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 الفصل التمييدي: الأحكام العامة لقواعد القانون الجزائي لمعمل
يرتكبيا كل مف  التي تعالج جرائـ العمل التي قانكف الجزائي لمعمل مف الفركع القانكنية الحديثةليعتبر ا

 كاء أثناء العمل أك بمناسبتو أك في الفترات اللبحقة بالعمل.عمل سالعماؿ كأرباب ال
نشأ ىذا الفرع مف القانكف في فرنسا في بداية الأمر إلا أف اليدؼ منو لـ يكف بالدرجة الاكلى حماية 
نما كاف الغرض منو تشديد العقكبة عندما يككف الجاني ىك رب العمل أك  العماؿ كالمستخدميف عمى حد سكاء، كا 

ثمو في تسير المؤسسة لاسيما جرةمة السرقة كخيانة الامانة كالتحرش الجنسي أك الاختلبس كالمنافسة غير مف يم
المشركعة عدا بعض جرائـ العماؿ التي كانت تؤثر سمبا عمى كجكد كقياـ الدكلة كالتظاىر كالعصياف التي مف 

 طرؼ العماؿ حيث اعتبرت بمثابة جرائـ.
ذا القانكف كانت بيدؼ حماية الدكلة مف جرائـ أرباب العمل، كبعد ذلؾ في بمعنى أف القكاعد الأكلى لي

منتصف القرف التاسع عشر عند ازدياد الضغط العمالي خاصة بعد الثكرة الصناعية التي ساىمت في تدىكر 
بعد حمكؿ الآلة محمو مما جعل الدكلة تتدخل لفرض حماية لمعامل ككنو أصبح يمثل الحمقة  كضعية العماؿ

في معادلة العمل عف طرةق خمق قكاعد قانكنية تحمي حقكقو مف جية كقكاعد قانكنية تكفر لو حماية  لضعيفةا
جنائية مف جية أخرػ مثل جرائـ المتعمقة بالرعاية الصحية كالتشغيل غير المشركع كحماية الاجكر كمخالفة 

 القكاعد التي تحكـ ظركؼ العمل كغيرىا.
انكف الجزائي مباشرة بعد إقرار القكانيف السيادية لمبلبد أؼ منذ العمل بالامر كفي الجزائر ظيرت قكاعد الق

المتعمق بالشركط العامة لعلبقات العمل في القطاع الخاص إلا أنو تطكرت بتطكر تمؾ القكاعد في  75/31
 .1991الجزائر لا سيما بعد قانكف علبقات العمل الصادر سنة 

العقكبات المقررة لجرائـ العمل تشكل مخالفات في أكثرىا كأشد تمؾ  أفتمؾ القكاعد  غير أف ما يلبحع في
 العقكبات ىي التي تعتبرىا القانكف جنحة كغالبا ما ينص عمى معاقبة الجاني بغرامات مالية.

سنتطرؽ في ىذا الفصل التمييدؼ لمكضكع القانكف الجزائي لمعمل مف حيث التعرةف كالمكاضيع التي 
الجزاء المترتب عف مخالفة الأحكاـ المتعمقة بعلبقات في المبحث الأكؿ، ثـ نقف عمى  يعالجيا ككذا تطكره

 .العقكبة عمكمافي المبحث الثاني بالنظر في المبادغ التي تحكـ العمل 
 القانون الجزائي لمعمل وتطورهالمبحث الأول: 

متكلدة عف علبقات العمل التي تتسـ لدراسة القانكف الجزائي لمعمل كالأحكاـ المتعمقة بالعقكبات الجزائية ال
لذلؾ سنعرج أكلا  ،غالبا بالجانب التأديبي يجب تعرةفو كتحديد التصنيف التقميدؼ لو كالتعرؼ عمى مراحل تطكره
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 كأكؿ كنأتي في المطمب الثاني عمى ذكر تطكره سكاء في التشرةع الجزائرؼ عمى تعرةفو كتصنيفو في المطمب الأ
 الفرنسي.التشرةع 

ي القكؿ أف عبارة القانكف الجزائي لا تختمف عف مصطمح القانكف الجنائي في ىذا المؤلف نظرا لما ينبغ
تقتضيو التسمية الأكلى مف اعتبار ما يتعرض لو مرتكب الجرةمة في العمل يعد جزاء لو أؼ مقابل ما فعمو مف 

كبو الشخص الجاني بمناسبة أك أثناء يرت جرـ ينظمو القانكف الجزائي لمعمل؛ كتعبر التسمية الثانية عف أف ما
العمل ينص عميو القانكف الجنائي لمعمل كلك أف التسمية الثانية تعد أخص مف التسمية الأكلى، فلب فرؽ إذف بيف 

 التسميتيف مف حيث المعنى كالمدلكؿ.  
 تعريف القانون الجزائي لمعمل :المطمب الأول

العمل سكاء الفردية أك  المسئكلية الجنائية المرتبطة بعقكد ىك مجمكعة مف القكاعد القانكنية التي تنظـ 
 كسكاء مست العامل أك المستخدـ شخصا طبيعيا كاف أـ معنكيا. الجماعية
بالعمل كمنيا كمف ىذا القكؿ فإف ىذا الفرع مف فركع القانكف الجنائي يتضمف جميع الجرائـ التي تتعمق  

التمييز بيف العماؿ عمى كالجرائـ التي تققكـ عمى أساس  المؤسسةصحة كسلبمة العماؿ في الجرائـ التي تمس 
تضمف أحكاـ ىذا كما  ،أساس السف أك الجنس أك العرؽ أك المغة أك الديف أك الانتماء السياسي أك النقابي

مف ضت ا الدساتير كالشرائع الدكلية، كالتحرش الجنسي ك احتراـ الحياة الخاصة لمعماؿ التي كفمتي القانكف منع
ك..إلخ كبعبارة أعـ فكل الجرائـ المرتكبة بسبب أك أثناء أك بمناسبة  حرةة العمل كيعاقب مف يعرقل تمؾ الحرةة

 تنفيذ علبقة العمل يتناكليا القانكف الجزائي لمعمل.
عمى استقرار المحافظة  ائي لمعمل كاف ىكظيكر القانكف الجنةثكر التساؤؿ حكؿ ما إذا كاف اليدؼ مف ك 
  بيف العماؿ كأرباب العمل، أـ اليدؼ ىك حماية العماؿ كما ىك شأف قكاعد قانكف العمل؟ التعاقدية  العلبقة

مف ذىب إلى أف القانكف الجزائي لمعمل يعد  1ذلؾ اختمفت الآراء الفقيية فمف الفقو إجابة عمى     
ف جية أخرػ لتجنب انييار كم ،كبالتالي يجب فرضو بغرض تجنب حدة كمقاكمة المستَخْدَميف مف جية ،ضركرة

  ستقرار العلبقات داخل الدكلة.جل اقكاعد النظاـ العاـ التي نص عمييا المشرع كالتي ما ىي إلا لأ
كذىب اتجاه آخر إلى عدـ قابمية القانكف الجزائي لمعمل لمتطبيق لأنو يؤدؼ إلى انييار التقدـ في مجاؿ    

 .2ر أصحاب العمل كرءكس الأمكاؿ باعتبارىـ مف قبيل المجرميفي  ظْ الأمر الذؼ ي   ،العمل كفي العلبقات المينية

                                                           
1 

Durant et Jaussaud, traité de droit du travail, T1  DALLOZ 1974  P 194.
 

2 
Lyon Caean, les fonctions du droit pénal dans les relations de travail, dr soc. 1984  p439.
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فحاكؿ الجمع بيف الرأييف السابقيف إذ اعتبر أف تطبيق القانكف الجزائي في علبقات  1أما الرأؼ الثالث   
العمل ضركرة لمحفاظ عمى استقرار المعاملبت الخاصة بالعمل كمف ثـ الحفاظ عمى النظاـ العاـ الاجتماعي 

إذ يمكف لعقكد العمل الفردية كالجماعية ككذا لكائح العمل أف تقكـ بدكر ميـ في  ،الكسيمة الكحيدة تلكف ليسك 
 لقياـ بالتزاماتيـ.عمى اإرغاـ أطراؼ علبقة العمل 

 المطمب الثاني: تطور القانون الجزائي لمعمل
القانكف الجنائي الضرائبي، القانكف ائي لمعمل أحد فركع القانكف الجنائي الحديثة مثل يعتبر القانكف الجن

 الجنائي للؤعماؿ، القانكف الجنائي البيئي كالقانكف الجنائي لمشركات ك....
كمع حداثة ىذا الفرع مف القانكف إلا أنو أثير التساؤؿ عما كاف القانكف الجزائي لمعمل ىك ذاتو القانكف 

 خير.الجزائي للؤعماؿ بمعنى أنو يبحث في نفس مكضكعات ىذا الأ
كالجكاب عمى ذلؾ يقتضي أف نبيف بأف القانكف الجزائي لمعمل يبحث في مكضكع الجرائـ التي تقع داخل  

الذؼ يحمي مف كفي ذلؾ فيك يضفي البعد الإنساني  ،مكاف العمل سكاء تمؾ التي يرتكبيا العامل أك المستخدـ
يمعب دكرا ك ف عناصر عقد العمل طالما أف العمل يظل عنصرا أساسيا مخلبلو الشخص مف جرائـ العمل 

حكاـ الجزائية في نصكص قكانيف ؛ مما يجعل الأاقتصاديا كاجتماعيا لدػ الفرد العامل كفي أكساط المجتمع ككل
 ،العمل تضفي حماية جنائية داخل مؤسسة العمل التي تقكـ بالقياـ بأعماؿ أك خدمات في إطار علبقات العمل

قات التجارةة كلك أف الامر يختمف مف تشرةع لآخر بقدر ما تجرمو النصكص الأعماؿ العلب قانكف  ينظـبينما 
  الكطنية مف أفعاؿ داخل مكاف العمل أك في العلبقات التجارةة.

 القانون الجزائي لمعمل في التشريع الفرنسي الفرع الأول:
ماؿ التي تمس بعض الأع تجرـ كضع بعض النصكص القانكنية التي 1811 لسنةتناكؿ التشرةع الفرنسي 

 علبقة العمل سكاء كاف التجرةـ يمس الفاعل أك يعكد إلى محل الجرةمة.
كباستظيار تمؾ النصكص القانكنية يتبيف أف اليدؼ لـ يكف حماية العامل بقدر ما ىك تشديد العقاب  

عتداء عمى كمف تمؾ الجرائـ جرةمة السرقة كخيانة الأمانة كالا ،حالة ما يككف مرتكب الجرةمة ىك المستخدـ

حيث بيد المستخدـ كقعت العرض داخل العمل كجرةمة إتلبؼ البضائع أك المكاد المستخدمة في الصنع متى 
تسمـ شيئا إذا ؽ عقكبات فرنسي خيانة الأمانة مف المستخدـ في حالة ما  1811مف قانكف  418المادة تعتبر 

                                                           
1 

Merle et Vitu, droit pénal spécial,  1983  t1 p1117.
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كقرر المشرع الفرنسي تجرةـ  ؛ة بأجر أك بدكف أجردكف الكفاء بو بناء عمى علبقة العمل سكاء كانت تمؾ العلبق
 كل اختلبس أك تبديد يحدث أضرارا لممالؾ بالنسبة للؤشياء التي تـ تسميميا إلى العماؿ بحكـ عمميـ. 

كفي علبقات العمل الجماعية شدد المشرع الفرنسي عمى تجرةـ المنافسة غير المشركعة كاعتبرىا مف قبيل 
كانت مف فعل المستخدميف كمنع التجمير أك مقاكمة السمطات أك الاتفاؽ عمى  الجنحة كشدد العقاب إذا

 العصياف متى قاـ بو عماؿ أثناء العمل.
كفي بداية النصف الثاني مف القرف التاسع عشر تحكلت كظيفة القانكف الجزائي لمعمل لصالح حماية  

، حيث تبيف لممشرع أف تمؾ العلبقةالعماؿ ضد أصحاب العمل باعتبار أف العامل ىك الطرؼ الضعيف في 
الأمر الذؼ يستدعي ضركرة كضع جزاءات جنائية لإضفاء  ،الجزاءات المدنية غير كافية لفرض احتراـ القانكف 

 تطبيق القانكف. 
كمما ساعد في ذلؾ تطكر التشرةعات الاجتماعية باطراد مع المطالب العمالية حيث أضحى القانكف 

علبقات العمل الفردية فحسب بل أيضا لعلبقات العمل الجماعية كيعد قانكف الجزائي يضفي حماية ليس ل
مف أىـ تمؾ القكانيف حيث استيدفت نصكصو زةادة فاعمية قكانيف العمل عف طرةق تجرةـ عدد  5/17/1972

ات كبير مف الأفعاؿ المتعمقة بالرعاية الصحية لمعماؿ كمنح مفتش العمل الحق في تحرةر محاضر تبيف المخالف
 المرتكبة في حق العماؿ كأعطاىـ حق الضبطية القضائية بيدؼ اكتشاؼ جرائـ العمل.

حيث جرـ التشغيل غير المشركع لميد العاممة مثل استخداـ عماؿ  6/17/1973كبعد ذلؾ صدر قانكف   
 أجانب بدكف تصرةح كتشغيل الأحداث كغير ذلؾ..

ذؼ قاـ بتطكةر كتحديث بعض النصكص القانكنية ال 1/13/1994كأخيرا صدر قانكف العقكبات بتارةخ  
التي تفرض الحماية الجنائية لمعماؿ مثل جرةمة تعرةض العامل لمخطر كجرةمة عدـ احتراـ القكاعد الإنسانية 
لمشخص كجرائـ التمييز كالتحرش الجنسي كالجرائـ المتعمقة بظركؼ العمل كجرةمة إجبار العماؿ عمى السكف في 

 القكاعد الإنسانية المتعارؼ عمييا. مناطق لا تتفق مع
 الفرع الثاني: القانون الجزائي لمعمل في التشريع الجزائري 

ائي لمعمل في الجزائر بعدة مراحل كاختمفت فييا نظرة المشرع باختلبؼ التكجو ز مر التشرةع الج        
بصفة د بصفة عامة كلمعامل الاقتصادؼ مف فترة إلى أخرػ كما يمعبو مف دكر في الحرةات الممنكحة للؤفرا

باعتباره عنصرا مف المجتمع يرتبط بعلبقات كطيدة مع المؤسسة المستخدمة كيحتاج إلى حرةات فردية خاصة 
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كأخرػ جماعية مثل الحياة الخاصة كالتعددية النقابية كحق الإضراب كالمشاركة العمالية كالاتفاقيات الجماعية 
 ذلؾ كسنقتصر في ىذا المجاؿ عمى قكانيف العمل التالية: التي تبرميا النقابات العمالية كغير

 : 57/13أمر  -
عدـ تسميـ شيادة العمل، تشغيل  ،العزؿ الجماعي لمعماؿ، 2الأفعاؿ التالية: المساكمة 75/311جرـ أمر 

 سنة لمعماؿ، كل ما يتعمق بالنظاـ الداخمي كا علبـ مفتش العمل بو، عرقمة 16سنة أك  14متدربيف دكف سف 
العمل النقابي، عدـ مراعاة العمل الميمي لمشباف كالنساء كالراحة الأسبكعية كالعطمة السنكية، عدـ مراعاة الجكانب 

 ،....إلخ. عدـ تييئة ظركؼ العمل ،الصحية كالأمنية في أماكف العمل
 : 57/31 قانون – SGTالقانون الأساسي العام لمعامل  -

كثيرا بالجانب الجزائي حيث نجد في الباب السادس منو اعتبار  3مللـ ييتـ القانكف الأساسي العاـ لمعا
كثير مف الأخطاء مينية مما يخكؿ لمقكانيف الأساسية كالأنظمة الداخمية لممؤسسات تكقيع العقكبات التأديبية دكف 

أك مجرد الجنائية عدا اختلبس أك إخفاء كثائق المؤسسة أك المعمكمات الخاصة ذات الطابع الميني أك إفشاء 
مف  312محاكلة إفشاء الأسرار المينية المنصكص عمييا في الأنظمة الداخمية حيث عاقب عمييا بمكجب المادة 

 .4العقكبات قانكف 
عرقمة حرةة العمل أك ممارسة الحق في التنظيـ النقابي أك عرقمة حرةة 78/12زةادة عمى ذلؾ جرـ قانكف 

 جرةمة يعاقب عمييا القانكف.كاعتبر ذلؾ كسائل العمل الإنتاج أك احتلبؿ أماكف العمل أك تكقيف 
 : 71/60قانون -قانون علاقات العمل الفردية  -

                                                           
 1975سنة  39عدد  يتعمق بالشركط العامة لعلبقات العمل في القطاع الخاص ج ر 1975رةل أف 29المؤرخ في  75/31أمر  1

 .527ص

كىي كل عممية ينحصر تحقيقيا أساسا في اختيار اليد العاممة غير الاختصاصية مف طرؼ مضارب قصد كضعيا تحت تصرؼ  2
 الغير.

 .724ص 1978سنة  32ج.ر عدد SGTيتضمف القانكف الأساسي العاـ لمعامل  15/18/1978المؤرخ في  78/12القانكف  3

سنكات  5بأف تسرةب أسرار المؤسسة إلى شخص يقيـ في الخارج يعاقب عمييا بالحبس مف سنتيف إلى  312 تقضي المادة 4
أشير إلى سنتيف 3ائر فتككف عقكبتو الحبس مف دج، أما إذا سربيا إلى شخص يقيـ في الجز 11111دج إلى  511كبغرامة مف 

 عمى أف تأخذ أقصى العقكبة إذا كانت الأسرار تتعمق بالأسمحة كالذخائر الحربية المممككة لمدكلة.
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تمؾ  لاسيما بتجرةـ كثير مف الأفعاؿ التي نصت عمييا قكانيف العمل السابقة 1اعتدت نصكص ىذا القانكف 
ؿ خطيرة أك مضرة أك غير نظيفة سنة أك تشغيل القاصر كالنساء في أعما 16المتعمقة بتشغيل العامل دكف سف 

 أك تمس بالأخلبؽ، كأيضا عدـ تسميـ العامل لشيادة عمل كالمجكء لتقميص عدد العماؿ عف طرةق فصل العامل.
 : 06/33قانون  -قانون علاقات العمل-

 انتقالا لمرحمة جديدة حيث لعبت أحكامو دكرا كبيرا في الانفتاح عمى سكؽ العمل كترؾ التشرةع  يعد ىذا
تحديد علبقات العمل لاسيما في الآثار التي تنشأ عنيا لما يتفق عميو الأطراؼ مع الأخذ بعيف الاعتبار الشرط 

 الأفيد لمعامل.
تمثل دستكر علبقات العمل مف حيث  2ىذا القانكف ل عقكد العمل الفردية كالجماعية كفق ظتكبذلؾ     

ترؾ ىامشا كبيرا لما تتفق عميو إرادة طرفي العقد  91/11قانكف الذلؾ أف  ،تحديد حقكؽ ككاجبات الأطراؼ
 ي الكفيمة بالمحافظة عميو. فيف تتجو إلى إحداث تصرؼ قانكني كىباعتبار أف نية الطر 

 في إطار مراقبة تطبيق النصكص القانكنية المتعمقة بالشغل لاسيما تمؾ التي تنجـ عنيا مخالفات جزائية
مراقبة داخل مؤسسات العمل بحيث المقياـ بمياـ لمفتش العمل ت كاسعة لمنح المشرع الجزائرؼ الحالي صلبحيا

كما يمكنو القانكف مف إعذار المستخدـ بسبب ارتكابو لمخالفة  ،يتيح لو القانكف القياـ بزةارات فجائية في كل كقت
كنيا أفعاؿ كدعكتو للبمتثاؿ لمنصكص التشرةعية كالتنظيمية كتحرةر محاضر يقدميا إلى الجيات القضائية ك

 جنائية.
أما فيما يتعمق بالأفعاؿ المجرمة فنجد أنو عمى العمكـ تعتبر تمؾ التي جرمتو نصكص العمل السابقة) مع 

 اختلبؼ في العقكبات المقررة( عدا تمؾ التي استحدثيا المشرع الحالي كىي:
اع الإجراءات خرؽ الحد الأقصى مف كقت العمل الأصمي أك الإضافي، تقميص عدد العماؿ دكف اتب

حداث نشاطات جديدة ك....إبراـ عقد عمل محدد المدة خارج  القانكنية كالمجكء إلى العمل بالتكقيت الجزئي كا 
بعد حمكؿ جر التأخر في  دفع الأ، 91/11مف القانكف  12ة في المادة الحالات الخمسة كدكف الشركط المذككر 

                                                           
 1982سنة  19 ج.ر عدد 91/11يتعمق بعلبقات العمل الفردية الممغى بقانكف  27/12/1982المؤرخ في  82/16 القانكف  1

 .457ص

ديسمبر  21المؤرخ في 91/29 المتعمق بعلبقات العمل المعدؿ كالمتمـ بالقانكف  1991أفرةل  21 المؤرخ في 91/11القانكف  2
المؤرخ في  97/13كالأمر 9/7/1996المؤرخ في  96/21 كالأمر 1994أفرةل  11 المؤرخ في 94/13كالمرسكـ التشرةعي  1991

، 16ص43/1996، 15 ص 21/1994، 2167ص68/1991، 526ص17/91. ج.ر عدد:1997يناير  11
 .15ص13/1997
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اف المشاركة، مخالفة إجراءات إيداع الاتفاقيات كالاتفاقات تككةف لجعرقمة أجل الاستحقاؽ، عرقمة حرةة العمل ك 
شيارىا في كسط العماؿ ككل رفض لمتفاكض في الآجاؿ القانكنية كمخالفة الاتفاقيات أك  الجماعية كتسجيميا كا 

 الاتفاقات لما جاء بو تشرةع العمل.
بدفع غرامة تساكؼ الحد كما نص عمى إمكانية إجراء الصمح ككسيمة لكضع حد لمدعكػ الجنائية كذلؾ 

 الأدنى مف تمؾ التي يقضي بيا ىذا القانكف.
ء الأخطاالخطأ الميني يأخذ ب يث خطكرة الخطأ الجزائي أك جسامةمف حالمشرع الجزائرؼ ينبغي القكؿ أف 

لأنو يشترط القصد كىك ما لا تتكفر عميو المخالفات المخالفات التي تكصف بالجنح كالجنايات، كلا يعتد ب
 أخطاء جسيمة.لا يمكف اعتبارىا لتالي كبا

في أماكف العمل أك كمف جية أخرػ يمكف أف يككف الخطأ جزائيا كتأديبيا، لذا يقتضي أف يرتكب  
 ه.بمناسبتو أك أثناء

 : الجزاء المترتب عن مخالفة الأحكام المتعمقة بعلاقات العمل المبحث الثاني 
ما أف ائي في شيئيف: إما ل الجزاء في التشرةع الجنائي ك الجز ثيتم   شكل أف يتخذ يتخذ شكل العقكبة، كا 

 أك تدابير احترازةة. يةأمنابير تد
 ائي الجزائري طمب الاول: العقوبة في التشريع الجز الم
يجب الاشارة إلى اف اؼ عقكبة يجب اف تسبقيا تدابير أمف كىي تعتبر ايضا بمثابة العقكبة حيث     

التي تيدؼ إلى الأمف )تسمى بالتدابير الاحترازةة( العقكبة كتدابير  :صكرتيفلجنائية يأخذ الجزاء في التشرةعات ا
رضاء شعكر  ئـالكقاية مف الجرا كالحدّ منيا، عكس العقكبة التي تفرض عمى المداف بالجرةمة مف أجل ردعو، كا 

 .مدة محددةك  بخاصية الألـالعدالة كالتأىيل، كالتي تتميز 
عمى الأشخاص الطبيعية فقط، فيي محصكرة عمى  طبقتدابير الأمف كجزاء كالاختلبؼ يكمف في أف ت

أمف عكس العقكبة فيحكـ  ؼ فلب يمكف إخضاعو إلى تدابيرالجاني كشخص طبيعي، أما بالنسبة لمشخص المعنك 
 بيا عمى الشخص الطبيعي كعمى الشخص المعنكؼ.

 تحقيقك  داخل المؤسسة تكفيرىك منو لعقكبة بحكـ قضائي يككف اليدؼ تسميط اساس فإف كعمى ىذا الأ
اء كاف العامل نفسو سك  العلبقةعمى طرفي  بة لجرائـ قانكف العمل التي تطبقالنظاـ العاـ الاجتماعي كىذا بالنس

المستخدـ الذؼ يجب عميو مراعاة مصمحة  أك كاف ،ا يسمى بجرائـ قانكف العمليرتكب أخطاء أك م الذؼ كثيرا ما
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ة عمى حقكقو مف خلبؿ عدـ خرؽ القكاعد الآمرة المنصكص عمييا ظة العمل كالمحافالطرؼ الضعيف في علبق
 في مختمف تشرةعات العمل.

 ليذا الغرض سنتطرؽ لمحديث عف العقكبة كخصائص العقكبة ككظائفيا كأنكاعيا ضمف ىذا المبحث.
  العقوبة مفيوم:  ولالأ  فرعال

العامة  غدامباللمغة كفي الاصطلبح ثـ نعرج عمى نتطرؽ أكلا لإعطاء مدلكؿ خاص بالعقكبة مف حيث ا
 . التي تحكـ الجزاء كالتدابير الاحترازةة

 العقوبة  تعريف : أولا
: أعجل الأشياء  ، كفي الحديث الشرةفكالمعاقبة أف ي جزػ الرجل بما فعل سكءا  العقاب تعنيالعقكبة لغة 

؛ فيي كسمي الجزاء عقكبة لأنو يعقب الجرةمة أك الذنب1.كعاقبو بذنبو معاقبة كعقابا أخذ بو : يقاؿعقكبة البغي 
 بيذا المعنى عكس المكافأة التي تعني الجزاء بما فعل حسنا؛ فنقكؿ كافأناه أفرحناه كعاقبناه آلمناه.

عف طرةق الحكـ القضائي في حق كل مف  الذؼ يسمطو القضاءجزاء اليقصد بالعقكبة كفي الاصطلبح   
   صكص خاصة سكاء في تجرةـ الفعل أك تحديد العقكبة المناسبة. يضر بالمجتمع باتباع ن

كفقا لمجرـ المرتكب ردعا لو أك نفعا بو بنصكص خاصة يمكف تعرةفيا بأنيا تمؾ التي يقررىا القانكف 
، كتمتمس مف قبل لأشخاص كالممتمكاتبسبب مخالفتو للؤحكاـ القانكنية الجزائية المكضكعة لحفع ا ،كبالمجتمع

 2العامةؼ النيابة ألحق العاـ ممثل ا
جزاء يقرره المشرع كةكقعو القاضي عمى مف تثبت مسؤكليتو في ارتكاب  »: أنيا يعرفيا الفقو ب     
كأىميا الحق في الحياة، كالحق نقاص مف بعض حقكقو الشخصية مثل العقكبة في إيلبـ الجاني بالإجرةمة، كتت
 .«3في الحرةة
 المجرـيكقعو المجتمع عمى  جرةمةقياـ الشخص بالترتب عمى ي اجنائيأثرا  العقكبةفضلب عف ذلؾ تشكل   

كىذا  ،مناسب لمحد مف الجرةمةقانكني  زاءجفتأتي في شكل  ،مف ىيئة قضائية مختصةبناء عمى حكـ صادر 

                                                           
 .619ص  2114دار صادر بيركت لبناف  1لساف العرب ج  ،ابف منظكر 1
تسمى ىيئة النيابة العامة أك مف يمثميا كككيل الجميكرةة أك مساعديو بممثمي الحق العاـ، أك الناطقيف باسـ المجتمع أؼ نيابة  2

 عف المجتمع في بعض الأنظمة القانكنية.
 .229ص 2114 كف الجزائي العاـ، دار اليدػ الجزائرالكجيز في القان أحسف بكسقيعة، 3 
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 السياسية كالمدنية كالاجتماعيةمالو أك حق مف حقكقو الجزاء يصيب المجرـ في جسمو أك حرةتو أك 
 . ةصاديكالاقت

تقضي التشرةعات العقابية المقارنة كمف بينيا  التشرةع الجزائرؼ بضركرة المجكء إلى تدابير امف مف أجل 
 بتفعيميا قبل حدكث الجرةمة.الكقاية مف الجرائـ ككنيا كسائل كقائية تحمي المجتمع 

 ادئ العقوبة والتدابير الاحترازية مب ثانيا:
، سكاء في جسمو اك مالو اك حرةتو  بياعميو  يصيب الشخص المحككـ لذؼا بطابع الإيلبـالعقكبة تتميز  

غير أف القانكف  ،كد لذاتو، بل اليدؼ مف تكقيع العقاب ىك النفع لمفرد كالمجتمع غير أف الألـ غير مقص
نما يعالج الجر  ائـ أيضا الجنائي لا يعتمد فقط عمى العقكبة باعتبارىا كسيمة علبجية تأتي إثر ارتكاب الجرةمة كا 

لمحيمكلة دكف كقكع الجرائـ كىذه التدابير  1بأساليب كقائية انطلبقا مف النص عمى تدابير أمف أك تدابير احترازةة
  .عادة بطابع الايلبـ لا تتصف

كالمساكاة بالشرعية في الحكـ كفي التنفيذ مف لأر ايكل مف العقكبة كتدب تستندف أ مف خلبؿ ذلؾ يجب
 .الجانيكشخصية 

                                                           
تعتبر التدابير الكقائية في جكىرىا تدابير احتياطية لمدفاع عف المجتمع, كىي لا ترمي إلى فرض عقاب عمى مجرـ تثبت  1

ئق في المجتمع, كىذه اللب ومكان يتسنى لو استرجاعكا عادة تربيتو لمسؤكليتو, بل إلى تأميف حماية المجتمع ضد فرد لخطكرتو, 
 كتتنكع إلى: شفائيا خركآالتدابير الكقائية ليا في آف كاحد دكرا كقائيا 

الإيداع القانكني داخل  ،المنع مف الإقامة ،الإجبار عمى الإقامة بمكاف معيف تتعمق بالشخص ذاتو مثل: تدابير وقائية شخصية
عدـ الأىمية لمزاكلة جميع الكظائف أك الخدمات  ،الكضع القضائي داخل مؤسسة لمعلبج ،يةمؤسسة لعلبج الأمراض العقم

 . سقكط الحق في الكلاية الشرعية عمى الأبناء ،المنع مف مزاكلة مينة أك نشاط أك فف سكاء كاف خاضعا لترخيص أـ لا ،العمكمية

ياء التي ليا علبقة بالجرةمة أك الأشياء الضارة أك الخطيرة أك مصادرة الأش :تتعمق بممتمكات الشخص مثل تدابير وقائية عينيةو 
 .إغلبؽ المحل أك المؤسسة التي استغمت في ارتكاب الجرةمة،,المحظكرة امتلبكيا

 2006، كفي التعديل الصادر سنة  66/156مف الامر  20ك  19كقد نص قانكف العقكبات الجزائرؼ عمى النكعيف في المادة 
ز القضائي في الحجعمى التدابير الشخصية فقط كتضمنت تدبيرةف ىما:  06/23ائي الجزائرؼ مف خلبؿ القانكف أبقى المشرع الجن

؛ أما  06/23مف القانكف  22ك 21طبقا لممادة  الكضع القضائي في مؤسسة علبجيةك مراض العقمية مؤسسة استشفائية للؤ
 المتضمف تعديل قانكف العقكبات. 06/23مف القانكف  09لممادة التدابير العينية فقد تـ تصنيفيـ كعقكبات تكميمية طبقا 

التدابير الأمنية تمؾ التي تسبق المعصية طالما أف كل معصية ىي بمثابة الجرةمة التي يعاقب عمييا كفي الفقو الاسلبمي تعتبر 
إسقاط حق السمطة  -ة المينةالمنع مف ممارس -اليجر -الشخص المذنب، كتتنكع التدابير إلى:  كضع الشخص في مكاف منفرد

 الأبكية. 



 لقانكف الجزائي لمعملا

 

 
11 

 

 أ الشرعية:/مبد3
أؼ محددة سمفا بنص قانكني يتكلى تحديدىا مف حيث شرعية أف تككف اك تدابير الامف يشترط في العقكبة 

بشرةعة التجرةـ كالعقاب  ميوع الذؼ يطمق الأمر الجميكر كممزمة لمجميع الكـ كالنكع. كتصبح معمكمة مف طرؼ
 طبقا لما  «قانكف الجرةمة كلا عقكبة كلا تدبير أمف إلّا بلا »مبدأ  يستند إلىالذؼ  قانكنية الجرائـ كالعقكبات أك

أف بما يدؿ عمى  19961 مف دستكر 46 المادةمكرسة بمكجب تضمنتو المادة الأكلى مف قانكف العقكبات، ال
مناسبة ليا عمى كجو عقكبات الفعاؿ التي تعد جرائـ مف غيرىا كتحديد اليتكلى كحده تحديد الأىك مف المشرع 

د، كالقاضي الجنائي ىك الحاكمة كحفاظا عمى مصالح الأفرالسمطات مف امنعا لكل تعسف الأفعاؿ  يحصر تمؾ
كفقا  يسعى لمنظر في الفعل المرتكب كةنظر إلى مدػ اعتباره جرةمة كما ينطق بالعقكبة المقدرة لومطبق لمقانكف 

فعل أك الترؾ كةنص عمى العقكبة فإذا لمقانكف، فلب يمكف اعتبار أؼ فعل أك تركو جرةمة إلا بنص صرةح يجرـ ال
 لـ يرد نص صرةح فلب مسئكلية كلا عقاب، كةترتب عف ىذه الميزة:

عدـ رجعية القكانيف: المقصكد بيذا المبدأ أف المشرع الجنائي لا يتناكؿ بالعقاب أفعالا ارتكبت قبل  -
                          دأ قاعدة القانكف الأصمح لممتيـ.إلا أف التشرةعات الجنائية تستثني مف ىذا المب 2صدكر النص الذؼ يجرمو

اقتصار التجرةـ كالعقاب عمى ماىك مكتكب: بمعنى أف النص القانكني الذؼ يجرـ الفعل أك تركو ككذا العقكبة  -
 المقررة يجب أف يككف مكتكبا.

 :الشخصية/ مبدأ 2
كما ىك الحاؿ في بعض التصرفات  باتتقضي بفرض العقكبة عمى المجرـ كحده, فلب نيابة في العقك 

لأنو ىك المسؤكؿ عف  و الإجرامي دكف إنابة أحد عنوخص يعد مسئكلا بصفة شخصية عف عممفالش ،القانكنية

                                                           
كل شخص يعتبر بررةئا حتى تثبت جية قضائية نظامية » التي تنص عمى مايمي: 1996دستكر الجزائر لسنة مف  45المادة  1

لفعل تكاب ار لاإدانة إلا بمقتضى قانكف صادر قبل ا»و:عمى أن 46 كما تنص المادة. «إدانتو مع كل الضمانات التي يقررىا القانكف 
الصادر بالمرسكـ الرئاسي رقـ  28/11/1996المطركح عمى الاستفتاء الشعبي بتارةخ  1996دستور الجزائر لسنة  «المجرـ

ج.ر عدد  11/14/2112المؤرخ في  12/13المعدؿ بالقانكف  15ص 76/1996ج.ر عدد  17/12/1996المؤرخ في  96/438
 .18ص 63/2118ج.ر عدد  15/11/2118المؤرخ  في  18/19؛كالقانكف  13ص 2112/ 25

لا يتـ الحكـ بمعاقبة الجاني إلا بعد ثبكت إدانتو بينما يحكـ بالتدبير الأمني عمى مف لـ تثبت إدانتو بسبب خطكرة إجرامية كامنة  2
 فيو.
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استثناء المسؤكلية الجنائية عف فعل بك 1الفعل المجرـ كىك الذؼ يراد بغرض إصلبحو كرد اعتباره الاجتماعي،
فإف مبدأ شخصية العقكبة ىك السائد في القانكف  في حالات جد محددة باعتبارىا مسؤكلية مفترضة الغير 
 .الجنائي
 :/مبدأ المساواة3

يشكل مبدأ المساكاة في تطبيق القانكف الجنائي كاستحقاؽ العقكبة مف أىـ الركائز التي تتكفر لدػ      
لا يتأثر الحكـ المقرر  بحيث كيف ما كاف مركزىـ في المجتمع القاضي عند تقرةره لمعقكبة عمى الأشخاص

إلا في  فلب دخل كلا اعتبار لممكانة الاجتماعية للؤشخاص لمعقكبة بالمركز الاجتماعي أك المعرفي أك العرقي
كف لكف ىذه المساكاة قد تك عمى القصد الجنائي، طلبعكالاحدكد ما ينص عميو القانكف مف تكييف الكقائع 

بحيث أف  ،ة في تحمل العقكبات تفقد تكازنيافالمساكا لناحية العممية أما مف ا ،مستساغة مف الناحية القانكنية
   .جرـاكتة حسب صفة ككضعية الشخص المالسجف مثلب يحدث آلاما متف

تمثل ىذه المبادغ ركائز ىامة في قكاعد القانكف الجزائي لمعمل، إذ لا يمكف تسميط عقكبة بمكاف العمل 
القانكنية أك تكقيع العقاب بالنيابة عدا في حالة المسؤكلية عمى شخص طبيعي أك معنكؼ  خارج النصكص 

المفترضة التي تشكل استثناء عند عدـ احتراـ القكاعد المتعمقة بالصحة كما سيأتي بيانو  كما يتـ الحكـ كتنفيذ 
 العقكبة بصكرة عادلة دكف تمييز بيف الجناة . 

يتعيف اكلا التطرؽ بصفة عامة إلى  العمل المقررة في تشرةعك للئلماـ أكثر بطبيعة العقكبات     
كفق ما كرد في التشرةع الجنائي حتى نقارف بينيا مف حيث تمؾ الخصائص  اكأنكاعيعقكبة الكظائف خصائص ك 

 كالكظائف كالأنكاع مع تمؾ العقكبات المقررة في قانكف العمل:
 العقوبة وظائف خصائص و  الثاني: فرعال

الباب الأكؿ تحت عنكاف :العقكبات كتدابير مف في العقكبات كتدابير الأنص المشرع الجزائرؼ عمى      
يككف جزاء الجرائـ بتطبيق العقكبات » :التي تقضي  المادة الرابعة مف قانكف العقكباتكمف خلبؿ مف ؛ الأ

  ف نستخمص اشارة النص إلى كظائف كخصائص العقكبة.أ يمكف «كتككف الكقاية منيا باتخاذ تدابير أمف

                                                           
 1966 ديسمبر 16 مف الاتفاقية الدكلية الصادرة عف الامـ المتحدة بشأف الحقكؽ المدنية كالسياسية المؤرخة في 3ؼ 11لمدة ا 1

نظاـ العقابي لمعاممة المساجيف أف اليدؼ الجكىرؼ ىك إصلبحيـ كرد اعتبارىـ ليجب أف يتضمف ا »التي تنص عمى أنو: 
 « الاجتماعي ..
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كغير فالعقكبات الأصمية  كفقا لأصالتيا أك عدـ أصالتيا ؛ إلى أنكاع تقسـ العقكبات ك  تتفاكت     
ة فلب يمكف أف نجد عقكبة المخالف ،مخالفةالأصمية مصنفة حسب خطكرتيا كتختمف مف جناية إلى جنحة إلى 

 كبات التكميمية ية تتمثل في العقالعقكبات الغير الأصمتفكؽ عقكبة الجنحة أك الجناية ،  أما 
خصائص العقكبة سنتعرض في ىذا الفرع ل كما تمتاز العقكبات بخصائص كتيدؼ إلى تحقيق كظائف ؛

 :بالتفصيل ئفياككظا
 خصائص العقوبة :أولا
تميزىا عف غيرىا مف الأحكاـ القانكنية الاخرػ حيث  1ابير الأمف بخصائصكتد تتميز العقكبات    

 :لبـ كصفة المحدكدية زةادة عمى ككنيا تصدر عف طرةق حكـ قضائي نيائي تحتكؼ العقكبة عمى طابع الاي
                                                           

بأنيا مجمكعة مف الإجراءات  يتميز التدبير الكقائي بعدة خصائص تميزه عف الجرةمة ك العقكبة إذ تعتبر التدابير الاحترازةة 1
قانكنية تكاجو خطكرة إجرامية كامنة في شخصية مرتكب الجرةمة، تيدؼ إلى حماية المجتمع عف طرةق منع المجرـ مف ارتكاب ال

الجرةمة أك مف العكد إلى ارتكاب جرةمة جديدة فيي بيذا المعنى مفركضة عمى الأشخاص تتناسق كخطكرة الجرةمة كسباقة ليا 
ةة تتصف بأف ليا طابع الإجبار كالقسر لا يعتمد تطبيقيا عمى إرادة الشخص كلا إجراءات جبر  : أولا كتميز بخصائص ىي:

تخضع لرغباتو، بل ىي ممزمة لو، كلك تضمنت تدابير علبجية أك أساليب مساعدة لا يرغب الفرد في الاستفادة منيا، إذ لا يعفيو 
المجتمع في مكافحة الإجراـ كبالتالي إذا كاف ىدؼ ىذه  ذلؾ مف كاجب الخضكع ليا فالتدابير الكقائية)الاحترازةة( تقتضييا مصمحة

إجراءات مرتبطة بمدػ  : ثانيا            التدابير حماية المجتمع مف الإجراـ فإف تطبيقو لا يمكف أف يعمق عمي مشيئة الفرد.
مرىكف بكجكد الخطكرة فحيث ما خطكرة الجرةمة كنعني بذلؾ أف فرض المشرع إجراءات معينة لمكقاية مف كقكع أك ارتكاب الجرائـ 

كجد خطر كشيؾ يحدؽ بالمجتمع ينيض تشرةع تمؾ التدابير أمرا مشركعا كأكثر مف ذلؾ يعني الارتباط بيف التدبير الاحترازؼ 
                                                                             كالخطكرة أف كل تطكر يطرأ عمى الخطكرة ، يستمزـ بالضركرة تعديلب في التدبير سكاء مف حيث نكعو أك مدتو أك كيفية تنفيذه.  

كيعد مجرد إجراءات متبعة  التدابير الكقائية لا يشترط فييا الأىمية الجنائية لأف اليدؼ منيا ىك مكاجية الخطكرة الإجرامية، : ثالثا 
مما يفسر إمكاف  ند إلى فكرة المسئكلية الأخلبقية القائمة عمى الخطيئة،كيعني ذلؾ أنو لا يست لمدفاع الاجتماعي ضد ىذه الخطكرة،

لا  : رابعا رغـ أنيـ ليسكا أىلب لممسئكلية الجنائية. تطبيق التدبير الاحترازؼ عمى عديمي التمييز كالإدراؾ، مثل المجنكف كالصغير
بقدر ما ىك طرةقة يسمكيا المشرع الجنائي قبل كقكع  يعتمد التدبير الكقائي عمى شعكر الشخص بالإيلبـ طالما أنو ليس عقكبة

لا سيما إذا كاف مف التدابير  الجرةمة كتمؾ نتيجة منطقية، كلا يمكف القكؿ بأف ما قد يتضمنو تنفيذه مف إيلبـ تفرضو طبيعتو،
نما يتحقق عرضا لعدـ إ السالبة أك المقيدة لمحرةة يخل بيذه الخاصية، مكانية تنفيذ التدبير عمى نحك فيذا الإيلبـ غير مقصكد كا 

 يتجرد فيو تماما مف الإيلبـ.
لا يكقع إلا إذا كاف مف يخضع لو قد ارتكب جرةمة أك يكشؾ أف يرتكبيا، فالخطكرة الإجرامية التي يتجو  التدبير الاحترازؼ  خامسا

لى مكاجية احتماؿ ارتكابو جرةمة ثانية أك التدبير الاحترازؼ إلى مكاجيتيا تنشأ حينما يرتكب الجرـ فعلب كةيدؼ إنزاؿ التدبير إ
 سيرتكب لا محالة لك بقيت الأكضاع عمى حاليا فيككف اليدؼ ىك منع كقكعيا، كلذا نقكؿ أف في الحالتيف المذككرتيف أؼ حاؿ
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  خاصية الإيلام:-أ
مف بعض حقكقو  وحرمانكالتذمر بعد الكجع الذؼ يعني إحساس المعاقب بلؤلـ فعمي ل فالايلبـ مصدر  

، أك حرمانو السجف ك حبسالكأك حرمانو مف الرفاىية عف طرةق منعو مف حرةتو الشخصية كحقو في الحياة  
 . مالي كتكقيع الغرامات المالية عميو أك حظر النشاط لمشخص المعنكؼ أك سحب الترخيص منومف حقو ال

كل عقكبة ميما كانت سكاء عقكبات أصمية أك غير أصمية فإنيا تتميز بيذا الطابع المتمثل في ف     
 تمتع بيا داخل المجتمع. التي ي الجاني المداف مف حرماف في حقكقوالألـ، مف خلبؿ ما يصيب 

نما تحقيق الأغرا      ض المنشكدة مف تكقيع العقكبة، غير أف غاية المشرع ليست لتحقيق الألـ لذاتو كا 
حتى لا يتكرر الفعل المجرـ  ككف عبرة لغيره مف أفراد المجتمع كرارىا مف قبل الجاني نفسو، كأف ية عدـ تخاص

منع كقكع الجرةمة  ىك القيرةة الناجمة عف العقكبةلكسائل دؼ مف افالي ؛سكاء مف نفس الفاعل أك مف غيره 
  .1رر اللبحق بالمجتمعشرةطة أف تتناسب مع الض كتفادؼ تكرارىا

  التحديد :اصية خ-ب
جسـ الشخص الجاني للؤلـ أك حرةتو أك مالو إعداما كاف أك ضَ ميما كاف سكاء عَر  )العقكبة(إف الجزاء 

المدّة كالحبس، أك الكسيمة كالإعداـ أك إما مف ناحية أف يككف محددا في النص، جب ي غرامة أك احبسسجنا أك 
 ىامف ناحية القيمة، كفرض غرامة محددة القيمة مع ترؾ تحديد هغيره مف العقكبات السالبة لمحرةة، أك تحديد

لمنصكص عمييما لمسمطة التقديرةة لمقاضي الذؼ يحكـ في الجرةمة عمى أساس الحد الأدنى كالحد الأقصى ا
كضعيا المشرع  اقيكد عند تحديد العقكبة شخصية الجاني  كطبيعة الجرةمة التي تشكلالقاضي  كيعتمد 2قانكنا

                                                                                                                                                                                                  

تدبيرا احترازةا  اشتراط كجكد جرةمة سابقة أك ستقع حتما ما ىك في الحقيقة إلا حماية لمحرةات الفردية، إذ ليس مف العدؿ أف نكقع
كةرػ بعض الفقو أف ىناؾ فرؽ بيف التدابير الكقائية مف ناحية ككسائل الكقاية  جرةمة أك عمى احتماؿ كقكعيا. أؼدكف أف ترتكب 

الاجتماعية مف ناحية أخرؼ، فالتدبير الكقائي في رأييـ يتميز عف ىذه الكسائل بأنو يفترض سبق ارتكاب جرةمة بينما تعد كسائل 
 ية إجراء يسبق كقكع الجرةمة في حد ذاتيا.الكقا

 .232السابق ص مرجع ال ،أحسف بكسقيعة 1
في قانكف العقكبات، أك  الحد الأدنى لمعقكبة كالحد الأقصى ليا سكاءالنص القانكني العقكبة عف طرةق كضعيا بيف حديف يحدد   2

امكانية ملبءمة العقكبة لظركؼ ككقائع ارتكاب الجرـ كالنظر  كذلؾ لإعطاء القاضيبعلبقات العمل،  متعمقةالجزائية ال في الأحكاـ
في تشديد العقكبة أك تخفيفيا طبقا لمحديف الادنى كالأقصى عمى أف لا يقل عف الأكؿ كلا يزةد عف الثاني حتى لا يتعسف في 

 التقديرةة. استعماؿ تمؾ السمطة 
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كحقكؽ ككنو ضحية التكازف بيف حقكؽ المجتمع  لمحد مف السمطة التقديرةة لمقاضي بيدؼ المحافظة عمى
 .ككنو مجرما المحككـ عميو
ـ ، فلب يمكف لمقاضي أف يحكالحقكؽ الدستكرةة المكفكلة لمجانيمف ديد العقكبة يدخل ضإف تح     

، كما لا يمكف لمنص القانكني أف يككف مبيما في كمحددة عند النطق بيا بعقكبة أيا كانت دكف أف تككف كاضحة
سكاء غير لاف تمؾ السمطة مقيدة بالنص في تحديد العقكبة التقديرةة سمطة يبقى لمقاضي ال نعـ ،تحديد العقكبة
خذ بعيف الإعتبار بعض الظركؼ أك بالأنزاؿ العقكبة بيف الحديف الأدنى كالأقصى المقررةف ليا، إعف طرةق 

 . ككل ذلؾ لا يخرج الحكـ عف شرعية العقكبة كالأعذار المخففة المنصكص عمييا قانكنا
  خاصية نيائية الحكم الجزائي: -ج  

يمكف معاقبة الجاني إلا بعد اف يككف الحكـ القضائي الصادر  بمعنى انو لا نيائيةبطابع التتميز العقكبة 
 زاء يككف قد استنفذ كل طرؽ الطعف لديويعني ذلؾ أف المحككـ عميو بالج بحقو باتا غير قابل لمطعف بكل أكجيو

ي إلّا ف في صحيفة السكابق العدلية لمجانيبحيث يصبح الجزاء المحككـ بو نيائيا غير قابل لمتعديل ، كيسجل 
  لمقضي بو.قكة الشيء ا فالحكـ بيذا المعنى يكتسب ؛1حالات استثنائية مثل الخطأ القضائي

حتى لا يبقى  حقكؽ المجتمع كحقكؽ المحككـ عميوحفاظ عمى إف أساس نيائية الحكـ القضائي ىك ال
 ة.كبالتالي لا يمكف تكقيع العقاب المستحق كما لا يمكف حفع المجتمع مف الجرةمالأمر مفتكحا 

لا يمكف إدخاؿ شخص إلى المؤسسة العقابية دكف أف تككف عقكبة الحبس نيائية،  ينتج عف ىذا القكؿ أنو
خشية مف أف تككف التيمة غير ثابتة أك يمكف إلغاؤىا بعد طعف بأؼ طرةقة مف طرؽ الطعف، كالاستئناؼ أك 

فكرا غير أف العقكبة لا تككف نيائية كلا حالة كجكد أمر بالقبض فإف ىذا الأمر ينفذ غيرىا إلا في  المعارضة أك
 تنفذ عميو إلّا بعد صدكر الحكـ النيائي.

في التشرةع العقابي مف خصائص يميز الجزاء  ماأف خصائص الجزاء خلبصة لما سبق ذكره مف      
خالفات معظـ جرائـ قانكف العمل تتمثل في الجنح كالميميز الجزاء في تشرةعات العمل، ف العاـ ينطبق عمى ما

، كىي الأكثر تطبيقا كالغرامة الشيء كذلؾ يقع نادرا في القانكف الجزائي لمعمل الحبس إما عقكبة التككف فييا ك 
لعقكبتيف تنطكؼ عمى خاصية الإيلبـ كخاصية المحدكدية ككذا نيائية الحكـ فإف ىاتيف ايمكف استخلبص كعميو 

 المقرر لمعقكبة كفق ما فصمناه.

                                                           
الذؼ يسمح بطمب إعادة النظر  2111جكاف  26المؤرخ في  11/18كف مف قانكف الإجراءات الجزائية المضافة بالقان 531المادة  1

 في العقكبة كالدعكػ العمكمية التي فصمت في الممف كذلؾ كفق حالات محددة كمحصكرة قانكنا.
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 وبةالعق وظائف :ثانيا
دراسة اىداؼ العقكبة في عمـ الاجراـ كالعقاب الذؼ مف  إلى زاءيذىب الفقو في دراستو لكظائف الج     

  .1خلبلو يمكننا تحديد كظائف العقكبة أك الجزاء
داخل المجتمع مف جية الاجتماعي  ردع الجاني مف جية ك تحقيق الأمفإلى  تيدؼ تمؾ الكظائف بدكرىا

الأمف بردع المجرميف كتحقيق النفع ة التي لا تحقق فائدة مف العقكب ك الردع فقط فلبكليس اليدؼ ى ،  2أخرػ 
في حد ذاتو تقع عبئا عمى عاتق الدكلة مف حيث تحمل المصارةف كتشييد السجكف ، لأف العقكبة العاـ 

 لؾ.كتكظيف اعكاف العدالة كالخدمات الاجتماعية كالطبية كسائر متطمبات الحياة لممسجكنيف كغير ذ
 وظيفة الردع:-أ
حيث المغة بالزجر كةنقسـ إلى الردع العاـ كالردع الخاص، كالمقصكد بالردع العاـ ىك: يسمى الردع مف  

ذير يككف مكجو المجرـ مف أؼ شخص ميما كاف كالتح تكجيو إنذار إلى باقي أفراد المجتمع حتى لا يتكرر الفعل
يـ  إذا حاكلكا تكرار الفعل، فرغـ أف العقكبة تتسـ بطابع ى أساس الإيلبـ الذؼ سكؼ يمسملأفراد المجتمع ع

الشخصية أؼ أنيا تفرض عمى الشخص الطبيعي أك المعنكؼ الذؼ قاـ بالأفعاؿ الغير مسمكحة بيا قانكنا، إلّا 
.  أف صدػ ىذه العقكبة يككف لباقي أفراد المجتمع الكاحد حتى لا يفكر أؼ كاحد منيـ إتياف نفس الجرـ

                                                           

 .321السابق صمرجع ال ،أحسف بكسقيعة 1 
ترػ أف العقكبة ىي جزاء عمى  النظرية الجزائية: اختمفت النظرةات حكؿ الغاية مف العقكبة في الفقو القانكني الغربي إلى نظرةتيف 2

خرؽ قكاعد قانكنية المشكمة لمنظاـ القانكني كتعتبر اليدؼ مف معاقبة الجاني ىك تكقيع الجزاء عمى المجرـ جراء مخالفتو لمقكاعد 
أف يعاني مف ذنبو، أما الفقيو أف العقكبة يجب أف تتطابق مع الجرةمة كالمجرـ يجب  ˝كانت˝الأخلبقية كالقانكنية إذ يرػ الفقيو 

فيرػ أف العقكبة تشكل ضركرة لإبطاؿ العمل الجنائي بمعنى أف العقكبة لا تتحدد بتعكيض الضحية بل تتعدػ ذلؾ إلى  ˝ىيجل˝
اني إنزاؿ العقكبة الجسدية بالمجرـ بسبب إخلبلو بميزاف النظاـ الأخلبقي في المجتمع كلا يمكف تصحيح ىذا الإخلبؿ إلا بجعل الج

أؼ لما كانت الجناية إبطالا لمحق كانت العقكبة إبطالا للئبطاؿ كلذا ركزت النظرةة الجزائية عمى عنصر الجزاء.    ،يعاني مف الألـ
العقكبة ىي ردع الناس عمى مخالفة القكاعد القانكنية ردعا كافيا كمناسبا لممحافظة عمى قكة الالتزاـ بالقكاعد  النظرية النفعية:

 ˝كاعتبرت أف اليدؼ مف العقاب ىك زجر الناس عف خرؽ القكاعد القانكنية كالأخلبقية إذ يرػ  ،المشكمة لمنظاـ القانكني القانكنية

أف إنزاؿ العقكبة بالجاني يعد خطأ كأف العقكبة يمكف تبرةرىا فقط في حالة ما إذا كانت الآثار الايجابية الناتجة عنيا  ˝جيرمي بنتاـ
 ركزت النظرةة النفعية عمى عنصر الردع.الناتجة عف معاقبة الجاني كبالتالي سمبية تفكؽ الآثار ال
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لذؼ يناؿ مف المحككـ عميو ككـ عميو بالجزاء فالألـ احداف أك الممملردع الخاص فيك: مكجو لأما ا     
الفعل مرة أخرػ، غير أف  يفة الردع الخاص عنده حتى لا يكررؤدؼ كظجراء حرمانو مف الحقكؽ الأساسية ي

 ىذا الردع أك الألـ يجب أف يتناسب مع جسامة الأفعاؿ الممنكعة قانكنا.
رةمة ميما كاف نكعيا فإنيا محددة مسبقا بالجزاء الذؼ يتناسب معيا، كةختمف الردع الخاص فكل ج     

مف جرةمة إلى أخرػ، فالحرماف مف الحقكؽ يختمف مف جرةمة إلى أخرػ فمثلب جرةمة القتل العمد يختمف 
لثانية جنحة، فينا الردع الجزاء كالردع الخاص فييا عف جرةمة القتل الخطأ، باعتبار أف الجرةمة الأكلى جناية كا

 الخاص يتكيف مع خطكرة الأفعاؿ المجرمة.

 العدالة: تحقيقوظيفة -ب
المجتمع ىك صاحب الحق في المطالبة بتكقيع العقاب عمى دع العاـ ، فر مفيكـ الىذه الكظيفة برتبط ت  

شعكر الناس حقق أف ي بالجزاء يج، لذا فقكاعد القانكف كساىمكا في ارتكاب جرائـ ضدهالأشخاص الذيف خالفكا 
في المجتمع كذلؾ لا يتأتى إلا إذا استحق كل مف ناؿ مف قيـ كالقكاعد المنظمة لممجتمع كمخالفتو عدالة كجكد ب
أؼ ضركرة التناسب بيف الخطأ عدالة العقكبة، حكاـ القانكنية الآمرة جزاءه جراء ما فعمو  كما يعني ىذا المبدأ لؤل
ناتج عغف الجرةمة مف جية أخرػ كمتى حققت العقكبة شعكر الناس الضرر الك  كبةعقلمف جية كبيف االعقكبة  ك

 .1مف الجناة مغيرللمشخص ك  ادعيككف في ذلؾ ر  بعدالتيا
 وظيفة التأىيل: -ج
العقكبة بدكر علبجي  عكس كظيفة الردع أؼ تحقيق النفع لممجرـ أكلا حيث تقكـيقصد بكظيفة التأىيل   

لا يكف مرة اخرػ عف ارتكاب الجرـ بخطكرتو أك زةادة الخطكرة فيو كبالتالي السماح  كتيذيبي لنفس الجاني حتى
.  لو بالحياة داخل المجتمع بعيدا عف ارتكابو لمجرائـ لأنو ىك الأصل في الشخص كالاستثناء ىك قيامو بالجرـ

الدكؿ بالكظيفة  تذىب سائر التشرةعات إلى الاخذ بيذه الكظيفة زةادة عمى كظيفة الردع بحيث تيتـ    
الاصلبحية لمسجكف كالمؤسسات العقابية بحيث اصبحت التشرةعات العقابية الحديثة تتجو إلى تربية الشخص 

مف خلبؿ  الجاني كا عادة تأىيمو كدمجو ككنو كقع ضحية بسبب خركجو عف عادة المجتمع كأصكؿ النظاـ العاـ 
مية أك مينية بالإضافة إؿ دركس في الكعع سكاء الديني أك فتح المجاؿ أماـ الجاني لمقياـ بأعماؿ تككةنية تعمي

 الجنائي.

                                                           

 .49ص 1972مصر  دار الكتاب  2ج لجرةمة الجنائية في علبقات العملأثر ا ،محمد عصفكر 1 
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ك التأىيل تظير بكضكح مف خلبؿ سجف الجاني ك لا تتأتى حالة الاعداـ أأف كظيفة النفع  يمكف ملبحظة
 ايردعدكرىا  يككف عقكبة الغرامة ذلؾ أف عقكبة الاعداـ أك السجف المؤبد أك  أك السجف المؤبد أك حالة الغرامة،

استحقاؽ الجاني لممكت أك لمتأبيد بكاسطة افتكاؾ الحق في الحياة كالحق في الحرةة مف الجاني بصفة مف خلبؿ 
عقكبتيا مع العمـ أف معظـ جرائـ قانكف العمل تككف  مف ممكيتو أك تحميميا إياه،إنقاص حقكؽ مالية كمية أك 

الذؼ يجعل الحديث عف كظيفة التأىيل ككظيفة مر الأ مرتكب الجرةمة،مط عمى سَ ت  بسيطة غرامة عبارة عف 
 الردع أمرا يفتقد لمجدية.

ف كانت جاءت قبل  21/14/1991تارةخيا، إف الأحكاـ الجزائية المنظمة لعلبقات العمل المؤرخ في     كا 
 فإف الذؼ استحدث عقكبة العمل لمنفع العاـ 25/15/2119المؤرخ في المعدؿ لقانكف العقكبات  19/11القانكف 

تعديميا بما يجعميا تتضمف تمؾ العقكبة يمكف أف يحقق الأىداؼ المرجكة مف العقاب كبالتالي يتحقق لمقاعدة 
 الجنائية في تشرةع العمل كظيفة النفع كالردع معا بخلبؼ الغرامة البسيطة التي تتكرر دكما في تمؾ القكاعد.

 ري ائي الجزائـع الجنلتشري: أنواع العقوبة في االمطمب الثاني
فالجزاء يككف إما  1،تعدد كمحدد كفق جسامة الأفعاؿ المجرمةإف الجزاء في قانكف العقكبات م     
ما باتخاذ تداعلبجية عقكبات  إلى عقكبات أصمية تنكع العقكبات بدكرىا تية؛ ك ئكقاكسائل ككنيا بير الأمف كا 
تحديد أنكاع الجزاء محدد في المادة إلى أف  إضافةجبارةة أك اختيارةة، تكميمية كالتي بدكرىا إما تككف إ كعقكبات

 .2المعدؿ لقانكف العقكبات 21/12/2116الؤرخ في  16/23مف القانكف  14
 لقد حدد المشرع الجزائرؼ نكع آخر مف الجزاء الذؼ يتمثل في العمل لمنفع العاـ، الذؼ كرد في المادة     

لعقكبة كفق أصالتيا كعدـ أصالتيا كما نيف االتي تطبق عمى الشخص الطبيعي كىنا يمكف تص 11مكرر 15
تجديد ع يمكف تقسيـ الجزاء إلى جزاء يطبق عمى الأشخاص الطبيعية كجزاء يطبق عمى الأشخاص المعنكية، م

 .3الجزاء عمى أساس سمـ العقكبات المعتمد في قانكف العقكبات
أؼ قانكف العقكبات  ل الاستقلبؿ،قب إف سمـ العقكبات المعتمد في القانكف الجزائرؼ يعكد إلى ما     

أنو أدخل عميو عدة  ، غير66/156كتـ اعتماد نفس السمـ في الأمر  1811الصادر في العيد الاستعمارؼ سنة 

                                                           

 .2119ماؼ  25المؤرخ في  19/11المعدؿ بالقانكف رقـ  1966جكاف  18المؤرخ في  66/156الأمر رقـ  1 
 العقكبات التبعية. عمى 16/23 مف القانكف  14العقكبات قبل تعديل المادة قانكف نص  2 
 .السابق الذكر 19/11بالقانكف المعدؿ كالمتمـ  66/156مف الأمر  15 المادة  3
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اـ كعقكبة تنفذ بشركط الذؼ اعتمد العمل لمنفع الع 2119 سنة الصادر في 19/11قانكف  هآخر  تعديلبت كاف
 الطبيعية. عمى الأشخاص

حذفت نكع العقكبات التبعية،  ت التي طرأت عمى قانكف العقكبات ل الإشارة فإف التعديلبكعمى سبي     
غير أف  قكباتلقانكف الع المعدؿ 16/23يا نيائيا بمكجب أحكاـ القانكف المكاد القانكنية التي كانت تضم كألغت
غاة التي تستبدؿ بالعقكبات مف قانكف العقكبات المم 18 تحيل عمى أحكاـ المادة 16/23مف القانكف  61المادة

كبيذا نجد أف العقكبات التبعية ة العقكبات التكميمية، ي، كلكف تحت تسم11مكرر 9الكاردة في أحكاـ المادة 
كتأمر بيا  نفذ في حالة الحكـ بعقكبة جنائيةكلكنيا تحكلت إلى عقكبات تكميمية، ت حذفت مف قانكف العقكبات

 .1المحكمة كجكبا
سمط ثـ نتناكؿ الجزاء المبيعي ناكؿ الجزاء المسمط عمى الشخص الطاع العقكبة سكؼ نتلدراسة أنك       

غرامة أك التي نجد فييا بكثرة عقكبة العمى الشخص المعنكؼ مع التركيز عمى طبيعة الجزاء في تشرةعات العمل 
 كما مر معنا. الحبس
 الشخص الطبيعي الفرع الأول: عقوبة 

عدـ التعرض مخالفة الأحكاـ الجزائية الخاصة بعلبقات العمل، كاف لزاما عمينا دراسة الجزاء كأثر لل     
، لأف القانكف الجزائي 2يةقكبات الأصمية كالعقكبات التكميمالذؼ يقسـ العقكبات إلى الع يإلى التقسيـ الكلبسيك

 ية. تشكل الغرامة كالحبس العقكبة الأصم ك مخالفات، كأجنح  عمى انيا جرائمو  لمعمل تكيف
علبقات العمل، كحاكؿ طبيعة  أخذ بعيف الاعتبارعند تحديد نكع العقكبة  ناشرعفي ىذا الصدد فإف م

الكقاية مف جرائـ قانكف العمل، كبالتالي معيف ىك جل تحقيق ىدؼ ذه العقكبات مع طبيعة النشاط مف أتكييف ى
ؼ الجزاء مع الاعتماد لتحقيق أىدا عمى العقكبات الأصمية مثل الحبس كالغرامة كعنصر أساسينجده يعتمد 

                                                           

 .السابق الذكرالمعدؿ كالمتمـ  66/156مكرر مف الأمر  19المادة 1 
فة كبيذا أخذت جل القكانيف الجنائية المقارنة كمنيا قانكف العقكبات جنحة كمخال ،جناية :خطكرتيا إلى باعتبارتقسـ الجرةمة  2

كجرائـ غير مستمرة  تمر كقكعيا مثل حمل شيادات مزكرةيسكما تقسـ الجرائـ أيضا باعتبار كقتيا إلى : جرائـ مستمرة  ؛الجزائرؼ 
كجرائـ باعتبار مساسيا بسيادة الدكلة إلى : جرائـ  -ثل إطلبؽ النار عمى مف يراد قتموينتيي فييا السمكؾ الإجرامي بتحقق نتيجتو م

ج جرائـ عادية ترتكب خار  جرةمة تعتدؼ عمى النظاـ السياسي كسياسية مثل اغتياؿ رئيس الدكلة أك الاعتداء عمى أمنيا أك كل 
كجرائـ عادية ليس  سكرةة مف اختصاص القضاء العسكرؼ كباعتبار الاعتداء إلى : جرائـ ع -المساس بالجانب السياسي لمدكلة 

 كجرائـ بسيطة.اعتبار العكد إلى: جرائـ اعتياد كب -فييا عنصر الجيش
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طبيعة صية المجرـ المداف، أك ملبئمة لشخلبئمة لتككف إما مالتي قكبات التكميمية المتنكعة عمى بعض الع
 الجرةمة نفسيا.
،كىذا ماكرد في 1دراسة أنكاع الجزاءاعتمد نفس التقسيـ الذؼ نتناكؿ فيو  إف قانكف العقكبات الجزائرؼ       
إلى نكعيف: تحت عنكاف العقكبات المطبقة عمى الأشخاص الطبيعية كما أف ىذا التقسيـ بدكره يتفرع  الباب الأكؿ

 16/23القانكف كما سبق الذكر بكاسطة  2عيةالعقكبات التببعد إلغاء يمية، قكبات التكمالعقكبات الأصمية كالع
 .21/12/2116المؤرخ في

الاعداـ  ت مف عقكبة في مكاد الجنايا 15ةمادالصمية في نجد أف قانكف العقكبات عدّد العقكبات الأ     
، أؼ أنيا مرتبة ترتيبا تنازليا، مف العقكبة الأشد إلى سنكات 11سنة ثـ السجف  21السجف المؤبد إؿ السجف إلى 

أف مع التذكير ، كفق مدد مختمفة ككميا جنايات  المؤقتالسجف بد ك الأخف كالتي تتمثل في السجف المؤ  العقكبة
بل  كؼ عمى مكاد الجناياتزائية الخاصة بعلبقات العمل لاتحترائـ قانكف العمل أك ما يسمى بالأحكاـ الجج

تقتصر عمى الجنح كالمخالفات كىك ما يجعل حديثنا عف الجنايات كنكع مف العقكبات أحد طرؽ التفرقة حيف 
 الحديث عف الجنح كالمخالفات في الأحكاـ الجزائية المتعمقة بالعمل.

 العقوبات الأصمية : ولاأ
حكـ بيا مكاد الجنايات ك يتـ ال بق عمى الاشخاص الطبيعية فيتمؾ التي تطيقصد بالعقكبات الأصمية    

مف قانكف العقكبات الجزائرؼ  14كما كرد ىذا التعرةف في نص المادة  كف أف تمحق بيا أؼ عقكبة أخرػ د
 كالعقكبات الأصمية في الجنايات ىي:

أقسى العقكبات التي يمكف  حرماف الجاني مف حقو في الحياة عف طرةق قتمو كتشكل كتعني الإعدام: /3
، فالقاتل مثلب يقتل كفق القكانيف التي تأخذ بالإعداـ)القصاص( كما ىك الحاؿ في الشرةعة  أف يتمقاىا المجرـ

.الإسلبمية أك بعض الكلايات الأمرةكية كبعض الدكؿ العربية كالإسلبمية كفق مبدأ:     تساكؼ كفتي الميزاف  
كالتي تنحصر في جدا لمجرائـ الخطيرة كفي التشرةع العقابي الجزائرؼ يمثل الإعداـ عقكبة مقررة  

الجنايات المقترفة ضد أمف الدكلة، كالتجسس كالخيانة العظمى، ككذلؾ مقررة ضد الجنايات المقترفة ضد 
الإصرار كالترصد، كالقتل ضد الأصكؿ، كما أف الجنايات  الأشخاص كالأفراد كجناية القتل العمدؼ المقترف بسبق

                                                           
 المعدؿ كالمتمـ. قانكف العقكباتالمتضمف  66/156 الامرمكرر مف  19 المادة 1
 .سابق الذكرال المتضمف تعديل قانكف العقكبات 2116ديسمبر 21المؤرخ في  16/23القانكف مف  18ك 17 16المكاد  2
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المقترفة ضد الأمكاؿ معاقب عمييا بالإعداـ، كمثاؿ ذلؾ كالسرقة المكصكفة التي تقترف بأفعاؿ العنف كحمل 
 .1الأسمحة كجناية تزكةر النقكد كأختاـ الدكلة

ص المحككـ عميو أك الشخمف الحرةة ككضع الكمي كىي عقكبة الحرماف  عقوبة السجن المؤبد: /1
جزاء لبعض الجنايات مثل: في قانكف العقكبات الجزائرؼ تعتبر طكاؿ حياتو ك في مؤسسة عقابية  المداف بجرةمة

مف قانكف  98ك 88جناية المساىمة في حركات التمرد، الأفعاؿ المنصكص كالمعاقب عمييا بمكجب المكاد 
 الانفرادؼس إلى نظاـ الكضع في الحبقكبة السجف المؤبد العقكبات ككاف يخضع الأشخاص المحككـ عمييـ بع

كالنظاـ المزدكج أؼ عزؿ المسجكف ليلب كالسماح لو بالاختلبط نيارا، كلكف بعد تدخل المشرع لتعديل قانكف 
 الأنظمة. يخضعكف لنفسالمؤبد ـ عمييـ بعقكبة السجف تنظيـ السجكف أصبح المحكك 

في حرماف المحككـ عميو مف حرةتو طيمة المدة ىذه العقكبات  تتمثل عقوبة السجن المؤقت: /1     
 21لا تتجاكز  كحد أدنى كسنكات  15عف مدتو لا تقل أؼ حرماف مؤقت مف الحرةة كالذؼ  ، المحككـ بيا عميو

كأعماؿ الإشادة  الإرىابيةفي معظـ الجنايات الخاصة بالأعماؿ  أما الجرائـ المتعمقة بيا فييأقصى، سنة كحد 
 جرائـ الاعتداء عمى الأمكاؿ كالممتمكات كجناية تككةف جمعية أشرار كالسرقات المكصكفة. أك

يجدر الذكر أف ىذه العقكبات تطبق فقط عمى الشخص الطبيعي كلا يمكف بطبيعتيا تكقيعيا عمى 
 الشخص المعنكؼ. 

ث سكاء الاعداـ اك غني عف البياف أف المشرع العمالي الجزائرؼ لـ ينص عمى العقكبات الثلب       
طبيعة العمل ذاتو قانكف العمل باعتبار أف نو لا كجكد لجرائـ تكافئيا في لأالسجف المؤبد أك السجف المؤقت 

تقتضي اف يككف الجرـ عبارة عف مخالفة اك جنحة عمى اكثر تقدير كىك ما نفتقده في الاحكاـ الجزائية لقانكف 
 العمل 

 مف  12ؼ 15: حددتيا المادة عمى الأشخاص الطبيعية في مواد الجنح العقوبات الأصمية المطبقة ثانيا:
 21111الغرامة التي تتجاكز الأكلى في عقكبة الحبس أما الثانية فيي عقكبة  في عقكبتيف تتمثلقكبات قانكف الع

 : دج
كضع الشخص المحككـ عميو في مؤسسة عقابية كىي ك  الحرماف مف حق الحرةة ىي عقوبة الحبس:( 3

بحيث لا تككف إلّا في مكاد الجنح كالمخالفات، لا مف عف عقكبة السجف المقررة في الجنايات، فعقكبة الحبس تخت

                                                           
مف قانكف تنظيـ السجكف كا عادة تربية المساجيف  198إف عقكبة الإعداـ في الجزائر تنفذ رميا بالرصاص طبقا لأحكاـ المادة  1

 .1972سنة  3عدد  ج. ر  .1972فبراير  11المؤرخ في  72/12الصادر بمكجب الأمر 
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سنكات كحد أقصى إلا في حالات استثنائية لمجرائـ المحددة بمكجب نصكص قانكنية، كما  15مدتيا عف  تزةد
فيي في كل الأحكاؿ تككف  بة السجفأف عقكبة الحبس يمكف أف تككف غير نافذة أؼ مكقكفة النفاذ أما عقك 

 .نافذة
سنكات، كتحتل ىذه  15جاكز شيرةف دكف أف تزةد عف تعتبر مدة الحبس المقررة في الجنح تمؾ التي تت

جرائـ ب الجزائية الخاصةالعقكبات مساحة أكبر في قانكف العقكبات، كما أف عقكبة الحبس في مجاؿ الأحكاـ 
يمجأ إلييا في حالة العكد أك تكرار الجرةمة، أك بالجنح في قانكف العقكبات لأف المشرع قميمة مقارنة قانكف العمل 

كالكسطاء كالحكاـ كمفتشي العمل أك في في بعض الجرائـ التي تقتضي الحماية لبعض الأشخاص أك الييئات 
 الجرائـ لالتي تمس بالحرةات المينية. 

جنحة عرقمة مياـ مفتشي المتمثمة في  مى بعض الجنحعمميا أشارت النصكص الجزائية لعلبقات العمل ع
أك جنحة منع دفع المرتب عند حمكؿ ، 1 في حالة العكد أك ممارسة الضغط اك الاىانة اك العنف ضده العمل

أك جنحة الضغط عمى الحكاـ كالكسطاء بممارسة مناكرات احتيالية أك القياـ  2اجل الاستحقاؽ في حالة العكد
 4أك جنحة ممارسة التيديد أك العنف اك الاعتداء في حالة الاضراب 3غير صحيحة اك مزكرة بتزكةدىـ بكثائق 

أك جنحة الاعتراض عمى تنفيذ قرار  5منظمة نقابيةنتج عنو حل  أك جنحة المشاركة أك تسييل عقد اجتماع
 .6قضائي يقضي بحل التنظيـ النقابي

                                                           
سنة  16المتعمق بمفتشية العمل ج.ر عدد 1991فبراير  16المؤرخ في  91/13كف مف القان 12ؼ  24 المادةك  23المادة  1

 .14ص  1996سنة  36ج.ر عدد  1996جكاف  11المؤرخ في  96/11، المعدؿ كالمتمـ بالأمر 237ص  1991
 .لسابق الذكرا 91/11مف القانكف  151المادة  2

الجماعية كتسكةتيا كممارسة حق المتعمق بالكقاية مف النزاعات  1991فبراير  16المؤرخ في  91/12 القانكف مف  54 لمادةا 3
 68ج.ر عدد  1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/27،المعدؿ كالمتمـ بالقانكف  231ص  1991سنة  16الإضراب ج.ر عدد 

 .2652ص  1991سنة

حق المتعمق بالكقاية مف النزاعات الجماعية كتسكةتيا كممارسة  1991فبراير  16المؤرخ في  91/12 القانكف  12ؼ 57المادة  4
 68ج.ر عدد  1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/27،المعدؿ كالمتمـ بالقانكف  231ص  1991سنة  16الإضراب ج.ر عدد 

 .2652ص  1991سنة

 1991سنة  23المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي ج.ر عدد  1991جكةمية  12المؤرخ في  91/14القانكف مف  61ادة الم 5 
 96/12كالأمر  2656ص  1991سنة  68ج.ر عدد  1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/31 انكف المعدؿ كالمتمـ بالق 764ص 
 .14ص 36ج.ر عدد 11/16/1996ؤرخ في الم

 السابق الذكر. 91/14مف القانكف  61المادة  6
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قكبة أصمية في جرائـ قانكف العمل مف جية كمف جية أتي كعأف عقكبة الحبس نادرا ما ت ما يثير الانتباه
مع العمـ أف ترتبط دائما بالغرامة التي تككف مشددة، إذ نجد أف الغرامة تككف بحسب عدد المخالفات،  ثانية فيي
 مما يجعمنا أماـ ،الغرامة في حالة إدانتوبيف عقكبة الحبس ك ترؾ لمقاضي الحرةة في الاختيار بيف المشرع 

 النص الذؼ غالبا ما يأتيضعية العقكبة الاختيارةة التي تدخل ضمف السمطة التقديرةة لمقاضي كذلؾ مف خلبؿ ك 
لمقاضي سمطة تكقيع الغرامة أك عقكبة مما يمنح  «1حدػ ىاتيف العقكبتيف فقطأك بإ»صياغتو عمى النحك : 

 الحبس.
الجزائية الخاصة بعلبقات  أف الأحكاـية، إلا عقكبة الحبس عقكبة أصم رغـ أف قانكف العقكبات جعل مف

عقكبات أصمية لكف ىذا لا يمنع مف قياـ المشرع بجعميا   ية اختيارةة كما سبق الذكرتعتبرىا عقكبات أصمالعمل 
 اجبارةة في بعض الحالات.
مف  23المادة نصكص عمييا في الم الضغط عميوإف جنحة إىانة مفتش العمل، أك فعمى سبيل المثاؿ 

: عمى أف إىانة  مف قانكف العقكبات التي تنص 144 عمى المادة ق بمفتشية العمل، تحيلالمتعم 91/13قانكف ال
  511111دج إلى  1111مكظف أثناء تأدية ميامو يعاقب عمييا بالحبس مف شيرةف إلى سنتيف كبغرامة مف 

جبارةةكف أصمية ف عقكبة الحبس تكعدؼ بالعنف نجد أدج، أما في حالة تعرض مفتش العمل إلى جنحة الت  كا 
بالحبس  ، كتككف عقكبة المعتدؼقانكف العقكباتمف   148دكف اقترانيا بعقكبة الغرامة، كذلؾ ما جاء في المادة 

 .سنكات دكف كجكد غرامة 15مف سنتيف إلى 
مف  57المادة  كمثاؿ ذلؾ إجبارةةكمما كانت الأفعاؿ المجرمة خطيرة كانت عقكبة الحبس عقكبة أصمية ف
إذا صاحب مس ممارسة حق الإضراب تيديد أك عنف أك اعتداء ترفع  »التي تنص عمى أنو :  91/12القانكف 

دج أك احدػ ىاتيف  51111دج إلى  2111سنكات حبس كمف   13 أشير إلى 16 ىاتاف العقكبات مف
 .« العقكبتيف

 بحجة أف تشرةع العمل الحالي انكف العملئـ قفي جرا مجالا كاسعاعقكبة الحبس لا تشكل نستخمص أف 
الجنحة فضلب  كقمما تأخذ كصف فعاؿ الضارة بعلبقات العمل ليا صفة الجناية ينظـ علبقات مينية لا تككف الأ

عمى عف الارادة التشرةعية في تكجيو اقتصاد البلبد نحك الميبرالية كفتح سكؽ الاستثمار كالانفتاح الاقتصادؼ 
لا يساعد عمى تحقيق تمؾ التحكلات كقد جنبية مما يجعل تضميف قانكف العمل جنحا كثيرة الأمكاؿ رؤكس الأ

 يحكؿ المستخدميف بما فييـ المستثمرةف الأجانب إلى مجرميف.

                                                           

 .الذكر السابق 91/11كف مف القان 151المادة  1 
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الغرامة  لغة ىي كل ما يمزـ أداؤه كتعني المَغْرـ  :دج 16666(عقوبة الغرامة التي تتجاوز 61     
 .1ف كرجل غارـ أؼ عميو ديف فالمحككـ عميو بالغرامة ىك غارـيْ رـ ىك الدَ كالغ رْـ ، كالغ  

إلزاـ المحككـ عميو بدفع مبمغ مف الماؿ إلى القاضي بعقكبة جزائية يقررىا  ىي رامةغأما اصطلبحا فال
 جراء مخالفتو لقاعدة قانكنية. الخزةنة العامة لمدكلة
بجنحة كعقكبة المداف  وجزاء ضد المحككـ عميدج  21111 تفكؽ قيمتيا الغرامة التي تشكل عقكبة 

 الحكـ بيا كعقكبة جنحة، عمى ألا غير أف المشرع جعل ليا حد أدنى في حالة عف عقكبة الحبس، أصمية بدلا
 مف قانكف العقكبات. 15 دج كىذا ماكرد في نص المادة 21111يحكـ بيا عف مبمغ 

جكدة كعقكبة أصمية في مختمف جرائـ قانكف العمل ك م دج، غير 21111إف عقكبة الغرامة التي تتجاكز 
مؤخرا بمكجب القانكف عدّلت  15المذككرة سابقا، لأف المادة  15 المادةنصت عمى ذلؾ بصكرة كاضحة، كما 

الشيء الذؼ  1991منذ سنة فقد شرعت  ة في قانكف العملانكف العقكبات،أما العقكبات المقرر المعدؿ لق 16/23
ف مف القانك  151في بعض الحالات مثل المادة  إلا امة كعقكبة أصمية في مكاد الجنح قميمة جدايجعل عقكبة الغر 

ف معظـ الغرامات المكجكدة في قانكف العمل تككف مقركنة بعقكبة الحبس المتعمق بعلبقات العمل، كما أ 91/11
أما الغرامة المقررة  كرة الكقائع؛ائع تمس بالنظاـ العاـ الاجتماعي كفي حالة خطأك في الحالات التي تككف الكق

 رامة كجنحة.ا في قانكف العمل، عكس عقكبة الغتشكل حيزا كبير فلممخالفات 
، ألا كىي مبمغ  أف قانكف العقكبات كضع الحد الأدنى لمغرامة كعقكبة أصمية في مكاد الجنحمف رغـ بال
 قيمةفي تقدير باب مفتكحا أماـ القضاة ال علدج، غير أنو لـ يضع الحد الأقصى ليذه الغرامة مما يج 21111

 2.لا تقل عف الحد الأدنىف حكاـ بشرط أاسبا مف الأالغرامة عف طرةق ما يركنيا من
الفقرة الثالثة حددتيا  :  المخالفات المطبقة عمى الأشخاص الطبيعية موادالعقوبات الأصمية في  ثالثا:

الأكلى عقكبة الحبس دكف شيرةف كتضـ الثانية العقكبة في عقكبتيف، تضـ مف قانكف العقكبات  15مادة مف ال
 :د.ج 21111كد.ج  2111المفركضة بحكـ قضائي يحددىا بيف 

يجب أف لا قانكف العقكبات الجزائرؼ  في: عقكبة مف يكـ كاحد عمى الأقل إلى شيرةف عمى الأكثر /3
لا أصبحنا أماـ ععقكبة الحبس المقررة لممخالفات تتعدػ  قكبة أصمية مخصصة لمكاد الجنح التي مدة شيرةف كا 

في شير بعقكبة الحبس لمدة القاضي  لكف ينبغي التكضيح فيما إذا حكـ، كما سبق ذكره تبدأ مف شيرةف فأكثر

                                                           
 .41 صالمرجع السابق  ،باب غرـ 11لساف العرب مجمد ابف منظكر  1
 .243ص  السابقمرجع ال ،أحسف بكسقيعة 2
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القضية مف جنحة كقائع ة تكييف دفيذا لا يعني اننا اصبحنا اماـ مخالفة كبالتالي قاـ القاضي بإعامكاد الجنح 
في حالة كجكد  قاضي في مكاد الجنح اف يصدر عقكبة الحبس المقررة لممخالفات إلى مخالفة بل يستطيع ال

 قدرىا القاضي أيضا.ظركؼ التخفيف التي ي
بة أصمية تطبق في مكاد المخالفات تمكف المجتمع مف ردع الجاني عقك دكف الشيرةف ىي كعقكبة الحبس 

 عف طرةق سمبو لحرةتو.
ممو بصدكر لمحضكر بعد ع لإلزاموفي حالة غياب المتيـ كذلؾ الحبس عقكبة عممية تكثر مف الناحية ال 

كمف تـ فإف ىذا المتيـ يستفيد مف بسبب الحكـ الغيابي،  حكـ يقضي بعقكبة الحبس كتقديمو طعنا بالمعارضة
 . قانكف العقكبات مف 53المقررة بمكجب أحكاـ المادة  1ظركؼ التخفيف

في جرائـ قانكف المخالفات  مكادبة الحبس في قك عصو التي تقضي بأما في تشرةع العمل فتكثر نصك 
كما ىك الشاف في جرةمة  معظـ جرائـ تشرةعات العمل ىي مف فئة المخالفات مما يمكننا القكؿ بأف العمل،

كعرقمة حرةة العمل عف طرةق المناكرة بالحيمة اك بالعنف اك التيديد أك ، 2تكظيف عديمي الأىمية في العمل
بذؿ ك استمراره أعمل عمى الأك محاكلة التسبب فيو أك  التكقف التشاكرؼ عف العمللتسبب في ، أك ا3عتداء بالا
فتشي ، كعرقمة مياـ م5ق تكظيف عماؿ آخرةفب عف طرةاكمنع ممارسة حق الاضر  4ستمراره.الأجل  ةحاكلالم

 6.ك مف يساعدكنيـالعمل أ
ي كذلؾ مبمغ مالي يحكـ بو القاضي يدفعو المداف : ىدج 16666دج إلى 1666عقوبة الغرامة من  /1

فإف  غالبا مف مخالفات، كنظرا لطبيعة جرائـ قانكف العمل المتككنة لمدكلة بجرةمة المخالفة إلى الخزةنة العمكمية
 دج. 21111دج إلى  2111، مع العمـ أف مبمغيا يتراكح ما بيف تشكل العقكبة الاكثر انتشاراعقكبة الغرامة 

                                                           
 .ئيةالمتضمف قانكف الاجراءات الجزا 66/155 المعدؿ للؤمر 16/23مف قانكف العقكبات  53المادة  1
 السابق الذكر. 91/11مف القانكف  141المادة   2

ات الجماعية في العمل كتسكةتيا كممارسة المتعمق بالكقاية مف النزاع 1991فبراير  16المؤرخ في  91/12مف القانكف  56لمادة ا 3
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أف عقكبة الغرامة في جرائـ قانكف العمل تتميز بأنيا تككف عمى حسب عدد المخالفات، أؼ  ذكراليجدر 
مف  144المادة تنص كفي ذلؾ  ،عمى حسب عدد العماؿ الذيف مستيـ الجرةمةك  كمما تكررت المخالفةتطبق 
مستخدـ يخالف دج لكل  2111دج إلى  1111يعاقب بغرامة مالية تتراكح بيف  » :أنو عمى91/11القانكف 

فإذا مست المخالفة   «كةتكرر تطبيقيا حسب عدد العماؿ المعنييف أحكاـ ىذا القانكف المتعمقة بالراحة القانكنية،
عماؿ فإف مبمغ الغرامة المقرر تضرب في عدد العماؿ،فإف حكـ القاضي بمبمغ  11التي قاـ بيا المستخدـ مثلب 

 .دج 21111بو يككف كـ فإف مبمغ الغرامة المحك عماؿ 11دج عف المخالفة كالجرةمة مست 2111
حكاـ الجزائية العماؿ مبتكرة تختص بالأعدد ل تبعاك عفة الغرامة سكاء في حالة العكد أمضا تعد طرةقة

كفي نفس الكقت فعالة مقارنة بحالة الاقتصار عمى  ،في قانكف العقكبات الا كجكد ليك المتعمقة بمسائل العمل 
جزائية الحد مف المخالفات التي تمس الأحكاـ الا ردع المخالف عف القياـ بالجرةمة ك أنيمف ش كمامبمغ محدد 

 العمل.الخاصة بعلبقات 
سمفا  الغرامةمبمغ قيمة  رعيحدد المشفي التحديد حيث البساطة يضاؼ إلى ذلؾ أف طرةقة التغرةـ تمتاز ب

ىذيف يف طة التقديرةة في الحكـ بالسم لمقاضي الحد الأقصى تاركادنى ك الأ حدالبكضع كذلؾ  في النص
كما أف الغرامة يمكف أف تككف نافذة أؼ قابمة لممطالبة بيا بكاسطة الكسائل الجبرةة، كما يمكف أف  ؛1الحديف

 تككف غير نافذة أؼ لا يطالب بيا.
قكبة لجأ إلى أسمكب حديث في استبداؿ عقكبات الحبس المنطكؽ بيا بع إف المشرع الجزائرؼ      

في الفصل الأكؿ  2119فبراير 25المؤرخ في  19/11المضافة بالقانكف  11مكرر  15ستحدثة بمكجب المادة م
 فع العاـ.لمن العمل: مكرر تحت عنكاف 

مجأ إلييا يعقكبة أصمية تطبق عمى الأشخاص الطبيعييف كما أنيا عقكبة عقكبة العمل لمنفع العاـ تعتبر 
تيدؼ أساسا إلى السماح لمقاضي باستبداؿ العقكبات بحيث أك الغير الخطيرةف تدئيف المب ناةفي مكاجية الج

لكنيا تيدؼ  2جزاء لمجنح بعقكبات سالبة أك مقيدة لبعض الحقكؽ كبيا  حكـالتي ي دةالسالبة لمحرةة قصيرة الم
 لتحقيق مصمحة عامة فضلب عف كظيفة الردع.

                                                           

 .736 ص 2111الاسكندرةة  ،الجامعة الجديدةدار  ،النظرةة العامة لقانكف العقكبات ،سميماف عبد المنعـ 1 
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تستبدؿ عقكبة الحبس المنطكؽ بيا، بقياـ المحككـ عميو  إف المشرع ترؾ الحرةة إلى الجية القضائية أف
ساعة لحساب ساعتيف عف كل يكـ حبس، في  611ساعة ك  41بالعمل لمنفع العاـ بدكف أجر، لمدة تتراكح بيف

 ية:التدػ شخص معنكؼ مف القانكف العاـ بتكافر الشركط الشيرا ل 18أجل أقصاه 
 .إذا كاف المتيـ غير مسبكؽ قضائيا -
 سنة عمى الأقل كقت ارتكاب الجرةمة. 16ذا كاف المتيـ يبمغ مف العمر إ -
 .اإذا كانت عقكبة الجرةمة المرتكبة لا تتجاكز ثلبث سنكات حبس -
 تتجاكز سنة حبسا.إذا كانت العقكبة المنطكؽ بيا لا  -
ساعة  21لعاـ عف يجب أف لا تقل مدة العمل لمنفع ا فإنو 19ك 16أما إذا كاف المداف يتراكح سنو بيف   

فضلب عمى أف الحكـ بالعقكبة بصفة عامة سكاء لمقاصر اك البالغ يستكجب أف  ساعة 311ك أف لا تزةد عف 
كالإشارة إلى ذلؾ في  1يككف حضكرةا ككجاىيا حتى يتسنى لممحككـ عميو قبكؿ العمل لمنفع العاـ أك رفضو

لأؼ طرةقة مف  د أف يصبح الحكـ نيائيا غير قابلبعلا يمكف تنفيذ ىذه العقكبة إلّا الحكـ، كمف جية أخرػ 
 .2طرؽ الطعف

عميو في المحككـ إعلبـ  قبل النطق بيذه العقكبة القاضيعمى  19/11مف جية أخرػ اشترط القانكف 
يو تنفذ عم ى تنفيذ عقكبة العمل لمنفع العاـ أنو في حالة إخلبلو بالالتزامات المترتبة عم حالة قبكلو ليذه العقكبة

بس النافذ باحتراـ الشركط العقكبة التي استبدلت بالعمل لمنفع العاـ، كيفيـ مف ذلؾ أف المحككـ عميو بعقكبة الح
 في مؤسسة تخضع لمقانكف العاـ محددة المدة كالساعات. لمنفع العاـة مع كضع عبارة استبداليا بالعمل السابق

شخص معنكؼ مف القانكف العاـ دكف الشخص ئدة لفا ةلممنفعة العامع أخضع العمل ر كما أف المش
، كما أف نفعة العامة في المؤسسةحقيق المكذلؾ بغرض ت ،الطبيعي كدكف الشخص المعنكؼ مف القانكف الخاص

تسكية الإشكالات  المشرع أككل ميمة السير عمى تطبيق ىذه العقكبة إلى قاضي تنفيذ العقكبات، الذؼ يتكلى
 .عنيا المترتبة

                                                           
عف طرةق السمطة القضائية طبقا لمبدأ تحرةـ  عقكبة بديمة كلكرغـ أنيا العمل لمنفع العاـ عمى المحككـ عميو لا يمكف فرض  1

مـ الأة الصادرة عف سيمف الاتفاقية الدكلية لمحقكؽ المدنية كالسيا 18ة دمف الما 13لفقرة السخرة أك الاكراه بالعمل حيث نصت ا
 حد أف يؤدؼ عملب بطرةق السخرة أك الاكراه.أ ما يمي: لف يطمب مف عمى 1966 ديسمبر 16المتحدة بتارةخ 
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لا يتصكر  لأنو لا ،تطبق عمى الأشخاص الطبيعية دكف سكاىاالعمل لمنفع العاـ عقكبة المسمـ بو أف  مف
  مل مف أجل المنفعة العمكمية.تأدية عب ؿ عقكبة الحبساستبدكلا ابالحبس  حكـ عمى شخص معنكؼ ال

كبة الحبس المقررة مف خلبؿ نصكص تشرةعات العمل لا كجكد لعقكبة العمل لمنفع العاـ كعقكبة بديمة لعق
بداية الانتقاؿ إلى اقتصاد السكؽ فترة التسعينات عند في بعض جرائـ العمل، رغـ أف تمؾ التشرةعات ظيرت في 

كفي ظل مكاكبة التطكرات الاجتماعية كالاقتصادية لمبلبد، أؼ منذ أكثر مف عقديف مف الزمف كالكضعيات 
ا الجانب مكضكع التناسق في طبيعة الالتزاـ حيث تنبني المينية كالاقتصادية تغيرت كثيرا، يضاؼ إلى ىذ

علبقات العمل عمى أداء العامل لعممو كىي مشابية لما يقكـ بو المحككـ عميو المؤدؼ لعقكبة لأجل المنفعة 
الذؼ سنة  16فضلب عف شرط السف الذؼ لا يجب أف يقل عنو الشخص المداف في ىذه الحالة كىك العمكمية 

لعمل كجبرةة عقكبة ف الاختلبؼ بينيما يعد جكىرةا بيف ديناميكية علبقات اأغير ، ى لمعمليمثل السف الادن
 .1ياالحبس أك بدل

معقكبات التكميمية التي حددت بمكجب دانتو مف قبل القضاء لالشخص الطبيعي في حالة إ يمكف إخضاع
 :2مف قانكف العقكبات كىي كالآتي 19المادة 

حقكؽ الكطنية كالمدنية كالعائمية، تحديد الإقامة ، المنع مف رسة الاالحرماف مف مم ،الحبس القانكني      
ع المؤقت مف ممارسة مينة أك نشاط، اغلبؽ المؤسسة، الاقصاء مف المنالإقامة، المصادرة الجزئية للؤمكاؿ ،

سحب رخصة تعميق أك  شيكات ك/أك استعماؿ بطاقات الدفع،الحظر مف اصدارات الالصفقات العمكمية، 
نشر أك تعميق حكـ أك قرار مع المنع مف استصدار رخصة جديدة، سحب جكاز السفر،  السياقة أك إلغاؤىا

 الإدانة.
العقكبات التكميمية تمؾ التي لا يجكز الحكـ بيا مستقمة عف العقكبة الأصمية، فيما عدا  كعميو تعتبر

ككف اجبارةة أك اختيارةة، كالملبحع أنو في حالات الحكـ الحالات التي ينص عمييا القانكف صراحة، كىي إما ت
                                                           

لطابع التعاقدؼ المبني عمى مبدأ سمطاف الارادة ينتفي مع إحداث ىذا النكع مف العقكبة فيي تصمح في إطار القانكف العاـ إف ا1 
كرغـ ذلؾ فيي اختيارةة ككفق شركط محددة لأف علبقات العمل لا تقكـ عمى السخرةة كالعمل الجبرؼ بل تقكـ عمى التراضي 

بالحرةة إلا أنو حاجة ضركرةة لا مفر منيا لذلؾ يجب الأخذ بعيف الاعتبار أف انشاء أؼ كالاختيار الحر،  كرغـ اف العمل ماس 
عقد عمل كلك تحت ضغط الحاجة أك اتصف بخاصية الإذعاف يبنى عمكما عمى أساس الاتفاؽ، كتشكل الغرامة في غالبية 

  ة عممو.عقكباتو لما ليا مف تأثير عمى مالية المخالف كليس في بدنو أك مجيكده أك حرة
 21لمؤرخ في ا 16/23مف القانكف  62المتعمق بقانكف العقكبات المعدؿ كالمتمـ بمكجب المادة  66/156مف الأمر  19المادة  2 
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جبارةة، أما في حالة الحكـ بعقكبة الجنحة فيككف الحكـ بيا عمى ئية فإف العقكبة التكميمية تككف إبعقكبة جنا
 الذؼ يحدد الحكـ بيا عمى أساس خطكرة الكقائع. أساس الاختيار، فينا تركت السمطة التقديرةة لمقاضي

قكبة تكميمية، كفي أؼ تكضح التعرةف القانكني لكل ع مكرر كما يمييا مف قانكف العقكبات 19لمكاد إف ا
 ثـ بعقكبة جنايةحالات الحكـ بالجنايات كالجنح كأف يتـ الحكـ  يحالة يمكف الحكـ بيا، كتختمف ىذه العقكبات ف

ة لمحككـ عميو مف ممارسة حقكقو الماليكجكبا بالحجر القانكني الذؼ يتمثل في حرماف امحكمة الجنايات تأمر 
عمى سبيل كردت لعقكبة التكميمية ا لأف في ىذه الحالة فإف القاضي غير مخير،أثناء تنفيذ العقكبة الأصمية، ك 

 الكجكب.
تطبق كجكبا في  حقكؽ الكطنية كالمدنية كالعائمية عقكبة تكميميةعقكبة الحرماف مف ال مف جية أخرػ تظل

أك مف تارةخ الافراج عف المحككـ  ـ ىذه العقكبة مف يكـ انقضاء العقكبةبعقكبة الجناية، كتسرؼ أحكا الحكـحالة 
التي ليا علبقة جميع الكظائف كالمناصب العمكمية كتتمثل حالات الحرماف في العزؿ أك الاقصاء مف  عميو؛

عميو  كما أنو لا يمكف لممحككـ ،ـبالجرةمة كمنع المحككـ عميو مف حقي الانتخاب كالترشح، كمف حمل أؼ كسا
سقط تكما يقدـ شيادة أماـ القضاء مى أؼ عقد، أك بيذه العقكبة أف يككف مساعدا أك محمّفا أك خبيرا أك شاىدا ع

 يككف كصيا أك في ىذا الشأف عدا أنو لا يحرـ مف أفح عديـ الأىمية قاصر كيصب لوإذا كاف الكلاية عميو حق 
 قيما.

في نطاؽ إقميمي يعينو إلزاـ المحككـ عميو بالإقامة ككنيا عقكبة تكميمية  قكبة تحديد الإقامةع بينما تعني
تسرؼ مف تارةخ انقضاء العقكبة الأصمية أك الإفراج عف المحككـ  سنكات 15لمدة لا تتجاكز القضائي الحكـ 
 .1عميو

تحديد مدة المنع بحسب ةتـ ماكف، ك عض الأفي بحظر تكاجد المحككـ عميو  فتعنيالمنع مف الإقامة  أما
الإقامة الجزائرؼ المنع مف  إذ تختمف المدة مف جنحة إلى جناية حيث يفرض قانكف العقكباتالعقكبة الأصمية، 
يارةة في كتككف ىذه العقكبة اخت الجناية،سنكات في  11فيب الجنحة كلا تزةد عف سنكات  15مدة لا تزةد عف 

أك تارةخ الافراج عف المحككـ عميو، كفي حالة  أف تسرؼ مف تارةخ انقضاء العقكبةحالة الجنح كالجنايات عمى 
ى سنكات كغرامة تصل إل 13إلى عقكبة  مخالفة شركطيا، فإف المحككـ عميو يتعرض إلى تدابير تصل

 .2دج 311111

                                                           
 .لذكرا سابقال 19/11المعدؿ بالقانكف  66/156مكرر مف الأمر رقـ  19ة ادالم 1
 الذكر. السابق 19/11بالقانكف  المعدؿ كالمتمـ 66/156مف الأمر رقـ  12المادة  2 
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 اص المعنكيةميمية تطبق عمى الأشخاص الطبيعية كالأشخعقكبة تكايضا المصادرة  مف جية أخرػ تعتبر
 .يحددىا القانكف  بشركطانتقاؿ أمكاؿ المحككـ عميو أك ما يعادؿ قيمتيا لفائدة الدكلة كتعني 

 لأصكؿ كالفركع مف الدرجة الأكلى لممحككـ عميومحل السكف اللبزـ لإيكاء الزكج كا مصادرةاليقبل  فمما لا
، كما لا ةشركعبطرةقة ميككف ىذا المحل مكتسب ط أف بشر ند معاينة الجرةمة، ع إذا كانكا يشغمكنو بصفة فعمية

يجكز مصادرة المداخيل الضركرةة لمعيشة الزكج كأكلاد المحككـ عميو ككذلؾ الأصكؿ الذيف يعيشكف تحت 
 1انكف الاجراءات المدنية كالادارةة.قة إلى جميع الأمكاؿ المذككرة في كفالتو، بالإضاف

يمية يجكز الحكـ بيا في الجناية أك الجنحة، كيمكف أف تككف عقكبة كعقكبة المصادرة ىي عقكبة تكم
كاجبة تطبق في حالة الجنايات، كيمكف أف تككف اختيارةة في حالة الجنح باحتراـ الشركط المنصكص عمييا في 

 ف العقكبات.كما يمييا مف قانك  11مكرر  15كاد الم
كىي  ةرسة النشاط التي تطبق عمى الأشخاص المعنكيقكبة غمق المؤسسة كمنعيا مف ممابالإضافة إلى ع

، كيمكف الحكـ بيا كعقكبة تكميمية لمعقكبة الأصمية في مكاد الجنايات كمكاد الجنح. كىي عقكبة الاكثر انتشارا
جكازةة يحكـ بيا إذا كانت الجرةمة ذات صمة بمزاكلة نشاط المؤسسة، كخشية مف استمرار الخطر ، كتككف 

 إذا اقتضت الضركرة ذلؾ.معجمة النفاذ 
في حالة ارتكاب صدار الشيكات ات العمكمية كعقكبة حظر إقعقكبة المنع كالإقصاء مف الصف تطبق
 كىي عقكبة محددة المدة بحسب طبيعة الأعماؿ المجرمة.المتعمقة بيذا الشأف لمقكانيف  لأفعاؿ مخالفةالأشخاص 

ع لـ يتعرض ليا المشر ئع عاليتيا لا سيما عند خطكرة الكقاحيث ف ىميتيا مفرغـ أ إف العقكبات التكميمية 
خطكرة معظـ العقكبات بداعي حكاـ الجزائية الخاصة بالعقكبات المناسبة لجرائـ العمل العمالي الجزائرؼ في الأ

لا مخالفات  كأ عمى أنيا جنح بسيطةمعظميا في ائـ قانكف العمل خرػ تكيف جر ، كمف جية أمف جية التكميمية
مما يجعل تمؾ الاحكاـ لا تستدعي ردعا عف طرةق  أك الحبس تتجاكز العقكبة الأصمية فييا عقكبة الغرامة

 العقكبة التكميمية.
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جبو صحة العماؿ مف عمى عقكبات تكميمية نظر لما تستك مف النص  88/17كرغـ ذلؾ لـ يمنع القانكف  
عطت لمقاضي أ القانكف ىذا مف  39ك 37ك 35لمكاد انجد أف إذا تعمق الأمر بصحة العماؿ عناية فائقة، ف

 .1الأشغاؿ التي أقرىا القانكف  أف يحكـ بالغمق الجزئي أك الكامل لممؤسسة إلى غاية إنجاز السمطة التقديرةة في
ف تككف رادعة لا مكف أساسية في مجاؿ العقاب كفي تشرةعات العمل يتشكل ركيزة أإف العقكبة التكميمية 

مؤقت مف ممارسة مينة أك نشاط أك إغلبؽ المؤسسة أك ع الالمنبالمصادرة الجزئية للؤمكاؿ أك  المتعمقةسيما تمؾ 
تعميق أك سحب  شيكات ك/أك استعماؿ بطاقات الدفع أكال صدارمنع إقصاء مف الصفقات العمكمية أك الإ

 .مع المنع مف استصدار رخصة جديدة رخصة السياقة أك إلغاؤىا
ى لما تحدثو مف أثر عم مية تعتبر العقكبات التكميمية كجيا آخر مف أكجو الردع خاصةمف الناحية العم

مف داخل العمل أك تمؾ المتعمقة بعرقمة مياـ مفتش العمل المستخدـ في الجرائـ المتعمقة بالسلبمة الصحية كالأ
يجعميا كسيمة فعالة تككف الذؼ يمكنيا مف أف  بيق النصكص التشرةعية كالتنظيمية؛ الأمرلدػ مراقبتو لمدػ تط

 .عات العملتشرةكالتطبيق السميـ للفرض الالتزاـ كالانضباط 
 عقوبة الشخص المعنوي  الفرع الثانــي:

إلا بعد تعديل قانكف  بالمسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكؼ في قانكف العقكبات المشرع الجزائرؼ  لـ يأخذ 
مف خلبؿ  مسؤكلية الجزائية لمشخص  المعنكؼ الذؼ أقر ال 11/11/2114المؤرخ في  14/15 العقكبات بالقانكف 

 مكرر منو. 51المادة 
الصادر مف الجاني الفعل المادؼ إف الفمسفة التي يقكـ عمييا التشرةع الجنائي الحديث لا يرتكز عمى  

نما يمتد إلى تحقيق ىدؼ أسمى يتمثل في محاربة الجرةمة كلا ييـ ارتكاب الفعل ا لمجرـ بفعل مادؼ فحسب كا 
بل الأىـ ىك معاقبة الشخص كلك كاف معنكيا لأجل القضاء عمى الجرةمة، حيث أصبح لا ينظر إلى الجاني 
كىل بمقدكرنا معاقبتو بسبب قيامو بفعل مادؼ لأف أساس العقاب ىك تكقيعو عمى الشخص المسؤكؿ عنو كلك 

 كاف معنكيا بيدؼ القضاء عمى الجرةمة.
مكاد الجنايات  يالشخص المعنكؼ ف ضدقكبات إلى أف مشرعنا الجنائي تدخل بكضعو لع تجب الإشارة

ض عقكبات أصمية، كعقكبات تكميمية بحيث تناكليا الباب كالجنح كالمخالفات، كاعتمد نفس التقسيـ مف خلبؿ فر 

                                                           

المتعمق بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمل ج.ر عدد  1988يناير  26المؤرخ في  88/17كمف القانكف  39ك 37ك 33المكاد 1 
 . 1988سنة  14
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ثـ عدليا  2114بر نكفم 11المؤرخ في  15/ 14الأكؿ مكرر مف قانكف العقكبات بعد التعديل الصادر بالقانكف 
 فما ىي تمؾ العقكبات؟ 2116ديسمبر 21المؤرخ في  16/23 بالقانكف 
 العقوبات في مواد الجنايات والجنح أولا:  
 صميةالعقوبات الأ-أ

 تناكؿ المشرع الجزائرؼ عقكبة كاحدة تتمثل في الغرامة.
لمقررة لمشخص الطبيعي مرات الحد الأقصى لمغرامة ا 15إلى  11التي تساكؼ مف : عقوبة الغرامة 

تطبق في مكاد  كالشخص المعنكؼ يعاقب بيا عقكبة أصمية المنصكص عمييا في قانكف العقكبات بمثابة 
 الجنايات كالجنح.

أف المشرع حدد الغرامة مف الحد الأدنى إلى الحد الأقصى عمى أف تككف الغرامة نفسيا المحككـ  بمعنى
تقديرىا إلى القاضي في  ييا في قانكف العقكبات كتركت حرةةمنصكص عممى الأشخاص الطبيعية أك العبيا 

 مرات كحد أقصى. 15تحديدىا مف مرة كاحدة إلى 
بيذه العقكبة في تشرةعات العمل الجزائرؼ كتكقيع عقكبة  ةكالذؼ يتبادر إلى الذىف، ىل يمكف الاستعاض

 ركات ككنيا أشخاصا معنكية؟الغرامة المحددة في قانكف العقكبات عمى المؤسسات كالش
بالنظر إلى الأحكاـ الجزائية الخاصة بعلبقات العمل نجد أنيا لـ تفرؽ بيف الشخص الطبيعي كالشخص 

كلذا كل العقكبات الخاصة بجرائـ العمل تصمح لمشخص الطبيعي سكاء عف طرةق  ،المعنكؼ في معاقبة الجاني
ف طرةق الحبس الذؼ تنص القكاعد الجزائية المنظمة الغرامات المنصكص عمييا في تشرةعات العمل أك ع

 لمسائل العمل عمى أف الشخص الذؼ يقكـ بالفعل المادؼ ىك الذؼ يعاقب كلك كاف ممثلب لمشخص المعنكؼ.
 : العقوبات التكميميةب     

 يمكف الحكـ ة،عقكبأنكاع مف الالعقكبات التكميمية المسمطة عمى الشخص المعنكؼ في سبعة تنحصر 
 .أك جنحة عند كل جنايةالشخص المعنكؼ بكاحدة منيا أك أكثر عمى نفس 

إف الحل القضائي ىك أقصى عقكبة يمكف أف يحكـ بيا كعقكلة تكميمية  :حل الشخص المعنوي /3
المعنكؼ نيائيا بحيث لا يصبح لو الشخصية القانكنية  صخالأصمية كىك يعني تصفية الش بالإضافة إلى العقكبة

عقكبة تكميمية  يحكـ بيا في مكاد ىي إذف ، المطبقة عمى الشخص الطبيعيعداـ عقكبة الإحيث تكافئ 
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الذؼ يؤدؼ استمرار نشاطو إلى تعرض الأشخاص الجنايات كالجنح، كةمجأ إلييا في حالة الشخص المعنكؼ 
 1.ما كالمجتمع لخطكرة

ذلؾ قاسية تطبق عمى بة ككىي عقك  سنوات: 67غمق المؤسسة أو فرع من فروعيا لمدة لا تتجاوز /1
قفالياالمعنكؼ في حالة ارتكابو لجناية أك جنحة، كالغمق يعني تك  الشخص  قيف المؤسسة عف ممارسة النشاط، كا 

ك غمق سائر مكف لقاضي غمق أحد فركعيا أعقكبة ليا كيسنكات كحد أقصى  15لمدة يمكنيا أف تصل إلى حد 
 الفركع كفق ما تقتضيو كقائع الجرةمة.

إف الإقصاء مف الصفقات العمكمية  سنوات: 67قصاء من الصفقات العمومية لمدة لا تتجاوز الإ/1
نما تترؾ لمقاضي مسألة الحكـ بيا مف عدمو عمى عقكبة  ليست عامة تطبق عمى سائر الأشخاص المعنكية، كا 

فقات العمكمية في نشاطيا عمى الص عمى المؤسسات أك الأشخاص المعنكية التي تعتمدمؤسسة ما لأنيا تطبق 
  حتى تحقق العقكبة الغرض المرجك منيا.

:  تعني كفق ما سبق انتقاؿ ممكية الشخص المعنكؼ التي استعممت في الجرةمة أك نتج المصادرة /4    
 عنيا إلى الدكلة.

عقكبة تكميمية : تشكل عقكبة منع الشخص المعنكؼ مف مزاكلة نشاطو  المنع من مزاولة النشاط /5    
الانشطة التي يقكـ بيا ذلؾ الشخص  كتعني حظر ابو لجناية أك جنحة،إثر ارتكالشخص المعنكؼ  عمييا يعاقب

ختيار بيف كما أف القاضي لو الا ،سنكات 15أك لمدة لا تتجاكز  اجتماعية سكاء بصفة نيائية مينية كانت أك
  .فيي عقكبة اختيارةة كليست اجبارةةالحكـ بيا كعدـ الحكـ 

يكمل  يعتبر نشر الحكـ القضائي كتعميقو ردعا معنكيا لمشخص المعنكؼ  :الحكم وتعميقو نشر /6     
ليدؼ منيا تحذير الأشخاص المعنكية الأخرػ مف التعامل مع ىذا الشخص المعنكؼ ، العقكبة الاصمية ا

 فالتعميق كالنشر نفسو عقكبة لأنو يمس بسمعة الشخص المعنكؼ كأنشطتو التجارةة.
سنكات،  15إف الكضع تحت الحراسة القضائية لمدة  تتجاكز: تحت الحراسة القضائية الوضع/7     

يحكـ بيا القضاء حيث  أك الذؼ ارتكبت الجرةمة بمناسبتوينصب عمى النشاط الممارس الذؼ أدػ إلى الجرةمة 
كبة ردعية أك كقائية أكثر منيا عق عقكبة احترازةة أكيفرض عميو حراسة قضائية كتعتبر الحراسة القضائية 

 مرات. 15زجرةة، كتبقى مجرد عقكبة تكميمية يحكـ بيا إضافة إلى عقكبة الغرامة مف مرة كاحدة إلى 
 العقوبات المطبقة عمى الشخص المعنوي في مواد المخالفات ثانيا: 

                                                           
 .314ص السابقمرجع ال ،لمسؤكلية الجنائية لمشخص المعنكؼ ابراىيـ عمي صالح، ا 1 
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 نتج عنيا.ما أك أدكات الجرةمة مصادرة ك  المالية الغرامة تيف ىما:تتمثل في عقكب
خص المعنكؼ يدفع إلى الخزةنة المالية: ىي المبمغ مف الماؿ المحككـ بو قضائيا لمشالغرامة -أ     

بقا لما ىك مقرر لمشخص الطبيعي في ما لك ارتكب تمؾ الجرةمة كتساكؼ عمى ىذا المقياس العمكمية كتحسب ط
 المخالفات. عقكبة الغرامة ىي عقكبة أصمية في مكاد في ىذه الحالةحد أقصى، فمرات ك 15لى مقدار مرة إ
أصمية أالمصادرة: تعتبر المصادرة عقكبة اقرىا قانكف العقكبات في مكاد المخالفات كعقكبة  -ب    

بخلبؼ المصادرة في مكاد الجنيات كالجنح التي تشكل عقكبة تكميمية لكف يمكف لمقاضي عدـ الحكـ بيا لانيا 
 اختيارةة.

بعض العقكبات المنصكص عمييا في  2مكرر18المادة  فيتدارؾ المشرع يجب اف نشير اخيرا إلى أف 
فإف المقياس لتطبيق الحد الأقصى لمغرامة المحتسب كلذا لا تحتكؼ عمى غرامات، التي مكاد الجنايات كالجنح 

يككف مقارنة بعقكبة اشخص الطبيعي لتطبيق النسبة القانكنية المقررة لمعقكبة فيما يخص الشخص المعنكؼ 
 كالآتي:
 دج عندما تككف جناية معاقب عمييا بالإعداـ أك السجف المؤبد. 2111111 -
 دج عندما تككف جناية معاقب عمييا بالسجف المؤقت. 1111111 -
 دج بالنسبة لمجنحة. 511111 -

جنح كمخالفات بسيطة، لا تتعدػ فييا العقكبة الغرامة  ككنياجرائـ قانكف العمل نظرا لما تكيف بو        
بسبب عدـ النص عمييا في تشرةعات العمل رغـ أف ىذه لا يمكف تطبيق العقكبات التكميمية  لذا ،دج 21111

التشرةعات لـ تفرؽ كما أسمفنا الذكر بيف الشخص الطبيعي كالشخص المعنكؼ في ارتكاب الجرـ كما يناسبو مف 
 تقاسثر مف ذلؾ عقكبة بخلبؼ قانكف العقكبات الذؼ أصبح أخيرا يفرض عقكبات عمى الشخص المعنكؼ كأك

 بعض عقكباتو مقارنة بالعقكبة التي كانت ستفرض عمى الشخص الطبيعي كما لك ارتكب نفس الجرةمة.
إف تكحيد العقكبة بيف الشخص الطبيعي كالشخص المعنكؼ في الأحكاـ الجزائية المتعمقة بمكاد العمل مف  

تكمف فيما ينص عميو قانكف العقكبات كطالما شخاص المعنكية، لأف أصل العقكبة شأنو أف يحكؿ دكف معاقبة الأ
ضمف نصكص كالمكجكدة لعقكبات المفركضة عمى الشخص المعنكؼ تحتكؼ عمى الا تشرةعات العمل  أف 

نا نستخمص عدـ معاقبة الشخص المعنكؼ في إطار الأحكاـ الجزائية المتعمقة بالعمل كأف تمؾ فإنقانكف العقكبات 
ل المعاقب و شخصا طبيعيا فضلب عمى اف العامخدـ المعاقب سكػ مف جية انالتشرةعات لا تنظر إلى المست
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ايضا يفترض أف لا يككف سكػ شخصا طبيعيا لككنو ىك القادر عمى أداء العمل كبذؿ مجيكد بدني اك فكرؼ 
 كالعناية كالمكاظبة في عممو كلا يتكقع أف يطمب مف شخص معنكؼ القياـ بذلؾ.

 
 ملالمسؤولية التأديبية في علاقات العجنائية وخصوصية الفصل الأول: المسؤولية ال

معامل لا سيما الحماية الاجتماعية لرا كبيرا في إضفاء حماية تمعب نصكص قانكف العمل دك          
النصكص  لذا نظرت معظـ ،ككف العامل ىك الطرؼ الأضعف في العلبقة المينية التي تربطو بالمستخدـ

نى بتكفير حماية قانكنية عامة عْ ضمف منظكمة قانكنية ت  ؼ عمل ملبئمة ى تكفير ظرك إلالمقارنة في ىذا المجاؿ 
 تحمي التزامات كحقكؽ أطراؼ العلبقة.

كانقضاءىا كما يترتب  كتخضع العقكد بصفة عامة لنظرةة العقد مف حيث تككةنيا كاركانيا كاحكاـ تنفيذىا
عقد، أك مسؤكلية تقصيرةة في حالة الاخلبؿ بالتزامات عنيا مف مسؤكلية عقدية حالة الاخلبؿ بالتزامات في ال

 قانكنية، أك تمؾ الأحكاـ الجزائية التي تعالج مسائل مرتبطة بجرائـ معينة تخص تنفيذ ذلؾ العقد.
كذلؾ الشأف بالنسبة لعقد العمل ككنو جزء مف المنظكمة العقدية غير أنو يتميز بالسمطة التأديبية التي    

المسؤكلية التأديبية تعد ميزة أساسية في  أحد المتعاقديف)رب العمل( ضد الآخر)العامل(، ككف يمكف أف يمارسيا 
 علبقات العمل.

ليذا الغرض سنتطرؽ لممسؤكلية بسائر أنكاعيا مع ذكر الفركقات الجكىرةة بيف تمؾ الأنكاع حتى يتسنى 
 ة باعتبارىا أحد ركائز علبقات العمل.لنا إدراؾ كل نكع مع التركيز في ىذا الفصل عمى المسؤكلية التأديبي

 
  ئولية وأنواعياالمسالمبحث الأول: 

 

مخالفة قاعدة دينية أك أخلبقية كلا  تككف نتيجة فالأكلى ،تتنكع المسئكلية إلى أدبية)أخلبقية( كمسئكلية قانكنية
 يترتب عنيا أؼ جزاء قانكني.

 قاعدة قانكنية كةترتب عنيا جزاء قانكني.أما المسئكلية القانكنية فيي التي تنجـ نتيجة مخالفة 
 كتنقسـ المسئكلية القانكنية إلى مسئكلية مدنية كمسئكلية جنائية كمسئكلية تأديبية:

بينما ؛ فالمسئكلية المدنية ىي التي تنجـ نتيجة مخالفة قاعدة قانكنية أك اتفاقية تسببت في ضرر لمفرد
 لفعل جر مو القانكف كأقاـ عميو عقكبة بسبب الإضرار بالمجتمع.نتيجة ارتكاب شخص  تتكلدالمسئكلية الجنائية 
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ديبي منصكص أأك لخطأ ت في حيف أف المسئكلية التأديبية ىي ارتكاب المكظف أك العامل لخطأ ميني
 عميو في التشرةع أك في النظاـ الداخمي كلا تكجد إلى في إطار تبعية العامل لممستخدـ ك المكظف للئدارة.

كسائر المسؤكليات السابقة التفرقة بيف المسؤكلية الجزائية يجب  بياف كل مسؤكلية عمى حدػكلغرض      
 الذكر:

 المطمب الأول: المسئولية الجنائية والمسئولية المدنية
أساس المسئكلية الجنائية ىك النص القانكني الذؼ يجرـ الفعل المرتكب بينما أساس المسئكلية المدنية ىك 

 تفاقي الذؼ يجبر مف أخل بو بأف يدفع التعكيض لممضركر.الا القانكني أك النص
أما  ،كبذلؾ فالجزاء في المسئكلية الجنائية ىك العقكبة التي تطالب بيا النيابة العامة الممثمة لممجتمع

 لوالمضركر الذؼ يجكز يحكـ بو القاضي بناء عمى طمب التعكيض الذؼ  المسئكلية المدنية فالجزاء فييا ىك
  كالتنازؿ بخلبؼ المسئكلية الجنائية.الصمح 

أؼ يككف كيمكف أف يككف الفعل المرتكب بكصفو عمل غير مشركع كفي نفس الكقت يشكل جرةمة    
عمل مزدكج يرتكب مخالفا لقاعدة قانكنية ينتح عنيا قياـ المسؤكلية التقصيرةة كمخالفا لنصكص القانكف الجنائي 

 كةترتب عمى ىذه الازدكاجية ما يمي:
 /التقادـ: لا تتقادـ الدعكػ المدنية إلا بتقادـ الدعكػ العمكمية.1
/الاختصاص: يمكف رفع الدعكػ المدنية أماـ المحكمة الجنائية التي رفعت أماميا الدعكػ العمكمية 2

لزامو بالتعكيض.  بحيث تقكـ ىذه المحكمة بإصدار العقكبة عمى الجاني كا 
الدعكػ المدنية أماـ القسـ المدني فإنو يجب عمى القاضي المدني /كقف الدعكػ المدنية: في حالة رفع 3

 أف يكقف الدعكػ المدنية إلى حيف البث في الدعكػ العمكمية مف طرؼ القاضي الجزائي.
/حيازة الحكـ الجنائي قكة الأمر المقضي بو: متى صدر الحكـ الجنائي فإف القاضي المدني يتقيد 4

 اضي الجنائي دكف التقيد بتكييف تمؾ الكقائع.بالكقائع التي استند إلييا الق
 المطمب الثاني: المسئولية الجنائية والمسئولية التأديبية

المسئكلية الجنائية يتحممو الشخص الذؼ يرتكب فعلب ضارا بالمجتمع كلا جرةمة إلا بنص قانكني بينما لا 
الي فالعقكبة في القانكف الجزائي حددىا قانكف كبالتإذا ارتكب العامل خطأ مينيا  تتحقق المسئكلية التأديبية إلا

العقكبات بكصفو أحد فركع القانكف العاـ بخلبؼ العقكبة التأديبية فيمكف أف يحددىا المستخدـ في النظاـ 
 الداخمي.
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يتشكل الجزاء عند تحمل الشخص لممسئكلية الجنائية مف العقكبات المالية)الغرامة(، الحظر أكالإلغاء  
أك السجف بمختمف مدده أك السجف المؤبد أك المؤقت أك الاعداـ  شاط أك إخضاعو لترخيص مسبقالقانكني لمن
بينما يتشكل العقاب التأديبي مف عقكبات أدبية كالإنذار كالتنزةل في الرتبة كتغيير محل العمل  كغير ذلؾ؛

 لى تسرةح العامل.ك...كيمكف أف تصل إ ةدكديكالمر ك...كأخرػ مالية كالخصـ كالحرماف مف المكافأة 
أك  الشخص الذؼ يرتكب الخطأ الميني ىك العامل أك المكظف فقط الذؼ يربطو برب العمل عقد عمل

 بينما يمكف لأؼ شخص أف يككف جانيا. علبقة كظيفية
كمف جية أخرػ يمكف لمشخص المعنكؼ أف يرتكب عملب جنائيا مف شأنو أف يستحق العقاب كلكف لا 

تكب خطأ مينيا لأف علبقات العمل لا تقتضي سكػ مف الشخص الطبيعي أف يقكـ يمكف لذات الشخص أف ير 
 .تزـ بالسمكؾ غير المضر نحك عممو في المؤسسةبالعمل كأف يم

 المطمب الثالث: المسئولية العقدية والمسؤولية التقصيرية
عقدية أك  إلىالمدنية المسئكلية تنقسـ إذ  ،لكجكد رابطة عقدية أك عدميا بيذا الاعتبار فيي تنقسـ بالنظر

تقصيرةة(، فتترتب المسئكلية العقدية عمى عدـ تنفيذ الالتزاـ الناشئ عف العقد عمى الكجو المتفق (غير عقدية 
  .عميو

عمى الذؼ يفرض نص القانكف  مصدره قانكنيالتزاـ الإخلبؿ بتقكـ عمى  فييالتقصيرةة المسئكلية أما 
 .عقدية بينيما علبقةدكف  1ممضركرلتعكيض دفع العاتق المسئكؿ 

كىي الخطأ، الضرر كعلبقة السببية بينيما  مشتركةالمسئكلية  في نكعي الأركافكقد اتجو الفقو إلى أف 
 كنتيجة المسئكليتيف كاحدة ىي استحقاؽ المضركر لمتعكيض.

 :يمي مايعدة بينيما تتمثل ف اختلبفاتغير أف ذلؾ لـ يسمـ مف كجكد  
 يمتزـ المديف ىالأكلففي  ،العقدية ةيرةة أكسع نطاقا منو في المسؤكليالتقص ة/ التعكيض في المسؤكلي1

 ػ سك العقدية لية ئك المس غير متكقع بينما لا يشمل التعكيض في أكسكاء كاف متكقعا  ،بتعكيض الضرر المباشر
  .العقد إبراـالضرر المتكقع عادة كقت 

                                                           
. «و كيسبب ضررا لمغير يمزـ مف كاف سببا في حدكثو بالتعكيضكل فعل أيا كاف يرتكبو الشخص بخطئ »: 124تنص المادة   1

 15/11بالقانكف  دني الجزائرؼ المعدؿ كالمتمـيتعمق بالقانكف الم 1975سبتمبر 26المؤرخ في  75/58الأمر  مف 124المادة 
  . 17ص 2115سنة  44. ج.ر عدد  2115جكاف  21المؤرخ في 
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خمس  تسقط بمضي ةأف المسؤكليالقاعدة العامة في التقادـ أؼ العقدية  ةلتقادـ: تنطبق عمى المسؤكليا /2
سنكات كاستثناء بمضي خمس  تسقط بمضي ثلبث أنيافالقاعدة العامة التقصيرةة  ةالمسؤكليفي  ؛ أماعشر سنة
  ة.عشرة سن
عذار إ الدائف مف  ىالمديف بينما يعف عذارإ العقدية  ةالإعذار يمزـ لاستحقاؽ التعكيض في المسؤكلي3/

 في المسئكلية التقصيرةة.المديف لاستحقاؽ التعكيض 
 يجيز ذلؾ، ياتفاققانكني أك  صبن إلاليف ك عند تعدد المسؤ العقدية  ةالتضامف: لا تضامف في المسؤكلي/4

 .القانكف  بحكـ مفترضالتقصيرةة  ةالمسؤكليف في بينما التضام
 مابين ،ةالتقصيرة ةباطلب في المسؤكلي ةيككف الاتفاؽ عمى الإعفاء مف المسؤكلي ةالإعفاء مف المسؤكلي/5

 ة مالـ ينشأ عف غش أك خطأ جسيـ.العقدي ةالمسؤكلييككف صحيحا في 
يجب قانكني عمى الدائف في المسئكلية التقصيرةة بينما التزاـ لالإخلبؿ بالا /الإثبات: يقع عبء إثبات6

 في المسئكلية العقدية أف يثبت أنو قاـ بتنفيذ التزاماتو.عمى المديف 
لمسئكلية التقصيرةة أف يككف الشخص مميزا بينما في العقدية فلب بد أف يككف /الأىمية: يكفي لقياـ ا7
لا كاف العقد قابل للئالشخص   بطاؿ أك باطلب.بالغا كا 
 

 علاقات العملالخطأ التأديبي في خصوصية المبحث الثاني 
ة عف عنصر ساسية ناتجفي قانكف الكظيفة العامة بخاصية أات العمل مثل العلبقات الكظيفية تتسـ علبق

زامو باتباع أكامر المستخدـ اك تنفيذه لعممو الت لمكظف ك في إطارالتبعية القانكنية تجعل كلب مف العامل كا
السمطة السممية المختصة، الأمر الذؼ يعطي الحق لصاحب العمل ك الادارة في تأديب كل مف لا يقكـ بطاعة 

لكاجباتو القانكنية أك المكظف مف العامل  ، فأؼ إخلبؿبالتنفيذ خرؽ الأحكاـ المتعمقةقاـ بالأكامر المكجية إليو أك 
 منو يحممو المسؤكلية التأديبية. ادر ايعتبر خطأ تأديبيا ص

 الخطأ التأديبي خصوصية المطمب الأول: 
سنتعرض في ىذا المطمب لتعرةف الخطأ التأديبي مف خلبؿ التطرؽ لبعض التعرةفات الفقيية في الفرع 

 حديث عف السمطة التأديبية لممستخدـ لمفرع الثاني.الأكؿ كنترؾ ال

  الفرع الأول: تعريف الخطأ التأديبي
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لـ يعرؼ قانكف العمل الجزائرؼ الخطأ التأديبي بسبب تعدد الالتزامات المكضكعة عمى عاتق العامل، 
  .1كةذىب الاجتياد إلى القكؿ بأنو : مخالفة العامل لالتزاـ ميني شرعي

أؼ خطأ تأديبي تكقيع العقكبة التأديبية عمى العامل حيث تمثل الجزاء المستحق جراء  كةنجر عف ارتكاب
 مخالفتو لما كرد في نصكص النظاـ الداخمي أك نصكص التشرةع العمالي.

كقد عرؼ المشرع الفرنسي العقكبة التأديبية بأنيا: كل إجراء يتخذه صاحب العمل ما عدا الملبحظة  
ـ بو العامل يعتبر خاطئ مف قبمو سكاء كاف مف طبيعتو أف يؤثر حينا أـ لا عمى بقاء الشفكية تبعا لتصرؼ يقك 

 الأجير في المؤسسة أك كظيفتو أك مساره الميني أك أجره.
لا يعمل كقانكف العمل الجزائرؼ أف المشرع العمالي الفرنسي قانكف العمل الفرنسي يكمف الاختلبؼ بيف 

تكقيع العقكبة  ةجعل مسألةك مشرعنا العمالي يأخذ بو بينما الجرائـ كالعقكبات بالمبدأ الجنائي المتعمق بشرعية 
التي لا تستند لتحديد الخطأ كالعقكبة المناسبة لو سكاء في النظاـ الداخمي أك في القكاعد القانكنية المتعمقة بالعمل 

 .تفتقد لمشرعية
 لممستخدم الفرع الثاني: السمطة التأديبية

جزاء تكقيع الصلبحية  لرب العملأديبية خاصية ينفرد بيا عقد العمل بحيث يعطي تعتبر السمطة الت 
في  أصلب ممنكحة لمسمطة القضائية التي ليا حق تكقيع العقاب سكاءكىي  مقابل الخطأ المرتكب مف العامل،

أحكاـ التعكيض  القانكف الجنائي عند معاقبة الجاني بعقكبات نص عمييا القانكف الجنائي أك القانكف المدني في
لكف يستحكذ قانكف العمل كقانكف الكظيفة العمكمية عمى خاصية تكقيع العقاب بسبب التبعية  ،كغير ذلؾ

القانكنية المكجكدة بيف العامل كالمستخدـ أك بيف المكظف كالادارة، الأمر الذؼ قد يفقد علبقات العمل كالعلبقات 
 عادة عند إخلبؿ العامل بالتزاـ عقدؼ أك كظيفي.الكظيفية مكضكع المسؤكلية العقدية كالتعكيض 

العمل كالكظيف العمكمي كعمى ىذا كاف لا بد لتشرةعات فالعقاب خاصية مف خصائص السمطة أصلب،   
المستخدـ أك الإدارة في مكضكع تحديد الخطأ كالعقكبة المناسبة لو كالإجراءات المتبعة سمطة أف تكضح حدكد 

الأخطاء التي يمكف أف تنسب إلى عمى ذكر  معايير تطبيقيا فقد يأتي التشرةع عتضفي ذلؾ، كما عمييا أف 
العامل مع العقكبات التي تترتب عنيا، كقد يترؾ لصاحب العمل السمطة في تحديد ىذه الأخطاء كالجزاءات التي 

لأخطاء كالعقكبات يأتي كل مف التشرةع كالنظاـ الداخمي بجممة مف اتقابميا مف خلبؿ كضعو لمنظاـ الداخمي، أك 
 المناسبة ليا.

                                                           
 .421ص 2113الجزائر، دار القصبة لمنشر ل الجزائرؼ كالتحكلات الاقتصادية،قانكف العم ،عبد السلبـ ذيب 1
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ذلؾ أنو في علبقات العمل يمكف تحديد الخطأ كالعقكبة ككذا الإجراءات المتبعة كالمكاعيد كغير ذلؾ مف        
طرؼ رب العمل عند كضعو لمنظاـ الداخمي أك يقكـ التشرةع بالنص عمى ذلؾ، لكف في العلبقات

ة في الكظيف العمكمي مسألة تنظيمية بحتة يستأثر القانكف الكظيفية تعد جميع عناصر السمطة التأديبي
 بتحديدىا.
 قانون علاقات العملالثاني: مراحل الخطأ التأديبي في  مطمبال

عف التردد  تامر تشرةع العمل الجزائرؼ الحالي بمرحمتيف مختمفتيف في مكضكع الخطأ الجسيـ كشف
كمكاكبة    بما فييا السمطة التأديبية لإرادة طرفي العقد الحاصل لدػ المشرع بيف الرغبة في ترؾ مسائل الشغل

 التحكلات الاقتصادية في البلبد كبيف الضغكطات التي كاكبت ذلؾ كعجمت بالتعديل.
 (3006)سنة  رحمة الأولىالفرع الأول : الم

خطاء خاليا مف تحديد الأ 21/14/1991المؤرخ في المتعمق بعلبقات العمل  91/11قانكف الجاء        
المؤدية لمتسرةح حيث ذكرت المادة الجسيمة كعقكباتيا تاركا ذلؾ لمنظاـ الداخمي حتى بالنسبة للؤخطاء  التأديبية

  .منو أف التسرةح يسمط عمى العامل في حالة ارتكابو خطأ جسيـ حسب الشركط المبينة في النظاـ الداخمي 73
لأنو سمح بتحديده  لتنظيمية في تحديد الخطأ الجسيـبمعنى أف المشرع في ىذه المرحمة اختار الطرةقة ا  

مف خلبؿ النص عمييا الجسيمة منح لممستخدـ حق كضع جميع الأخطاء بما فييا خارج النصكص التشرةعية ك 
أك حيث يتـ ذلؾ في أغمب الأحياف إما مف قبل رب العمل  ،في النظاـ الداخمي لممؤسسة كالاتفاقيات الجماعية

، كيعتبر ىذا النظاـ رغـ ما يحممو مف 1لعماؿ سكاء كاف ممزـ بالأخذ برأؼ العماؿ أـ لاكبيف نقابة ابينو 
كثيرا ما لا تككف في صالح العماؿ مكاصفات تجعل شرعية الخطأ معطاة لمف يممؾ السمطة التنظيمية، إلا أنيا 

ـ بأقسى عقكبة، يضاؼ إلى كبالتالي يعد مف سمبياتيا أنيا تضع مصير العماؿ رىينة لدػ المستخدـ عند معاقبتي
إذ عمييا مف نظاـ داخمي لآخر بسبب اختلبؼ المؤسسات لتفاكت في كصف الأخطاء كالعقكبات المترتبة ذلؾ ا

 حصل أف نفس الخطأ المرتكب مف قبل عماؿ مف نفس القطاع يعاقب عميو بجزاءات لا علبقة بينيا.
الذؼ عدؿ كتمـ  21/12/1991في  91/21ر مالأصدر     (3003)سنة المرحمة الثانيةالفرع الثاني: 

الخطأ الجسيـ المؤدؼ لمتسرةح كحددت طبيعة الأخطاء التي تمثل  تناكلتحيث  91/11مف القانكف  73المادة 

                                                           

 ، المرجع السابق.91/11كف مف القان 75المادة  1
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غير أنيا بقيت خالية مف الإشارة إلى الأخطاء التي لا تؤدؼ إلى التسرةح كالتي تركت تحديدىا  ،الخطأ الجسيـ
 .ضمنيا لمنظاـ الداخمي

يستأثر بتحديد الأخطاء الجسيمة كةتكفل بالنص إف لجكء المشرع إلى ىذه الطرةقة تجعل النص التشرةعي 
جراءات المتبعة لتكقيع عقكبة التسرةح كالضمانات المقررة كطبيعة الأخطاء الجسيمة ككذلؾ الإعمى نكعية 

حياة العماؿ مف جية كضماف أكبر  لمعامل خلبليا، بيدؼ تكحيد الأخطاء الجسيمة بما تتسـ بو مف خطكرة عمى
كلغرض إقامة تكازف تجعل طرفا ثالثا قادر عمى حماية مصمحة العماؿ  ؛قدر مف الحماية ليـ مف جية أخرػ 

في حالة ارتكاب العماؿ  كالمستخدميف معا عف طرةق التكفل بتحديد مصير العماؿ كضماف مصمحة المؤسسة
  .91/11مف القانكف  73تعديل المادة في ىذه المرحمة عند رؼ كىك ما فعمو المشرع الجزائ ،لأخطاء مينية

فإذا كاف الأمر يتعمق بالخطأ الجسيـ فإف مشرعنا الحالي ترؾ مسألة تحديد الخطأ الجسيـ عمى كجو 
 الخصكص مف نصيب التشرةع بينما تكفل النظاـ الداخمي بتحديد الأخطاء غير الجسيمة.

كما بنكعيو الخطأ الجسيـ ك الخطأ غير الجسيـ تكفل بو كل مف بمعنى آخر أف الخطأ التأديبي عم
 91/11مف القانكف  77معدلة كالمادة  73التشرةع كالتنظيـ، نتيجة لذلؾ يككف المشرع الجزائرؼ مف خلبؿ المادة 

د منح النظاـ الداخمي مسألة تحديبيف الطرةقتيف مف خلبؿ سائر النصكص القديمة منيا كالجديدة حيث  زاكجقد 
 الأخطاء غير الجسيمة كأبقى لمتشرةع تحديد الأخطاء الجسيمة الخاصة. 

 المبحث الثالث: الخطأ الجسيم في تشريع العمل الجزائري 
اختمفت نصكص تشرةع العمل الجزائرؼ في مختمف مراحميا عند تحديد الخطأ الجسيـ، غير أف ما يميزىا 

اعتمد عمى الطرةقة التشرةعية في  1991ت العمل سنة أف المشرع الجزائرؼ عدا عند إصداره لقانكف علبقا
نما عدد صكره تاركا تعرةفو لمفقو ككف ذلؾ مف ميامو.  الاستئثار بتحديد الخطأ الجسيـ رغـ أنو لـ يعرفو كا 

كقد نظـ المشرع الجزائرؼ مسألة تحديد الخطأ الجسيـ المفضي لمتسرةح التأديبي رغـ ما ليذا الأخير مف 
خطكرة عمى حياة العماؿ بشيء مف التردد كالتسرع، لاسيما في ظل المرحمة الانتقالية التي كاكبت أىمية تتسـ بال

تكجو الجزائر نحك اقتصاد السكؽ كتحرةر التجارة في بداية التسعينات مف القرف الماضي، كما أفرزتو تمؾ 
ا يفرضو ىذا النمط مف المرحمة مف محاكلة جذب الاستثمار الأجنبي، كالأخذ ببعض النصكص الأجنبية بم

التكجو الاقتصادؼ مف ترؾ الحرةة لإرادة الأطراؼ ضمف ما يتـ الاتفاؽ عميو في العقكد الفردية أك الاتفاقيات 
الجماعية)عقكد العمل الجماعية( في ضبط مسائل الشغل العديدة سكاء في طبيعة النشاط أك مسألة الأجكر أك 
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ة التي يمنح القانكف مف خلبليا السمطة التأديبية لرب العمل كتكقيع ظركؼ كنظاـ العمل أك الجكانب التأديبي
 العقاب في مكاجية العامل الذؼ ثبت في حقو ارتكاب خطأ جسيـ، ككل ذلؾ طبقا لمبدأ سمطاف الارادة.

 91/11إف الاصلبح التشرةعي الذؼ ساد تمؾ الفترة عف طرةق قانكف علبقات العمل الصادر بالقانكف 
كاف يصب في ىذا الاتجاه ألا كىك تغميب النظاـ التعاقدؼ عمى النظاـ اللبئحي بترؾ  21/14/1991المؤرخ في 

مجاؿ أكسع لإرادة طرفي العلبقة أك لمنقابات مع المستخدـ أك مع نقابة المستخدميف عف طرةق الاتفاقيات 
اء المينية بجميع أنكاعيا كالاتفاقات الجماعية في تنظيـ مسائل الشغل، بما في ذلؾ جعل مسألة تحديد الأخط

 كعقكباتيا عف طرةق الاتفاؽ أك مف صلبحيات المستخدـ في إطار ما يضعو مف أحكاـ ضمف النظاـ الداخمي.
غير أف اصطداـ ذلؾ بعدة عكامل منيا ضعف الثقافة التنظيمية لممستخدميف كالبنية الاقتصادية الضعيفة 

سسات الانتاجية كتسرةح كثير مف عماليا، الأمر الذؼ ساىـ لمدكلة آنذاؾ التي ساىمت في غمق كثير مف المؤ 
في رفع نسبة البطالة فضلب عف عدـ شعكر العماؿ بعدالة مف خلبؿ ارتكاب بعض العماؿ لنفس الأخطاء لكف 
ينتج عف البعض منيا التسرةح التأديبي كالبعض الآخر لا يتـ تسرةحو بسبب اختلبؼ المؤسسات كبالتالي 

الداخمية،  بالإضافة إلى الضغط الذؼ مارستو التنظيمات النقابية خاصة في مكضكع استئثار اختلبؼ أنظمتيا 
 المستخدـ بكضع الأخطاء الجسيمة المؤدية إلى تسرةح العماؿ، كل ذلؾ ساىـ في  المجكء إلى تعديل النص. 

لمشرع أيف حدد ا 96/21كالأمر  91/29عف طرةق القانكف  73شيرا تـ تعديل المادة  18كخلبؿ 
الأخطاء الجسيمة التي يستحق عمييا العامل عقكبة التسرةح حارما المستخدـ فيما يبدك مف التنصيص عمييا في 
النظاـ الداخمي، ثـ أضاؼ ليا بعض المكاد التي ليا علبقة بالتسرةح التأديبي كالتسرةح خرقا للئجراءات القانكنية 

التشرةعية في مكاكبة التطكرات الاقتصادية نتيجة التردد كالتسرةح التعسفي ككشف ىذا التطكر ضعف الإرادة 
 الحاصل في التغيير. 

 المطمب الأول: مفيوم الخطأ الجسيم
يعتبر الخطأ الجسيـ سببا مكجبا لإمكانية قياـ المستخدـ بتكقيع عقكبة التسرةح عمى العامل متى أثبت 

رعنا يككف قد أخذ بأسمكب  تشرةع الخطأ بحيث ، غير أف مش1المستخدـ ارتكاب العامل لخطأه كأثبت صفة العمد
استأثر بتحديد الأفعاؿ التي تعتبر خطأ جسيما فيما يظير مف خلبؿ قراءة الأىداؼ المتكقعة مف التغيير الذؼ 

كمف جية ثانية تظل عبارة عمى الخصكص لا تؤدؼ معنى حصر  91/29بكاسطة القانكف  73حصل في المادة 
 المعدلة. 73مادة الأخطاء الجسيمة في نص ال

                                                           
 .98ص 1991سنة  11المجمة القضائية عدد 45462ممف رقـ  17/13/1987تماعية لممحكمة العميا بتارةخ قرار الغرفة الاج 1
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كقد أجمع الفقو عمى أف الخطأ الجسيـ يشكل أحد أقساـ الخطأ بالنظر إلى جسامتو مف عدميا، غير أنو 
بيذا الاعتبار يختمف في الاستدلاؿ عمى تمؾ الأقساـ كعمى عددىا، الأمر الذؼ صَعبَ مف إعطاء مدلكؿ لو، 

 لمجاؿ للؤطراؼ لتحديدىا. كما أف بعض التشرةعات تحدد صكره كالبعض الآخر يترؾ ا
 : صعوبة تحديد مدلول لمخطأ الجسيمالفرع الأول 

ف أف نشير إلى أالتعرض لبعض التعرةفات التي حاكلت إعطاء تعرةف لمخطأ الجسيـ، يتعيف عمينا قبل 
الخطأ التي تترجـ ب faute graveيـ في النص الفرنسي ستشرةع العمل الجزائرؼ الحالي يسمي الخطأ الج

المتعمق بالشركط  75/31مرالأكما كاف في ظل  Faute lourdeير أما الخطأ الجسيـ فيترجـ إلى  الخط
كلا شؾ أف مثل ىذه التناقضات في التسمية تمثل إحدػ الصعكبات  1ة لعلبقات العمل في القطاع الخاص؛العام

 التي تكاجو الفقو في تحديد مدلكؿ يعبر بصكرة مقبكلة عف الخطأ الجسيـ.
 fauteعبر عنو بالنص الفرنسي تشرةع الحالي لا يكجد سكػ نكعيف مف الخطأ : خطأ جسيـ ففي ال

grave  بينما احتفظت النصكص الفرنسية  ،ؿ الخطأ الخطير في النصكص العربيةاىمكخطأ غير جسيـ كتـ إ
د فرؽ غير أنو لا يكج كاستبعدت الخطأ الجسيـ faute graveبالخطأ الخطير  مف تشرةع العمل الجزائرؼ 

إشعار بينيما مف حيث الآثار لأف نتيجة كل منيما قد تككف إنياء علبقة العمل عف طرةق تسرةح العامل كبلب 
 كدكف تعكيض. مسبق

إلى تحديد  يعتبر إعطاء تعرةف لمخطأ الجسيـ أمرا صعبا بالنظر إلى عدة عكامل تعكد بالدرجة الأكلى 
ر عنو الاختلبؼ في كضع مدلكؿ شامل لو يمكف قياس ينج كمكاصفات ىذا القسـ مف الخطأ الذؼطبيعة 

 الأفعاؿ المرتكبة عميو.
إف صعكبة تحديد طبيعة كمكاصفات الخطأ الجسيـ بدكرىا ترتبط بعدة اعتبارات حيث نجد بعض 

ختمف في إعطاء لفع مشترؾ لمتعبير عف تمؾ الأخطاء التي تحمل الجسامة كما ىك ية تالفقيالآراء التشرةعات ك 
ق عميو تارة الخطأ الخطير ك تارة أخرػ الخطأ الجدؼ طمَ في   ،لدػ المشرع الجزائرؼ عبر مختمف مراحموالحاؿ 

 طأ مف الدرجة الثالثة أك الرابعة كغير ذلؾ.كفي غير ذلؾ يسمى بالخطأ الحقيقي كالخطأ الغير عادؼ كالخ
لى اختلبؼ قطاع النشاط مف كما أف ىناؾ اعتبارات أخرػ ت صَعب مف تحديد طبيعة الخطأ الجسيـ تعكد إ

حيث يمكف اعتبار تصرؼ ما لعامل في منصب عمل أدنى في  ،ناحية كالمستكيات المينية مف ناحية ثانية

                                                           
المتعمق بالشركط العامة لعلبقات العمل في القطاع الخاص  29/14/1975المؤرخ في  75/31مف الأمر  36ك 33المكاد  1
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أك ترؾ  ،التصنيف الميني خطأ بسيطا كحالة إفشاء سر ميني مف عامل يدكؼ أك حاجب بعيد عف أسرار العمل
أك عدـ تنفيد الأكامر مف عامل يعمل في  ،مخاطر عامل لمكاف عممو في منصب لا يترتب عمى شغكره أية

الحراسة لا ينتظر منو أف يقدـ بذلؾ مردكدا لممؤسسة، كىي التي يمكف أف تعتبر أخطاء جسيمة بالنسبة لعماؿ 
أك في الأعماؿ التي تستدعي  ،في مناصب عالية يضع فييـ المستخدـ ثقة كبيرة كةنتظر منيـ عناية شديدة

أك  طاعة ككلاء العامل الإطار، فتنكع الأعماؿ كالكظائف كالنشاطات  ،ر في مكاف العملبطبيعتيا حضكر مستم
 يجعل مف الصعكبة تحديد تعرةف لمخطأ الجسيـ يحمل طبيعة كمكاصفات دقيقة بالمعنى الصحيح.

 مف نفس الجنس كالنكع للؤفعاؿحكاـ القضائية التي يختمف تكييفيا رفات إلى الأكما يعكد بعض ىذه التص
 .1خطاء بسيطةتكيف عمى أنيا أخرػ تكيف عمى أنيا أخطاء جسيمة كتارة أتارة ف

 : محاولات لتعريف الخطأ الجسيم الفرع الثاني
لـ تمنع العكامل السابقة الذكر كالتي ساىمت في خمق صعكبة كبيرة في إعطاء مفيكـ لمخطأ الجسيـ الفقو 

ث عف القاسـ المشترؾ لمكاصفات يمكف أف تككف دليلب كالقضاء ككذا بعض التشرةعات مف الاجتياد في البح
 عمى كجكد خطأ جسيـ.

ما يرتكبو العامل عف قصد إما بفعل شيء أؼ بتصرؼ ايجابي يعرؼ بعض الفقو الخطأ الجسيـ بأنو: 
 2صادر عنو أك بالامتناع عف فعل شيء أؼ بتصرؼ سمبي ينتج عنو ضرر.

لتصرؼ الذؼ يقكـ بو العامل فيمحق أضرارا بمصالح كةرػ آخركف بأف الخطأ الجسيـ ىك ذلؾ ا    
صاحب العمل أك بممتمكاتو أك يخالف بو إحدػ التزاماتو المينية أك يمحق بو خسائر كأضرار إما لصاحب العمل 
ما بسبب المحافظة عمى  أك لمعماؿ الآخرةف مما يجعل استمرار العامل في العمل أمرا غير مقبكؿ إما لخطكرتو كا 

 3ستقرار في مكاف العمل.النظاـ كالا
كمف جيتيا عرفت محكمة النقض الفرنسية الخطأ الجسيـ بأنو التصرؼ الذؼ يتصف بقصد الإضرار 

  بالمستخدـ أك المؤسسة.
اشترط لأجل إنياء علبقة العمل لمدة غير محددة أف  13/7/1973قانون أما المشرع الفرنسي في ظل 

لا كاف تعسفيا يككف ىذا الانياء مدعما بالسبب الحقيقي  إذ لكنو لـ يعرؼ السببيف كترؾ الأمر لمفقو ،كالجدؼ كا 

                                                           
1Camerlynck, exécution du contrat du travail,  Rep droit du travail  T1 1976. p489. 

 .436ص 2113منشر الجزائرلدار القصبة  ،تحكلات الاقتصاديةكالالجزائرؼ قانكف العمل ، عبد السلبـ ذيب  2

 .285ص 2112الجزائر ،ديكاف المطبكعات الجامعية لبقات العمل في التشرةع الجزائرؼ،التنظيـ القانكني لع، احمية سميماف 3
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السبب الذؼ يعد في نفس الكقت مكجكدا كصحيحا :  بأنو  عرؼ الفقيو برنارد فكرنيو السبب الحقيقي كالجدؼ
 .كمكضكعيا  
سرةح خاؿ تعد ىذه الصفات الثلبث لصيقة بالسبب الحقيقي، فكجكد السبب الداعي لمتسرةح يجعل أؼ ت   

مف أؼ سبب تعسفيا مثل: إذا ادعى المستخدـ عدـ كفاءة العامل بدكف أف يقدـ مفيكما دقيقا لعدـ الكفاءة، 
بمعنى أنو لـ يستطع إثبات عدـ الكفاءة أك قدـ مفيكما ناقصا لـ يقنع القاضي، اعتبر تسرةح العامل عندىا 

 تعسفيا لغياب السبب الحقيقي.
قيقي خمك المستخدـ عند إثباتو لمخطأ الجسيـ مف أؼ نية سيئة قصد الاضرار بينما تعني صحة السبب الح

أك الانتقاـ كغير ذلؾ مما لـ يتعمده العامل، كىك ما ذىب إليو الاجتياد القضائي الفرنسي في مكضكع تسرةح 
ترقى لدرجة  عاممة مف الفندؽ لأخذىا ما بقي مف طعاـ الزبائف لأف قضاة المكضكع اعتبركا ذلؾ سرقة بسيطة لا

فصل تمؾ العاممة، كبالتي لا يعد سببا استند عميو صاحب العمل مف أجل تسرةحيا بينما السبب الحقيقي ىك 
معاقبة العاممة عمى شيادتيا ضد رب العمل في قضية طلبقو لزكجتو مما يجعل التسرةح لا يرتكز عمى سبب 

 حقيقي صحيح.
يو المستخدـ في تبرةر التسرةح فيستكجب أف يصدر ىذا أما مكضكعية السبب الحقيقي الذؼ يرتكز عم   

الأخير قرار التسرةح بعيدا عف الذاتية أك التمييز أك المحاباة  بيف العماؿ، بل يجب أف يككف تصرؼ العامل قد 
أضر بالمؤسسة فعلب كحاؿ دكف استمرار العلبقة التعاقدية بما لا يخفى عمى الرجل العادؼ.

السبب  1الفرنسي السابق أثناء المناقشات البرلمانية المتعمقة بقانكف العمل في حيف عرؼ كزةر العمل
السبب الجدؼ ففي رأيو  الحقيقي بأنو يشتمل عمى عنصر مكضكعي كالذؼ يستبعد الآراء التحكمية كالذاتية، أما

ستمرارىا نظرا ىك الذؼ يكتسي نكعا مف درجة الخطكرة تؤدؼ إلى الإخلبؿ بعلبقة العمل كمف ثـ إلى استحالة ا
 لمضرر الذؼ لحق بالمؤسسة الشيء الذؼ يؤدؼ إلى التسرةح.

 
 المطمب الثاني: تحديد الخطأ الجسيم 

تختمف التشرةعات المقارنة في طرةقة تصنيف الأخطاء بصفة عامة كالعقكبات المقررة ليا إلى طرةقتيف 
تحديد طبيعة كنكعية الأخطاء المينية بما  كما ىك الشأف لدػ تشرةع العمل الجزائرؼ كفق ما سبق ذكره حيث يتـ

 إما مف طرؼ المشرع أك تترؾ لمنظاـ الداخمي الذؼ يعده المستخدـ. فييا تمؾ التي تكصف بأنيا أخطاء جسيمة

                                                           
1
J-O débats assemblée nationale,23mai1973. par H.SINAY.p1445. 
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أيا كانت الطرةقة التي بيا تـ تحديد الخطأ الجسيـ، فإنو مف المسمـ بو أنو ىك ذلؾ الخطأ الذؼ يدكف     
عامل كةبمغ بو عند تسرةحو، بحيث لا يمكف تغييره لا مف طرؼ الييئة التأديبية كلا مف في الممف التأديبي لم

 طرؼ رب العمل كلا القاضي، فميس ليؤلاء سكػ تكييف الكاقعة بأنيا خطأ جسيـ. 
بالنظر إلى تحديده فقد راىف تشرةع العمل الجزائرؼ أخيرا مف خلبؿ الدكاعي التي سبق ذكرىا إلى تحديد 

المعدلة كترؾ مسألة النص عمى الأخطاء المينية  73سيـ عف طرةق تعداد صكره في نص المادة الخطأ الج
الأخرػ لمنظاـ الداخمي، غير أف الكاقعية في طرح الأخطاء الجسيمة تككف قد فمتت مف يد التشرةع مما جعل 

 تطبيق تمؾ المادة أمرا تضاربت حكلو أقكاؿ الفقو كأحكاـ القضاء.
 91/29المعدلة بالقانكف  73سنقكـ بدراسة صكر الخطأ الجسيـ كفق ما نصت عميو المادة تفصيلب لذلؾ 

  في الفرع الأكؿ ثـ نبيف مكقف الفقو كالقضاء مف تطبيق تمؾ المادة في الفرع الثاني.

 الفرع الأول: صور الخطأ الجسيم في تشريع العمل الجزائري 
 91/11مف القانكف  73المادة  تنصالتشرةعية حيث  اعتمد المشرع الجزائرؼ الحالي عمى الطرةقة

عمى الأخطاء الجسيمة التي يتـ التسرةح التأديبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة، كعلبكة  »:المعدلة
كالتي ترتكب أثناء العمل تعتبر عمى الخصكص أخطاء جسيمة يحتمل أف ينجر  ائيز يعاقب عمييا التشرةع الج

 ميمة كبدكف علبكات الأفعاؿ التالية:  عنيا التسرةح بدكف 
تي قد تمحق لرفض العامل بدكف عذر مقبكؿ تنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية أك ا اإذ-     

إذا أفشى –أضرارا بالمؤسسة كالصادرة مف السمطة السممية التي يعينيا المستخدـ أثناء الممارسة العادية لمسمطة. 
ق بالتقنيات كالتكنكلكجيا كطرؽ الصنع كالتنظيـ أك كثائق داخمية لمييئة المستخدمة إلا إذا معمكمات مينية تتعم

إذا شارؾ في تكقف جماعي كتشاكرؼ عف العمل خرقا للؤحكاـ –أذنت السمطة السممية بيا أك أجازىا القانكف.  
بب عمدا في أضرار مادية إذا تس–ـ بأعماؿ عنف.  اإذا ق–التشرةعية الجارؼ بيا العمل في ىذا المجاؿ.  

إذا رفض –تصيب البنايات كالمنشآت كالآلات كالأدكات كالمكاد الأكلية كالأشياء الأخرػ التي ليا علبقة بالعمل. 
إذا تناكؿ الكحكؿ أك المخدرات داخل –تنفيذ أمر التسخير الذؼ تـ تبميغو كفقا لأحكاـ التشرةع المعمكؿ بو.  

 .«أماكف العمل
يمكف تصنيفيا طبقا  أخطاء 18نستخمص أف الأخطاء الجسيمة في التشرةع الجزائرؼ مف ىذا النص   

لثلبثة أقساـ، يضـ القسـ الأكؿ الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا التشرةع الجزائي بينما يضـ القسـ الثاني 
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جسيمة المتعمقة الأخطاء ال الأخطاء الجسيمة المتعمقة بمستمزمات التنفيذ كفي الأخير يضـ القسـ الثالث
 بمستمزمات التبعية القانكنية:

تشكل كل جرةمة يعاقب عمييا القانكف : ائيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجز الأخطاء الجسي أولا:
الجنائي ارتكبت أثناء العمل أك بمناسبتو خطأ جسيما عدا المخالفات بسبب غياب القصد الجنائي الذؼ يفقد 

 رب العمل أف يثبت العمد في جية العامل كىك ما لا يكجد في المخالفات.  الفعل جسامتو لأنو يجب عمى
طبقا لممبادغ العامة كالقكاعد الإجرائية التي تقضي بأف: الجنائي يكقف المدني ك تطبيقا لمقكاعد الدستكرةة 

بمختمف التي تضمف الاختصاص في إصدار الأحكاـ الجنائية لمسمطة القضائية ممثمة في الييئات القضائية 
لأؼ ىيئة أك شخص بما في ذلؾ الييئة المستخدمة إصدار حكـ جزائي كلك كاف اليدؼ يمكف  لادرجاتيا فإنو 

ىك ممارسة سمطتيا التأديبية في حق عامل عند ارتكابو لخطأ مزدكج، لأف الأصل يبنى عمى تجرةـ الفعل؛ ذلؾ 
تـ إثبات الخطأ الجزائي بحكـ جزائي نيائي في ىذا الاتجاه حيث أقر بأف ي ما ذىب إليو القضاء الجزائرؼ في

 .1حالة اقتراف الخطأ الميني بالخطأ الجزائي
كبالتالي فإف المستخدـ في ىذه الحالة لا يمكنو تكقيع عقكبة التسرةح التأديبي إلا بعد صدكر حكـ جزائي  

لتسرةح في ىذه الحالة قد كقع عتبر باطمة كعديمة الأثر كيعتبر اككل عقكبة تصدر قبل الحكـ المذككر تنيائي، 
 .73تعسفيا بسبب غياب الخطأ الجسيـ كبالتالي مخالفة نص المادة 

كما أنو يمنع تكقيع العقكبة التأديبية بسبب خطأ جزائي لـ يثبت في حق العامل كما لا يمكف كصف خطأ 
 كاحد بكصفيف كأف يكيف عمى أنو خطأ جسيـ كفي نفس الكقت خطأ غير جسيـ.

حكاؿ لا يمكف إدراج الجرةمة المرتكبة خارج مكاف العمل ضمف الأخطاء الجسيمة التي يعاقب في كل الأ
عمييا إذا لـ تسبب ضررا لممؤسسة كىذا ىك الفرؽ بيف الجزاء التأديبي كالعقكبة الجنائية حيث لا يشترط قياـ 

 ررا بالمستخدـ.جناية في حق شخص تكافر الضرر بينما لا يمكف أف يككف خطأ جسيـ إلا بإحداثو ض
سكاء بالنسبة لمعقكبة الجنائية أك  2غير أنيما يشتركاف في اليدؼ المطمكب المتمثل في تحقيق الردع

لمعقكبة التأديبية داخل المجتمع ك في العمل لأف العقكبة عمكما يقصد بيا ردع مف ينتيؾ المصمحة العامة 
 لممجتمع.

 لتنفيذ المتعمقة بمستمزمات االأخطاء الجسيمة  ثانيا:

                                                           
 .2111لسنة  11مجمة المحكمة العميا عدد 615373ممف رقـ  17/11/2111قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتارةخ  1

 .273ص1996الجزائر  ،ةديكاف المطبكعات الجامعيز في شرح قانكف العمل الجزائرؼ، الكجي عمي عكض حسف، 2
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 / إفشاء السر الميني:3
كفي  1يعرؼ الإفشاء لغة بأنو مصدر لفعل فشا يفشك فشكا أؼ انتشر كذاع كمنو إفشاء السر أؼ كشفو  
 2أؼ ينتشر الفقر كقمة ذكات اليد.« كءاية ذلؾ أف تفشك الفاقة»الحديث: 

كمرادفو  3كل شيء كلبومايكتـ كالسرةرة كتعني جكؼ  أما السر الميني فيعرؼ مف حيث المغة بانو :
 4.الإخفاء كالكتـ، عكس الإظيار كالعلبنية ، نقكؿ: أسر الشيء أؼ أخفاه كامتنع عف إظياره

المعمكمات التي تتعمق بالمنشأة  :»السر الميني بأنو الفقيو عمي عكض حسف كفي الاصطلبح  عرفو
تيا الإضرار بالمنشأة أك زعزعة الثقة كالتي أكجب القانكف كتمانيا أك جرػ العرؼ بذلؾ بحيث يترتب عمى إذاع

فييا كبشرط أف لا يككف ىذا الكتماف  ساترا لجرةمة جنائية أك حائلب دكف الكشف عف جرةمة تمت أك في مرحمة 
 5«.شركع

 informationكل معمكمة ذات قيمة »أما الفقيو صلبح محمد ذياب فقاؿ بأف أسرار العمل ىي: 

privilégiée  عمى المنافسة يمكف أف تدخل في إطار السرةة كةمتزـ العامل بكتمانيا سكاء تمس بقدرة المشركع
 6«.ق المعمكمة تتعمق بأمكاؿ معنكية لمشركع أك بأعماؿ مادية\كانت ق

المعمكمات كالبيانات التي يتكصل إلييا العامل مف »كفي ذلؾ نجد بعض الفقو الفرنسي يعرفيا بأنيا: 
ا بحكـ القانكف أك بناء عمى طمب صاحب العمل أك طبقا لما جرػ عميو خلبؿ عممو كبمناسبتو كةتكتـ عميي

                                                           
فشا   دار صادر بيركت  11ج ،لساف العرب ،ابف منظكر 1  .185ص 2114باب  
 ركاه الترمذؼ في سننو مف طرةق ابف مسعكد )ض(. 2

 .48ص  1972مطبعة مصطفى البابي الحمبي كأكلاده  القاىرة   2القامكس المحيط  ج  ،مجد الديف محمد بف يعقكب الفيركز 3
صدكر الأحرار قبكر الأسرار  .166ص 2114لمطباعة كالنشر بيركت صادر باب سر دار  7اف العرب جابف منظكر لس4  ً  .كيقاؿ  

 .462المرجع السابق ص ،عمي عكض حسف 5
    .113ص 2117القاىرة  ،دار النيضة العربية، التزاـ العامل بالأمانة كالإخلبص في علبقات العمل الفرديةصلبح محمد ذياب،  6

كىي إذا كانت تنصب عمى معرفة معينة بإنتاج أك بأداء خدمة بما يميز المشركع عف  مبتكرة أصميةمعمكمة تككف إما كيضيف: ال
إذا كاف ليا خصكصية كلـ  فريدةغيره مف المشركعات الأخرػ كابتكار طرةقة ففنية لمدعاية أك تقنية معينة للئنتاج أك التكزةع. أك 

كلا يشترط أف تككف جديدة فقد تككف طرؽ فنية قديمة تـ إحداث تغيير فييا بما يعطييا شكل يكف في مقدكر الغير الكصكؿ إلييا 
حينما لا تككف مبتكرة كلكف تتضمف معمكمات محددة كاستمارات العناكةف الخاصة بالعملبء أك المكرديف أك  استراتيجية خاص  أك

 .كتمثل استثمارا معنكيا كماليا لوسجل بياناتيـ كىي أمكر تعتبر مف عناصر تحقيق النجاح لممشركع 
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العرؼ الميني بحيث يترتب عمى معرفتيا الإضرار بالمنشأة أك عماليا أك بمصالح صاحب العمل سكاء جاء ىذا 
 1«.الضرر بطرةقة مباشرة أك غير مباشرة

بالمعنى الكامل الذؼ 2ليا كصف السر أسرار العمل تشمل كافة المعمكمات التي يتحقق يمكف القكؿ أف 
 الضرر لممشركع دكف النظر إلى الطرةقة التي تـ بيا إفشاء المعمكمة المينية. يتحقق بتكفر

المعدلة كما  91/11مف القانكف  73شكل إفشاء السر الميني خطأ جسيما كفق ما نصت عميو المادة ي
الكشف عف أية كثيقة أك معمكمة سكاء تعمقت يمتنع عف  يقع الامتناع عنو كاجبا عمى العامل الذؼ عميو أف

بأساليب الصنع أك الإنتاج أك البيع أك التنظيـ ككل ما يخص الييئة المستخدمة لأشخاص آخرةف يمكنيـ 
  استعماليا للئضرار بمصالح صاحب العمل.

فشاء السر الميني ذلؾ أف مف الكاجبات الاساسية لمعامل الامتناع عف كشف أسرار العمل إذ يعد عدـ إ
يكجد ضمف القكاعد العامة المقررة في القانكف المدني دكف أف ينص عميو التزاما أساسيا يقع عمى عاتق العامل 

مف القانكف المدني الجزائرؼ التي تمزـ العامل بأف ينفذ  117القانكف أك العقد صراحة كما تشير إلى ذلؾ المادة 
التي نصت  91/11مف القانكف  18ؼ 17المادة في قانكف العمل كفق  كىك مقررعممو كفق مبدأ حسف النية، 

يخضع العماؿ في إطار علبقات العمل لمكاجبات الأساسية التالية: أف لا يفشكا المعمكمات المينية  »:عمى مايمي
ق المتعمقة بالتقنيات كالتكنكلكجيا كأساليب الصنع كطرؽ التنظيـ كبصفة عامة أف لا يكشفكا مضمكف الكثائ

 «.الداخمية الخاصة بالييئة المستخدمة إلا إذا فرضيا القانكف أك طمبتيا السمطة السممية
كما يمكف لمعقكد الفردية كالعقكد الجماعية أف تتطرؽ لممسئكلية الجنائية لمعماؿ الذيف يسربكف معمكمات 

ا يمي: ؤسسة سكناطراؾ عمى مالاتفاقية الجماعية لم قضتسرةة خاصة بالمؤسسة أك تتعمق بزبائنيا كمف ذلؾ 
السر الميني، ككل تحكةل أك إخفاء أك إتلبؼ لكثائق المؤسسة أك اتصاؿ مع الغير يمتزـ العامل بالتحفع  ك »

بشأف كثائق المؤسسة أك معمكمات مالية أك تجارةة أك تقنية كغير ذلؾ تعتبر أخطاء خطيرة أك جسيمة يعاقب 
 .3«يةعمييا دكف التخمي عف المتابعة الجزائ

كقد رتب القانكف الجزائرؼ المسئكلية الجنائية عند الإخلبؿ بالالتزاـ بالسرةة إذا كاف الأمر يتعمق باطلبع 
مف قانكف  312الغير عمى كثائق أك معمكمات أك تصميمات تتعمق بطرةقة صنع متطكرة كفق نص عميو المادة 

 العقكبات الجزائرؼ.
                                                           

1 François Gaudu et Raymonde Vatinet  traité des contrats LGDJ 2001 p161.  

 .195ص  2113دار الأمل الجزائر  ،دراسة مقارنة ،علبقات العملالمسؤكلية العقدية في ميدؼ بخدة،  2
 .1997كالمعدلة سنة  24/11/1994رة في مف الاتفاقية الجماعية لمؤسسة سكناطراؾ الصاد 124المادة  3



 لقانكف الجزائي لمعملا

 

 
51 

 

ة كمف بينيا تشرةع العمل الجزائرؼ بتسميـ تمؾ المعمكمات أك التشرةعات المقارنكفي نفس الكقت سمحت 
إفشاء تمؾ الأسرار حالة ما يطمبيا القضاء لأجل التحقيق أك تسمح بيا الييئة المستخدمة إذا رأت رفع السرةة 

مع ذلؾ عف مكضكع ما، ففي ىذه الحالة يتحمل المستخدـ أؼ ضرر يمحق نتيجة انتشار المعمكمة كاستخداميا؛ 
كما يمكف أف ينص العقد عمى بقاء  ،قى تقدير مدػ سرةة العناصر المذككرة مف اختصاص قاضي المكضكعيب

   العامل عمى تمؾ السرةة حتى بعد انصرافو مف الخدمة.

 الاضراب غير المشروع:/2
عتبر التشرةع أف أؼ إضراب داخل المؤسسة يجب أف يخضع لشركط إقراره كفق ما ينص عميو القانكف ي

 .2كأيده القضاء في ذلؾ91/121
السابق شركطا لإقرار أؼ إضراب تتمثل في انعداـ التسكية الكدية كانعقاد الجمعية  91/12يضع القانكف 

العامة لمتصكةت كنسب الحضكر كالتصكةت عميو كالاشعار بالإضراب كمكاعيده كغيرىا، كأؼ خركج عف ىذه 
ير القاضي المختص في المكاد الاجتماعية بحكـ قضائي، الإجراءات يجعل الإضراب غير مشركع خاضع لتقد

مما يجعل مشاركة العامل في ىذا التكقف الجماعي يشكل خطأ جسيما يستحق عميو عقكبة التسرةح كفق ما 
 .3أيدتو المحكمة العميا في أحد قراراتيا

 / ارتكاب أعمال عنف:3
ؼ يمكف أف يشكل خطأ جزائيا كما يمكف عمى شخص آخر الذ )البدني(يقصد بالعنف الاعتداء الجسدؼ

 ديبيا صرفا. أيعدك ككنو خطأ جزائيا كليس تأما العنف المفظي فلب  ،أف يشكل فقط خطأ تأديبيا
يثبتو طبيب محمف عف أف يحدث عجزا معينا بخلبؼ العنف البدني في المكاد الجزائية الذؼ يشترط فيو 

مف طرؼ داخل أماكف العمل  4ف يثبت الاعتداء عمى الغيريكفي أطرةق شيادة طبية ليؤخذ بو كخطأ جزائي، 
 1دكف انتظار الحكـ الجزائي.المستخدـ بكل كسائل الإثبات ليؤخذ بو كخطأ جسيـ 

                                                           
المعدؿ المتعمق بالكقاية مف النزاعات الجماعية كتسكةتيا كممارسة حق الاضراب  16/12/1991المؤرخ في  91/12القانكف  1

 .2652ص 68/1991ج.ر عدد  ،231ص 1991/ 16ج.ر عدد  21/12/1991المؤرخ في  91/27كالمتمـ بالقانكف 
 .191ص 1997لسنة 12المجمة القضائية عدد132217ممف رقـ 17/15/1996اعية لممحكمة العميا بتارةخقرار الغرفة الاجتم 2

.  2111لسنة  11مجمة المحكمة العميا عدد  611645ممف رقـ  17/11/2111قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتارةخ  3
 العمل لاستيفاء إجراءات الاضراب.حيث أقرت بأنو لا يكفي تكجبو الرسائل إلى المستخدـ كمفتشية 

القاىرة  ،المطبعة العربية الحديثة ،الخطأ الجسيـ لمعامل كأثره عمى حقكقو الكاردة في قانكف العملأحمد شكقي عبد الرحماف،  4
 .65ص 1979
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 :عدم المحافظة عمى وسائل العمل/4
تعتبر المحافظة عمى كسائل كممتمكات المؤسسة التزامات يقع عمى عاتق العامل بالشكل الذؼ لا يضر 

ـ بقدر ما يقع عمى المستخدـ تكفيرىا لكي يؤدؼ العامل عممو باستعماليا بالطرةقة التي لا تعرض بالمستخد
، فإذا ما أخل بذلؾ يشكل تصرفو خطأ جسيما ينيض تسرةحو عملب مشركعا، كما 2صحتو كقدراتو لأؼ ضرر

ذا كاف الأمر كذلؾ يشكل ذلؾ التصرؼ خطأ جزائيا،   نيائي بشأنيازائي جانتظار صدكر حكـ  فإنو يستكجبكا 
 حتى يستكفي المستخدـ إجراءات التسرةح.

العمل  اعتبر الاخلبؿ مف ىذا الكجو خطأ تأديبيا صرفا دكف إقرانو بالخطأ الجزائي فإف عمى ربأما إذا 
في الغالب بسبب تداخل العمل كالعامل ككسائل العمل، إذ لا يمكف كىذا ما يككف صعبا  ،إثبات عنصر العمد

كعمى ذلؾ سار الاجتياد القضائي  إحداث أضرار مادية ميما كاف حجميا بدكف قصد كخطأ جسيـ يةتكييف عمم
 3.الجزائرؼ 
 : المخدرات أثناء العملأو تناول الكحول / 5
نو يمس بالآداب العامة جسيما لأ المسكرات الممنكعة كالتي ىي الكحكؿ كالمخدرات خطأتناكؿ  يشكل  

سكاء كانكا عماؿ أك زبائف أك مرتادؼ المؤسسة، لأشخاص المتكاجديف بيا كامف المؤسسة كيشكل خطرا عمى أ
 .يضا دخكؿ المؤسسة في حالة سكر أك تحت تأثير المخدرات مما يمكف كصفو بنفس الكصفكلذلؾ يعد أ

كْر كليس مجرد التناكؿ الذؼ يككف  كاضح مف صياغة ىذا النص أف العمة المقصكدة مف المنع ىي الس 
 يث يستكؼ في ذلؾ العامل الذؼ يتناكؿ المسكر الممنكع داخل العمل الذؼ غالبا ما يككف قد تأثر سببا فيو، ح

فالعمة ىي السكر تدكر  4،بمفعكؿ الم سَك ر كغيره الذؼ يتناكلو خارج العمل كأثر عميو في ساعات العمل
 مع جسامة الخطأ  كجكدا كعدما.

اقد لعقمو بفعل الكحكؿ اك المخدرات قد ارتكب خطأ جسيما كعمى ىذا الأساس يعتبر العامل السكراف أك الف
 يستحق عميو عقكبة التسرةح دكف إشعار مسبق كدكف تعكيض.  

                                                                                                                                                                                                  
في أماكف  حيث قضت أف العنف المرتكب 11/12/1998المؤرخ في  157154قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ  1

 حكـ قضائي.ذاتو خطأ جسيما لا يحتاج إثباتو إلى العمل يشكل في حد 

 .26المرجع السابق ص  ،احمية سميماف 2

حيث قضت أف الفعل المنسكب لعامل كىك التياكف  11/12/1998بتارةخ  157838قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ  3
 عرضت المؤسسة لمسرقة في فترة حراستو لا يدخل ضمف الخطأ الجسيـ.في أداء ميامو كحارس نتج عف ذلؾ أف ت

 .63المرجع السابق ص  ،أحمد شكقي عبد الرحماف 4
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 الأخطاء الجسيمة المتعمقة بالتبعية القانونيةثالثا: 
تزـ تتطمب التبعية القانكنية مف العامل أف يعمل تحت إمرة المستخدـ ينفذ أكامره كتعميماتو، كعمكما يم

بكاجب الطاعة، كمف ىنا فإف رفض تمؾ الأكامر فردية كانت أـ تنظيمية كبدكف عذر مقبكؿ يعد خطأ جسيما في 
نظر المشرع الجزائرؼ سكاء كانت في خضـ تنفيذ العمل أك في أكقات الاضراب أيف مَكفَ المشرع المستخدـ 

بعمميـ داخل المؤسسة كىذا الرفض يكمف  بتسخير بعض العماؿ كفق ما تنص عميو الاتفاقيات الجماعية لمقياـ
 في:

 /رفض العامل تنفيذ التعميمات 1 
بدكف عذر كاضح أف العنصر المادؼ لمخطأ الجسيـ في ىذه الحالة ىك الرفض الحاصل مف العامل 

لمخضكع لأكامر رب العمل أك مف يمثمو سكاء كاف صرةحا أك ضمنيا، الأمر الذؼ يشكل خركجا منو عف مقبكؿ 
 ـ أساسي يحممو تبعات التسرةح التأديبي.التزا

تشترط قكاعد تشرةع العمل الجزائرؼ أف يككف الأمر صادرا مف رب العمل أك مف يعينو كمشركعا كأف 
 .1تصدر لغرض تنفيذ العمل لأف العامل يتمتع بحدكد عند التزامو بتنفيذ تعميمات كأكامر المستخدـ

امر مؤىلب، كما يككف التنفيذ المطمكب مف العامل مما تـ تفصيلب لذلؾ يجب أف يككف مكجو تمؾ الأك 
 . 2الاتفاؽ عميو، حيث لا يسمح تشرةع العمل الجزائرؼ بتعديل طبيعة العمل بصفة انفرادية مف المستخدـ

الظركؼ  الذؼ يقدريبقى تقدير ىذا الرفض خاضع لمسمطة التقديرةة لقاضي المكضكع كفي كل الأحكاؿ 
ر لمعامل كنكعية العمل المطمكب منو كمدػ تأثيره عمى مصمحة المؤسسة كضركرة أف يككف التي يكجو فييا الأم

 ،أف يككف بدكف عذر مقبكؿ ، كأؼ مف قبل مف لو السمطة السممية عمى العامل ،الأمر صادرا مف شخص مؤىل
لأمر كتأسيس كىك مف يقرر شرعية االظركؼ كالكقائع كةبقى عمى القاضي دراسة مكضكعية العذر المقدـ كفق 

كالتسرةح مبررا كالعكس صحيح كما أنو إذا رأػ عدـ  طأ جسيماالخكاف رأػ أف الرفض غير مؤسس فإذا العذر، 
 شرعية الأكامر كالتعميمات لا يمكف حينيا اعتبار العامل مخطئا.

مل، مما غير أنو يمكف أف تصطدـ تمؾ التعميمات رغـ تكفرىا عمى الشركط السابقة بالحياة الخاصة لمعا
 يجعل أمر تطبيقيا يتعارض مع تمتع العامل بحرةتو المكفكلة دستكرةا.

                                                           
 .ىادكما بع 221المرجع السابق ص  دراسة مقارنة،العمل  تاقالمسؤكلية العقدية في علبميدؼ بخدة،  1

 السابق الذكر. 91/11مف القانكف  63المادة  2
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الحياة الخاصة لمعامل يعد انتياكا لحرةتو الشخصية مع  مف رب العمل يتعارضأؼ أمر مف المعمكـ أف 
مع أك دافيا أك أى أك ميكلاتو تتعارض كمصمحة المؤسسةإلا إذا كاف سمكؾ العامل أك مظاىر حياتو أك ديانتو 

 طبيعة العمل بما ينفي كلاء العامل لرب العمل أك خركجو عف تحقيق الأىداؼ المرجكة مف تشغيمو.
كلا شؾ أف طبيعة العمل قد تقيد مف حرةة الشخص فلب يجكز لعامل في جمعية تنشط في منع التدخيف 

كما لا يسمح  ،يعذب الحيكاف عمنا كلا لعامل في جمعية تعنى بالرفق بالحيكانات أف ،أف يدخف في مكاف عاـ
ف كاف جزء مف خصكصية  بشخص لا يديف بالمسيحية أف يعمل في جمعية ذات طابع ديني لأف ىذا الفعل كا 

 المقصكدة كمنافيا لإخلبص العامل ليا. الجمعيةالفرد يظل مخالفا لمصالح 
حياتو الخاصة مثل كما يمكف لأكامر صاحب العمل أف تفرض قيكدا عمى مظير معيف مف مظاىر 

كالذؼ في الأصل لا يجكز التدخل فيو  ،تصفيف الشعر أك حلبقة الذقف أك الشارب أك أمره بارتداء ىنداـ معيف
باعتباره مف أخص خصكصيات الفرد كلكف إذا اقتضت مصمحة العمل تمؾ القيكد فلب مناص منيا كما في 

ىر امظالتي تتطمب مف العامميف بيا التقيد ببالثقافة كالتقاليد  الفنادؽ السياحية كالمعاىد الدينية كالجمعيات المعنية
  مختمفة.ال اء معينة بحيث تتدخل في حرةة المباس كالاستيلبؾ كالديف كاليكاية كمظاىر الحياةزةأك 

كيمتد تدخل رب العمل في خصكصيات العامل خارج العمل إذ يحق لو تكجيو الأكامر التي تتدخل في 
اصة إذا كاف مف شأنيا التأثير في حسف سير العمل أك سمعتو مثل المربيف كالمدرسيف الذيف حياة العامل الخ

 يفترض أف تككف ليـ أخلبؽ حتى خارج أكقات العمل.
كرغـ ذلؾ يجب أف يقتصر التدخل في الحياة الخاصة ضمف الحدكد الضيقة الضركرةة كالمباشرة التي 

مص العامل مف بعض حرةتو أك يستغني عف مظير مف حياتو عمى بمعنى أف يتخ ،تستدعييا متطمبات العمل
لا تنتيؾ خصكصية العامل إلا ك ف تككف الأكامر مشركعة حتاج إليو مصمحة العمل دكف زةادة؛ بمعنى أقدر ما ت

  مؤسسة.بقدر مصمحة ال
لقدر الذؼ مفاد ذلؾ أف الأمر المكجو إذا رافقو تدخل في خصكصية العامل يجب أف يأخذ منحى ضيقا با

لأف تمؾ السمطة التي يتمتع بيا صاحب  ،تتطمبو ضركرة العمل كأف تككف المصمحة المرجكة مف ذلؾ مباشرة
كتيديده اتو الشخصية كالتأثير عمى حياتو الخاصة يالعمل أك مف يعينو لا تعني مصادرة العامل في حرةتو كسمكك

بل عمى العكس تظل رسكخ القيمة القانكنية  ر مباشرة،أك لتحقيق مصمحة غي متثاؿ لأكامرهبالعقاب في سبيل الا
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ليذه السمطة كاقتناع العامميف بيا بما يكفل ىيبتيا كاحتراميا ىما المذاف يمنحانيا القدرة عمى إنجاز أىداؼ 
  1.المؤسسة

 كةبقى لقاضي المكضكع تقدير ما إذا كاف الأمر المكجو لمعامل كالذؼ يتعمق بانتياؾ خصكصيتو تقتضيو
 .كتأثير حرةة العامل عمى مصمحة العمل بالنظر إلى ظركؼ العمل ك طبيعتو ،مصمحة العمل أـ لا

منتيكة لحق الخصكصية مع مصمحة ذلؾ بالنظر إلى مدػ ملبءمة الأكامر ال2كقد انتيج القضاء الفرنسي
 .  العمل

انكف كعقد العمل كالاتفاقيات نصكص الق تعميماتومقتضى ذلؾ أنو لا يسمح لصاحب العمل أف يخالف ب
فمف غير المقبكؿ أف يأمر رب العمل العاممة بارتداء ملببس فاضحة  ،الآداب العامةالنظاـ العاـ ك الجماعية ك 

لأف تمؾ  بقصد جذب العملبء أك يأمر العامل بالغش في صنع مكاد معينة أك تزكةر نياية صلبحية المنتكج
 التعميمات تفتقد لمشرعية.

 تنفيذ أمر التسخير:امل العرفض /2
يمكف لرب العمل في حالة الإضراب المشركع أف يقكـ بتسخير بعض العماؿ كفق ما تنص عميو 

 كـ حينيا بتبميغ أمر التسخيرالاتفاقيات الجماعية بيدؼ أداء العمل حفاظا عمى مصالح المؤسسة كلزبائنيا، كيق
 كفقا لأحكاـ التشرةع المعمكؿ بو.

ض العامل خطأ جسيما منو، كلا يمكنو الاحتجاج بالإضراب لمتممص مف مسؤكلياتو نتيجة لذلؾ يشكل رف
المينية لأف التسخير في ىذه الحالة ىك أمر إدارؼ يمارسو المستخدـ في إطار سمطاتو الادارةة بطابع استثنائي 

كل أيضا خطأ جزائيا بعيدا عف كاقعة الاضراب، ك يزداد الأمر تعقيدا عمى العامل لأف الرفض في ىذه الحالة يش
 يعاقب عميو القانكف الجنائي. 91/12مف القانكف  42طبقا لممادة 

                                                           
 .147ص 2116دار النيضة  القاىرة   يز، حرةة الرأؼ في قانكف العمل،عجمحمد أحمد   1

بطلبف الشرط الذؼ يقيد المضيفات الجكيات بعدـ الزكاج طكاؿ عمميف لأف طبيعة عمل المضيفات لا يتأثر بزكاج العاممة كلا  2
   .Soc.17 Mars 1971 JCP 71 II 16870                                                                    يعرقل تنفيذىا لعمميا: 

 شرعية فصل عاممة بسبب زكاجيا مف عامل في شركة منافسة لما يحممو ىذا الزكاج مف احتماؿ كشف الأسرار: 
Soc.9Janv 1963  Dr.soc..63 p351

.                     

 Cass. Plein . 19 Mai1978  D.78  P541:  ع زكجتوشرعية فصل مدرس بمدرسة كاثكليكية بسبب عدـ التكافق العقائدؼ م 
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انتظار صدكر الحكـ النيائي في الدعكػ قبل تسميط العقكبة كككل خطأ جزائي مقترف بخطأ تأديبي يجب 
ى العامل ثبات الرفض كعميو إالمتابعة التأديبية دكف المتابعة الجزائية فعماختار رب العمل أما إذا تمت  ،التأديبية

 إذا أراد نفي الخطأ. إثبات عدـ شرعية الأمر
 المعدلة 51موقف الفقو والقضاء من المادة الفرع الثاني: 

في ظل الإصلبحات الاقتصادية كالسياسية التي سايرت فترة التسعينات بعد تغيير النظاـ الاقتصادؼ، أخذ 
محاكلا الدخكؿ في الإصلبحات التشرةعية التي تسمح  1991 المشرع الجزائرؼ بالطرةقة التنظيمية في سنة

لأطراؼ علبقة العمل بكضع ضكابط العمل كالشغل كفق إرادتيـ، كتجعل مف الاتفاقيات الجماعية دستكرا 
لعلبقات العمل اتباعا لمدكؿ الميبرالية التي تعتمد عمى المذىب الفردؼ مف جية، كمف جية أخرػ تكفر لممستخدـ 

ق تممؾ المؤسسة حق ممارسة السمطة التنظيمية في تنظيـ مسائل تتعمق بالانضباط داخل مكاف الذؼ لو ح
العمل لحماية مصالح المؤسسة مف أخطاء غير عادية تنحرؼ بالعامل نحك سمكؾ غير سمكؾ الرجل العادؼ أك 

 تجعمو لا يمتزـ ببذؿ العناية المطمكبة منو، كعمكما يككف تصرفو مضرا بمصمحة العمل.
يتـ العزؿ في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة حسب  »قبل التعديل : 73كقد جاءت صياغة المادة 

 .«الشركط المحددة في النظاـ الداخمي
فإف النظاـ الداخمي ىك الذؼ يحدد طبيعة الأخطاء المينية كدرجات  91/11مف القانكف  77تطبيقا لممادة 

جراءات التنفيذ.  العقكبة المطابقة كا 
لغرض الأخد بالطرةقة  91/11مف القانكف  73تـ تعديل المادة  91/29بعد التعديل عف طرةق القانكف ك 

 1التشرةعية في تحديد الأخطاء الجسيمة التي اعتمد عمييا المشرع الجزائرؼ في سائر النصكص القانكنية السابقة.
سرةح التأديبي بما تحممو مف حماية رأػ مشرعنا أف الطرةقة التشرةعية ىي التي تصمح لتنظيـ مسألة الت

لمعامل تبعده عف أف يككف رىينة بيد المستخدـ، كلا ت مَػكف ىذا الأخير مف احتكار كضع الأخطاء الجسيمة التي 
 شيرا.  18يعاقب عمييا العامل بالتسرةح؛ عكضا عف الطرةقة التنظيمية التي استمر العمل بيا مدة 

                                                           
  ات العمل في القطاع الخاص الممغى،المتعمق بالشركط العامة لعلبق 29/14/1975المؤرخ في  75/31مف الأمر  36المادة  1

 .  527ص 1975سنة  39ج.ر عدد
 19/1982ج.ر عدد ل الفردية الممغى، مق بعلبقات العمالمتع 27/12/1982المؤرخ في  82/16مف القانكف  75ك 71المادة 

 .34ص
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يتـ التسرةح التأديبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة، كعلبكة  »معدلة كما يمي: 73فجاءت المادة 
ائي كالتي ترتكب أثناء العمل تعتبر عمى الخصكص ز مة التي يعاقب عمييا التشرةع الجعمى الأخطاء الجسي

 أخطاء جسيمة يحتمل أف ينجر عنيا التسرةح بدكف ميمة كبدكف علبكات الأفعاؿ التالية: 
تي قد تمحق أضرارا لف عذر مقبكؿ تنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية أك ارفض العامل بدك  اإذ

إذا أفشى معمكمات ؛ أثناء الممارسة العادية لمسمطةبالمؤسسة كالصادرة مف السمطة السممية التي يعينيا المستخدـ 
مييئة المستخدمة إلا إذا أذنت مينية تتعمق بالتقنيات كالتكنكلكجيا كطرؽ الصنع كالتنظيـ أك كثائق داخمية ل

 إذا شارؾ في تكقف جماعي كتشاكرؼ عف العمل خرقا للؤحكاـ التشرةعية؛ لسممية بيا أك أجازىا القانكف السمطة ا
إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات ف؛ ـ بأعماؿ عناإذا ق؛ الجارؼ بيا العمل في ىذا المجاؿ
إذا رفض تنفيذ أمر التسخير ؛ الأخرػ التي ليا علبقة بالعمل اد الأكلية كالأشياءكالمنشآت كالآلات كالأدكات كالمك 

 .«إذا تناكؿ الكحكؿ أك المخدرات داخل أماكف العمل؛ كفقا لأحكاـ التشرةع المعمكؿ بوالذؼ تـ تبميغو 
يمكف  مف خلبؿ النص السابق فإف المشرع الجزائرؼ نص عمى الأخطاء الجسيمة كالتي ىي أخطاء تأديبية

إذا رأػ رب  يستحق عمى إثرىا العامل العقكبة التأديبية المتمثمة في التسرةح دكف تعكيض أك إشعار مسبقأف 
 العمل ذلؾ؛ بمفيكـ آخر يمكف لرب العمل أف لا يقكـ بتسرةح العامل رغـ ارتكابو لخطأ جسيـ.

بمعنى أف  علبقات تعاقدية أك كظيفية، لا يمكف أف تكجد سمطة تأديبية إلا في ظل تبعية قانكنية أفرزتيا
تككف ىناؾ التزامات أساسية نتجت عنيا أخطاء جسيمة بسبب أف العامل يككف قد أخل بيا كىك المكمف أصالة 

كيمكف أف يؤدؼ ىذا الخطأ بما يحممو مف جسامة كحسب الحالات التي جاءت بيا المادة  ،بأداء العمل التابع 
كتنيي  العامل تصل إلى تسرةحو مف العمل يسمطيا رب العمل عمىقاسية قد  تعتبرالمعدلة إلى عقكبة  73

 العلبقة القائمة بينيما.
، حده كفق القكاعد العامة للئثباتكفي كل الأحكاؿ فإف عبء إثبات الخطأ الجسيـ يقع عمى المستخدـ ك 

مكف أف يحمميا ممف العامل المداف يألزمت رب العمل بتقديـ أدلة إثبات  التيكىذا ما أقرتو المحكمة العميا 
 1.الخطأ الجسيـ المؤدؼ لمتسرةحبالإضافة إلى صفة العمد في أؼ خطأ  وارتكابب

معنى ذلؾ أنو لـ يعد لممستخدـ سمطة تقديرةة في تكييف الأخطاء الجسيمة كما كاف مف قبل عند بداية 
 مة عف طرةق النص التشرةعي.الاصلبح بعد منح التشرةع صلبحية تحديد قائمة الأخطاء الجسي

                                                           
 .98ص 1991 سنةل 1عددالمجمة القضائية  45462 رقـ 17/13/1987 خبتارة العميا لممحكمة الاجتماعية الغرفة قرار 1
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تساؤلات حكؿ ما إذا كانت الأخطاء  91/29المعدلة بالقانكف  91/11مف القانكف  73كقد أثارت المادة 
 الجسيمة المذككرة فييا كردت جامعة مانعة أـ لا:

يل لأف المعدلة كرد عمى سبيل التمث 73يذىب الرأؼ الأكؿ إلى أف تعداد الأخطاء الجسيمة في المادة 
تدؿ عمى أف الأخطاء مذككرة عمى سبيل المثاؿ لا الحصر بدليل أف تعديل   "تعتبر عمى الخصكص"عبارة 
مف نفس القانكف التي تجعل طبيعة الخطأ الميني بما فيو الخطأ الجسيـ  77لـ يرافقو تعديل المادة  73المادة 

جراءات التنفيذ مح ددة في النظاـ الداخمي الذؼ يضعو المستخدـ كدرجات العقكبة المطابقة لكل خطأ ميني كا 
بصفة انفرادية، كليس لمعماؿ في ىذا المكضكع سكػ إبداء الرأؼ بالمكافقة أك بغيرىا عف طرةق لجنة المشاركة 

 أك الممثميف النقابييف دكف أف يؤثر ذلؾ في كمتا الحالتيف عمى شرعية النظاـ الداخمي.
ا كل عامل يقكـ بيا يمكف القكؿ في ىذا المجاؿ أف الم شرع الجزائرؼ اكتفى بذكر تمؾ الأفعاؿ م عَرض 

لمتسرةح التأديبي، دكف أف تككف بيد المشرع القدرة عمى تعداد سائر الأخطاء الجسيمة التي تستجد كتستحدث مف 
حيف لآخر كتختمف مف نشاط إلى آخر كتتفاكت مف منصب عمل لآخر بسبب أفعاؿ الناس التي لا تنتيي عمى 

 كس النصكص القانكنية المحددة طبقا لمقاعدة الفقيية التي تقكؿ: لا يمكف أف يحيط المتناىي باللبمتناىي.ع
أما النظاـ الداخمي فيك يممؾ مف الإحاطة بالأخطاء الجسيمة بسبب تحديد النشاط كمركنة أحكامو أكثر 

لنظاـ الداخمي لممؤسسة كالذؼ قد مف التشرةع، بمعنى أف ىناؾ أخطاء جسيمة أخرػ يمكف أف ينص عمييا ا
ة يمكف أف يسرح عامل تأديبيا كلا تختمف مف نشاط إلى نشاط كمف مؤسسة إلى مؤسسة بل في نفس المؤسس

يسرح عامل آخر ارتكب نفس الخطأ بسبب اختلبؼ مناصب عمميـ كالتفاكت في الأضرار الناتجة عف 
 ى ظركؼ كل منيما.ختلبؼ في التكييف كالاعتماد عمأخطاءىما فضلب عف الا

في حيف ذىب أنصار الرأؼ الثاني إلى الجزـ بأف المشرع الجزائرؼ بعد التعديل كاف ىدفو افتكاؾ 
صلبحية تحديد الأخطاء الجسيمة مف المستخدـ كالاستئثار بيا، كلا يمكنو أف يأخذ البعض كةترؾ البعض 

كما لا يمكف لمتعديل أف يكرس تصكرا معركفا شير( إذف؟ 18الآخر، فما اليدؼ مف التعديل بعد تمؾ المدة )
زةادة عمى أنو قبل التعديل ظل المستخدـ يتمتع بصلبحيات كاسعة في التحكـ بمصير العماؿ؛ مما دفع لممشرع 
بالتدخل لكقف تدخلبت المستخدميف في كضع أخطاء بسيطة ضمف الأخطاء الجسيمة المؤدية لتسرةح العماؿ 

ذلؾ عف عدـ القدرة عمى كضع نظاـ داخمي يساىـ في المحافظة عمى انضباط  سكاء بنية الإضرار، أك نتج
 العماؿ كالمحافظة عمى استقرار العلبقة التعاقدية كحماية مصمحة العمل.
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كجعميا تتكفل بذكر الأخطاء الجسيمة، كأؼ خطأ غير منصكص  73مف ىذا المنطمق كرد تعديل المادة 
لى ذلؾ  91/29انكف المعدلة بالق 73عميو في المادة  ينجر عنو تسرةح العامل يعتبر ىذا التسرةح تعسفيا، كا 

 .1أشارت المحكمة العميا في أحد قراراتيا
بالتعديل الذؼ  أرادالمشرع الجزائرؼ لأف  ،ؼ قكليـ بتغميب ركح النص عمى ظاىرهبرر أنصار ىذا الرأ

 بتحديد التكفل يرا مف إقرار ىذه المادة ش 18 أؼ بعد حكالي 91/29مر الأبمكجب  73حصل عمى المادة 
لا فلب  ،يضعكنو في النظاـ الداخمي الأخطاء الجسيمة كعدـ تركيا لرغبات أرباب العمل ضمف ما مف  فائدةكا 

ف أيضاؼ إلى ذلؾ يمكف أف يتعرض المستخدـ لكضعيا أيضا، ء الجسيمة التعديل إذا كانت قائمة الأخطا
زاء كاحتراـ تكازؼ أشكاؿ النصكص القانكنية يفرض ألا يككف تحديد الأخطاء جالاحتراـ مبدأؼ شرعية الخطأ ك 

المؤسسات التي لا يفرض عمييا القانكف  فضلب عف مصير ،الجسيمة المؤدية لمتسرةح إلا عف طرةق القانكف 
فيل يككف العامل معفى مف عقكبة التسرةح كلك  2كضع نظاـ داخمي طالما أنيا تضـ أقل مف عشرةف عاملب

 كررت أخطاءه الجسيمة؟ت
بالنظر إلى الطرؽ المعتمدة في تحديد الأخطاء الجسيمة التي سبق ذكرىا، كاف مف نتيجة ما ذىب إليو 
أصحاب الرأؼ الثاني أف المشرع الجزائرؼ قد أخذ بالطرةقة التشرةعية التي تجعمو ينفرد دكف المستخدـ في كضع 

بأنو اعتمد عمى الطرةقتيف معا، فتكفل بذكر بعض الأخطاء قائمة الأخطاء الجسيمة بينما يقكؿ الآخركف 
 الجسيمة كترؾ البعض الآخر لما يضعو المستخدـ في النظاـ الداخمي.

تبعا لاختلبؼ الفقو تضاربت القرارات الصادرة عف الاجتياد القضائي الجزائرؼ حيث سجمت المحكمة 
كالاقتصار  73سيمة المنصكص عمييا في المادة العميا تضارب في إصدار الأحكاـ بيف العمل بالأخطاء الج

ينجر عنيا تسرةح  4كأخطاء جسيمة 73كبيف اعتبار أخطاء أخرػ غير منصكص عمييا في المادة  3عمييا
 العمل دكف إشعار مسبق كدكف تعكيض.

                                                           

 2111لسنة  12المجمة القضائية عدد  115985ممف رقـ  1998فيفرؼ  12قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتارةخ  1 
 .41ص

 .433 صالمرجع السابق  ،ذيب السلبـ عبد 2

 السابق الذكر. 1998فيفرؼ  12قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتارةخ  3

 .2333فيرس  283611رقـ   15/12/2114قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتارةخ   4
لا تعني حصر كل الأخطاء  73 التي جاءت بيا المادة    ةف عبارة   تعتبر عمى الخصكص أخطاء جسيمحيث جاء في القرار : إ

 .  بل تؤكد كجكد أخطاء جسيمة أخرػ يمكف أف ينص عمييا النظاـ الداخمي لممؤسسة
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 73كحتى داخل التشرةع ذاتو تكجد أخطاء جسيمة أخرػ نص عمييا المشرع الجزائرؼ خارج المادة 
اعات الجماعية في العمل كتسكةتيا المتعمق بالكقاية مف النز  91/12القانكف  دلة فعمى سبيل المثاؿ جاء فيالمع

تشكل عرقمة حرةة العمل كما يشكل رفض الامتثاؿ لتنفيذ أمر قضائي بإخلبء » : 1كممارسة حق الإضراب
 .«المحلبت المينية خطأ مينيا جسيما دكف المساس بالعقكبات الجزائية

يعد عدـ الامتثاؿ لأمر التسخير خطأ جسيما دكف المساس بالعقكبات : » منو 42كما تقضي المادة 
يعد رفض العامل : » 91/12مف القانكف  41، كمف جيتيا تقرر المادة «المنصكص عمييا في القانكف الجزائي

 «.المعني القياـ بالقدر الأدنى مف الخدمة المفركض عميو خطأ مينيا جسيما
ر أننا لا نعتقد بأف المشرع مف خلبؿ عبارة تعتبر عمى الخصكص أراد بيا ذكر الأخطاء الجسيمة عمى غي

سبيل المثاؿ أك حتى عمى سبيل الحصر، بل الغالب أنو ذكر الأخطاء الأكثر انتشارا في أكساط العماؿ كالتي 
أك تشكل ذركة  91/11القانكف  مف 17تتناقض مع الكاجبات الدنيا أك الأساسية المنصكص عمييا في المادة 

التيرب مف تنفيذ الالتزامات الأساسية سكاء تمؾ المتعمقة بتنفيذ العمل أك تمؾ التي يفرضيا مبدأ حسف النية في 
الذؼ يكجب عمى المتعاقد عدـ الاضرار بالمؤسسة أك تمؾ التي  2سائر العقكد طبقا لمقكاعد العامة لمقانكف المدني

 ية القانكنية فضلب عف الخطأ الجزائي المرتكب أثناء العمل.تستدعييا ضكابط التبع
كمف ىنا فإف المفيكـ المطاطي لمخطأ الجسيـ الذؼ لا يسمح بالكقكؼ الدقيق عمى مككناتو يجعل المشرع 

المعدلة كالتي نتج عف تطبيقيا تضارب في الأحكاـ كالقرارات القضائية يعتمد عمى  73الجزائرؼ مف خلبؿ المادة 
 عمى الخصكصتعتبر "بكل ما تدؿ عميو كممة قائمة الأخطاء الجسيمة عمى سبيل التخصيص  تعداد

                                                                                                                                                                                                  

 2111سنة  11مجمة المحكمة العميا عدد  621354ممف رقـ  17/11/2111قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا  بتارةخ -
جكع إلى النظاـ الداخمي لمعرفة ما إذا كاف يعد إىماؿ العامل لمنصب عممو بسبب الغياب المتكرر خطأ حيث اعتبر أنو يتعيف الر 

 جسيما مبررا لمتسرةح بدكف تعكيض كبدكف إشعار.                                                                  
.حيث اعتبر 2111سنة  2عددالمجمة القضائية . 157761رقـ  11/12/1998 محكمة العميا بتارةخمقرار الغرفة الاجتماعية ل -

المعدلة كعممت المحكمة أف الأخطاء الجسيمة  73خطأ جسيما رغـ عدـ النص عميو في المادة يعد أف تعدد الكظائف القرار 
 المنصكص عمييا في ىذه المادة ليست عمى سبيل الحصر.

 .السابق الذكر 91/12القانكف مف  36المادة  1

 المادة« نية كبحسف عميو اشتمل لما طبقا العقد تنفيذ يجب» :أنومف القانكف المدني الجزائرؼ تنص عمى  1ؼ 117 لمادةا 2
 .«نية بحسف الاتفاقات تنفذ أف يجب»: فرنسيال مدنيمف القانكف ال 4 الفقرة 1134

« Elles(les conventions) doivent être exécutées  de bonne foi».         
 «.يجب تنفيذ العقد طبقا لما اشتمل عميو كبطرةقة تتفق مع ما يقتضيو حسف النية :»المصرؼ  المدني القانكف  مف1ؼ 148 المادة
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notamment considérées  تحدث في كل التي يمكف أف أف الأخطاء المذككرة ىي خاصة الأخطاء التي تعني
متيا الرجل أؼ تعد أخطاء مشتركة بيف سائر النشاطات المختمفة ك يستطيع أف يقر بجسامؤسسة كفي كل نشاط 

العادؼ، كما لا يمكف لمعامل العادؼ أف يرتكبيا، كغالبا ما تؤدؼ إلى عدـ استمرار العلبقة القائمة بيف العامل 
 . كليست ىي كل الأخطاءكالمستخدـ 

 الذؼ بمجرد انحراؼ العامل الشديد عنو يعتبر خطأ جسيما يتطمبأف معيار السمكؾ المعتاد  يجب الذكر
فعند  ،كبالتالي ىك يختمف مف حالة إلى حالة لمعمل المنكط بالعامل،كؼ كالطبيعة الخاصة أف ينصب حكؿ الظر 

نتكقعو  يجب الأخذ في الحسباف أننا لا نحيل ذلؾ إلى ماالعمل  تنفيذ علبقاتتحديدنا لمسمكؾ المعتاد كعدمو في 
كف شخصا مينيا مف نفس بل إف الرجل المعتاد في مثل ىذه الحالة يك، مف شخص أجنبي عف العمل المطمكب

كةكجد في مثل تمؾ الظركؼ مف منصب العمل كالفنيات ( bon professionnel de sa spécialité) 1تخصصال
 كالإمكانيات المتكفرة.

دائما  ككف ي مفأك ىك  ، يرتكب الأخطاءالذؼ لاىك العامل المعتاد ليس  2الفرنسي القضاءفي رأؼ ك 
 كلا تنتج عف عممو أية خسائر. ق الربح في سائر النشاطات التي يجرةياأك يحقناجحا كمكفقا في عممو، 

عتمد عمى النظرةة الفقيية التي تجعل مف كل تصرؼ إف ىذه التبرةرات ىي التي جعمت المشرع الجزائرؼ ي
دة بما يستكجب عميو أف يحدد الأخطاء المتداكلة سكاء بنص الما 3يمتنع معو استمرار علبقة العمل خطأ جسيما

 أك بغيرىا، كةترؾ الأخطاء الأخرػ بجسامتيا التي يمكف أف يحاط بيا مستقبلب لإرادة أطراؼ العلبقة. 73
المشرع الجزائرؼ عند محاكلتو لإضفاء الطابع التعاقدؼ الذؼ يبني عميو النظاـ الميبرالي ركائزه  نستنتج أف

ا أكقع اختلبلات كبيرة تسبب فييا كضع مصير لـ يتدرج في المكضكع، لا سيما كأنو يتعمق بتسرةح العماؿ مم
العماؿ في مؤسسات خرجت لمتَكْ مف نظاـ مكجو رىينة بيد المستخدميف، الأمر الذؼ ضاعف المشاكل 
دة لمسمـ الاجتماعي داخل الدكلة مف جية كاصطدـ بمطالب نقابية  الاجتماعية كساىـ في رفع نسبة البطالة الم يَد 

 ضاغطة مف جية أخرػ.
                                                           

 .477ص 1964 القاىرة ،الاتحاد مطبعة ،العمل قانكف  في الكجيز ،الديف جماؿ محمكد 1 

 دائما يكفق الذؼ ىك ليسو أن كما الأخطاء بعض يتفادػ فأ يستطيع لا الذؼ ىك المعتاد العامل أف الفرنسي قضاءاعتبر ال 2
 :في أحد قراراتيا ذلؾ النقض محكمة قررت كقد؛ القطع صنع في فينجح

«L'ouvrier moyen ne peut pas éviter certaines erreur, l'ouvrier moyen n'est pas celui qui réussit 

toutes les pièces qu'il fabrique». 

Cass. Soc  27 Nov 1958  D.1959  J.C.P 1959  -11 -11143 Note Brethe De La Gressaye S 1959  P35. 
3Camerlynck, exécution du contrat du travail,   Rep droit du travail T1 1976.p03. 
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خطاء الجسيمة في النظاـ ديل التي منحت لممستخدـ تحديد الأقبل التع 73كاقعية المادة الرغـ مف عمى 
ي ككف أرباب العمل ىـ الأقرب كالأكثر إدراكا لما يجرؼ في مؤسسة العمل كنشاطاتيا كسمككيات عماليا الداخم

لخطأ جسيـ تمكنو مف تكقيع خاصة كأف رب العمل يممؾ السمطة التقديرةة في تسرةح العامل عند ارتكابو 
التسرةح كمف عدمو عمى حد سكاء، فإف المشرع الجزائرؼ يككف قد تسرع دكف أف يكجد الظركؼ المساعدة عمى 

 تطبيق ىذا النص التشرةعي.
يشكل رأيا صائبا مف حيث ىدفو كلكف غير  1991لسنة  73إف مكقف المشرع الجزائرؼ مف خلبؿ المادة 

بدافع أنو جاء في كقت تغير فيو مسار الدكلة كما نتج عف ذلؾ مف تقنيف الحرةات  مقبكؿ مف حيث الظركؼ
الفردية كالجماعية لممكاطنيف في كقت قصير كما صاحبو مف استقطاب سياسي حاد كاستعماؿ العنف كغمق 
الكثير مف المؤسسات، يضاؼ إلى كل ىذه الظركؼ تخمي الدكلة فجأة عف دكرىا في ضبط مسألة الأخطاء 
الجسيمة، الشيء الذؼ ساىـ في عدـ الحصكؿ عمى الأىداؼ المتكقعة مف تنظيـ مكضكع الخطأ الجسيـ 

 بكاسطة الأسمكب التنظيمي كأدػ إلى كقكع اختلبلات كبيرة في تطبيقو. 
كأصبحت مسألة تحديد  73الذؼ عدؿ المادة  91/21كبعد ذلؾ تدخمت الدكلة عف طرةق سف القانكف 

مف صلبحيات المشرع، لكف صياغة النص القانكني أكجد الكثير مف الجدؿ الفقيي كالقضائي الأخطاء الجسيمة 
حكؿ مصير النظاـ التعاقدؼ المطمكب في الأنظمة الميبرالية التي تعتمد عمى تحرةر سكؽ العمل كتكسع الجدؿ 

 إلى تطبيق النص ذاتو لا سيما في قرارات المحكمة العميا المتضاربة.
كضع سائر الأخطاء بما فييا الأخطاء الجسيمة في النظاـ الداخمي الذؼ يعده المستخدـ ذك  في رأينا يعد

أىمية بالغة في تكرةس الانضباط داخل المؤسسة، لا سيما إذا تعزز بنصكص قانكنية كاتفاقية تفرض عمى رب 
 قكبة التسرةح.العمل اتباع إجراءات كتكفير ضمانات ك خاصة في الخطأ الجسيـ إذا ما اختار تكقيع ع

يجب أف تيدؼ تمؾ الإجراءات إلى التطبيق الفعاؿ لنصكص النظاـ الداخمي في ىذا الشأف، كتجعل 
الخطأ الجسيـ يخضع لمكاصفات كمقكمات تسمح بحماية العامل مف تعسف المستخدـ عند تيديده  تكييف

لقاضي في كصف الخطأ كالعقكبة بالتسرةح التأديبي عند كل خطأ أك نزاع شرةطة أف يجرؼ ذلؾ تحت رقابة ا
المناسبة لو، كيككف لمقضاء عند تعرضو لمكضكع الخطأ الجسيـ دكر كبير في تقدير الخطأ كتكييفو إذا لـ تحترـ 

 تمؾ الضمانات القانكنية كالاتفاقية.
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 : الحماية الجنائية لمعاملالفصل الثاني
ة إلى حماية العامل مف خلبؿ كضع شركط حكاـ الجزائيالأتطرؽ المشرع الجزائرؼ مف خلبؿ مختمف 

لتشغيل الأطفاؿ كمعاقبة أرباب العمل الذيف يخالفكف ذلؾ أك يتجاكزكف في تشغيل القصر الحجـ الساعي اليكمي 
سبكعية أك ظركؼ العمل بما فييا العمل ية أك مخالفة المدة القانكنية الأأك حدكد المجكء إلى الساعات الإضاف

 الميمي.
المشرع حماية جنائية لمعامل عند تشغيل العماؿ الأجانب يعتبر الخركج عنيا إخلبلا بنصكص كما أضفى 

 ك الييئة المستخدمة.الأجنبي أالقانكف الجزائي لمعمل سكاء مف طرؼ العامل 
كما حظرت مبدأ  ،كمف جية أخرػ أقرت تمؾ النصكص حماية العامل عمكما في مجاؿ ظركؼ العمل

ختلبؼ الفطرؼ كالميكلات الكجدانية الاك الجنس أك غير ذلؾ مف مقكمات عمى أساس السف أتمييز بيف العماؿ ال
 كالعقائدية.

حكاـ جزائية أتب عف مخالفتيا مف تر سنتطرؽ بشيء مف التفصيل لشركط تشغيل العماؿ القصر كما ي
حكاـ الجزائية انب كالأثـ نعالج مكضكع تشغيل الأج ،ـ لممسؤكلية الجنائية في المبحث الأكؿدتعرض المستخ
الجنائية لمعامل في مجاؿ  بأحكامو في المبحث الثاني كفي المبحث الثالث نتناكؿ الحماية خلبؿالمترتبة عف الإ

 ظركؼ العمل المختمفة.
 

  الحماية الجنائية لمعامل القاصر :المبحث الأول
اصر، حيث نظـ تشرةع العمل يشكل العمل حاجة ضركرةة كحقا دستكرةا سكاء لمعامل البالغ أك الق

الجزائرؼ مكضكع تشغيل القصر بشيء مف الحماية آخذا بعيف الاعتبار قدرة العامل القاصر عمى أداء عممو، 
ككف العمل في غالب الأحياف يحتاج لتنفيذ عممو إلى قكة بدنية كعقمية لا سيما في بعض الأشغاؿ الشاقة كىك 

القاصر؛ ضف إلى ذلؾ أف العامل البالغ يمكف أف يتحمل مشاؽ العمل ما نجده في العامل البالغ دكف العامل 
في الأشغاؿ التي تنعدـ أك تقل فييا النظافة أك تمؾ التي تتسـ بالخطكرة أك المضرة عكس العامل القاصر الذؼ 

  لا يمكنو تحمل تبعات ذلؾ.
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 حماية فإف العماؿ، فئات لجميع حماية يحقق المؤسسة في ملبئمة عمل كظركؼ شركط ضماف كاف إذاف
 1.بيا خاصة أسباب أك ظركؼ تقتضيو قد الفئات لبعض متميزة

عمى ىذا الأساس عالجت تشرةعات العمل المقارنة كمنيا تشرةع العمل الجزائرؼ مسألة تشغيل القاصر 
صادية الاقتحيث نصت الاتفاقية الدكلية بشأف الحقكؽ  مف جية حاجتو لمعمل بعد تركو لمقاعد الدراسة

عمى ما يمي: يجب اتخاذ تدابير خاصة مف الحماية كالمساعدة لصالح كل الأطفاؿ  2كالاجتماعية كالثقافية
كالصغار بدكف أية تفرقة لأسباب تتعمق بالأصل أك أية ظركؼ أخرػ، كةجب حماية الأطفاؿ كالصغار مف 

بأخلبقيـ أك صحتيـ أك خطر الاستغلبؿ الاقتصادؼ كالاجتماعي، كةجب أف يككف تشغيميـ في عمل ضار 
عمى حياتيـ أك يحتمل أف يعرقل نمكىـ الطبيعي معاقبا بكاسطة القانكف، كةنبغي أيضا عمى الدكؿ أف تضع 

 حدكدا لمسف الذؼ يجب أف يحظر تحتيا استخداـ الأطفاؿ في عمل بأجر كأف يعاقب بكاسطة القانكف.
نية تحتاج إلى حماية خاصة خارج مجاؿ حماية العماؿ في كالذى ةكالفيزةكلكجيكمف جية أف ب نْيَتو البدنية 

الحالة العادية، حيث ركز التشرةع العمالي الجزائرؼ عمى أىمية العامل كضماف تكفير ظركؼ عمل ملبئمة إذ 
إلا  16لا يمكف في أؼ حاؿ مف الأحكاؿ أف يقل العمر الأدنى لمتكظيف عف ستة عشرة سنة »نص عمى أنو: 
تدخل في إطار عقكد التمييف التي تعد كفقا لمتشرةع كالتنظيـ المعمكؿ بيما، كلا يجكز تكظيف  في الحالات التي

القاصر إلا بناء عمى رخصة مف كصيو الشرعي كما أنو لا يجكز استخداـ العامل القاصر في الأشغاؿ الخطيرة 
 .«3أك التي تنعدـ فييا النظافة أك تضر أك تمس بأخلبقياتو

الفة ذلؾ تحمل المسؤكلية الجنائية لكل مف يكظف قاصرا خلبفا لمنصكص التشرةعية كما رتب عمى مخ
كالتنظيمية المتعمقة بالحد الأدنى لسف العمل كالمدة القانكنية الأسبكعية كالحد الأقصى مف العمل اليكمي كحدكد 

تبت عقكبات ضد تشغيل المجكء الى الساعات الاضافية كظركؼ العمل المحظكرة؛ بمعنى أف الأحكاـ الجزائية ر 
 القاصر المخالف لمنصكص القانكنية.

 
 عمل القاصرالمطمب الأول: 

                                                           

 .193ص 1996عماف  ،لثقافة لمنشر كالتكزةعمكتبة دار ا ،محاضرات في قكانيف العمل العربية، يكسف إلياس 1

 16في  جتماعية كالثقافية المؤرخةلامف الاتفاقية الدكلية الصادرة عف الامـ المتحدة بشأف الحقكؽ الاقتصادية كا 13ؼ 11المادة  2
 .1966 ديسمبر

 ، المرجع السابق.91/11القانكف  مف 15المادة   3
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سنة ميلبدية كاممة بحاجة إلى عمل يكفر  19يمكف أف يككف الشخص القاصر الذؼ يقل عمره عف سف 
بو احتياجاتو الاقتصادية مف جية كةتدرب عمى مينة أك حرفة مف جية أخرػ، ككف الشخص في ىذه السف 

جسمو أفضل لمتدرةب بحيث يصقل مكاىبو كةنمي كفاءاتو حتى يحصل عمى إتقاف حرفة أك مينة يمبي بيا  ككف ي
 متطمبات حياتو كحياة عائمتو مستقبلب.

كما أف ذلؾ يعد حقا كفمتو الدساتير ككف الشخص القاصر يعتبر مكاطنا يتمتع بحقكقو كمنيا حقو في 
لكل  » عمى ما يمي: 1996تعميـ، إذ نص الدستكر الجزائرؼ لسنة العمل بعد استحالة مكاصمة الحق في ال

 كليذه الخصكصية نظـ المشرع الجزائرؼ عمل القاصر كفق نصكص خاصة. ،«1المكاطنيف الحق في العمل

 الأول: العامل القاصر في التشريع الجزائري  فرعال
بحيث لا يمكف بأؼ حاؿ مف سنة ميلبدية كاممة  16يعتبر سف العمل في تشرةع العمل الجزائرؼ ىك 

 .2الأحكاؿ أف يشغل العامل الذؼ يقل سنو عف ذلؾ عدا في عقكد التمييف المنصكص عمييا كفق قانكف التمييف
مف ىذا القانكف  41بالنظر إلى سف البمكغ المنصكص عميو في القانكف المدني الجزائرؼ نجد أف المادة   

تصير لديو أىمية أداء  3مع كامل قكاه العقمية يككف بالغا سنة ميلبدية كاممة 19جعمت أؼ شخص يبمغ سف 
 كاممة بحيث تقبل تصرفاتو كيعتد بيا عمى كجو ي مَكنو مف مباشرة حقكقو المدنية.

عمكما يشكل سف الشخص الطبيعي عاملب ميما في تحديد أىميتو القانكنية، ذلؾ أف الشخص لا يككف   
د إلا إذا كاف مدركا لمنفع أك الضرر الذؼ قد ينتج عف تمؾ التصرفات أك أىلب لقبكؿ تصرفاتو كمنيا إبرامو لمعقك 

 تمؾ العقكد كمناط الادراؾ بالنسبة لو ىك العقل.
غير أف العقل غير قابل لمقياس كلا يحتمل تحديد قكتو أك ضعفو أك مقدار تفاكتو فاستبدؿ بعامل السف 

كل شخص بمغ سنا معينة مع كامل قكاه العقمية يممؾ الذؼ بو يمكف التمييز بيف الأشخاص، كيصبح عمى إثرىا 
 القدرة عمى التصرؼ كبالتالي يمكف الاعتداد بيا في تحممو لالتزاماتو كفي مكاجيتو لمغير. 

إلا إذا اكتممت لديو  انطلبقا مف نصكص القانكف المدني الجزائرؼ فإف الشخص الطبيعي لا يمكنو التعاقد
سنة كما أسمفنا الذكر، كاستثناء يمكف لممميز كىك الذؼ يككف  19رشد المحدد ب أىمية الأداء كذلؾ ببمكغ سف ال

                                                           
 السابق الذكر. 1996مف دستكر الجزائر لسنة  1ؼ 55المادة  1
 . 1981سنة  26ج.ر عدد  المتعمق بالتمييف المعدؿ كالمتمـ 1981جكاف  27المؤرخ في  81/17مف القانكف  12المادة   2
المتعمق بالقانكف المدني الجزائرؼ المعدؿ كالمتمـ كتقابميا المادة  1975سبتمبر  26المؤرخ في  75/58مف الأمر  41المادة   3

 مف القانكف المدني الفرنسي 488/1

   «La majorité est fixée a dix- huit ans accomplis ; a cet âge on est capable de tous les actes de la vie civile.» 
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سنة كدكف سف الرشد أف يككف طرفا في العقد الذؼ يككف نافعا لو، أما إذا كاف يدكر بيف  13سنو محصكر بيف 
ذا كاف ضارا فلب يمكنو إبراـ العقد في ىذ  ه الحالة.النفع كالضرر فتتكقف إجازتو عمى كليو الشرعي، كا 

بمعنى آخر أف المتعاقد المميز في ظل أحكاـ القانكف المدني الجزائرؼ ترتبط شرعية تعاقده بمدػ النفع 
 الحاصل لو مف ذلؾ التعاقد.

كعمى القكؿ بأف أىمية الأداء تظل ناقصة بالنسبة لمشخص المميز، كأؼ عقد تـ إبرامو في ىذه السف إذا   
بة الذؼ يككف فيو المميز ىك المكىكب لو يعد مشركعا أؼ يعتد بأىمية الأداء كاف فيو النفع المحض مثل عقد ى

ذا كاف فيو الضرر المحض كأف يككف ىك الكاىب فإف لا أىمية أداء لممميز الكاىب أؼ  في مثل تمؾ العقكد، كا 
ذا كاف العقد يدكر بيف النفع كالضرر مثل عقد البيع كالإيجار  فإف ذلؾ يتكقف عمى يعتبر العقد قابلب للئبطاؿ، كا 

 إجازة كليو.
السؤاؿ الذؼ يتبادر إلى الذىف في أؼ دائرة يمكف كضع عقد العمل، ىل ىك عقد ينتج عنو ضرر محض 

 لمعامل أنـ نفع محض أـ يدكر بيف النفع كالضرر؟
بالنظر إلى طبيعة عقد العمل كخصائصو ككنو عقد رضائي كممزـ لمجانبيف ك مف عقكد المعاكضة كعقد 

ؼ، يمكف القكؿ بأنو يدكر بيف النفع كالضرر كسائر الكثير مف العقكد مثل عقد البيع كعقد الايجار كغيرىا، دكر 
غير أف الاعتبار الشخصي الذؼ يتميز بو عقد العمل كمساسو بحرةة العامل كطبيعة محل التعاقد يجعل طبيعة 

 فييا بما يرتبو عمى العامل مف نفع أك ضرر.العقد تخرج عف ككنيا تنتمي إلى ىذا التصنيف، كبالتالي لا يعتد 
فرغـ أف عقد العمل ىك جزء مف المنظكمة العقدية إلا أنو يشكل استثناءات خاصة عند الحديث عف 
الأىمية القانكنية)أىمية أداء( لمعامل المتعاقد، كلا يمكف عندىا التقيد بسف الرشد كلا بسف التمييز إذ أف الأمر 

كفل لمعامل القاصر حقو في العمل لتكفير حاجاتو الاقتصادية مف جية كتأخذ بعيف يقتضي تحديد سف أخرػ ت
 الاعتبار المجيكد البدني كالفكرؼ لمعامل القاصر الذؼ يتطمبو منصب العمل مف جية أخرػ.

بمعنى آخر أف الإبقاء عمى سف عمل محددة كافية لمقياـ بأشغاؿ تتلبءـ مع البنية البدنية كالذىنية لمقاصر 
 تأتي بعد انقضاء مرحمة التعميـ الالزامي في السف العادية.ك 

لسنة  138سنة تطبيقا للبتفاقية الدكلية رقـ  16ذىب مشرعنا إلى تحديد تمؾ السف بضركرة بمكغ العامل 
كيمكف في البمداف التي لـ يبمغ  الاقتصاد كالتعميـ فييا  سنة15 ألا تقل عفكالتي حددت سف العمل ب 1973

 1سنة. 14لتطكر أف يككف السف الادنى لمعمل درجة مف ا
                                                           

في المتعمقة بالسف الأدنى لمعمل المبرمة الصادرة عف منظمة العمل الدكلية  138الاتفاقية الدكلية رقـ  مف 4ك 3ؼ 12المادة   1
 .1984 أفرةل 31عمى ىذه الاتفاقية في صادقت الجزائر . 1976جكاف  19ي كبدأ نفاذىا ف 1973جكاف  26
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تشكل  اككني داء العمل(أكاعتبره في ىذه السف مؤىلب لقبكؿ تصرفاتو القانكنية كالاعتداد بتصرفاتو المادية)
التزاما أساسيا لو، ذلؾ أف الشخص في ىذه السف يككف قد تجاكز سف التعميـ الاساسي الاجبارؼ كلا يمكف تركو 

محدقة بو، إذ يتعيف عمى الدكلة تكفير حق التككةف الميني أك السماح لو بإبراـ عقكد عمل عرضة لممخاطر ال
 تمكنو مف إتقاف حرفة أك تعمـ مينة ي حَصف بيا مستقبل حياتو.

فما  16كبمغ سف  19يمكف القكؿ بأف مشرعنا سمح لكل شخص لـ يبمغ سف الرشد القانكني المحدد ب  
غـ أنو لـ يبمغ سف الرشد الذؼ عادة ما يسمح لو بإبراـ العقكد خاصة كأف عقد فكؽ بالعمل كفق شركط محددة ر 

العمل يحمل خطكرة كبيرة عمى حياتو كصحتو كأخلبقو كفي نفس الكقت يضع فيو العامل كقتو الذؼ يعتبر ذا 
 قيمة كبيرة رىينة بيد المستخدـ.

ذا كاف المشرع الجزائرؼ أجاز لمقاصر) عمل فإنو لـ يسمح بالعمل لكل مف يقل سنو سنة فما فكؽ( ال 16كا 
 سنة حيث يعتبر الشخص في ىذه المرحمة عديـ الأىمية في العمل. 16عف 

ذلؾ أف أىمية الشخص عمكما كأىمية العامل خصكصا تعتبر مف النظاـ العاـ كلا يمكف مخالفة القكاعد 
 المنظمة ليا.

المجاؿ ىك غياب الردع الكافي في حالة تشغيل عديمي غير أف ما ينتقد عميو المشرع الجزائرؼ في ىذا 
الأىمية، فرغـ أنو رتب عمى ذلؾ قياـ المسؤكلية الجنائية إلا أنيا لـ تكف بالكسيمة التي يمكنيا أف تردع المخالفيف 

 2111ك  1111يعاقب بغرامة مالية تتراكح بيف » عمى ما يمي: 91/11مف القانكف  141حيث نصت المادة 
كل تكظيف عامل قاصر لـ يبمغ السف المقررة إلا في عقد التمييف المحرر طبقا لمتشرةع كالتنظيـ د.ج عمى 

يكما إلى شيرةف دكف المساس بالغرامة  15المعمكؿ بيما. كفي حالة العكد يمكف إصدار عقكبة حبس تتراكح مف 
 . «بقةالمالية التي يمكف أف ترفع إلى ضعف الغرامة المنصكص عمييا في الفقرة السا

  حاجة القاصر لمعملالثاني:  فرعال
يمعب كل مف العامل الاقتصادؼ كالعامل التعميمي دكرا جكىرةا في إقداـ أك استخداـ العماؿ القصر لكف 
ذلؾ يختمف بصفة عكسية بيف الدكؿ المتطكرة كالدكؿ النامية، فالطمب عمى تشغيل القصر يزةد في الدكؿ غير 

صادية كالتعميمية، ذلؾ أف التطكر التكنكلكجي سكاء في الصناعة أك في الزراعة أك في المتطكرة مف الناحية الاقت
التكنكلكجيا المتطكرة يغير مف طبيعة الانتاج كةؤثر بالتالي عمى سكؽ عمل الأطفاؿ بالحد الذؼ يقمل مف 

ل في المؤسسات استخداميـ كفي مقابل ذلؾ فالنظاـ التعميمي لتمؾ الدكؿ يساىـ أيضا في تحديد مكاف الطف
 التعميمية كليس في مؤسسات العمل.
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الأصل أف تأثير النيكض الاقتصادؼ عمى عمل القصر يتضح في التقميل مف استخداميـ غير أنو يقع 
استثناء العكس مف ذلؾ بحيث يسمح التطكر الاقتصادؼ في الدكؿ الغنية باستقباؿ العمالة المياجرة كمنيا 

بعض الكقت كما ىك الحاؿ في برةطانيا أك العمل في المطاعـ أك الكرشات الأطفاؿ الذيف يقكمكف بعمل ل
الصغيرة أك البيع عبر المنازؿ أك إصلبح السيارات أك العمل في المنازؿ كغيرىا مف الأعماؿ التي يمكف أف 

 تزكؿ لدػ أفراد الدكؿ المتطكرة ليَخْػم فيـ فييا الرعايا المياجرةف مف الدكؿ الفقيرة.
رػ فإف بعض المؤسسات الصناعية المتنافسة يمكف أف تستغل الأطفاؿ كيد عاممة رخيصة مف جية أخ

تتقاضى أجكرا أقل بكثير مف العماؿ البالغيف كتككف أكثر انصياعا كطاعة كذات قابمية لصقل المكاىب يمكف أف 
 تعتمد عمييا مستقبلب في المنافسة.

ي الدكؿ الفقيرة أيف يؤدؼ انخفاض المستكػ غير أف ذلؾ لا يضاىي الاعتماد عمى عمل الأطفاؿ ف
المعيشي فييا لدػ الكثير مف الأسر إلى الاستغناء عف تعميـ أطفاليا كالزج بيـ في العمل، سكاء في قطاعات 
انتاجية منظمة أك عمل فردؼ مثل الأطفاؿ البائعيف الجكالة أك القياـ بأعماؿ مساعدة في التنظيف أك الحدادة أك 

البناء أك الصناعات اليدكية أك الاعتماد عمييا في حقكؿ الزراعة خاصة في الأملبؾ الفلبحية الميكانيؾ أك 
 لمعائلبت.

إف الحاجة الاقتصادية ىي الدافع الرئيسي لإقداـ القصر عمى العمل لغرض تكفير سبل العيش لأسرىـ 
 .1كالحاجة إلى زةادة الدخل

ثير مف الأسر بالإضافة إلى التسرب المدرسي أحد كفي الجزائر يشكل المستكػ المعيشي المتدني لمك
العكامل الرئيسية في دخكؿ القصر لمشغل بحيث تدفع بيـ الحاجة الاقتصادية كظركؼ المعيشة كانخفاض القدرة 
الشرائية ككذا عدـ القدرة عمى تكفير كسائل التعميـ إلى دفع أبناءىا لمقياـ بأعماؿ لاسيما البيع في الأسكاؽ 

بض في حافلبت النقل الحضرؼ كالعمل الزراعي المكسمي أك التجارة لدػ الغير في الطرقات كأماكف كالعمل كقا
 التجمعات كغالبيتيا تعتبر سكؽ سكداء لمعمل يؤدؼ فييا الأطفاؿ أعماؿ خارج الأطر التنظيمية.   
تعميمية يشكل يمكف القكؿ أف لمقاصر في حالات نقص أك غياب الدخل كفي حالة انسحابو مف المرحمة ال

العمل بالنسبة لو ضركرة اقتصادية سكاء بالنسبة لو أك لعائمتو يستطيع مف خلبؿ قيامو بعممو أف يسد كلك بعض 
النقائص عمى مستكػ الدخل الفردؼ أك الأسرؼ مف جية، كما يمكنو تطكةر مكاىبو كاستغلبؿ الكقت المبكر 

 مية قدراتو البدنية كالتقنية كالذىنية مف جية أخرػ. لحياتو المينية في الحصكؿ عمى الكفاءة المينية كتن

                                                           
 .15ص 1994بحث مقدـ لمنظمة العمل الدكلية جنيف  ،عمل الأحداث في البمداف العربية ،مميكة بف راضي  1
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يمكف أف نستنتج كفق ما سبق أف العلبقة بيف الحاجة الاقتصادية لمعامل القاصر كبيف السف القانكنية 
يمكف أف تمنحو أىمية كجكب ت مَكنو مف الاستفادة مف الحق في العمل، كذلؾ ماراعتو التشرةعات المقارنة بما في 

 . 1ات منظمة العمل الدكلية التي سمحت لمقصر بالعمل مف أجل ىذا الغرض في الكثير مف اتفاقياتياذلؾ تشرةع
سنة( مما يجعل عقد  16بمعنى آخر أف أىمية الأداء بالنسبة لمعامل القاصر ترتبط بالسف القانكنية لمعمل)

ييا تنفيذ العمل المنكط بو، كذلؾ العمل الذؼ يبرمو يقع صحيحا كةتحمل عمى إثره تنفيذ سائر التزاماتو بما ف
الشأف بالنسبة لأىمية الكجكب التي بيا يكتسب العامل حقو في العمل كترتبط بالحاجة الاقتصادية لمعامل في 

 تكفير كسائل العيش اللبزمة عند بمكغو  لمسف القانكنية المحددة مف طرؼ التشرةعات الكطنية.
تستكجبيا الحاجة الاقتصادية التي تمنحو الحق في العمل لكف  كبذلؾ يصير لمعامل أىميتاف؛ الأكلى فطرةة

كفق سف محددة قانكنا كالثانية ىي أىمية أداء بيا يعتد بتصرفاتو كيصير مدينا بالالتزامات الناتجة عف تمؾ 
 التصرفات كأيضا في حدكد السف القانكنية.

 
 الثاني: تنظيم تشغيل القاصر في التشريع الجزائري  طمبالم

لمشرع الجزائرؼ تشغيل القصر عمى غرار الكثير مف التشرةعات المقارنة حفاظا عمى أحقية ىذه نظـ ا
الفئة مف الأشخاص في حقيا في العمل باعتباره حقا دستكرةا كتكفيرا لحاجة فطرةة في غالب الأحياف يمكف أف 

 تكفر تنمية اقتصادية ليـ كلممجتمع.
ة أصلب بسف الأطفاؿ جعمت تشرةع العمل يستثني ىذه الفئة غير أف الحالة الجسمية كالعقمية المرتبط

بأحكاـ خاصة عند تككةف عقد العمل كأثناء تنفيذه، كىك ما سنتطرؽ إليو عف طرةق اشتراط المشرع للؤىمية 
القانكنية مع المقارنة ببعض التشرةعات العربية في المطمب الاكؿ كحظر تشغيل الأطفاؿ في بعض الأعماؿ 

 شى كمككناتيـ الفيزةكلكجية كالأخلبقية المعنكنة بظركؼ العمل لمعامل القاصر في المطمب الثاني.التي لا تتما

                                                           
تشغيل الاطفاؿ في بشاف  1919لسنة  15:  الاتفاقية الدكلية رقـ 1919اتفاقية منذ سنة  11بمغت ىذه الاتفاقيات حكالي   1

الاتفاقية الدكلية -بشاف تشغيل الاطفاؿ في الاعماؿ الصناعية معدلة  1937لسنة  59الاتفاقية الدكلية رقـ  -الاعماؿ الصناعية
بشاف تشغيل  1937لسنة  21الاتفاقية الدكلية رقـ   -بشاف تشغيل الاطفاؿ في الاعماؿ غير الصناعية 1932لسنة  33رقـ 

  -بشاف تشغيل الاطفاؿ في العمل البحرؼ  1921لسنة  7الاتفاقية الدكلية رقـ   -عماؿ غير الصناعية معدلةالاطفاؿ في الا
 1959لسنة  112الاتفاقية الدكلية رقـ  -بشاف تشغيل الاطفاؿ في العمل البحرؼ معدلة. 1936لسنة  58الاتفاقية الدكلية رقـ 

الاتفاقية الدكلية  –بشاف التشغيل في الاعماؿ الزراعية  1921لسنة  11لدكلية رقـ بشاف تحديد السف الادنى لمصياديف.  الاتفاقية ا
لسنة  138الاتفاقية الدكلية رقـ  -بشاف الحد الادنى لسف التشغيل في الاعماؿ القائمة تحت سطح الأرض 1965لسنة  123رقـ 

 بشاف حظر أسكأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ. 1999لسنة  182الاتفاقية الدكلية رقـ  –بشاف تحديد السف الادنى لعمل الاحداث  1973
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                 لمعامل في التشريع الجزائري وبعض التشريعات العربيةالأول: الأىمية القانونية فرع ال
 16في حالة لـ يبمغ سف السابق الذكر أنو لا يمكف تشغيل العامل  91/11مف القانكف  15تنص المادة 

سنة ميلبدية كاممة، كفي ذلؾ تحديد كمي كاضح محدد بالعدد يسمح مف خلبلو لمعماؿ الذيف أتمكا سف السادسة 
 عشرة فقط بالعمل، أؼ بإبراـ عقكد عمل كتنفيذ سائر التزاماتيـ كفق شركط كأحكاـ خاصة بعمميـ.

ائر بغرض السماح للؤطفاؿ بالعمل أىمية بالغة مف كيشكل اعتماد ىذا الحد الأدنى مف سف العمل في الجز 
ضفاء حماية ليـ أثناء عمميـ ككف ما يقكمكف بو يستدعي منيـ بذؿ جيد بدني أك فكرؼ  حيث تكفير العمل ليـ كا 
في حدكد ساعات عمل محددة أك لأداء نشاط ذؼ طبيعة صعبة كىذا ما يجب أف يككف في متناكؿ مككناتيـ 

 غيف.عمى عكس العماؿ البال
سنة كحد أدنى يسمح لمقصر بإتماـ التعميـ الأساسي الذؼ يعد إلزاميا عمييـ  16أضف إلى ذلؾ أف سف 

كمف ثـ لا يسمح لمف كاف سنو أقل مف ذلؾ بالعمل إلا في إطار عقكد التمييف التي تحمل صيغة عمل خاصة 
سات التككةف الميني يتعمـ النظرؼ يتعمـ فييا العامل الممتيف كةتدرب في عَد في ىذه الحالة طالبا في مؤس

 كالتطبيقي كلا يمكف أبدا اعتباره عاملب.
لقد سبق القكؿ أف المشرع العمالي الجزائرؼ بتحديده لسف السادسة عشرة كحد أدنى لمتشغيل يككف قد عمل 

 12المادة بنصكص الاتفاقية الدكلية المتعمقة بالحد الادنى لسف الاستخداـ كما سبقت الاشارة إليو حيث نصت 
مف ىذه المادة أدنى مف سف إنياء  1لا يجكز أف يككف الحد الأدنى لمسف المقرر عملب بالفقرة »عمى أنو: 13ؼ

 . «سنة 15الدراسة الالزامية كلا يجكز في أؼ حاؿ أف يقل عف 
يد السف يقتضي الأمر مف الدكلة المنضمة ليذه الاتفاقية أف تقكـ بتحديد السف التعميمي الالزامي قبل تحد

الأدنى لمعمل المسمكح بو، بحيث لا تسمح التشرةعات الدكلية في ىذا الشأف بعمل الأطفاؿ إلا بعد الانتياء مف 
 مرحمة التعميـ الاجبارؼ.

زةادة عف تحديد السف الادنى لمعمل، أقر مشرعنا بضركرة حصكؿ العامل القاصر عمى رخصة مف كليو 
ة محررة يثبت فييا كلي القاصر أك كصيو عف مكافقتو عمى عمل مف الشرعي بحيث يتمثل ذلؾ في تقديـ رخص

 لو كلاية أك كصاية عميو لدػ رب عمل معيف، بمقتضى ذلؾ تعتبر اىمية اداء العامل القاصر مقيدة.
عمميا يككف ذلؾ عف طرةق تصرةح شرفي مف الكلي اك الكصي، ككاف مف الأجدر تنظيميا أف تمزـ الدكلة 

 كزةة أك حتى مؤسسات العمل بضركرة ملء استمارات معينة كفق بيانات كاضحة. أك ىيئاتيا اللبمر 
بالنسبة لبعض التشرةعات العربية نجد أف ىناؾ تبايف في السف الأدنى لمعمل كما يكجد اختلبؼ في 
التسميات، فمف التشرةعات مف تسمي العامل في ىذه السف بالطفل مثل الإمارات، سكرةة، السكداف، العراؽ، 
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طر، ليبيا، الككةت، اليمف، مصر كمنيـ مف يستعمل تسمية أكلاد أك صغار مثل: السعكدية، ع ماف، لبناف، ق
 مكرةتانيا كمنيـ مف يستعمل مصطمح الفتياف أك الصبياف أك العماؿ القصر مثل الجزائر، تكنس، المغرب.

حيث نص المشرع المصرؼ  أما السف الأدنى لمعمل في التشرةعات العربية فقد اختمفت مف دكلة لأخرػ 
سنة كحد أدنى في قانكف  12بينما تـ اعتماد  1سنة 14عمى أف سف عمل الطفل ىك  12/2113في قانكف 

 . 5سنة كحد أدنى 13.في حيف حدد قانكف العمل العماني 4كاليمني 3كالسكداني 2العمل السكرؼ 
سنة كحد أدنى  13أقر بسف كقانكف العمل التكنسي الذؼ  6كسايره في ذلؾ قانكف العمل السعكدؼ

 لمتشغيل.
غير أف المشرع التكنسي فرؽ بيف الاعماؿ الصناعية كغير الصناعية فاعتمد في الأعماؿ الصناعية  

كقانكف  8سنة فقد تـ اعتمادىا في كل مف قانكف العمل المكرةتاني 14؛ أما سف 7سنة 15السف الادنى لمعامل ب 
 ني.كقانكف العمل البحرة 9العمل الككةتي

سنة  15التي اعتمدت عمى سف  12كالقانكف المغربي 11كقانكف العمل الميبي 10بخلبؼ قانكف العمل العراقي
 16كفق تشرةع العمل الجزائرؼ باعتماد سف  1كحد أدنى يسمح لمطفل بالعمل، بينما سار قانكف العمل الاردني

 سنة كحد أدنى لحماية القاصر كعدـ السماح لو بالعمل دكف ىذه السف.
                                                           

 . 2113لسنة  14.ج.ر عدد17/14/2113المؤرخ في  12/2113مف قانكف العمل المصرؼ رقـ  99لمادة ا  1
 مف قانكف العمل السكرؼ. 124المادة   2
 مف قانكف العمل السكداني. 27المادة   3
 .1995مارس  15مؤرخة في  15. ج.ر عدد  1995سنة  5مف قانكف العمل اليمني رقـ  12المادة   4
 .                     2113افرةل 26المؤرخ في  2113سنة  35مف قانكف العمل العماني الصادر بالمرسكـ السمطاني رقـ  75المادة   5
 1199أـ القرػ عدد جرةدة  ىػ6/9/3139تارةخ ب 13المرسكـ الممكي رقـ ـ/ مف قانكف العمل السعكدؼ الصادر ب 361المادة   6

 .ىػ39/9/3139المؤرخة في 
المؤرخ  73/77المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ  1966أفرةل  31المؤرخ في  27//66مف  قانكف العمل التكنسي رقـ  116المادة   7

 .1996جكةمية  15المؤرخ في  96/62كالقانكف رقـ  1976اكت  11المؤرخ في  76/84كالقانكف رقـ  1973ديسمبر  8في 
 المعدؿ. 1963جانفي  23المؤرخ في  33/36مف قانكف العمل المكرةتاني رقـ  111المادة   8
 مف قانكف العمل الككةتي. 18المادة   9

 2111لسنة  17المعجل بالقانكف رقـ  1987لسنة  71مف قانكف العمل العراقي رقـ  91المادة   10

 .1971لسنة 58مف قانكف العمل الميبي رقـ  92المادة   11
المعدؿ  5167ج.ر عدد  2113ديسمبر  8المتعمق بمدكنة الشغل المغربية المؤرح في   65.99مف القانكف رقـ  143المادة   12

 .2113سبتمبر 11المؤرخ في  1.13.194كالصادر بتنفيذه الظيير الشرةف  رقـ 
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نلبحع مف خلبؿ المقارنة أف المشرع الجزائرؼ كالمشرع الأردني كانا أكثر حماية لمطفل كيظير ذلؾ مف 
سنة بحيث لا يسمح لكل مف يقل عمره عف تمؾ السف بالعمل عدا في  16خلبؿ رفع سقف السف القانكنية إلى 

 حالة التمييف.
 الثاني: ظروف العمل لمعامل القاصر الفرع  

لا يجكز استخداـ العامل القاصر في الأشغاؿ  » الأخيرة عمى ما يمي: في فقرتيا 15نصت المادة 
 .«الخطيرة أك التي تنعدـ فييا النظافة أك تضر أك تمس بأخلبقياتو

ف سمح لمعامل القاصر الذؼ يبمغ سنو  سنة  19سنة كيقل عف  16يتضح مف ىذا النص أف مشرعنا كا 
ر عميو العمل في النشاطات التي لا تتلبءـ كمككناتو البدنية كمقكماتو بالعمل كغيره مف البالغيف إلا أنو حظ

 .الأخلبقية
مف البدييي أف طبيعة النشاط ىي التي يمكف أف تسمح لمعامل القاصر بالعمل أـ لا فإذا كاف منصب   

رة عمى صحة العمل المراد التعاقد حكلو كتنفيذ الالتزامات الناتجة عنو بما فييا أداء العمل تنتج عنو خطك 
القاصر سكاء كاف في أصمو عملب خطيرا كالبنايات العالية أك العمل في المناجـ أك كاف يستدعي نكعا مف 
التركيز العالي كالدقة في التنفيذ كصناعة السلبح أك المتفجرات أك العمل في المصانع الكيمياكية أك غيرىا أك 

العمل في اليندسة أك يتطمب بذؿ عناية شديدة كأف ينتظر يستدعي الانتباه كالحيطة كالحذر أكثر مف اللبزـ ك
المستخدـ مف القاصر مردكدا أكثر مف زملبءه أك كاف النشاط الممارس منعدـ النظافة كما ىك شاف العمل في 

با أك مضرا بالجسد كا لحفر إزالة القمامة أك النفايات الصمبة أك السائمة أك الكيميائية أك النككية أك كاف العمل م تع 
كالعمل الطكةل أك ماسا بالأخلبؽ كالعمل في الحانات كالكازةنكىات كأماكف القمار فإف ذلؾ كمو يمنع القاصر 

 السابقة الذكر. 15مف أداءه كفق ما نصت عميو المادة 
جعل المشرع الجزائرؼ حماية الاطفاؿ مف بيف مسائل النظاـ العاـ حيث نص عمى مف خلبؿ ما سبق فقد 

ف تمؾ أكحيث  المطبقة في مجاؿ المسؤكلية المدنية تجاه القصر ىي قكاعد لا يمكف مخالفتياأف القكاعد 
كما لا يمكف لمعامل القاصر التنازؿ عنيا كيقع باطلب كل  ،النصكص الحمائية لا يمكف الاتفاؽ عمى خلبفيا

ف أؼ تشغيل عمى خلبفيا اتفاؽ بيف طرفي العلبقة عمى تركيا أك تنازؿ القاصر عنيا بمقابل أك بدكنو، كما أ
يعاقب كل  » : 91/11مف القانكف  141يحمل المستخدـ في كل الحالات المسؤكلية الجنائية طبقا لنص المادة 

                                                                                                                                                                                                  
المعدؿ  1173ص 16/4/1996بتارةخ  4113د الصادر بالجرةدة الرسمية عد 8/1996مف قانكف العمل الاردني رقـ  73المادة   1

 .26/2111كالقانكف  48/2118كالقانكف  12/2117كالقانكف  11/2114كالقانكف   11/1999بالقانكف 
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إلى  2111مف ارتكب مخالفة لأحكاـ ىذا القانكف المتعمقة بظركؼ استخداـ الشباف كالنسكة بغرامة مالية مف 
 .«اينةد.ج كتطبق كمما تكررت المخالفة المع 4111

غير أف المشرع الجزائرؼ لـ يقتصر في حمايتو لمعامل القاصر عمى منعو مف ممارسة النشاطات التي 
يمكف أف تضر ببنيتو البدنية كمككناتو الأخلبقية، بل تعداىا إلى منع القاصر مف العمل الميمي حيث نصت 

 الجنسيف الذيف يقل عمرىـ عف تسع لا يجكز تشغيل العماؿ مف كلب» عمى أنو: 91/11مف القانكف  28المادة  
 .«عشرة سنة كاممة في أؼ عمل ليمي

جدير بالذكر أف صغر سف العامل القاصر ىك مف يحدد نكع الحماية فإذا كانت البنية البدنية كالذىنية 
لمقاصر تحتاج إلى نمك في مثل ىذه السف، فإف المشرع تدخل لحمايتيا عف طرةق منع النشاطات التي تؤثر 

ق النكـ كالاسترخاء في الميل سمبا عمى النمك الجسمي لمقاصر، كما أنو يحتاج إلى نمك بدني كفكرؼ عف طرة
ككنو كقت لمسكينة كاليدكء يتأثر بيا الجسـ إيجابا أكثر مف الراحة في النيار، لذلؾ حظر المشرع العمل بالميل 

 لأنو يشكل أكثر تيديدا لراحة كنمك القاصر.
عامل في فإف العمل الميمي ىك كل عمل ينفذه ال 91/11مف القانكف  27كما ىك معمكـ مف خلبؿ المادة  

 الفترة الممتدة بيف التاسعة ليسلب كالخامسة صباحا.
مف خلبؿ ذلؾ أضفى المشرع العمالي حماية جنائية لمعامل القاصر مف خلبؿ ترتيب المسؤكلية الجنائية 

مف القانكف  143عمل ليمي حيث نصت المادة  أؼعمى كل مف يقكـ بتشغيل القصر مف كلب الجنسيف في 
يعاقب كل مف خالف أحكاـ ىذا القانكف المتعمقة  »عقكبة المسمطة عمى المستخدـ كما يمي:السابق الذكر عمى ال

بمدة العمل القانكنية الاسبكعية كاتساع فترة العمل اليكمية كالحدكد في مجاؿ المجكء إلى الساعات الاضافية 
د.ج كتطبق العقكبة عند  1111د.ج إلى  511كالعمل الميمي فيما يخص الشباف كالنسكة بغرامة مالية تتراكح بيف 

 .«كل مخالفة معاينة كتكرر بحسب عدد العماؿ المعنييف
يظير مف خلبؿ ما سبق أف المشرع الجزائرؼ بالمقارنة مع الكثير مف التشرةعات العربية ذىب إلى حد 

 عي.سنة كشرط أساسي لمعامل زةادة عمى رخصة مف كليو الشر  16كبير في رفع سقف سف القاصر كاعتبر سف 
سنة ميلبدية كاممة مف  19كلإضفاء حماية حظر تشغيل القصر مف كلب الجنسيف الذيف تقل أعمارىـ عف 

العمل في النشاطات ذات الخطكرة سكاء عمى صحتيـ أك عمى أخلبقيـ طالما أنيا تؤثر سمبا عمى النمك البدني 
مف النظاـ العاـ غير اف غياب الردع كالذىني الذؼ يؤىميـ لكي يككنكا رجاؿ الغد في المجتمع كجعل كل ذلؾ 

كاعتبار ذلؾ مف المخالفات التي يعاقب عمييا عف طرةق الغرامات أك الحبس القصير كىك ما يجعل ىذه الحماية 
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عرضة لمزكاؿ تفسر بانفراد علبقات العمل بخاصية السمطة التأديبية كىك ما يقمل مف أىمية المسؤكليات الأخرػ 
 ية.سكاء المدنية أك الجنائ

فضلب عمى أف المشرع يككف قد راىف في كثير مف مسائل الشغل عمى عدـ التمييز مثمما نجده في الحد 
الاقصى مف ساعات العمل اليكمي كالعمل الاضافي كالعمل التناكبي كالعمل في أياـ الأعياد كالعطل القانكنية 

رج مف نطاؽ المساكاة إلى نطاؽ العدالة كلا فكاف عميو بالأحرػ أف يفرؽ بيف العامل البالغ كالعامل القاصر كةخ
 يقتصر في الحماية عمى المنع مف العمل الميمي كالعمل في النشاطات الخطيرة أك المضرة بصحتو.

ضفاء الحماية الجنائية لو يمكننا القكؿ أنو حاف الكقت  كمف خلبؿ دراستنا لمكضكع تشغيل القاصر كا 
حالة تكرار المخالفة كعدـ الاتكاؿ عمى الغرامات ذات القيمة البسيطة لتفعيل حماية جنائية فعالة لا سيما في 

ككنيا غير مجدية لحماية القاصر مف تعسف رب العمل كما يجب تكثيف المراقبة لأجل تطبيق النصكص 
ضفاء حماية لمقاصر خاصة في مسالة التأديب ككذا  التشرةعية كالتنظيمية المتعمقة بتشغيل القصر كالنساء كا 

ة تشغيل القصر الذيف لـ يسعفيـ الحع في مزاكلة الدراسة كربط التككةف الميني بفتح مناصب شغل دائمة مراعا
لمعماؿ القصر لمزاكلة حرؼ أك ميف بحيث تخصص ككطات ليؤلاء في مناصب الشغل كما ىك الشأف بالنسبة 

ةنمي فييا قدراتو كمكاىبو أكثر مف لفئة المعكقيف أك النساء لا سيما الحرؼ التي يمكف أف يستفيد منيا القاصر ك 
  البالغ مثل الالكتركنيؾ ك تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصاؿ كغيرىا.

 
 مل الأجنبيحث الثاني: الحماية الجنائية المتعمقة بالعالمب

نظمت النصكص القانكنية قكاعد تشغيل العامل الأجنبي في الجزائر عف طرةق نظاـ ترخيص يبيف 
لمكضكعية كيحدد السقف الزمني الذؼ يضبط قياـ عامل أجنبي بعمل في مؤسسات العمل الشركط الاجرائية كا

أك القطاع الخاص لا سيما تمؾ النشاطات التي يتطمب إنجازىا كقتا  1العاـ داخل الجزائر سكاء التابعة لمقطاع
 .محددا ؛ كمف ىنا يجب أف يحكز العامل الأجنبي عمى رخصة أك عمى جكاز عمل مؤقت

الترخيص  جانب ككف ل ىذه القاعدة الأصل في تشغيل الأف ىذه السندات باختلبؼ مدة العمل كتمثتختم ك
ك يمعب دكرا أساسيا في السماح لو بالتعاقد بخلبؼ العامل الكطني الذؼ يكفيو  ،في ىذه الحالة يشكل قيدا إدارةا

 التعاقد مع صاحب العمل حتى يتسنى لو أداء عممو.

                                                           
شركط تكظيف المستخدميف الاجانب في مصالح الدكلة  1986نكفمبر  11المؤرخ في  86/276نظـ المرسكـ الرئاسي  1

  .63/2114ك   46/1986. ج.ر عدد 14/315يئات العمكمية المعدؿ بالمرسكـ كالجماعات المحمية كالمؤسسات كالي
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مف  12جنبي القياـ بعمل لدػ المستخدـ كىك ما أكدتو المادة لا يمكف لمعامل الأ الشرط الادارؼ مف خلبؿ 
لاحكاـ المخالفة مع مراعاة ا»المتعمق بشركط تشغيل العماؿ الأجانب حيث نصت عمى ما يمي:  81/11القانكف 

مقبل عمى ممارسة  ية معاىدة أك اتفاقية أبرمتيا الجزائر مع دكلة أجنبية يجب عمى كل أجنبيالتي تنص عمييا أ
نشاط مدفكع الأجر بالجزائر أف يككف حائزا عمى جكازا أك رخصة لمعمل المؤقت تسمميا المصالح المختصة 

 .«التابعة لمسمطة المكمفة بالعمل طبقا لأحكاـ ىذا القانكف 
كمف جية أخرػ يشترط المشرع الجزائرؼ أف لا يككف بإمكاف العامل الجزائرؼ أف يشغل منصب عمل 

امل الأجنبي بالإضافة إلى الامكانيات كالمؤىلبت المينية كالصحية اللبزمة لمنصب العمل المراد التعاقد الع
 حكلو.

قد  91/11جانب أك القانكف المتعمق بتشغيل الأ 81/11إذا كانت النصكص القانكنية سكاء ضمف القانكف 
عند  المستخدـ المسؤكلية الجنائيةأك كلب مف العامل الاجنبي اشترطت شركطا محددة فإف مخالفة ذلؾ يحمل 

 .مخالفتيما لشركط التشغيل
أشير الأكلى مف  3أكجب القانكف عمى كل ىيئة تشغل عماؿ أجانب أف تضع خلبؿ  فمف جية المستخدـ

كل سنة كبعنكاف السنة السابقة قائمة بأسماء العماؿ الأجانب لدييا كترسميا إلى مصالح العمل المختصة إقميميا 
 .1ساعة 48يا بكل فسخ لعلبقة العمل مع أجنبي بعدكتعمم

كأؼ مخالفة ترتكبيا الييئة المستخدمة تتحمل عمى إثرىا المسئكلية الجنائية، ذلؾ أف مفتش العمل 
المختص إقميميا يستطيع مراقبة مدػ تنفيذ الييئات المستخدمة لمتشرةعات كالتنظيمات المتعمقة بعلبقات العمل 

في دفتر مرقـ كمكقع  تكةدكف الملبحظات كالاعتذارا لؾ تمؾ المتعمقة بالعامل الأجنبيبما في ذ 2بصفة عامة
 مف طرفو يفتحو المستخدـ ليذا الغرض.

كما يمكف لمفتش العمل أف يحرر محاضر مخالفة كيعذر المستخدـ أك يطمب منو الامتثاؿ لمقكانيف إذا 
لا يخطر الجيات القضائية المختصة التي تبث  8 رأػ خرقا سافرا للؤحكاـ القانكنية المعمكؿ بيا في مدة أياـ كا 

 خلبؿ جمستيا الأكلى بحكـ قابل لمتنفيذ.

                                                           
الذؼ لا يقدـ القائمة السنكية  مستخدـالأجانب التي تقضي بمعاقبة اليتعمق بشركط تشغيل العماؿ  81/11مف القانكف  23المادة  1
 111بي خلبؿ الآجاؿ القانكنية بغرامة تتراكح بيف شعار بنقض عقد العمل مع العامل الأجنلا يرسل الإسماء العماؿ الأجانب أك بأ
 د.ج كتضاعف حالة تكرار المخالفة.2111ك 

تنص عمى أف مفتش العمل يعايف كيسجل المخالفات حياؿ أحكاـ المتعمق بعلبقات العمل التي  91/11انكف مف الق 138المادة  2
 شرةع العمل.طبقا لت ىذا القانكف 
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 المطمب الاول: القواعد العامة لتشغيل العمال الأجانب
خدـ بالمجكء إلى اليد العاممة لكل مست 21سمح قانكف علبقات العمل السارؼ المفعكؿ مف خلبؿ المادة 

ر في انعداـ المؤىلبت المطمكبة لشغل ذلؾ المنصب لدػ اليد العاممة الكطنية جنبية بشرط جكىرؼ ينحصالأ
يجكز لممستخدـ تكظيف العماؿ الأجانب عندما لا تكجد يد عاممة كطنية مؤىمة كحسب  »حيث نصت عمى أنو:

 .«1الشركط المحددة في التشرةع كالتنظيـ المعمكؿ بيما
نلبحع أنيا تعتمد عمى نظاـ الترخيص  ،جانببتشغيل الأكص التنظيمية المتعمقة مف خلبؿ التطرؽ لمنص

بحيث لا يمكف لأؼ مستخدـ سكاء كاف شخصا طبيعيا أك معنكيا عاما أك خاصا أف يقكـ بتكظيف عامل أجنبي 
بما مقتضاه  ؛دكف حصكؿ ىذا الأخير عمى رخصة مف مديرةة التشغيل بالكلاية التي تتكاجد بيا مؤسسة العمل

جانب في الجزائر سكاء بمؤسسات عمل تابعة لمدكلة أك يص كقاعدة عامة عمى عمل الأالترخ سرةاف نظاـ
 .2خاصة مما يخضع لقانكف العمل

شارة إلى أف شرط الترخيص ليس مطمقا بل يعترةو استثناء ي مَكف بعض الحالات مف كلكف يجب الإ
 الحصكؿ عمى منصب عمل دكف رخصة.

جانب عمى شركط مكضكعية ق بشركط تشغيل العماؿ الأالمتعم 81/11كمف جية أخرػ نص القانكف 
بحيث لا يتـ تكظيفو إلا عند افتقار العماؿ الجزائرةيف لممؤىلبت  ،لقبكؿ أؼ عامل أجنبي يخضع لنظاـ الترخيص

مع اشتراط تقديـ تقرةر مبرر مف الييئة المستخدمة يبيف  ،التقنية كالكفاءة المينية المطمكبة لشغل ذلؾ المنصب
 جنبي كما يجب أف يتضمف التقرةر رأؼ ممثمي العماؿ.مؾ الشركط كمدػ حاجتيا لمعامل الأتكفر ت

بسبب مدة العمل بحيث يشترط القانكف الجزائرؼ الحصكؿ عمى جكاز العمل  3جنبيالأيختمف سند العمل 
 13أك تساكؼ أما إذا كانت المدة أقل  ،جنبي طكةمة لا تتعدػ سنتيفقت إذا كانت مدة العمل لمعامل الأالمؤ 

 مكانية تجديد المدة في كلب النظاميف.لحصكؿ عمى رخصة العمل المؤقت مع إأشير فإنو يشترط ا

                                                           
 ، المرجع السابق.91/11مف القانكف  21لمادة ا 1

 .168ص 2115الاسكندرةة  ،دار الجامعة الجديدة -عقد العمل الفردؼ  -قانكف العمل  ،محمكد زىرافىماـ  محمد 2

جنبي سكاء كاف جكاز أك رخصة الطابع الجبائي عمى سند العمل الأعمى ضركرة إلصاؽ  81/11مف القانكف  12نصت المادة  3
 .ج.د5111العمل المؤقت كالذؼ يقدر ب
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ساس في مدة شغيل العامل الجزائرؼ كالعامل الأجنبي يكمف مف حيث الأفي كل ما سبق فإف الفرؽ بيف ت
يمكنو بأؼ حاؿ القياـ بعمل لمدة حيث أف العامل الأجنبي يقكـ بعمل مؤقت يبيف مدتو سند العمل كلا  ،العمل

 غير محددة بينما العامل الجزائرؼ يمكنو القياـ بعمل لمدة غير محددة.
إذ نظـ مشرعنا فقط شركط قياـ  ،يبقى أف نشير إلى أف العمل الأجنبي المقصكد ىك النشاط المأجكر

ية التي يمكف أف يقكـ بيا العامل الأجنبي بنشاط مقابل استحقاقو للؤجر دكف الحديث عف الأعماؿ التطكع
 العماؿ الأجانب.  

 ول: أنظمة الترخيص لمعامل الاجنبيالفرع الأ 
تتعدد أنظمة الترخيص لمعامل الأجنبي كفق مدة العمل كتنقسـ إلى نظاميف: نظاـ جكاز العمل المؤقت 

اءات المتبعة جر مدة العمل المؤقت كيشتركاف في الإكالمذاف يختمفاف بسبب  ،كنظاـ رخصة العمل المؤقت
 لتسمميما.

 أولا: جواز العمل المؤقت
حيث يشكل الحصكؿ عمى جكاز لمعمل المؤقت سندا إدارةا لمسمطة المكمفة بالتشغيل كلمييئة المستخدمة ب

شرطا جكىرةا ينتظـ فيو ك  1جنبي كمما طمبت منو السمطات المختصة ذلؾيجب تقديمو مف طرؼ العامل الأ
لا تعرض لممتابعة الجزائية كالعقكبة يحكزه القياـ بأؼ نشاط مدفكع الأ لمف لاكلا يسمح  ،جنبيالنشاط الأ جر كا 

الادارةة ككذلؾ صاحب العمل الذؼ ي شَغل عامل أجنبي غير حائز لجكاز العمل المؤقت إذ تستكؼ المتابعة 
 الجزائية لمعامل كلرب العمل في ىذا الشأف.

ل بحيث يجمع ىذا الأخير تراضي المستخدـ كالعامل ف عف عقد العميجدر القكؿ أف جكاز العمل يختم
معمكؿ بو في عقكد العمل لمعامل الجزائرؼ الذؼ تشترط فيو  جنبي عمى شركط كظركؼ العمل كفق ما ىكالأ

جنبي دار جكاز العمل باسـ العامل الأالكتابة إذا كاف عقد عمل محدد المدة، بينما تقكـ مديرةة التشغيل بإص
 .2ياـ بعممو كما يمكنو مف إبراـ عقد عمل مع الييئة المستخدمةالذؼ يسمح لو بالق

                                                           
 1981سنة  28يتعمق بشركط تشغيل العماؿ الأجانب. ج.ر عدد  1981جكةمية  11المؤرخ في  81/11مف القانكف  17المادة  1

  .946ص

عمى التي تجعل رخصة العمل الصادرة مف السمطة الحككمية المكمفة بالشغل تككف مدكنة الشغل المغربية مف  516نظر المادة ا 2
الصادر بتنفيذ القانكف رقـ  2113سبتمبر  11المؤرخ في  1.13.194ظيير شرةف رقـ  .د الشغلشكل تأشيرة تكضع عمى عق

 .2113سبتمبر  8المؤرخة في  5167المتعمق بمدكنة الشغل المغربية  ج.ر عدد  99/65
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جنبي شرطا مسبقا فإف المشرع الجزائرؼ كحماية لمعامل الحصكؿ عمى جكاز العمل لمعامل الأإذا كاف 
التقدـ بتقرةر تبيف فيو مدػ الحاجة لمتقنية أك  االكطني اشترط عمى الييئة المستخدمة التي تستقدـ عاملب أجنبي

 فاءة التي تتكافر لدػ ىذا الأخير كافتقاد سكؽ العمل لمكفاءة الكطنية.لمك
عمل أك المتعمقة بتنظيـ العمل في ىذا الشأف تقتضي النصكص القانكنية عامة سكاء تمؾ المتعمقة بال

جنبي ىذا الشرط ككنو الأداة الحمائية لميد العاممة الكطنية إذا كاف شرط الحصكؿ عمى رخصة يشكل أداة الأ
يجب ألا يسمـ جكاز أك »السابق الذكر عمى أنو:  81/11مف القانكف  15تنظيمية محضة، حيث تنص المادة 

إذا كاف منصب العمل المتكفر لا يمكف أف يشغمو عامل جزائرؼ -رخصة العمل المؤقت لمعامل الأجنبي إلا: 
ذلؾ اليد العاممة الكطنية المغتربة  سكاء أكاف عف طرةق الترقية الداخمية أك عف طرةق التكظيف الخارجي بما في

إذا أثبتت المراقبة –إذا كاف العامل الأجنبي حائزا الشيادات كالمؤىلبت المينية اللبزمة لمكظيفة الكاجب شغميا  –
 .«الصحية أف المعني تتكفر فيو الشركط المحددة في التنظيـ المعمكؿ بو

ف المؤىلبت كالتقنية اللبزمة لشغل ذلؾ المنصب فإف شرط استفراغ العامل الجزائرؼ م ذكرمف خلبؿ ما 
يشكل مف الناحية النظرةة حماية لمقدرات المينية الجزائرةة بكل صكرىا، إذ عمى مؤسسة العمل البحث في تكافر 
تمؾ المؤىلبت المينية كالتقنيات الضركرةة في العامل الجزائرؼ كلك كاف ذلؾ مف خلبؿ ترقيتو لشغل ذلؾ 

العامل الجزائرؼ في ىذه الحالة حصل عمى تككةف كتدرةب تمكف خلبلو مف استعماؿ  بمعنى أف ،المنصب
تكظيفو، لأنو يستحيل ترقية عامل إلى رتبة تحمل  1أف يترقى إليو آنيا كلـ يبق سكػ  تقنيات المنصب المراد

تككةف كتدرةب عامل مكاصفات معينة كاف يفتقدىا بمجرد القياـ بإجراء إدارؼ يسمى الترقية، كما يستحيل انتظار 
خدمة كطني يمكف أف يحمل تمؾ المؤىلبت مستقبلب كبالتالي يترقى إليو، ففي ىذه الحالة يمكف لمييئة المست

 .2جنبي دكف انتظار فترة التدرةب أك نتائج التككةف لمعماؿ الجزائرةيفالمجكء إلى تشغيل العامل الأ
تككةف كتدرةب العامل لدييا ككف التككةف كتحسيف يمكف لمييئة المستخدمة استباؽ الحاجة لعامل مؤىل ب

يمكف أف يستفيد منو في الكقت المناسب دكنما  3العامل المستكػ كتجديد المعارؼ يعتبر كاجبا يقع عمى عاتق
 الاستعانة بعامل أجنبي.

                                                           
تفادة مف الكفاءات الإجراءات في التشرةع المصرؼ تمزـ المؤسسة التي تستقدـ عماؿ أجانب بتعييف عماؿ مصرةيف مساعديف للبس 1

 .كالخبرات كا عداد تقارةر دكرةة عف مدػ تقدميـ في استيعاب خبرات العماؿ الأجانب

 ،ديكاف المطبكعات الجامعية 2طةع الجزائرؼ علبقة العمل الفردية، التنظيـ القانكني لعلبقات العمل في التشر احمية سميماف،  2
 .141ص 1992الجزائر 

  السابق الذكر. 91/11مف القانكف  6ؼ 17المادة  3
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حمل كما أنو عمى الييئة المستخدمة كقبل لجكئيا إلى تشغيل عامل أجنبي تكظيف العامل الجزائرؼ الذؼ ي
تمؾ المؤىلبت كلك كاف مقيما خارج الجزائر، بحيث إذا تقدـ ىذا الأخير كىك يحمل المؤىلبت المينية المطمكبة 
كشركط المعرفة التقنية الضركرةة بعد قياـ إدارة صاحب العمل بإعلبف التكظيف فيك أكلى مف شغل ذلؾ 

جنبي بحجة نقص الكفاءة طالما أف يف الأذه الحالة المجكء إلى التكظالمنصب، كيمنع عمى صاحب العمل في ى
 ،قامةالجنسية الجزائرةة كليس بمكاف الإاليد العاممة الكطنية تتكفر عمى تمؾ المؤىلبت، إذ العبرة بتمتع الشخص ب

كما أف اليدؼ ىك تكفير مناصب عمل لمف يحممكف تمؾ الجنسية حماية ليـ مف منافسة الأجانب كلأف اليد 
مشارةع العمل كمنتكجا يدكيا أك فكرةا قائما بذاتو يجب عمى التشرةعات حمايتو كما تحمي العاممة تشكل جزء مف 

 المنتكجات مف المنافسة في المجاؿ التجارؼ.
لقد سبق القكؿ أف صلبحية جكاز العمل لا يمكف أف تتعدػ سنتيف قابمة لمتجديد كفقا لنفس الشركط 

خيرة تتقدـ بطمب مرفكؽ بتقرةر معمل إلى مديرةة ذه الأ، حيث أف ىكالأشكاؿ كبطمب مف الييئة المستخدمة
جانب المعنييف كمتضمنا رأؼ ممثمي العماؿ، ليتـ ف فيو أسباب التشغيل كالقائمة الإسمية لمعماؿ الأالتشغيل تبي

تأشيرة عمل، كما يقكـ  إرسالو إلى الكزارة الكصية لمحصكؿ عمى المكافقة المبدئية كبعدىا تقكـ القنصمية بمنح
جانب إلى لاجراءات تتـ قبل دخكؿ العماؿ الأمف بالتكفل بالاقامة ككل ىذه امكتب تحرؾ الأجانب بمديرةة الأ

 التراب الكطني. 
يئة المستخدمة أك يقكـ كبعد استلبـ مديرةة التشغيل لمكافقة الكزارة الكصية تصدر جكاز العمل إلى الي

 جنبي باستلبـ ذلؾ.العامل الأ
فيذكر فيو اسـ الييئة  1أف سند جكاز العمل يجب أف يتكفر عمى البيانات الإجبارةة يذكر في ىذا المقاـ

جتماعي، اسـ كلقب العامل ،جنسيتو، تارةخ كمكاف الميلبد، منصب العمل كالكلاية، كعنكانيا الإ المستخدمة 
 بداية صلبحية الجكاز كنيايتو.

 ثانيا: رخصة العمل المؤقت
ا إدارة اجنبي كتسمح لو بمزاكلة عممو في الجزائر إذ تعد سندـ إلى العامل الأالثانية التي تسمتعد الرخصة 
قد كيصمح لرخصة العمل ما يصمح لجكاز العمل مف حيث ككف ف ،جانب داخل التراب الكطنيلتنظيـ العماؿ الأ

                                                                                                                                                                                                  
 

يحدد كيفيات منح جكاز أك رخصة العمل المؤقت  1982ديسمبر  25المؤرخ في  82/511مف المرسكـ الرئاسي  13لمادة ا 1
 .3611ص 1982سنة  52لمعماؿ الأجانب. ج.ر  عدد 
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طمب منو  جنبي بمزاكلة عممو كما يجب عميو تقديميا لمسمطات المختصة كمماتمؾ الرخصة لا يسمح لمعامل الأ
 التي تقضي بإلزامو 81/11مف القانكف  25كيعد أؼ رفض منو مخالفة جزائية كفق ما تنص عميو المادة ذلؾ، 

يعتبر مخالفة مف المستخدـ تعرضو  2أك منتيية الصلبحية 1عمل كما أف تشغيل عامل أجنبي دكف رخصة
لعامل أجنبي خارج الشركط المستخدـ  عمى معاقبة 81/11مف القانكف  19لممتابعة الجزائية إذ نصت المادة 

د.ج عف كل مخالفة  11111د.ج ك 5111 القانكنية حيث نصت عمى مايمي: يعاقب بغرامة مالية تتراكح بيف 
تثبت خلبفا لأحكاـ ىذا القانكف بتشغيبل عامل أجنبي ممزـ بجكاز العمل المؤقت أك رخصتو إذا كاف ىذا العامل 

حائزا سندا سقطت صلبحياتو، أك يعمل في منصب آخر غير المنصب الكارد في غير حائز إحدػ الكثيقتيف، أك 
 الكثيقتيف المذككرتيف.
أشير  3عمى أف مدة صلبحية رخصة العمل المؤقت لاتزةد عف  81/11مف القانكف  8تنص المادة 

ي جكاز العمل بعد بحيث تتقدـ الييئة المستخدمة بطمب معمل إلى مديرةة التشغيل كفق الاجراءات السابقة ف
 .3 استشارة ممثمي العماؿ )النقابة(

كبمفيكـ المخالفة فإنو يمكف تجديدىا خارج  4يمكف التقدـ بطمب تجديد تمؾ الرخصة مرة كاحدة في السنة
سنة إصدارىا كيككف النشاط المقصكد مف الحصكؿ عمى تمؾ الرخصة نشاطا مكسميا في الغالب أك مؤقتا 

ركيب أدكات مصنكعة بالخارج أك القياـ بتدرةب عماؿ كطنييف عمى التركيب أك الانتاج بطبيعتو كما في حالة ت
 أك الصيانة أك إزالة أضرار كيميائية أك سامة كغير ذلؾ.

شير أ 3تتجاكز صلبحيتيا  ى رخصة عمل لاجنبي مف الحصكؿ عماف النشاط الذؼ ي مَكف العامل الأأيا ك
الكطنية في ىذا المجاؿ كافتقاد سكؽ العمل لتقنيات ممارسة ذلؾ النشاط  فإف عمى المستخدـ إثبات نقص الكفاءة

 كتكفرىا لدػ العامل الاجنبي بما يثبت كفاءتو كالتقنيات التي يحكزىا.
                                                           

 السابق الذكر. 81/11مف القانكف  12المادة  1

 السابق الذكر. 81/11مف القانكف  14المادة  2

 رخصة العمل يحدد كيفيات منح جكاز أك 1982ديسمبر  25المؤرخ في  82/511مف المرسكـ الرئاسي  18تنص المادة   3
مف القانكف  6يشتمل طمب رخصة العمل المتسمـ حسب الشركط المحددة في المادة  :المؤقت لمعماؿ الاجانب عمى مايمي

نسخ مصدقة مطابقة لأصكليا مف  -مات تتعمق بالعامل الاجنبي( عمى ممحق يتضمف : كشف معمك 81/11المذككر)القانكف 
صكليا مف الكثائق التي تشيد باف نسخ مصدقة مطابقة لأ -الشيادات اك غيرىا مف الكثائق المقنعة تثبت أىمية ىذا العامل المينية 

نسخة مف عقد العمل  -ارؼ بو العمل الشيادات الطبية المقررة في التشرةع الج -العامل الأجنبي دخل الجزائر بطرةقة قانكنية 
 صكر فكتكغرافية لميكية. -المصادؽ عميو قانكنيا 

 السابق الذكر. 81/11مف القانكف  2ؼ 18المادة  4
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 جنبيشروط تشغيل العامل الأ الفرع الثاني:
طنية مف تضع مختمف التشرةعات العمالية قيكدا عمى تشغيل عماؿ أجانب لغرض حماية اليد العاممة الك 

المتعمق بعلبقات  91/11مف القانكف  21لذلؾ عمد المشرع العمالي الجزائرؼ مف خلبؿ المادة   ،1المنافسة
العمل إلى تحديد شرط مكضكعي يتمثل في منع المؤسسات كالييئات المستخدمة مف استقداـ عماؿ أجانب إلا 

كافتقاد العماؿ   2المقصكد منصب العمل إذا تكفر ىؤلاء عمى الكفاءة كالمؤىلبت التقنية المطمكبة لشغل
 الجزائرةيف لشرط الكفاءة كالتأىيل التقني.

زةادة عمى شرط الترخيص الذؼ سبق ذكره كالذؼ يتسـ بالطابع الادرؼ  -عمكما يمكف أف نستخمص 
 شرطا مكضكعيا أساسيا كشركط أخرػ متفرعة عنو حتى يتسنى لمييئات المستخدمة الاستفادة مف -كالتنظيمي

 خبرات العامل الاجنبي.
التي تمنع تسمـ جكاز اك رخصة العمل لمعامل  81/11مف القانكف  15يتضح ذلؾ مف خلبؿ نص المادة 

إذا كاف منصب العمل المتكفر لا يمكف أف يشغمو عامل جزائرؼ سكاء أكاف عف  -الاجنبي إلا كفق شركط:
 في ذلؾ اليد العاممة الكطنية المغتربة.طرةق الترقية الداخمية أك عف طرةق التكظيف الخارجي بما 

 إذا كاف العامل الاجنبي حائزا الشيادات كالمؤىلبت المينية اللبزمة لمكظيفة الكاجب شغميا. -

 إذا أثبتت المراقبة الصحية أف المعني تتكفر فيو الشركط المحددة في التنظيـ المعمكؿ بو. -

مف قانكف علبقات العمل التي  21المادة مف خلبؿ ىذا النص نلبحع أنو يأتي تماشيا مع مضمكف 
تقضي بعدـ استخداـ أؼ عامل أجنبي مع إمكانية استخداـ عامل كطني بنفس المؤىلبت المينية كالشيادات 
المطمكبة حيث يشكل غياب اليد العاممة الكطنية المؤىمة مبدأ عاما ينتج عنو سماح المشرع الجزائرؼ لممستخدـ 

 بة لمنصب العمل خارج الجزائر.بالبحث عف المؤىلبت المطمك 
مفاد ذلؾ أف عمى المستخدـ عند حاجتو لمؤىلبت أك تقنيات محددة البحث عنيا في سكؽ العمل الكطنية 
بما يعنيو ذلؾ مف عدـ تقدير نتائج البحث دكف كجكد دليل يقيني يثبت خمك اليد العاممة الكطنية مف تمؾ 

                                                           
جراءات الترخيص بالعمل للؤجانب الذؼ يشترط أف لا يزةد عدد  2113لسنة  136القرار الكزارؼ المصرؼ رقـ  1 في شأف شركط كا 

                                           مف مجمكع العامميف بيا كذلؾ حماية لمعماؿ المصرةيف مف مزاحمة الأجانب ليـ. %11عف  الأجانب في أؼ مؤسسة

المتعمق بقانكف العمل المصرؼ شرط المعاممة بالمثل مف جانب الدكلة التي  12/2113مف القانكف رقـ  28كما أضافت المادة 
 .نبيينتمي إلييا العامل الأج

التي تقضي بشرط تناسب مؤىلبت  136/2113مف القرار الكزارؼ الصادر عف كزارة العمل كاليد العاممة المصرةة رقـ  14المادة  2
 كخبرات الأجنبي مع المينة المطمكب الترخيص لو بيا.
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جزـ بنقص إطارات جزائرةة في مختمف قطاعات النشاط لا سيما المؤىلبت حيث لا كجكد لضكابط قادرة عمى ال
أماـ تداخل المياـ كتشعب النشاطات المينية إذ يكفي المستخدـ في بعض الحالات مف بياف غياب تمؾ 
المؤىلبت في مؤسستو أك عمى الاقل بأماكف قرةبة منيا لا سيما تمؾ التقنيات التي لا يحتاج في إثباتيا إلى 

كةف أك التعميـ بحيث اكتفى المشرع الجزائرؼ في ىذه الحالة باشتراط عدـ كجكد يد عاممة كطنية شيادات التك
 مؤىمة دكف مساعدة المستخدـ في ذلؾ أك إجباره بالمجكء إلى ىيئات أك مؤسسات تعنى بالتشغيل. 
تمؾ المؤىلبت يظير ذلؾ مف خلبؿ إفصاح المشرع عف لجكء المستخدـ إلى الترقية الداخمية التي تكفر لو 

في المؤسسة ذاتيا أك التكظيف الخارجي ك العامل المغترب الذؼ يمكنو مف الاستفادة بما يطمبو مف اليد العاممة 
الكطنية خارج المؤسسة؛ كفي كل ىذه الحالات يتمكف مف استقداـ المؤىلبت المينية المطمكبة، الأمر الذؼ 

 و بياتيف الكسيمتيف.يجعل الييئة المستخدمة تكتفي بالبحث عما تحتاج
كما سبق يمكف الجزـ بأف مشرعنا مف خلبؿ إبقاءه عمى شرط خمك اليد العاممة الكطنية مف المؤىلبت 
المينية المطمكب شغميا، يككف قد كفر حماية لميد العاممة الكطنية بما يمكنيا مف استيعاب مناصب العمل داخل 

أبقى عمى ىذا الشرط بغمكض يجعل تطبيقو عمى الكجو  المؤسسات الكطنية العامة كالخاصة منيا، غير أنو
 السميـ أمرا صعبا يخضع في غالب الاحياف لما يراه المستخدـ.

مف ىذا الكجو يمكف القكؿ أف عدـ إجبار المستخدـ بصفة فعالة عمى استقداـ مؤىلبت مينية كطنية عند 
مؾ المؤىلبت، يضاؼ إلى ذلؾ عدـ اشتراط تكظيفو لمعماؿ يشكل انتقاصا مف حماية اليد العاممة الحاممة لت

المشرع لكثائق تثبت خمك اليد العاممة الكطنية مف تمؾ المؤىلبت كما ىك الحاؿ بالنسبة لإثباتيا في العامل 
 .1الاجنبي إذ يشترط تقديميا لمديرةة التشغيل

ؾ المنصب أضاؼ زةادة عمى الشرط الجكىرؼ المتمثل في غياب اليد العاممة الكطنية المؤىمة لشغل ذل
مشرعنا تكافر العامل الاجنبي المراد الترخيص لو بالعمل داخل الكطف عمى أىمية عمل معينة خاصة بشغل ذلؾ 
المنصب بما تثبتو الشيادات العممية كشيادات التككةف كالتدرةب كشيادات الخبرة في ىذا المجاؿ إذ يجب عمى 

كفر الشرطيف السابقيف مع ممحق يتضمف نسخ مف المستخدـ إرفاؽ طمب الترخيص بتقرةر معمل يثبت ت
 الشيادات التي تثبت تكفر المؤىلبت المينية لمعامل الاجنبي بالاضافة إلى شيادة طبية تبيف قدرتو عمى العمل.

 
 

                                                           
رخصة العمل المؤقت يحدد كيفيات منح جكاز أك  1982ديسمبر  25المؤرخ في  82/511مف المرسكـ الرئاسي  18لمادة ا 1

 لمعماؿ الأجانب.
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 جانب دون ترخيصالاستثناء في تشغيل الأ المطمب الثاني:
ظاـ الترخيص بحيث كذلؾ خارج نسمح المشرع الجزائرؼ باستخداـ عماؿ أجانب في حالات استثنائية 

جنبي باعتبار مدة عممو أف يعمل دكف اشتراط حصكلو عمى ترخيص كفق ما سبق، كما يمكف يمكف لمعامل الأ
في حالة إبراـ الجزائر لمعاىدة اك اتفاقية مع دكلة أخرػ إعفاء عماؿ تمؾ الدكلة مف الترخيص عند عمميـ 

ائرؼ العماؿ الاجانب في إطار الطابع الاستثنائي لنشاطيـ كالذؼ بالجزائر، كمف جية أخرػ مكف المشرع الجز 
 يكما مف إعفاءىـ مف الترخيص. 15تدؿ عميو مدة عمميـ التي لا تتجاكز 

تفصيلب لذلؾ يمكف القكؿ أف نظاـ العمل في الجزائر إذا كاف الأمر يتعمق بحالات عمل فردية فإف عمى 
ذا كاف الأمر يتعمق بما تمتزـ بو الدكلة في ظل اتفاقيات تشغيل العامل الأجنبي حيازة جكاز أك رخصة  لمعمل كا 

يد عاممة أك استقداـ شركات أجنبية أك تشجيعيا للبستثمار الأجنبي أك قبكليا لأشخاص أجانب في إطار المجكء 
مل مف السياسي يسقط شرطي الترخيص كالتأىيل ككذلؾ الحاؿ بالنسبة لمضركرة القصكػ التي تمكف كزةر الع

 اصدار استثناء خاص يتعمق بتشغيل عامل أك عماؿ أجانب لا تتكفر لدييـ المؤىلبت المطمكبة.
 جنبي دون ترخيصرع الأول: حالات تشغيل العامل الأالف

 حالات ىي: 13ينحصر تشغيل العماؿ الأجانب دكف ترخيص كفق ماكرد في التشرةع الجزائرؼ في 
في ىذه الحالة عند قياـ الجزائر بإبراـ اتفاقية لتنقل اليد العاممة  الدولية:و الاتفاقية أولا: حالة المعاىدة أ

الاجنبية إلى الجزائر كحاليا تمت الاتفاقيات مع فرنسا ك تكنس حيث يعفى عماؿ ىاتيف الدكلتيف مف ضركرة 
 الحصكؿ عمى جكاز أك رخصة العمل.

ف كغيرىـ فيمكف أف تنظميـ اتفاقية إطار أما باقي العماؿ مثل العماؿ الصينييف كاليندييف كالمصرةي
تقضي بتحديد عدد العماؿ المستقدميف كمناصب عمميـ في إطار الصفقة التي كانت مف نصيب مؤسسة أك 

 شركة أجنبية مستثمرة لكف ذلؾ لا يعفي عماليا مف ضركرة الحصكؿ عمى تراخيص لمعمل في الجزائر.
فاؽ مقاـ نظاـ الترخيص بكل إجراءاتو كطرقو حيث تتضمف في حالة كجكد اتفاقية دكلية يقكـ نظاـ الات

الاتفاقية بنكد انتقاؿ العماؿ الأجانب كنظاميـ كتحديد مناصب عمميـ كغير ذلؾ مما يعني بالضركرة إعفاء 
 العامل الاجنبي الذؼ يحمل جنسية تمؾ الدكلة مف شرط الترخيص بالعمل.

مع مراعاة الأحكاـ المخالفة التي تنص »ما يمي: عمى  81/11مف القانكف  12كفي ذلؾ تنص المادة 
عمييا أية معاىدة اك اتفاقية أبرمتيا الجزائر مع دكلة أجنبية يجب عمى كل أجنبي مقبل عمى ممارسة نشاط 
مدفكع الأجر بالجزائر أف يككف حائزا جكازا أك رخصة لمعمل المؤقت تسمميا المصالح المختصة التابعة لمسمطة 

 .«طبقا لأحكاـ ىذا القانكف  المكمفة بالعمل
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أكثر مف ذلؾ يسقط شرط الحصكؿ عمى المستكػ التقني المطمكب لشغل المنصب المقصكد لرعايا تمؾ 
؛ يضاؼ إلييـ الأشخاص الذيف يتمتعكف بالمجكء 1الدكؿ التي أبرمت مع الجزائر معاىدة أك اتفاقية دكلية
ستكػ المنصب المطمكب شغمو؛ كما يمكف في حالة السياسي داخل الجزائر إذ لا يشترط عمييـ تمتعيـ بم

الضركرة القصكػ لكزةر العمل كالتشغيل كالضماف الاجتماعي أف يمنح استثناءات خاصة لا تقكـ عمى شرط 
 جنبي بناء عمى تقرةر معمل مف الييئة المستخدمة.ي العامل الأتكافر المؤىلبت التقنية المطمكبة ف
الاجانب في حالة كجكد معاىدة أك اتفاقية دكلية لا يشترط حصكليـ عمى تفصيلب لذلؾ فإف العماؿ 

الترخيص كلا عمى المستكػ التقني المطمكب لشغل الكظيفة المطمكبة إذ يشكل ذلؾ استثناء مف الاصل الذؼ يقكـ 
 عمى الترخيص لكل عامل أجنبي يرةد ممارسة نشاطاتو بالجزائر.

المتعمق بشركط  81/11مف القانكف  19نصت المادة  يوما: 37ثانيا: العمل المؤقت في مدة أقل من 
 8مؤقت المنصكص عمييا في المادة يستثنى مف الالزاـ برخصة العمل ال»تشغيل العماؿ الاجانب عمى ما يمي: 

جانب المدعككف بصفة استثنائية لمقياـ بأعماؿ لا تتجاكز مدة خمسة عشر يكما كدكف أف أعلبه العماؿ الأ
 .«ل مدد الحضكر المجمكعة ثلبثة أشير في السنةتتجاكز حاص

يكما يمتزـ باستخراج رخصة  15حاصل ىذا النص اف العامل الاجنبي الذؼ يتفكؽ مدة عممو في الجزائر 
يكما بسبب الطابع الاستثنائي لمنشاط كلممحدكدية  15لمعمل المؤقت كما سبق بيانو أما إذا كانت المدة لا تتعدػ 

 حاجة لحصكليـ عمى الترخيص المسبق، إذ أف الطابع الاستثنائي لمنشاط الذؼ يرتبط أساسا الكثيرة لمدتو فلب
بمدة العمل كيظير بكضكح الحاجة الممحة لمنشاط الاجنبي الذؼ يتقف العممية المطمكبة مثل تركيب الآلات أك 

صة لمعمل بما تتسـ بو تمؾ تدرةب العماؿ أك القياـ بأعماؿ الصيانة كغيرىا لا يسمح باشتراط حصكليـ عمى رخ
 العممية مف إجراءات طكةمة ككثرة الييئات المكمفة بعممية تسميـ الرخصة لا تحكةيا مدة العمل المؤقت تمؾ.

تزةد كل مدة منيا  جنبي في مدد متقطعة لاتكرار دعكة العامل الأ كعند تعدد النشاطات المؤقتة أؼ عند
أشير في  3ذا العامل أف تزةد مدد عممو المؤقت دكف رخصة عف يكما لمعمل المؤقت حيث لا يمكف لي 15عف 

أشير في مدد متقطعة يجعل حصكؿ العامل  3يكما في مدة كاحدة أك أكثر مف  15السنة كأؼ خركج عف حد 
 الأجنبي عمى رخصة لمعمل المؤقت أمرا مفركضا.

 الفرع الثاني: تنظيم العمل الأجنبي غير الخاضع لمترخيص
جانب بكاسطة خضكعيـ لنظاـ الترخيص في الحالات المذككرة سابقا يجعل العماؿ الأ إذا كاف تشغيل

جكاز العمل أك رخصة العمل المؤقت التي يحكزكنيا سندا إدارةا كتنظيميا يميزىـ مف الناحية الشكمية عف العماؿ 
                                                           

 السابق الذكر. 81/11مف القانكف  13المادة  1
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فإف كجكد العامل  المختصة ذلؾ،الكطنييف كةمزميـ القانكف بإظيارىا كتقديميا كمما طمبت منيـ السمطات 
جنبي عمى التراب الكطني يزاكؿ ميامو دكف ترخيص في الحالات الاستثنائية السابقة الذكر يطرح مسألة الأ

 تنظيـ ذلؾ العمل في غاية الصعكبة.
لذلؾ لجأ المشرع الجزائرؼ كلغرض فرض رقابة عمى العمل الأجنبي في الحالات الاستثنائية إلى إلزاـ 

لتي تشغل عماؿ أجانب خارج نظاـ الترخيص بالتصرةح لدػ مديرةات التشغيل بيؤلاء الييئة المستخدمة ا
 العماؿ.

جانب داخل التراب الكطني ذلؾ أف جكاز أك رخصة الاجراء غير كافي لضبط العماؿ الأيظير أف ىذا 
ثر تنظيما لمعمل العمل التي يحكزىا الأجير الخاضع لشرط الترخيص تمثل سند ىكية بالنسبة إليو إذ يظير أك

 الأجنبي منو في الحالات الاستثنائية.
يمكف أف نضيف في ىذا الشأف أف عمى المستخدـ كخلبؿ الثلبثة أشير الاكلى مف كل سنة كبعنكاف السنة 

 السابقة أف يبمغ مديرةة التشغيل بقائمة تتضمف أسماء العماؿ الأجانب سكاء كانكا ممزميف بالترخيص أـ لا.
القكؿ أف  الطابع الاستثنائي لمنشاط المؤقت أك في حالة المعاىدة اك الاتفاقية الدكلية أيف ينتفي  يمكف

ف كاف الغرض كاضحا في ىاتيف الحالتيف سكاء النص عمى أسس حماية اليد العاممة  العمل بنظاـ الترخيص كا 
ما عمى الأكثر لا تؤثر سمبا عمى يك  15الكطنية عف طرةق تمؾ الاتفاقية أك أف مدة العمل المؤقت المحددة ب

اليد العاممة الكطنية، فإف عدـ اشتراط تكافر العامل الأجنبي عمى المؤىلبت التقنية المطمكبة في حالة الاتفاقية 
الدكلية كفي حالة استخداـ لاجئيف سياسييف كفي حالة الضركرة القصكػ التي يمنح مف خلبليا كزةر العمل 

ؤثر سمبا عمى فرص تكظيف العماؿ الجزائرةيف ككف ىذا الشرط يضاىي نظاـ استثناءات خاصة يمكف أف ت
 الترخيص المعمكؿ بو في كثير مف التشرةعات العمالية المقارنة.

 
 المبحث الثالث: الاحكام الجنائية المتعمقة بالمساواة وظروف العمل  

ة كضماف الحد الادنى مف المعيشة أقاـ المشرع الجزائرؼ انطلبقا مف المبادغ الدستكرةة المرتبطة بالمساكا 
 كتكفير الظركؼ الصحية قكاعد تمنع التمييز بف العماؿ كتكفير ظركؼ عمل ملبئمة.

  حظر التمييزالمطمب الأول: مبدأ 
منع المشرع العمالي الجزائرؼ أؼ تمييز عمى سائر الأسس سكاء في إطار التكظيف أك الحصكؿ عمى 

تعد باطمة كعديمة الأثر كل » عمى ذلؾ: 91/11قانكف المف  17دة الأجر أك ظركؼ العمل حيث نصت الما
الأحكاـ المنصكص عمييا في الاتفاقيات أك الاتفاقات الجماعية أك عقد العمل التي مف شأنيا أف تؤدؼ إلى 



 لقانكف الجزائي لمعملا

 

85 
 

الجنس أك  كأتمييز بيف العماؿ كيفما كاف نكعو في مجاؿ لشغل كالأجرة أك ظركؼ العمل عمى أساس السف 
 «.الاجتماعية أك النسبية كالقرابة العائمية كالقناعات السياسية كالانتماء إلى نقابة أك عدـ الانتماء إلييا الكضعية

كبذلؾ يككف مشرعنا قد عمـ حظر التمييز بمختمف أنماطو كمكاضيعو كاعتبر عدـ الاعتداد بذلؾ تعديا 
ة لمعامل كتكرةسا لمعدالة في العمل كتحقيقا عمى المجتمع يحمل المؤسسة كممثميا المسئكلية الجنائية كذلؾ حماي

د.ج 2111يعاقب بغرامة مالية تتراكح بيف » أنو: 91/11 انكف قالمف  142لمبدأ تكافؤ الفرص حيث أقرت المادة 
عمل يككف مف شأف أحكاميما إقامة تمييز بيف مد.ج كل مف يكقع اتفاقية جماعية أك اتفاقا جماعيا ل5111إلى 

 مف ىذا القانكف. 17شغل أك الراتب كظركؼ العمل كما كردت في المادة العماؿ في مجاؿ ال
أشير أك  3د.ج كالحبس مدة 11111د.ج إلى 2111كيعاقب في حالة العكد بغرامة مالية تتراكح مف 

 «.بإحدػ ىاتيف العقكبتيف فقط
 : ظروف العملالمطمب الثاني

فعاؿ الجنائية التي يرتكبيا لنص عمى الأركز المشرع العمالي الجزائرؼ مف خلبؿ حمايتو لمعامل با
 لأجر كمدة العمل.االمستخدـ ضده في مجاؿ 

 الفرع الأول: استحقاق الأجر
كيحل أجل استحقاؽ الأجر  عمى أجر لقاء العمل الذؼ قاـ بو، تضمف سائر التشرةعات حصكؿ العامل

 يسمـ لمعامل قسيمة تثبت قيمة الراتب.عند الانتياء مف التنفيذ كما يجب عمى رب العمل أف يدفع الأجر نقدا ك 
المشرع الجزائرؼ في إطار حمايتو لمطبقة العمالية عمى مكضكع الأجر كاعتبر عدـ تسميـ العامل اعتمد 

لقسيمة الراتب المطابقة للؤجر المقبكض أك الإغفاؿ عف عنصر مف عناصر الأجر مخالفة يرتكبيا رب العمل 
 د.ج كيمكف أف تضاعف.2111.ج إلى د111يعاقب عمييا بغرامة مالية مف 

كما أف التأخير في مكعد دفع الأجر)حمكؿ أجل الاستحقاؽ( رتب عمييا المشرع عقكبة يمكف أف تصل 
 أشير. 3إلى الحبس 

 SMINGكتماشيا مع حاجات العماؿ المعيشية اعتبر المشرع الجزائرؼ الأجر الكطني الأدنى المضمكف 

لاتفاؽ عمى خلبفو كيعبر عف قيمة مالية يستحقيا كل عامل في الجزائر لأنيا مف النظاـ العاـ الذؼ لا يمكف ا
 غير أنو مع ذلؾ اكتفى بتغرةـ المخالفيف. 1تكفر الحد الأدنى مف المعيشة

                                                           
 المتعمق بتحديد الاجر الكطني الادنى المضمكف التي 29/11/2111المؤرخ في  11/417المادة الأكلى مف المرسكـ الرئاسي  1

ديد الأجر الأدنى المضمكف متكسط الإنتاجية د.ج مع ضركرة أف يراعى في تح 18111تحدد الأجر الكطني الأدنى المضمكف ب 
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 مدة العمل الفرع الثاني:
أياـ عمى الأقل في ظركؼ  5ساعة في الأسبكع عمى  41حدد القانكف الجزائرؼ مدة العمل اليكمي ب

 1المتعمق بالمدة القانكنية لمعمل. 97/13مف أمر  12لعادية بنص المادة العمل ا
أما في ظركؼ العمل غير العادية فيمكف أف تخفض أك تزةد عف طرةق ما يتفق عميو أطراؼ عقد العمل 

 الجماعي)الاتفاقيات أك الاتفاقات الجماعية(.
 12غيل العامل فعميا أكثر مف كما لا يمكف بأؼ حاؿ كفي أؼ ظرؼ كاف أف يقكـ صاحب العمل بتش

 .L'amplitude journalièreساعة في اليكـ 
أف مخالفة المدة القانكنية الأسبكعية كاتساع  91/11مف القانكف  143الأكيد كفق ما تنص عميو المادة 

كنية ساعة( كالخركج عف حدكد الساعات الإضافية كعف أحكاـ الراحة القان 12فترة العمل خارج السقف اليكمي ) 
 يحمل رب العمل دفع غرامة تتكرر بحسب عدد العماؿ المعنييف بالمخالفة.

ما نلبحظو في ىذا الشأف أف العقكبة المحددة في قانكف العمل قد لا تتماشى مع اليدؼ مف كراء العقاب 
ا تصل كالتي قد لا تصل إلى ردع المخالفيف طالما أف قيمة الغرامة ليست في شيء مف تحقيق الغرض، ذلؾ أني

مف قيمة الأجر الأدنى المضمكف كىذه القيمة لاتجبر أرباب العمل عمى الحد  181مف  1في الغالب إلى نسبة 
مف ارتكاب مخالفات سكاء تمؾ التي تتعمق بالأجر أك ظركؼ العمل أك مدة العمل ككاف يجب عمى المشرع 

مخالفة الأحكاـ القانكنية لاسيما تمؾ  اتخاذ بدائل عقابية أخرػ تكفل حقكؽ العماؿ كتمنع أصحاب العمل مف
المتعمقة بالنظاـ الصحي كالاجتماعي لمعماؿ باعتبار العامل عنصر  ىاـ  مف عناصر المشركع كفق النظرة 

 الاقتصادية كباعتباره كائف حمت الشرائع السماكية ك الأرضية كامل حقكقو كفق النظرة الإنسانية.

                                                                                                                                                                                                  

ج.ر عدد  11/417المرسكـ الرئاسي  الكطنية المسجمة كالأرقاـ الاستدلالية لأسعار الاستيلبؾ كالظركؼ الاقتصادية العامة.
  14ص  66/2111

في الأسبكع( عمى العماؿ  ساعة 41) المتعمق بالمدة القانكنية لمعمل تطبق ىذه المدة 11/11/1997المؤرخ في  97/13الأمر  1
  13ج.ر عدد 97/13الامر  كالمكظفيف الإدارةيف حيث كحد المشرع الجزائرؼ في مجاؿ تحديد مدة العمل بيف العامل كالمكظف.

 .   15ص  1997سنة 
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 الجنائية لممستخدم الفصل الثالث: الحماية
سكاء في الدكؿ ذات النظاـ الميبرالي أك النظاـ  لا خلبؼ بأف كلب مف التشرةع العقابي كتشرةع العمل

الاشتراكي قررا نصكصا كتدابير لحماية رب العمل مما قد يتسبب فيو العماؿ داخل المنشأة مف جرائـ تمس 
ممتمكات ككسائل كأدكات العمل أك ترتكب كجرةمة  أمف كسلبمة العمل سكاء تمؾ التي يككف نتيجتيا إتلبؼ

 صرفة يعاقب عمييا قانكف العقكبات أثناء العمل أك تمس شخص رب العمل ذاتو.
كبالنظر إلى تشرةع العمل الجزائرؼ نجد أف تمؾ الأفعاؿ لا تخرج عف النطاؽ المنصكص عميو في 

ا تفصيلب أك إشارة كىذه الأعماؿ المجرمة المتعمق بعلبقات العمل كىي إما أف ينص عميي 91/11القانكف 
ديبية زةادة عف المسؤكلية الجنائية يتحمل فييا العامل المسؤكلية التأؼ خطاء جسيمة أأأف تككف متعمقة بإما 

 أك تتعمق بانتياؾ العامل لقكاعد الصحة كالامف داخل مكاف العمل:
 ول: ارتكاب العامل لمخالفة جزائيةالمبحث الأ 

 51المادة  : ارتكاب العامل لمخالفة جزائية وفقالمطمب الأول
 كحددت الأخطاء الجسيمة كمف بينيا تمؾ التي تعتبر جرائـ في قانكف العقكبات: 73نصت المادة 

 القيام بأعمال عنف ضد المستخدم أو ممثمو ول:الفرع الأ 
ي خطأ جسيما يعد فعل استخداـ العنف البدني كليس المفظي كما سار عمى ذلؾ الاجتياد القضائ

ذلؾ أف المشرع العمالي  ،يعاقب عميو العامل عقكبة قد تصل إلى التسرةح دكف تعكيض كدكف إشعار مسبق
الجزائرؼ يعاقب عمى الأفعاؿ كليس عمى الألفاظ باعتبار أف العامل مكمف بتأدية عمل مقابل التزامات 

 كأؼ خرؽ لتمؾ الالتزامات يظل فعلب غير مشركع. ،مينية عممية
فإنو ينظر إلى كممة العنف كةؤخذ بعمكميتيا لأف التشرةع الجنائي  ،كاستدلالا بالتشرةعات العقابية   

يعاقب عمى التعدؼ المفظي مثل السب كالشتـ كالقذؼ كالتيديد المفظي كالتعدؼ البدني مثل الضرب كالجرح 
دارة  كالقتل ك....كبالتالي يشكل أؼ تعدؼ بالمفع عمى المستخدـ أك عمى مف ينكب عنو في تنظيـ كا 

المشركع مف قبيل الجرةمة التي يعاقب عمييا العامل جنائيا كما ىك الشأف لكل الأشخاص مما يجعل العامل 
جانيا كرب العمل مجني عميو كما يجرـ قانكف العقكبات الفرنسي كل إعاقة لحرةة العمل تحدث بالتيديد أك 

 القياـ بتظاىر غير مشركع.
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ىك العنف المستعمل أك التيديد الذؼ مف شأنو أف يدفع في ىذه الحالة  اميالسمكؾ الإجر يعتبر 
د القياـ بو لخكفو عمى نفسو أك عائمتو أك ةالشخص العادؼ عمى القياـ بفعل ضد إرادتو أك إتياف عمل لا ير 

 1أمكالو.
ني عميو يعرؼ الفقو التيديد داخل العمل بأنو كل سمكؾ إجرامي مف شأنو إلقاء الرعب في نفس المج

 2أك إحداث الخكؼ عنده مف خطر يراد إيقاعو بو.
أف استعماؿ العنف كالتيديد مف طرؼ العماؿ المضربيف لغير المضربيف 3كذىب القضاء الفرنسي 

لإجبارىـ عمى الانضماـ إلى الإضراب بالرغـ مف رفضيـ المشاركة فيو يكفر عناصر الجرةمة كما مف شأف 
 المضربيف أماـ القطار قبل تحركو يشكل جرةمة. منع العمل كذلؾ بكقكؼ العماؿ

أما المشرع الجزائرؼ فقد أخذ الأمر عمى عمكمو كاعتبر أف أؼ عرقمة لحرةة العمل تشكل خطأ 
المتعمق بالكقاية  16/12/1991المؤرخ في  91/12قانكف المف  36جسيما كخطأ جنائيا إذ تنص المادة 

تشكل عرقمة حرةة العمل كما يشكل  » كممارسة حق الإضراب : مف النزاعات الجماعية في العمل كتسكةتيا
رفض الامتثاؿ لتنفيذ أمر قضائي بإخلبء المحلبت المينية خطأ مينيا جسيما دكف المساس بالعقكبات 

مف القانكف السابق تطبيقات عرقمة حرةة العمل بحيث يعتبر  34كفي ىذا المجاؿ تكضح المادة  ،«الجزائية 
ك لممستخدـ مف الالتحاؽ بمكاف العمل عرقمة لو أك استعماؿ التيديد أك إيقاعيـ في الحيمة كل منع لمعماؿ أ

أك استعماؿ العنف أك الاعتداء عمييـ كل ذلؾ يعد عرقمة لحرةة العمل، كما يشكل احتلبؿ العماؿ 
ضد رب  المضربيف لمحلبت العمل جرةمة، معنى ذلؾ أف استعماؿ العنف أك التيديد الذؼ يقع مف العامل

 العمل أك مف يمثمو يعد جرةمة يعاقب عمييا القانكف.
حتياؿ الاتنص قكاعد الأحكاـ الجزائية عمى العقكبات المقررة لكل مف استعماؿ العنف أك التيديد أك 

 511يعاقب بغرامة مالية تتراكح بيف »: 91/12قانكف المف  56عرقمة حرةة العمل إذ تقضي المادة غرض ل
خمسة عشر يكما إلى شيرةف حبسا أك بإحدػ ىاتيف العقكبتيف كل مف مارس مناكرة د.ج ك  2111د.ج ك

 .«احتيالية أك تيديد أك عنفا أك اعتداء كاستيدؼ بذلؾ عرقمة حرةة العمل في مفيكـ ىذا القانكف 

                                                           
1Cass. Crim 5 fév 1957 D1957 somm 112 p427. 

 . 24ص 1988، المكسكعة الجنائية، حةبالاضراب عف العمل بيف التجرةـ كالإا ،محمد ىشاـ ابك الفتكح 2
3C.A. Grenoble 18juill1901  D.P 1902 P470; Paris 17 janv 1986  Dr. Soc 1986p231. 
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كما قضت أحكاـ تشرةع العمل الجزائرؼ عمى أف استعماؿ العنف أك التيديد أك الاعتداء عمى 
 6الممتمكات الذؼ صاحب الإضراب عف العمل يعد جرةمة يستحق عمييا الجاني عقكبة مف  الأشخاص أك

 دج أك  بإحدػ ىاتيف العقكبتيف. 5111دج إلى  2111سنكات حبس كبغرامة مف  13شير إلى أ
 وسائل العملالإضرار المادي ب الفرع الثاني:

ت العمل سكاء كانت بنايات تـ التعدؼ عمى ممتمكافي ىذه الحالة ىك ذلؾ محل الجرةمة يعتبر 
تيديميا أك إتلبؼ أجزاء منيا أك أدكات أك كسائل أك مكاد أكلية أك منتكجات في طكر الانجاز أك تامة 

فكمو يعد مف ممكية المشركع كبالتالي  ،الإنتاج أك إتلبؼ كثائق أك تصاميـ أك دراسات تقنية أك غير ذلؾ
ذا كاف الأمر كذلؾ يشكل ىذا الاعتداء المقصكد  عملب يجرمو  القانكف يستحق مرتكبو المتابعة الجزائية، كا 

 تعيف عمى القضاء الاجتماعي انتظار صدكر حكـ نيائي بشأنيا.
أما إذا اكتفى صاحب العمل بتكقيع العقكبة التأديبية فإنو يتعيف عميو إثبات عنصر العمد الذؼ يمنح 

كمف ثـ لا يمكف اعتبار إحداث أضرار  ؛ير مف الأحكاؿليذا الخطأ تمؾ الجسامة كىذا ما يككف صعبا في كث
حادث المركر المؤدؼ إلى تحطيـ  فر عمى عنصر العمد خطأ جسيـ إذ أفمادية ميما كاف حجميا لـ تتك 

ف تكفر فيو عدـ الحيطة كالحذر لا  سيارة أك الحرةق غير العمدؼ المؤدؼ إلى إتلبؼ المعدات كالبضائع كا 
 1يعتبر مف الخطأ الجسيـ إلا إذا ارتكبو العامل عمدا.يطبق عميو ىذا النص كلا 

كيعد رفض تنفيذ أمر إدارؼ متعمق بالإضراب كما لك رفض العامل أك العماؿ الامتثاؿ للؤحكاـ 
القضائية التي تقضي بإخلبء المحلبت المينية أك عدـ شرعية الإضراب مما يجعل تكقيفو أمرا مطمكبا خطأ 

ذا تابع المستخدـ عاممو تأديبيا ككجو إليو أمر تنفيذ العمل  جزائيا يعاقب عميو القانكف  الجزائي كذلؾ، كا 
كتكقيف الإضراب في حالة المتابعة الجزائية يتعيف عميو انتظار صدكر الحكـ النيائي في الدعكػ قبل 

 تسميط العقكبة التأديبية.

                                                           
حيث قضت أف الفعل المنسكب لمعامل  11/12/1998المؤرخ في  157838قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ  1

ف ذلؾ أف تعرضت المؤسسة لمسرقة في فترة حراستو لا يدخل ضمف الخطأ كىك التياكف في أداء ميامو كحارس نتج ع
 الجسيـ.

       شير إلى أ 6يعاقب بالحبس مف  مكرر مف قانكف العقكبات الجزائرؼ تعاقب عند عدـ الحيطة كالحذر: 415غير أف المادة 
إلى إتلبؼ أمكاؿ الغير ككاف دج كل مف تسبب بغير قصد في حرةق أدػ 21111 إلى  دج11111سنكات كبغرامة مف  3

 ذلؾ نشأ عف رعكنتو أك عدـ احتياطو أك عدـ انتباىو أك إىمالو أك عدـ مراعاة النظـ.
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ذا أراد اأما إذا تمت المتابعة التأديبية دكف المتابعة الجزائية    يوفعملعامل دفع ىذا الخطأ عف نفسو كا 
 إثبات عدـ شرعية الأمر.

 تناول الكحول أو المخدرات داخل العمل الفرع الثالث:
الحسف  يعتبر تناكؿ الكحكؿ أك المخدرات داخل العمل خطا جسيما لأنو يمس بالآداب كيعطل السير

مما يجعمو خطأ جنائيا  ،بيا مف المؤسسة كسلبمة الأشخاص المتكاجديفلمعمل كما يشكل خطرا عمى أ
خكؿ المؤسسة في حالة سكر أك تحت تأثير المخدرات خطأ دعميو أحكاـ القانكف الجنائي كما يشكل  تنص

 مينيا كجزائيا.
المؤرخ في  75/9الصادر بالأمر  مف قانكف العقكبات  4ك 3في ىذا الصدد نصت المكاد  

ي المخدرات بصفة غير قانكنية  كذلؾ بتحديد عمى تحرةـ استيلبؾ كصنع اك التصرؼ ف 17/12/1975
   دج 1111111دج إلى 5111سنة كبغرامة مف  21إلى  11العقكبة مف 

ؿ   التي أكردىا قانكف العمل الجزائرؼ تظل ناقصة في ىذا المجاؿ إذ تناك كاللبفت لمنظر أف عبارة 
لكحكؿ أك المخدرات خطأ جسيما كاف عميو اعتبار كجكد العامل داخل العمل في حالة سكر بسبب تناكلو ا

بدافع أف تشرةع العمل ينظـ العلبقات داخل مكاف العمل أك عمى  بغض النظر عف مكاف كزمف التناكؿ
 .الأقل بمناسبة تنفيذ العامل لعممو

 
 51المطمب الثاني: ارتكاب العامل لمخالفة جزائية خارج المادة 

المعدلة بالقانكف  73ي بعض صكره خارج المادة تناكلت تشرةعات العمل الجزائرةة الخطأ الجسيـ ف
ضراب، كضمنت كلب كمف رفض امر التسخير كعدـ ضماف الحد الأدنى مف الخدمة في حالة الإ 91/29

 سنتعرض ليما ضمف فرعيف عمى الترتيب:
 الفرع الأول: رفض أمر التسخير 

دية عممو في فترة حرجة : ىك حاجة رب العمل لمعامل أثناء قيامو بالإضراب لتأتعريف التسخير
يسمح فييا القانكف لرب العمل باستخداـ عاممو أك مجمكعة مف العماؿ كما يفرض عمى العامل قطع 

 الإضراب كالالتحاؽ بمنصب عممو لضماف استمرار تكفير الحاجيات الضركرةة.
 مل لأمر التسخير المكجو إليو مف المستخدـ خطأ جسيما يستحق عميو عقكبةايشكل رفض الع
....إذا رفض أمر التسخير الذؼ -: 91/11 مف القانكف  73مف المادة  6عميو الفقرة  التسرةح كفق ما تنص

 تـ تبميغو كفقا لأحكاـ التشرةع المعمكؿ بو.
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مف المعركؼ أف لممستخدـ صلبحيات إدارةة يستطيع مف خلبليا أف يكجو الأكامر لمعامل سكاء في 
كيشكل  ،خير الامتثاؿ لأكامر المستخدـ تأسيسا عمى التبعية القانكنيةالحالة العادية حيث يجب عمى ىذا الأ

التي تعتبر حالة غير عادية، حيث مكف القانكف أؼ رفض منو خطأ جسيما أك في حالة الإضراب 
جزء مف سمطاتو الإدارةة يكجو مف خلبليا الأمر لمعامل أك لمجمكعة مف العماؿ لمقياـ  المستخدـ استعماؿ

ضركرةة كىك ما نسميو بالتسخير كليس مف حق العامل أف يرفض بحجة قيامو بالإضراب لأف بالأعماؿ ال
مصمحة العمل بالدرجة الاكلى كالتي قد ترتبط بمصالح الأشخاص المرتبطيف تكفير الخدمات الضركرةة ل

لبمتيـ بأمف الأشخاص كس لا سيما تمؾ المتعمقةلا يكقفو الإضراب كلك كاف مشركعا بنشاط تمؾ المؤسسة 
 الضركرةة كاليكمية. ككذا أمف الممتمكات كالبنايات أك المرتبطة بتمكةل الأشخاص أك تكفير حاجياتيـ

بيف القانكف الجيات التي يطمب منيا الامتثاؿ لأكامر التسخير كفق نشاطات محددة إذ تنص المادة ي
خير العماؿ المضربيف الذيف : عملب بالتشرةع السارؼ المفعكؿ يمكف أف يؤمر بتس91/12 انكف قالمف  41

يشغمكف في الييئات أك الإدارات العمكمية أك المؤسسات، مناصب عمل ضركرةة لأمف الأشخاص 
كالمنشئات كالأملبؾ لضماف استمرار المصالح العمكمية الأساسية في تكفير الحاجيات الحيكية لمبلبد أك 

 الذيف يمارسكف أنشطة لازمة لتمكةل السكاف.
ص القانكني لمنشاطات التي يمكف أف يكجو بشأنيا رب العمل أكامر لتسخير العماؿ إف تحديد الن
كلك كاف التكقف عف العماؿ عف أداءىا  عماؿ لا تحتمل تكقفككف ىذه الأ ،كحتمية تشكل ضركرة ممحة

 بسبب حاجة الاشخاص الدائمة إلييا إذ يؤثر غيابيا سمبا عمى استمرارةة الخدمات كتكفيرالعمل مشركعا 
حاجيات المكاطنيف مف ضركرات الحياة المختمفة كتزكةدىـ بالماء الشركب كالأغذية كالصحة كالاتصالات 

ف تككف مف النشاطات المنصكص عمييا ضمف أداء الحد أنيا يمكف أكالطاقة كالأمف كغيرىا فضلب عف 
 الأدنى مف الخدمة.

ف عدد النشاطات التي يجب أف لا يمسيا الإضراب بصفة  كىنا يمكف القكؿ أف المشرع الجزائرؼ كا 
فإنو ترؾ الحرةة لأطراؼ علبقة  91/12مف القانكف  38كمية عف طرةق تكفير خدمة ادنى مف خلبؿ المادة 

بتحديد النشاطات التي يمكف سكاء بصفة اتفاقية)اتفاقية جماعية( أك بصفة انفرادية)النظاـ الداخمي( العمل 
 كامر التسخير.أأف تككف محل 

مف العامل لأمر التسخير الصادر مف رب العمل كفق الطرؽ التنظيمية المعمكؿ بيا  فأؼ رفض
 ) يتعدػ الفعل المرتكب مف العامل في ىذه الحالةيشكل خطأ جسيما كخطا جزائيا في نفس الكقت، إذ 

       : 91/12 انكف قالمف  42رفض أمر التسخير( الخطأ التأديبي ليككف خطأ جزائيا أيضا حيث تقضي المادة 
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يعد عدـ الامتثاؿ لأمر التسخير خطأ جسيما دكف المساس بالعقكبات المنصكص عمييا في القانكف  »
 .«الجزائي

خلبفا لمكثير مف جرائـ العمل التي رأيناىا فإف جرةمة رفض أمر التسخير تـ تحديد عقكبتيا عف 
ط كفق ما تنص عميو المادة طرةق النص الجزائي كليس نصكص تشرةعات العمل التي اكتفت بتجرةميا فق

 السابقة. 91/12مف القانكف  42
المعدؿ  2111 جكاف 26المؤرخ في  11/19القانكف مف مكرر  187تبيف المادة في ىذا الشأف 

 » لقانكف العقكبات العقكبة المستحقة لمعامل الذؼ يرفض تنفيذ أمر التسخير حيث تنص عمى ما يمي:
دج أك بإحدػ ىاتيف  11111دج إلى  1111شير كبغرامة مف يعاقب بالحبس مف شيرةف إلى ستة أ

 .«العقكبتيف فقط كل مف لا يمتثل لأمر تسخير صادر كمبمغ لو كفقا للؤشكاؿ التنظيمية
كفي ذلؾ كمو حماية لممستخدـ عف طرةق حماية المؤسسة كقت الاضراب كخاصة عندما لا يحتمل 

 فطرةة.   الزبائف فقدىـ لضركرةاتيـ اليكمية كلكازميـ ال
مف طرؼ العامل ىك بمثابة رفض تنفيذ أمر إدارؼ متعمق بالإضراب يعاقبو إف رفض أمر التسخير 

القانكف الجزائي كذلؾ، كفي حالة المتابعة الجزائية يتعيف انتظار صدكر الحكـ النيائي في الدعكػ قبل 
ي المتمثل في رفض  تنفيذ أكامر لأف القاضي الجزائي ىك مف يثبت الخطأ الجزائ تسميط العقكبة التأديبية

 التسخير.
متو مستخدـ إثبات الخطأ التأديبي كجساالجزائية فعمى ال ساءلةالتأديبية دكف الم ساءلةإذا تمت الملكف 

عدـ في حالة ما  إذا أراد نفي الخطأ عف نفسو فعميو أف يثبت  عكس العاملأماـ القاضي الاجتماعي 
 صدر مخالفا لمطرؽ التنظيمية المعمكؿ بيا.أك أنو شرعية الأمر المكجو إليو 

كاف المستخدـ شخصا طبيعيا أك  يعد القضاء الاجتماعي ىك صاحب الاختصاص النكعي فيما إذا
خاصا، أما إذا كاف مؤسسة عمكمية ذات طابع إدارؼ فإف الاختصاص يككف لممحكمة الادارةة التي معنكيا 

 القرار الادارؼ.تنظر في قرار العزؿ بالنظر إلى دعكػ إلغاء 
 ىك مف يشرع الأمر بالتسخير مف عدمو.  يككف القاضي الادارؼ كفي الحالة الأخيرة 

 عدم توفير الحد الأدنى من الخدمة الفرع الثاني:
تكفير أدنى مستمزمات الحياة للؤشخاص حالة الإضراب مف طرؼ بعض العماؿ الذيف  نقصد بو

ك بنشاطاتيـ ضمف الاتفاقية الجماعية أك مف يعينيـ المستخدـ يمكف تحديدىـ بذكاتيـ أك بمناصب عمميـ أ
 في النظاـ الداخمي بعد استشارة ممثمي العماؿ.
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معنى ذلؾ أنو بإمكاف كضع النشاطات التي تستحق خدمة أدنى حالة الإضراب عف طرةق ما ىك 
كمصالح  ،المناكبة ،يةستشفائالمصالح الإ :التاليةالنشاطات  ضمف 91/12قانكف المف  38محدد في المادة 

المصالح المرتبطة بسير الشبكة الكطنية لممكاصلبت السمكية كاللبسمكية  –الاستعجالات كتكزةع الأدكية. 
–المصالح المرتبطة بإنتاج الكيرباء كالغاز كالمكاد البتركلية كالماء كنقميا كتكزةعيا.  –كالإذاعة كالتمفزة.  

اكل الصحية كالمسالخ كمصالح المراقبة الصحية بما فييا الصحة مصالح البمدية لرفع القمامة مف اليي
النباتية كالحيكانية في الحدكد كالمطارات كالمكانئ كالمصالح البيطرةة العامة كالخاصة ككذا مصالح 

المصالح  -المصالح المرتبطة مباشرة بإنتاج الطاقة المخصصة لتزكةد شبكة المكاصلبت.... –التطيير. 
المصالح المكمفة بإنتاج المحركقات كنقميا.    –قات المالية مع الخارج في البنكؾ العمكمية.  المكمفة بالعلب

مصالح النقل –المصالح المرتبطة بأمف كسائل النقل.  –مصالح الشحف كالتفرةغ في المكانئ كالمطارات.  –
نق مصالح الدفف –اذ السفف.  كالمكاصلبت السمكية كاللبسمكية المرتبطة بحماية الأركاح كعمميات الشحف كا 

-مصالح كتابة الضبط في المجالس كالمحاكـ  –المصالح المكمفة بمراقبة المركر الجكؼ. –كالمقابر.  
الأنشطة المرتبطة بامتحانات التعميـ الثانكؼ ذات الطابع الكطني طكاؿ فترة إجراءىا. مصالح الإدارة 

 العمكمية التي تتكلى النشاط الديبمكماسي.
كفق ما ىك منصكص عميو في العقد الجماعي أك النظاـ الداخمي مف الخدمة الأدنى الحد  يعد رفض

 خطأ جسيما كما يمكف أف ينجر عنو خطأ جزائي إذا تعرض لمضرر بالأشخاص أك بممتمكاتيـ.
يعد رفض العامل المعني القياـ بالقدر الأدنى مف  :91/121 انكف قال 41كفي ذلؾ تنص المادة 

 ض عميو خطأ مينيا جسيما.الخدمة المفرك 
 

 لأمن وا لصحةا المبحث الثاني: تجريم انتياك قواعد
تعتبر الجرائـ المتعمقة بانتياؾ القكاعد المتعمقة بالصحة كالأمف التي يضعيا المستخدـ عمى كجو 

، يـالإجبار مخالفات جزائية يتحمميا العامل ككنو أخل بتمؾ القكاعد التي يمكف أف تيدد أمف العماؿ كصحت
 .تمس بسلبمتيـ كأمنيـمخاطر ىـ لمياميـ معماؿ أثناء تنفيذلأنو قد تنشأ ل

                                                           
ة كتسكةتيا كممارسة حق الاضراب   المتعمق بالكقاية مف النزاعات الجماعي 1991فبراير  16المؤرخ في  91/12القانكف  1

 .1991 سنة 68ج.ر عدد 1991سنة  16ر عدد ج.  1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/27المعدؿ كالمتمـ بالقانكف 
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ف العماؿ مف لبؿ كضع أحكاـ قانكنية رادعة تمكمف خحرص المشرع عمى تنظيـ ذلؾ يذا الغرض ل 
تحسيف امات عمى عاتق المستخدـ تككف كفيمة بكضع التز بكذلؾ  ،1ممارسة عمميـ في أحسف الظركؼ

 فرض قكاعد آمرة يمتزـ بيا العامل كصاحب العمل عمى حدّ سكاء. مايتيـ عف طرةقكح ظركؼ العماؿ
ىي القكاعد التي تكرّس مبدأ الصحية كالأمف داخل أماكف العمل  القكاعد القانكنية المتعمقة بالكقاية إف

خصية الشالكقاية منيا، كضماف السلبمة كذلؾ ك عمى سلبمتيـ افظة حماية العماؿ مف الأخطار ، ك المح
 لكافة مرتادؼ مؤسسة العمل سكاء أكانكا عمالا أـ مستخدميف أـ زبائف.

 2ة عف منظمة العمل الدكليةصادر استمد المشرع ىذه القكاعد مف خلبؿ المصادقة عمى عدّة اتفاقيات 
حسب طبيعة النشاط  3العماؿحماية لغرض  1996تكر الجزائرؼ لسنة تكرّس ىذا المبدأ كذلؾ في الدس ك

 ار التي يمكف اف تتكلد عنيا.كالأخط
أخذ نظمة الداخمية العماؿ مف أخذ احتياطات السلبمة الصحية مف خلبؿ إجبارىـ كما تمكف الأ

ارات ، كالنظالخكذة، كأحذية العملرتداء الحيطة كالحذر كتكفير ضركرةات السلبمة عف طرةق إلزاميـ با
كف الخطر أك القياـ بأعماؿ مف شأنيا أف تضر بصحتيـ كالالتزاـ بالقكاعد التي تمنع تكاجدىـ في أماالكاقية 

التي تضمف سلبمتيـ داخل أماكف العمل كالتي تختمف باختلبؼ كالتكجييات دكات ككل الكسائل كالأ
 النشاط.

صدار قكانيف كمراسيـ مف شأنيا تنظيـ مجاؿ الكقاية الصحية كست التدابير الدستكرةة مف خلبؿ إانع
يككف مف نتيجة مخالفتيا تكقيع عقكبات يكتف المشرع بكضع أحكاـ قانكنية آمرة  كلـ ،4كالأمف كطب العمل

                                                           
 السابق الذكر. 91/11مف القانكف  15المادة  1 

ينية المتعمقة بالسلبمة كالصحة الم 155استمد المشرع القكاعد القانكنية المتعمقة بالسلبمة الصحية مف الإتفاقية الدكلية رقـ  2
المؤرخ  59/2116كالتي صادؽ عمييا المشرع بمكجب المرسكـ الرئاسي  22/17/1981كبيئة العمل المعتمد في جنيف في 

المتعمقة بالسلبمة كالصحة في البناء المعتمدة في جنيف  167، بالإضافة إلى الإتفاقية رقـ 2116فبراير  11في 
 .2116/ 61المصادؽ عمييا بمكجب المرسكـ الرئاسي  21/11/1988

مف يضمف القانكف في اثناء العمل الحق في الحماية كالأ »عمى ما يمي: 1996مف دستكر  12ؼ  55تنص المادة  3
 .«كالنظافة

 93/121التنفيذؼ طب العمل مع المرسكـ المتعمق بالكقاية الصحية كالأمف ك  1988يناير  26المؤرخ في  88/17 القانكف  4 
قكاعد العامة لمحماية التي المتعمق بال 1991ير ينا 19المؤرخ في  91/15ذا المرسكـ التنفيذؼ المتعمق بتنظيـ طب العمل كك

 .في أماكف العملتطبق عمى حفع الصحة كالأمف 
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كما تـ تشكيل مجمس كطني  طار المينية كتنظيمو،إنشاء مركز كطني لمكقاية مف الأخ لىذىب إبل  جزائية
 .1لمكقاية الصحية كالأمف كطب العمل
، المتعمقة بالكقاية الصحيةالتنظيمية  لبقات العمل أك مختمف النصكصبالرجكع إلى القانكف المنظـ لع

غير  ،كاكتفى بتعرةف طب العمللؤمف لا ل كقاية الصحية كنجد تعرةفا ليذه المصطمحات المترادفة لا لم لا
حكاـ آمرة كضمنيا عقكبات رادعة أكثر أعف طرةق  شركط الكقايةحدد الطرؽ كالكسائل التي تضمف  وأن

، التي اكتفى في غالبيتيا بالحديث عف الغرامات كعقكبات مقررة ليا مما ىك مقرر في جرائـ العمل الاخرػ 
 .2كما نجد تعييف الأشخاص المسؤكلة كالمؤسسات المستخدمة المكمفة بتنفيذ الإجراءات المقررة

كضع تدابير نجده كطب العمل كالأمف المتعمق بالكقاية الصحية  88/17مقانكف عند تفحصنا ل
إلزاميا بتكفير ظركؼ السلبمة الصحية كالأمف ، كذاؾ مف خلبؿ ستخدمةالمؤسسة المعاتق مى عخاصة 

 كتكفير طب العمل داخل المؤسسة مف خلبؿ الأحكاـ التالية:
 ضماف حماية العماؿ مف الدخاف كالأبخرة كالغازات السامة كالضجيج كغيرىا.( 3

ء تشغيل الآلات ككسائل ( تجنب الازدحاـ كالاكتظاظ كضماف العماؿ أثناء تنقميـ ككذا أثنا2     
 الرفع كالنقل كاستعماؿ المكاد كالعتاد كالمنتجات كالبضائع، ككل المكازـ الأخرػ المرتبطة بالعمل.

( ضماف الشركط اللبزمة  لمكقاية مف الانفجارات، ككذا مكافحة الحرائق بصكرة سرةعة 3     
 كناجعة.

 يؾ أك حادث.( ضماف الإجلبء السرةع لمعماؿ في حالة خطر كش4     
 .كالمعدات الفردية ذات الفعاليةلمعماؿ مع تمكينيـ مف التجييزات  ( تكفير ألبسة خاصة5     
جاء بقاعدة  88/17ظرا للؤىمية التي تكتسبيا قكاعد الأمف كالكقاية مف الأخطار، فإفّ القانكف نك      

يو بضركرة التقيّد بأحكاـ القانكف إلزامية لكل المؤسسات المستخدمة، ميما كاف النّشاط الذؼ تنتمي إل
لّا يتعرّض تعمّقة بالكقاية كالأمف لـ كما أفّ القكانيف المالمخالف إلى المساءلة الجزائية؛  المذككر أعلبه، كا 

                                                                                                                                                                                          

المؤرخ في التي المينية منيا القرار الكزارؼ المشترؾ كما أف المشرع أصدر عدة قرارات كزارةة مشتركة تحدد قائمة الأخطار 
 .الأخطار المينيةالمتعمق ب 1997جكةمية  19
ف الأخطار المينية كتنظيمو كعممو                قاية مك المتضمف إنشاء معيد كطني لم 2111/253نفيذؼ المرسكـ الت 1 
المتعمق بإنشاء مجمس كطني لمكقاية الصحية كالأمف كطب العمل  1991جكاف  15ؤرخ في الم 96/219المرسكـ التنفيذؼ ك 

 كتنظيمو كسيره.
 حدد مكضكع القانكف كنطاؽ تطبيقو.تلذكر التي السابق ا 88/17مف القانكف الأكلى المادة  2
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 88/17مف القانكف  43دّة العماؿ مف الالتزاـ بيذه القكاعد، بل ألزمتيـ بصرةح العبارة مف خلبؿ الما تستثف
اـ لمقكاعد كالتعميمات المتعمقة بالكقاية الصحية كالأمف في الت الامتثاؿعيّف عمى العمّاؿ يت »: التي تنص عمى
 في حالة تياكف أك عدـ مراعاة ىذه القكاعد أك التعميمات يتعرض المخالف لمعقكباتك مجاؿ العمل، 

 .«عمييا في النّظاـ الداخمي لممؤسسة المستخدمة المنصكص
 .1ع المؤسسات المستخدمة تطبيق ىذه الاحكاـجمي فرض عمى القانكف  أف كما 
 

 المطمب الأول: وضع القواعد المتعمقة بالصحة والأمن
يقل عف  داخل المؤسسة لا ؿاالنظاـ الداخمي حيف يككف عدد العميقع عمى المستخدـ كاجب إعداد 

ع نشره لضماف يا متابة الضبط لممحكمة المختصة إقميممل كلدػ كةف عاملب كايداعو لدػ مفتشية الععشر 
 اطلبع العماؿ بشكل كاسع عميو.

طلبع العماؿ عميو إلى التزاـ  ييدؼ كضع القكاعد المتعمقة بالسلبمة الصحية في النظاـ الداخمي كا 
ىؤلاء بتمؾ القكاعد لأنيا مكضكعة ضمف كاجباتيـ كفي مصمحتيـ، كأؼ مخالفة لتمؾ القكاعد مف اكلئؾ 

  العماؿ ترتب المسؤكلية الجزائية.
 وطب العمل في النظام الداخميمن وضع القواعد المتعمقة بالصحة والأالفرع الأول: 

بداية يجب عمى رب العمل أف يضع ضمف النظاـ الداخمي القكاعد المتبعة في مجاؿ الصحة 
،كعمى العامل التقيد  91/11 انكف قالمف  77كالسلبمة المينية كأمف العامل كطب العمل كما تبينو المادة 

يخضع العماؿ  في »: فأعمى  مف قانكف العمل الجزائرؼ التي تنص 14ؼ  17القكاعد كفق المادة بتمؾ 
ساسية التالية: أف يراعكا تدابير الكقاية الصحية كالأمف التي يعدىا ت العمل لمكاجبات الأإطار علبقا

 .«المستخدـ كفقا لمتشرةع كالتنظيـ
يمكف أف يرتب عمى العامل خطأ تأديبيا إذا  المكجكدةكأؼ إخلبؿ مف العامل بتدابير الكقاية الصحية 

ةمة يتحمميا العامل كقد يتحمميا المستخدـ جر ما نص النظاـ الداخمي عمى ذلؾ زةادة عمى ككنو يعتبر 
 بصكرة مفترضة في حالات محددة قانكنا.

                                                           
السالف الذكر ، مع العمـ أفّ النظاـ الداخمي ىك الذؼ يضمف العقكبات التأديبية التي تنجـ  88/17مف القانكف  44المادة  1

المتعمق  91/11مف القانكف  77في المادّة  كرد عف مخالفة العامل لأحكاـ الكقاية الصحية ك الأمف كطب العمل كفق ما
 بعلبقات العمل.
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مل يخضع العماؿ في إطار علبقات الع»:   91/11مف القانكف  15ؼ  17مف جيتيا تنص المادة 
لمكاجبات الأساسية التالية: أف يتقبمكا أنكاع الرقابة الطبية الداخمية كالخارجية التي قد يباشرىا المستخدـ في 

 .«إطار طب العمل أك مراقبة المكاظبة
عمى معاقبة رؤساء المنشآت كالمديرةف أك المستخدـ  263/2أما تشرةع العمل الفرنسي فنصت المادة 

منو عمى امتناع رب  231ت المادة اىـ في الإضرار بالعماؿ حيث نصيسالذؼ يرتكب خطأ شخصيا 
يفيد بخطكرة الأشياء المكضكعة داخل المنشأة كعدـ كتابة الكصف الدقيق لتمؾ الأشياء  العمل عف كضع ما

 مف حيث نكعيا كأصميا.
استخداـ أك كذلؾ يجرـ المستخدـ حاؿ عدـ كضعو تنظيـ دقيق لممنشآت التي تقكـ ببيع اك استيراد اك 

 تجييز آلات مف شأنيا أف تشكل خطرا داخل مكاف العمل.
كةجرـ عدـ حظر المكاد الكحكلية داخل العمل كعدـ حظر دخكؿ الأشخاص لتمؾ الأماكف طالما أنيا 

 تحمل خطرا عمييـ.
يجرـ أيضا عدـ حظر بيع اك استيراد أجيزة أك معدات ميكانيكية غير خاضعة لمحماية كلا تحمل كما 

 انات صحية أك أمنية عمى العماؿ.ضم
مف داخل أماكف العمل منح المشرع ية المتعمقة بالسلبمة الصحية كالأتفعيلب لمقكاعد القانكن     
  لجنة حفع الصحة كالأمف كمفتشية العمل:ميمة رقابة تطبيق أحكاـ الأمف كالكقاية الصحية إلى الجزائرؼ 
أجل القياـ بمياـ الرقابة عمى المستكػ الداخمي لممؤسسة  تشكميا المؤسسة مف الرقابة الداخمية: -أ 

لمنع حدكث أؼ خرؽ لأحكاـ الأمف كالكقاية الصحية، كذلؾ مف خلبؿ إنشاء ىيئة تقنية تسند ليا ميمة 
لجنة  تككةف لجاف داخمية تسمىالأمف كالكقاية الصحية، مف خلبؿ الأحكاـ المطبّقة في مجاؿ مراقبة تنفيذ 

تسند ليا ميمة مراقبة تنفيذ  عضاء كلجاف تقنيةة الأيتتخذ شكل لجاف متساك  مف التيحفع الصحة كالأ
خاذ أؼ مبادرة مف شأنيا تعزةز تطبيق ىذه ية كالأمف. كيمكف ليذه المجاف اتالأحكاـ المطبقة في مجاؿ الكقا

عمّاؿ  19ر مف كث.ك تنشأ ىذه المجاف بصفة الزامية ك كجكبية في حالة إذا كانت المؤسسة تشغل أ1الأحكاـ
المؤسسة المستخدمة ممزمة عماؿ فإف  19ا كاف عماؿ المؤسسة يقل عف دة، أما إذذكؼ علبقة غير محد

                                                           
 السابق الذكر. 88/17مف القانكف  44المادّة  1

يحدد المستخدـ في النظاـ الداخمي الأخطاء المينية كالعقكبات التأديبية المناسبة ليا كمف بينيا تمؾ التي تنجـ عف مخالفة 
 .91/11مف القانكف  77العماؿ لأحكاـ الكقاية كالأمف كفق المادّة 
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بكجكب تعييف مندكب الأمف يساعده عماؿ ذكؼ تأىيل في الميداف، يمكنيـ الاستفادة مف تككةف تطبيقي 
 .خاص كمناسب

ؤسسة إذا ما أرادت نفي مسؤكليتيا أف كعند حصكؿ اؼ خرؽ في مجاؿ الصحة أك الامف فعمى الم
  كالتدابير الاحترازةة كالكقائية. خاذ كافة الإجراءاتاتتثبت قياميا ب

: تتمثل أجيزة الرقابة الخارجية في مفتشية العمل، التي تراقب أؼ تقصير أك الرقابة الخارحية -ب
كالأمف. كما يسعى مفتش العمل إلى  إخلبؿ يمس بأحكاـ تشرةع العمل، بما فييا الأحكاـ المتعمقة بالكقاية

ات المستخدمة لمندكب ية كمدػ تطبيق الييئة الصحمراقبة التطبيق الصّحيح كالفعاؿ لقكاعد الأمف كالكقاي
العمّاؿ المتخصص في مجاؿ الأمف ك الكقاية، ك كذا إنشاءىا لمجاف متساكية الأعضاء المتعمقة بالأمف 

  1.حيات الممنكحة ليـ بمكجب القانكف كالكقاية الصحية، كذلؾ مف خلبؿ الصلب
ليو ككنو يمثل إدارة طلبع بالمياـ المككمة إالا 91/13يتعيف عمى مفتش العمل مف خلبؿ القانكف 

حكاـ القانكنية كالتنظيمية بصفة عامة كمنيا تمؾ الأحكاـ المتعمقة بالكقاية يق الأالعمل في مراقبة مدػ تطب
 الصحية كالأمف كطب العمل.

رشاداتو خاصة إك رأيو أك أؼ شخص أا المجاؿ سمح المشرع لمفتش العمل طمب مساعدة كفي ىذ
ماؿ لأخطار جسيمة تيدد صحتيـ  أك تشكل فإذا رأػ تعرض الع 2في مجاؿ السلبمة الصحية لمعماؿ

اللبزمة لتفادؼ  جل اتخاذ التدابيرأيقكـ بتحرةر محضر مخالفة كيقكـ بإعذار رب العمل مف  خطكرة عمييـ 
إذا   »عمى مايمي:  91/13مف القانكف  11تمؾ الاخطار أك لمحفاظ عمى صحة العماؿ حيث تنص المادة  

نظافة أك الخطيرة يحرر مفتش لعماؿ لأخطار جسيمة سببتيا مكاقع العمل أك أساليبو العديمة التعرض ا
ر المطمكب اتقاؤىا.، كةدكف العمل محضر المخالفة ك يعذر المستخدـ باتخاذ تدابير الكقاية الملبئمة للؤخطا

 «ىذا الاعذار في دفتر الاعذارات....
أما إذا كانت الخطكرة كشيكة الكقكع كرأػ أف ىناؾ خطرا جسيما يكشؾ أف ييدد صحة العماؿ أك 
خطار كالي الكلاية أك رئيس المجمس الشعبي البمدؼ مف أجل اتخاذ  أمنيـ فإنو يقكـ بإعلبـ رب العمل كا 

 . 3التدابير اللبزمة

                                                           
 التي تفرض إلزاما إنشاء لجاف متساكية الأعضاء لمكقاية كالأمف. 88/17مف القانكف  23المادّة  1

 السابق الذكر. 96/11المتعمق بمفتشية العمل المعدلة بالأمر  91/13ؼ د مف القانكف  16المادة  2

 ذكر.الالمتعمق بمفتشية العمل السابق  91/13مف القانكف  11المادة  3
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لكطني لمكقاية المعيد الكطني لمكقاية مف الأخطار المينية، كالمجمس ا بالإضافة إلى ذلؾ نجد أف
العمل، ليما دكر رقابي مف خلبؿ إعداد التقارةر كرفعيا إلى السمطة الكصية حكؿ  الصحية كالأمف كطب

ف كيفيات العممية لمكقاية مف ة العماؿ كتبياكآليات لحفع صح ضكابطة كضع تطكر الأمراض المينية ككيفي
 الأخطار المحدقة بالعماؿ كصحتيـ. 

طب العمل فيك إجبارؼ لكل مؤسسة عمل ىدفو القرب مف الحكادث التي تعيق صحة العامل أك  اأم
تيدد سلبمتو لأف العامل تيدده الآلات ككسائل العمل بما فييا المنتكج الذؼ يصنعو أك يقكـ بتغميفو أك رفو 

ك شحنو أك نقمو أك تكزةعو، كما يبقى عرضة لمخطر بسبب ظركؼ العمل كالمجيكد الذؼ يبذلو، أك تعميبو أ
تكفير طب العمل داخميا ككف  تحتكؼ عمى عماؿلزـ التشرةع الجزائرؼ كل مؤسسة أكليذا الأسباب 

كظيكر ة مع انتشار الصناعات الحديثة ، خاصالمحافظة عمى صحة العماؿ تستمزـ كجكد ىذه الييئة
الخطيرة كالصناعات الكيمياكية اؿ، كبصفة أدؽ في الصناعات راضا مينية عديدة عبر أكساط العممأ

 . كالنككية كتحكةل النفايات ك غيرىا
د الأىداؼ الناجمة مف كراء تفعيل دكر طب يحداكتفى بتالعمل، ك  طب 88/17القانكف يعرؼ لـ 

كجزء لا يتجزأ مف السياسة الصحية  لمعمّاؿيعد حماية العمل في المؤسسات، كما اعتبر أف طب العمل 
 .1الكطنية

 93/121 مف المرسكـ التنفيذؼ 16لمادة غير أنو كرد تعرةف قانكني لطبيب العمل في نص ا
 13يعد طبيبا مؤىلب لممارسة طب العمل كما تنص عميو ذلؾ الفقرة »:المتعمق بتنظيـ طب العمل عمى أنو

شيادة التخصص في طب العمل كمرخص لو لممارسة لحسابو أعلبه، كل طبيب يحمل  14مف المادة 
 .«الخاص

كفي ىذا الصدد أقرت الأمـ المتحدة مف خلبؿ الاتفاقية الدكلية المتعمقة بالحقكؽ الاقتصادية 
كالاجتماعية كالثقافية بأف لكل شخص الحق في التمتع بظركؼ عادية كمكاتية لمعمل تكفل بكجو خاص 

 .2ظركؼ عمل آمنة كصحية
عمى  أساسا كعلبجية احتياطا، ككضع ذلؾكقائية  أف ميمة طب العملتبر مشرعنا اعف جيتو م

 ة لطب العمل داخل المؤسسة نفسيا؛حعاتق المؤسسة المستخدمة دكف غيرىا كأكجب عمييا إنشاء مصم
                                                           

 السابق الذكر. 88/17مف القانكف  14ك  13 ، 12المادّة  1

مف الاتفاقية الدكلية الصادرة عف الأمـ المتحدة بشأف الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية المؤرخة في  2ؼ  17المادة  2
 .1966ديسمبر  16
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 مل مشتركة فيما بيف الييئاتكفي حالة عدـ إنشاءىا أكجب عمييا المساىمة في إنشاء مصمحة لطب الع
القياـ بإبراـ اتفاقيات نمكذجية مع القطاعات الصحية أك أؼ ىياكل يجب عمييا كفي حالة تعذر عمييا ذلؾ 

 خاصّة ك متخصّصة في طب العمل .
تقبل جميع انكاع الرقابة الداخمية كالخارجية التي  يمكف أف يقكـ مى كل العماؿ بصفة إجبارةة يجب ع

الخضكع إلى كل الفحكصات قبل عممية التكظيف ككذا مييـ كما ع 1بيا المستخدـ في إطار طب العمل
 2.الفحكصات الدكرةة كالخاصّة كالمتعمقة باستئناؼ العمل

 الفرع الثاني: السموك الاجرامي لمعامل
ف يرتكبيا العامل فإف ىذه الأخيرة تتككف مف جانبيف: ميمنا لعناصر الجرةمة التي يمكف أعند تح

الجانب المكضكعي ك  رـ بنص قانكني أؼ الركف المادؼ كالركف الشرعي،جَ الم   الجانب المادؼ الذؼ ىك الفعل
 .كقكع فعل مجرـ مف طرؼ شخص طبيعي يسند إليو ذلؾ الفعل الإجرامي المتمثل في

إف المسئكلية الجزائية لمعامل تخضع لنفس أركاف المسئكلية الجزائية المقررة في قانكف العقكبات كىي 
أداءه لعممو خطأ يجرمو القانكف كأف يككف متمتعا بالأىمية القانكنية كالإرادة الحرة  ف يقترؼ العامل أثناءأ

 .مانع مف مكانع المسئكلية الجنائية أؼبمعنى غياب 
يتطمب تحديد نطاؽ المسئكلية الجنائية كتحممييا لمعامل إثبات نسبة الفعل الإجرامي إليو أؼ إثبات 

كلية شخصية ا ما يعرؼ بالإسناد باعتبار أف المسئكلية الجزائية ىي مسئكىذ ،الكاقعة المادية ثـ نسبتيا إليو
كىذا ما ذىب إليو القضاء الجزائرؼ  ،يثبت القضاء قياـ العامل بالنشاط الإجرامتثبت لشخص طبيعي متى أ

بالتزاماتو دكف إثبات عنصر  حيث اعتبر اف الاعتماد عمى المسئكلية المينية الناتجة عف إخلبؿ العامل
 3.الجنائية يخالف مبدأ تمؾ المسئكلية القائمة عمى المسئكلية الشخصيةؤكلية لقياـ المس لعمدا

ف التشرةع الجزائرؼ يذىب في ىذه الفكرة إلى أبعد مف ذلؾ ليثبت المسؤكلية المفترضة غير أ
مف  36المادة  لممستخدـ بمجرد تياكف العماؿ أك عدـ مبالاتيـ بالقكاعد الصحة كالسلبمة حيث تقضي

المادة  يتعرض المسير كما حددتو»المتعمق بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمل ما يمي:  88/17قانكف ال
لمعقكبات المنصكص عمييا أدناه في حالة تياكف أك عدـ مراعاتو قكاعد الكقاية  78/12قانكف المف  31

                                                           
 السابق الذكر. 91/11مف القانكف  15ؼ 17المادة   1

 السابق الذكر. 88/17مف القانكف  17المادّة  2

سنة  12المجمة القضائية عدد  152292ممف رقـ   23/14/1997قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا المؤرخ في  3
1997 . 
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ندما تنسب المخالفات الصحية كالأمف كطب العمل كذلؾ في حدكد اختصاصاتو في ىذا الميداف، كع
المنصكص عمييا في الفقرة أعلبه إلى العماؿ فإنيا تعتبر مف فعل المسير إذا لـ يتخذ الاجراءات الضركرةة 

ة عمى مرتكبي ىذه المخالفات لفرض احتراـ التعميمات القانكنية في ىذا المجاؿ كلـ يتخذ العقكبات التأديبي
 .«ت عمدا مف طرؼ العماؿنو لا يسأؿ إذا ارتكبت ىذه المخالفاغير أ

إىماؿ أك تياكف أك لا مبالاة أك عدـ مراعاة  أؼحاصل ىذا النص القانكني يقكدنا في تحميمو إلى أف 
عف غير عمد يتحمل المستخدـ مسئكلية أؼ حصكؿ ذلؾ الاجراءات كالقكاعد الصحية كالأمنية في العمل 

الحديث في قياـ المسئكلية الجنائية عف أفعاؿ الغير  كيمثل ىذا التحميل الاتجاه ،ذلؾ افتراضيا كليس ماديا
لأنو يفترض أف المستخدـ أك المسير لـ يتخذ  1؛بسبب التبعية القانكنية في الانضباط كاتباع الإجراءات

النظاـ الداخمي( بما المنصكص عمييا في الاجراءات الضركرةة لفرض احتراـ تمؾ القكاعد المتعمقة بالصحة)
 العامل حاؿ مخالفتو لتمؾ القكاعد.كبات التأديبية عمى فييا تسميط العق

 ثاني عند تحديدنا للآثار المترتبة عف انتياؾ قكاعد السلبمة الصحية.لسنتعرض لذلؾ في المطمب ا
 

   والأمن انتياك العامل لقواعد الصحة المطمب الثاني: آثار
ك طب العمل منذ  الأمفك لصحية شكمت ظركؼ العمل المتمثمة في الأحكاـ المتعمقة بالكقاية ا

لدكلي كالكطني مف خلبؿ النص عمى ضركرة تكفير لبقات العمل عمى المستكػ اا في عالبداية محكرا أساسي
لزاـ كلب مف العماؿ كالمستخدميف بيا عف طرةق اتباع العماؿ لمقكاعد  قكاعد السلبمة مف الناحية القانكنية كا 

ؼ ب مف الاتفاقية الدكلية  17ل المستخدميف حيث نصت المادة كتكفير كسائل كظركؼ السلبمة مف قب
  2لمحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية عمى اف تكفل الدكلة بتكفير ظركؼ عمل آمنة كصحية

حظيت باىتماـ بالغ مف قبل المشرع مف خلبؿ الكطني كزةادة عمى ما سبق فقد كعمى المستكػ 
قيقة المتعمقة بالصحة مف كسائل كآلات كأجيزة كتكفير نسب الإنارة التدقيق في النص عمى الأمكر الد

                                                           
كما ىك الحاؿ في الكلاية عمى القاصر حيث يتحمل المسئكلية التقصيرةة كليو القانكني أك الاتفاقي أك القضائي)المقدـ(  1

كس ؤ ة ككذلؾ الادارة بسبب تبعية المر الكظيفة الادارةة يتحمميا المستخدـ بسبب التبعيبسبب الكلاية، كفي علبقات العمل ك 
 لمرئيس. حالة ارتكاب فعل ضار بسبب أداء الكظيفة أك أف الفعل المرتكب كاف بسبب الكظيفة ذاتيا أك بمناسبتيا.

كالثقافية المؤرخة  الاقتصادية كالاجتماعية ف الحقكؽ بشأحدة تمـ الملأقية الدكلية الصادرة عف ااب مف الاتف ؼ 17المادة  2
 .1966ديسمبر  16في 
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 1997جكةمية  19القرار الكزارؼ المشترؾ المؤرخ في كالضجيج كتحديد قائمة الامراض المينية ضمف 
 .1المتعمقة بقائمة الأخطار المينية

المتعمق  1988يناير  26المؤرخ في  88/17المشرع الجزائرؼ في ظل القانكف  نصأشد مف ذلؾ 
استبعاد سائر الأجيزة كالآلات أك التجييزات عمى إلزاـ المستخدـ ب 2بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمل

حيث كحتى مكاد الحماية التي لا تستجيب لمعايير حماية العماؿ كلا تضمف حماية ليـ مف مخاطر العمل 
التنازؿ بأية صفة  راكايجاأك استيراد أك  يمنع قصد الاستعماؿ صنع أك عرض لمبيع أك بيع» :ذكر ما يمي

الأجيزة أك الآلات أك أجزاء مف الآلات التي لا تستجيب إلى الضكابط الكطنية أك الدكلية  -      كانت: 
 السارةة في مجاؿ الكقاية كالأمف بسبب عيكب في تصميميا أك صنعيا أك خمل لحقيا.

 تضمف حماية العماؿ مف الأخطار التي يمكف أف الأجيزة أك التجييزات أك مكاد الحماية التي لا-
 .«يتعرضكا ليا بسبب استعماؿ عتاد أك مكاد أك مستحضرات تتطمب استخداـ مثل ىذه الكسائل

مف خلبؿ ما ذكر خلبؿ التطرؽ لمسمكؾ الإجرامي كلآثار انتياؾ قكاعد السلبمة الصحية نلبحع أف 
المتعمق  88/17القانكف ظل في فالمشرع الجزائرؼ  ،في إسناد الجرةمةيكمف الخلبؼ بيف التشرةعيف 

يجعل انتياؾ الكقاية الصحية كسلبمة الأمف مف الأفعاؿ التي تسند بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمل 
يعاقب كل مخالف  »:15بحيث ينص عمى معاقبتو كفق ما تقتضيو المادة بصفة افتراضية إلى المستخدـ 
دج  كفي حالة العكد يعاقب المخالف بالحبس  2111إلى  1111غرامة مف ب 34ك 11ك 18لأحكاـ المادة 

 .«دج 6111إلى  4111أشير كبغرامة مف  6مف شيرةف إلى 
أف تؤدؼ إلى  كما يمكف في حالة العكد بالمخالفة التي يثبتيا مفتش العمل بكاسطة محضر معاينة

 الغمق الكمي أك الجزئي لممؤسسة.
فيجعل تمؾ المخالفات المتعمقة بالقكاعد الصحية مف نصيب العماؿ  أما تشرةع العمل الجزائرؼ 

كتمارس عمييـ العقكبات المناسبة المنصكص عمييا في النظاـ الداخمي الذؼ يضعو المستخدـ طبقا لممادة 
 .91/11قانكف المف  77

                                                           
 المذككر سابقا. 19/17/1997القرار الكزارؼ المشترؾ المؤرخ في  1

 14المتعمق بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمل.  ج.ر عدد  1988يناير  26المؤرخ في  88/17مف القانكف  18المادة  2
 .117ص 1988سنة 
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جراءات الكقاية اتخاذ إضركرة ب كلب مف العماؿ كالمستخدــ الز العمل الفرنسي بإع ةشر يقتضي تما بين
لا تعرض المخالف لمجزاء كيعاقب مف قاـ بالسمكؾ الاجرامي أؼ صاحب الفعل المادؼ سكاء  كالالتزاـ بيا كا 

أكاف رب اعمل ىك مف لـ يقـ بتكفير كسائل كقكاعد الكقاية الصحية أك اف العامل ىك مف خرؽ تمؾ 
 القكاعد.

ر كسائل السلبمة كالصحة كالأمف المنصكص ينظر المشرع الفرنسي ككذا المصرؼ إلى أف عدـ تكفي
عمييا تعد مف قبيل الجرائـ المستمرة بحيث تككف الجرةمة متكاجدة طالما لـ يتكفر ىذه الكسائل كبعد تكقيع 

 .العقاب عمى المخالف تككف الجرةمة مستمرة طالما استمرت المخالفة المتعمقة بعدـ تكفير الحماية
ي جرـ الاعتداء غير الإرادؼ الذؼ يمس سلبمة جسـ الإنساف فقد نص فضلب عمى أف المشرع الفرنس

كما نصت عمى ذلؾ عمى تجرةـ الاعتداء الناتج عف الإىماؿ كالتقصير في حالة ما أدػ ذلؾ إلى الكفاة 
 العقكبات الفرنسي. مف قانكف  121/6المادة 

يكره أك رعكنتو أك تعمى معاقبة الشخص حاؿ مف نفس القانكف  222/19المادة  مف جيتيا تنص
أك تقصيره في التزاماتو بما تسبب في إضرار بجسـ الشخص ترتب عنو عجز عف العمل مدة تفكؽ  إىمالو

 .فرنؾ فرنسي 200000ة ىي الحبس سنتيف كبغرامة أشير كجعل العقكب 3
خص في حالة الإخلبؿ بكاجب عدـ التعرض لسلبمة الش ةبالعقك التشرةع العقابي الفرنسي كما شدد 
 فرنؾ. 300000سنكات كالغرامة  3الحبس عقكبة كالتبصر بحيث تككف الفي حالة التكقع 

 10000سنة كغرامة لا تزةد عف أشير فالحبس لا تزةد مدتو عف  3أما إذا كاف العجز لا يزةد عف 
 فرنؾ.

 264 أما المشرع الجنائي الجزائرؼ فقد تناكؿ مكضكع السلبمة الجسدية بصفة عامة كنصت المادة
حدث عمدا جركحا لمغير أك ضربو أك ارتكب عملب آخر مف أعماؿ كل مف أ»: 82/04المعدلة بالقانكف 

دج إذا نتج 10000لى إ 500سنكات كبغرامة مف  5العنف أك الاعتداء يعاقب بالحبس مف شيرةف إلى 
 .«يكما 15عف ىذه الأنكاع مف العنف مرض أك عجز كمي عف العمل لمدة تزةد عمى 

ط المشرع الجزائرؼ بيف مضاعفة العقكبة أك خفضيا بعامل السبق كالترصد كبعامل مدة العجز أؼ يرب
 حجـ الضرر فكمما زاد الضرر زادت معو العقكبة ككذلؾ الحاؿ بالنسبة لصفة السبق كالترصد.

ل المتعمق بالأمف كالكقاية الصحية كطب العم 88/17قانكف الجزائية في ظل الكبصدد ذكر العقكبات 
ضافة إلى عقكبات أشير بالإ 16بس لمدّة تصل أقصاىا تتراكح مف عقكبة الحفإنيا   8فصل في ال الكاردة
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عقكبات: شخصية التي تمس المستخدـ بصفة شخصية، أما المؤسسة كشخص معنكؼ فإنّيا معرضة إلى 
 القانكف.اصلبح الكضع كما يتطمبو  اؿ، أكغ، إلى غاية انجاز الأشيممثل الغمق الجزئي أك الك

شدد عمى كل  نامشرعفإف  88/17طلبع عمى العقكبات المنصكص عمييا في القانكف كمف خلبؿ الا
يتعرض بصفة شخصية  » 88/17مف القانكف  35في المادة كاستعمل المشرع  نكف،خرؽ لأحكاـ ىذا القا

كالطرؽ كالكسائل التي  لية عدـ احتراـ الإجراءاتك مسؤ  يحمل العاملفمـ  ،«كبالنسبة لكل مخالفة ثابتة
كبالتالي استحقاقو لمعقكبة  الصحية كطب العمل في ىذه المادة تضمف لمعماؿ أحسف الشركط في الكقاية

ترتكب مف العماؿ عف غير قصد فإنيا تعتبر مف فعل المسير  بل يضيف أف كل المخالفات التيالمقررة 
ت بكتعمل فالمسؤكلية تعكد إليو إلّا إذا ار الخطأ ىنا مفترص حتى كلك قاـ بو شخص غير صاحب ال أؼ أف

 .1ىذه المخالفة عمدا مف قبل العماؿ
السابقة يفيد أف المستخدـ يتحمل تمؾ المسؤكلية الجنائية المفترضة لأنو لـ يقـ  35دة مؤدػ نص الما

معاقبتيـ بفرض احتراـ العماؿ لقكاعد السلبمة الصحية المنصكص عمييا في النظاـ الداخمي أك أنو لـ يقـ ب
 بما يردع تكرارىـ لممخالفة طالما أف العامل لـ يقـ بيا عمدا.

فإذا فرضنا بأف رب العمل قاـ بما عميو أك أف العامل قاـ باختراؽ قاعدة قانكنية صحية لأكؿ مرة، أك 
أف عدد العماؿ كاف يقل عف عشرةف عاملب بما لا يجبر المستخدـ عمى كضع نظاـ داخمي فيل يفترض أف 

 مستخدـ ىك مف يتحمل المسئكلية الجنائية لعدـ قيامو بإعداد النظاـ الداخمي أك لعدـ قيامو بردع عمالو؟ال
الذؼ يتبيف أف المبدأ في مثل ىذه الحالات)حالة الإسناد الافتراضي( يقع مبررا لمحالات العامة التي 

عقيـ كما في حالة مسؤكلية  يبيزنطتفترض ىي ذاتيا أف لا تقبل الاستثناء حتى لا نصل إلى تسمسل 
المسؤكلية عف فعل الغير المعمكؿ بيا في قكاعد القانكف المدني فالمسؤكلية المفترضة لا تقبل الاستثناء لأنو 

لذؼ لحق بالغير بمجرد حصكلو يفترض أف متكلي الرقابة أك المالؾ أك الحارس يصبح مسؤكلا عف الضرر ا
 و تجاه مرتكب الفعل الضار.نو لـ يقـ بو لأنو لـ يقـ بكاجباتأرغـ 

رباب العمل أ كأ خلبفا لما ىك عميو الحاؿ في الجرائـ العمل السابقة سكاء تمؾ التي يرتكبيا العماؿ
بالغ عمى صحة تعتبر خطيرة في نظر المشرع الجزائرؼ لما ليا مف تاثير فإف جرائـ الصحة في العمل 

الة العقكبات في حالجزائرؼ لمشرع السلبمة الصحية شدد اكرة الناتجة عف انتياؾ قكاعد العماؿ، كلتمؾ الخط
 العكد.
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ة بالكقاية الصحية كالأمف في حالة تكرارىا مف مخالفة إلى جنح، الجرائـ الخاص تتحكؿتفصيلب لذلؾ 
العماؿ لمخطر بسبب انعداـ اجراءات  ات، التي يتعرض فييانية تطبيق الغرامة بقدر عدد المر مع إمكا
 ة كالأمف المقررّة.لصحيالكقاية ا
تتعرض المؤسسة نفسيا كشخص معنكؼ يعدّه مفتش العمل معاينة بت بمحضر اثفي حالة العكد الك 

أك الجزئي لممؤسسة إلى غاية إنجاز  يغمق الكمبالحيث يمكف أف يصدر القضاء حكمو إلى عقكبات خاصّة 
متى رأػ 1جية القضائية التي أصدرت العقكبةرفع اليد مف طرؼ الكما يمكنو الأشغاؿ التي أقرّىا القانكف 

 استجابة المؤسسة لحكـ القضاء.
لا تعفي المخالف لأحكامو مف التعرض إلى العقكبات  88/17قانكف الالعقكبات المقررة في  إف

المقررة في قانكف العقكبات، خاصة في حالة حادث عمل أك كفاة أك جركح حسب مفيكـ التشرةع الجارؼ بو 
 ، كفي المقابل تشدّد العقكبات المتخذة ضد المستخدـ. 2ملالع

 

 المسؤولية الجنائية لمشخص المعنوي المبحث الثالث: 
أك العضك في  إذ يمكف لمعامل النقابي ،مخالفة جزائية بمفرده ليس العامل كشخص طبيعي يرتكب

ءىـ ادمكا بمخالفات جزائية أثناء ألجنة المشاركة أك مجمكعة مف العماؿ أك الييئة المستخدمة أف يقك 
كمف ىنا تثكر مسألة إمكانية تحميل الشخص باسـ الشخص المعنكؼ الذؼ يمثمكنو،  لمياميـ الجماعية
 مف معاقبة الشخص المعنكؼ. الجزائية مف عدميا كما يترتب عف ذلؾ المعنكؼ المسؤكلية

في المطمب حكؿ ىذا المكضكع  كالنظرةاتية لمشخص المعنكؼ ئلمسؤكلية الجناؽ لتعرةف اسنتطر 
ائية في نالأكؿ ثـ نتناكؿ بعض أنكاع الشخص المعنكؼ ذؼ الطابع الميني كمدػ تحمميـ لممسؤكلية الج

 .المطمب الثاني
 تطور اعتبار المسؤولية الجنائية لمشخص المعنوي  المطمب الاول:

في الاعتراؼ بالشخصية تطكر مفيكـ الشخص المعنكؼ منذ القانكف الركماني الذؼ يعتبر السباؽ 
غير أنيا اختمفت مف تشرةع لآخر بل مف مرحمة لأخرػ،  ،كبو التصقت المسؤكلية الجنائيةالمعنكية كمعو 

حتى يتسنى لنا التفرقة بينو كبيف الشخص الطبيعي كما ينتج عف معنكؼ لمشخص الليذا سنعطي تعرةفا 
ثـ نكتفي بالعلبقة بيف الشخص المعنكؼ كالمسؤكلية  فرع الأكؿلفي االاقرار التشرةعات بالشخصية القانكنية 
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ي مف حيث ذكر المبادغ الأساسية التي يقكـ عمييا دكف الإكثار مف التفصيلبت في ثانلا ية في الفرعئالجنا
 الشخص المعنكؼ لأنو مكضكع آخر محمو القانكف المدني كالقانكف الادارؼ. 

 المعنوي تعريف الشخص  الفرع الاول:
 كممة الشخص ككممة المعنكؼ. :قتضي الأمر منا أف نعرؼ المعنييف معااحية المغكية يمف الن

ىك كل جسـ لو ارتفاع كظيكر ككل شيء رأيت جسمانو فقد رأيت  1بالشخص مف حيث المغةقصد ي
 شخصو.

التي تفسر بالمدلكؿ الذؼ يدؿ عمييا أك يقصدىا نقكؿ معنى ىذه أما المعنكؼ فيك مشتق مف المعنى 
 يضا بالشخص الاعتبارؼ.أكما يسمى الشخص المعنكؼ  2لجممة أؼ دلالتيا كالمقصكد منياا

مجمكعة مف الأشخاص أك الأمكاؿ المتحدة كفي الاصطلبح يعرؼ الفقو الشخص المعنكؼ بأنو 
 .3قانكنية كالاستقلبؿ الماليللتحقيق ىدؼ معيف كتتمتع بالشخصية ا

ا المشرع الشخصية القانكنية لما ليا مف فائدة ييمنحشخاص التي لأمكاؿ كاىي مجمكعات الأأك 
 .4اجتماعية كاقتصادية كتحقيقا لممصمحة العامة

ف الشخص المعنكؼ ىك أكالتعرةف الذؼ نراه أعـ يجمع بيف مقكمات الشخص المعنكؼ كآثاره 
كسب  شخاص كالأمكاؿ يفترض ليا القانكف شخصية لا كجكد ليا إلا بو حيث يمكنيا مفمجمكعة مف الأ

بما فييا المسؤكلية المدنية كالجزائية كتحمل الالتزامات عف طرةق التصرؼ في ذمتيا المالية الحقكؽ 
 عمى النحك الذؼ يمنح لمشخص الطبيعي.كحصكليا عمى حق التقاضي 

في التشرةع العقابي كلا في المدني كلا  نكؼ لا في التشرةعلـ يعرؼ المشرع الجزائرؼ الشخص المع
دني مف القانكف الم 49مادة حيث نصت ال (إلا أنو عدد الاشخاص الاعتبارةة )المعنكية تشرةع العمل

 مية ذاتك مالمؤسسات الع–الدكلة، الكلاية، البمدية -ارةة ىي: شخاص الاعتبالجزائرؼ عمى ما يمي: الأ

                                                           
 .36 ص " شخص" باب  8المرجع السابق مجمد  ،عربللساف ا ،ابف منظكر 1

 .111 باب " معف " ص 14المرجع السابق مجمد  ،لساف العرب ،ابف منظكر 2
 .182 ص 2115الجزائر  ،مطبكعات الجامعيةلديكاف ا  ،القانكف الادارؼ  ،عمار عكابدؼ  3

 . 238ص  2115الجزائر  ،ديكاف المطبكعات الجامعية ،نظرةتا القانكف ك الحق ،اسحاؽ ابراىيـ منصكر 4



 القانكف الجزائي لمعمل

 

 
117 

 

ص أك كل مجمكعة مف أشخا -الكقف-الجمعيات كالمؤسسات-الشركات المدنية كالتجارةة الإدارؼ الطابع 
 .1مكاؿ يمنحيا القانكف شخصية قانكنيةأ

فمنيـ مف يقر بكجكد الشخصية  2حكؿ نظرةة الشخصية المعنكيةمنذ قركف تباينت مكاقف الفقو 
ذه المعنكية عمى سبيل الافتراض كمنيـ مف يقر بكجكدىا عمى سبيل الحقيقة كمنيـ مف ينكر قياـ مثل ى

 صلب.الشخصية أ
مفيكـ لظيكر نتيجة الشخص المعنكؼ فرض نفسو في التشرةعات المقارنة  إلى أف الاقرار بكجكد

الذؼ ساىـ في ظيكر تكتلبت بشرةة كمالية تحقق أغراضا قتصادؼ لتطكر الاكاكالجماعات الاقميمية الدكلة 
 .مستقل بذاتوكشخص قانكني كبيرة 

ك المؤسسات تسييلب ليا  قانكنية لبعض الييئاتال يةبالشخص أف يعترؼعمى المشرع  كاف لزاماف
شخاص اعتبارةة يقر أ المرفقية، الأمر الذؼ ساعد عمى ظيكر لمقياـ بمياميا المركزةة أك الاقميمية أك

 حقيقة قانكنيةىك لشخص الاعتبارؼ كبالتالي سادت نظرةة الحقيقة التي تقكؿ بأف ا ،القانكف بكجكدىا
كةتحمل الالتزامات الاشخاص الذيف يككنكنو ضمف ذمة مالية مستقمة عف  كؽ يكتسب الحقيستطيع أف 

تصبح  حتى مف لو صلبحيات تمثيمو كمفكض قانكنا بأف يعبّر عف إرادة ىذا الشخص المعنكؼ بكاسطة 
 يا صادرة عف شخص طبيعي.تصرفاتو القانكنية كالمادية ككأن

شخص  إنشاءفي  حاجة الإنسافأفرزتيا فكرة الشخص الاعتبارؼ أك المعنكؼ  فأ نخمص القكؿ
ؿ عف أخطاءه كيسأ أداءاتتحمل يك  ايمارس أنشطة كيكتسب حقكق طبيعيحقيقي كغير افتراضي غير 
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 .17ص  2115سنة  44القانكف المدني. ج.ر عدد  المتضمف

فمف المؤةديف مف قاؿ بنظرةة المجاز كمنيـ مف نظر إلى  ،انقسـ الفقو إلى مؤةد لكجكد الشخص المعنكؼ كرافض بكجكده 2
شخصية المعنكية ىي مف قبيل لف اؿ بأقك لاإلى نار الفقيو سافيني كبك :  ذىب نظرية المجاز : كجكد الشخص المعنكؼ كحقيقة

رادة تؤىمو ا  حقيقية ىك الانساف الذؼ يممؾ حقكقا ك لالمجاز كلا كجكد ليا في الكاقع كالشخص الكحيد الذؼ يتمتع بالشخصية ا
 كالتصرؼ فييا بينما لا يكجد الشخص المعنكؼ إلا في نظر القانكف يضفي عميو ىذه الصفة تحقيقاتمؾ الحقكؽ  لاكتساب

اتيا تنشأ كتقكـ ذمة بائف الشخصي المعنكؼ يشكل حقيقة قأ: يرػ ىكرةك كسالي كغيرىما نظرية الحقيقة لممصمحة العامة.
  .دة مشتركة لبمكغ أىداؼ معينةممككف إرامكاؿ يالأمف الاشخاص أك  بمجرد تكافر العناصر المككنة ليا كىي كجكد جماعة

نساف ىك كحده مف يممؾ لإف الكاقع لا يعطي الشخصية سكػ لما ىك مكجكد كاأ أما المنكركف لكجكد الشخص المعنكؼ فيركف 
 ىميا فكرة الممكية المشتركة.أ كحاكؿ دكجي كبلبنيكؿ كضع بدائل لفكرة الشخصية المعنكية مف  ، ذلؾ إذف
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ف الخطأ الجنائي في ىذه الحالة يطرح الكثير مف الصعكبات لا سيما في جدكػ معاقبة غير أالمدنية 
الخاصة قكاعد الأساسية بالالشخص المعنكؼ جنائيا كما يعاقب الشخص الطبيعي، تمؾ الصعكبات تتصل 

 كما تثيره مف إشكالات حكؿ الفعل المادؼ كتطبيق الجزاء.  عمـ العقابب
 الفرع الثاني: الشخص المعنوي والمسؤولية الجنائية

مدلكؿ الشخصية المعنكية كمدػ العمل بيا في ظل التشرةعات كالحضارات القديمة كمعيا  تطكر
القانكف الركماني أكؿ تشرةع في فكاف   ،شخص لمعقابلا تحمل ىذامدػ الأخذ بطرؽ أيضا تباينت 

ف خلبؿ الاعتراؼ بالشخصية المعنكية خصية المعنكية كأقرّ بمسؤكليتيا معترؼ بالشالحضارات القديمة ا 
 سياسي أك أشخاص إقميميةالجتماعي أك الاديني أك الغرض الذات  الأخرػ لمدكلة، كلبعض الأشخاص 

 .1أخرػ كتنظيمية
لـ يعرؼ الفقو الاسلبمي الشخص المعنكؼ كلـ يقر سكػ بكجكد الانساف كف الكسطى كفي القر 

المكمف فيك كحده المخاطب بتكاليف الشرع عند بمكغو عاقلب أؼ بإدراكو بسبب العقل الذؼ ميزه الله بو، 
سؤكلية فأىمية الكجكب التي بيا تكتسب الحقكؽ كأىمية الأداء التي بيا يعتد بالتصرفات كمنيا تحمل الم

فإف نظرة الفقو لذا  ،عقاب بسبب ارتكابو لممعصيةلالجنائية منحت للئنساف دكف غيره كىك مف يتحمل ا
 2.الإسلبمي انحصرت في حدكد الشخصية أك الذمة الطبيعية كحدىا

ائية للؤشخاص المعنكية باعتبار أفّ مساءلة الشخص القديـ بالمسؤكلية الجننكف الفرنسي لقاا كقد أقر
ففي تمؾ الفترة الزمنية كاف  ،لمعنكؼ كاف ينسجـ كمنطق الحكـ الممكي المطمق، الذؼ كاف سائدا آنذاؾا

الممؾ أك برلماف بارةس يكقع عقكبات جماعية عمى المدف مثل ذلؾ: العقكبة التي كقعيا البرلماف عمى مدينة 
 3 .1331ة لسنةتكلكز بحرماتيا كتجرةدىا مف حقيا ككائف قانكني كمصادرة ذمتيا المالي

غير أنو يجب القكؿ أف في تمؾ الفترات التي ساد فييا الحكـ الديني عمى حساب الحكـ المدني 
يعد أكؿ نص قانكني ك  ي تقكـ عمى أساس الانتقاـ الفردؼالت بالمسؤكلية الدينية المسؤكلية الجزائية اختمطت
في  "ككلبار"ديث يعكد إلى الأمر الممكي المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكؼ في العصر الحيعترؼ ب

                                                           
 .13، ص 1981 دار المعارؼ ،ة للؤشخاص المعنكيةالمسؤكلية الجنائي  ،ابراىيـ عمي صالح  1
 .37ص  1974القاىرة  ،أحمد تكفيق رضا، أىمية العقكبة في الشرةعة الإسلبمية كالقانكف  حسني 2
 .22المرجع السابق ص ،راىيـ عمي الصالحاب 3



 القانكف الجزائي لمعمل

 

 
119 

 

يتـ متابعة تجمعات المدف كالقرػ كالشركات التي ترتكب  »الذؼ نص صراحة عمى أنو: 1671فرنسا سنة 
 . «حركات التمرد كالعنف كالجرائـ

حكؿ مكضكع  1929سنة  انعقد المؤتمر الدكلي الجنائي في بكخارست كفي بداية القرف العشرةف 
المعنكية خرؽ القانكف الجنائي لذلؾ  لؤشخاصلجزائية لمشخص المعنكؼ حيث أقر بأنو يمكف لالمسؤكلية ا

إقرار مسؤكلية الشخص المعنكؼ في التشرةعات الجنائية  تكصل في ختاـ جمساتو إلى التكصية بضركرة
كمف ثـ يجب  مصالح الأشخاص المعنكيةلمدكؿ مع تحميل الاشخاص الطبيعية المسؤكلية عف إدارة 

تـ مساءلتو بما يتمتع بو مف أىمية تما نا  ك الأىمية القانكنية ب مساءلتو، غير أنو لـ يعترؼ لمشخص المعنكؼ 
 1ىمية القانكنية الذؼ تتحذ ضده تدابير أمف كليس عقكبات.مادية حيث اعتبره مثل عديـ الأ

مستدليف عمى راييـ  ؼ في المقابل ذىب بعض الفقو إلى إنكار المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنك  
القصد بما يدؿ عمى أف لا  كافرت يفيتعبأف السمكؾ الاجرامي لمجرةمة يجب أف يسند إلى فاعمو كما 

كىك ما لا يكجد سكػ  لدػ الشخص الطبيعي كفي غير المقدكر  2مسؤكلية مف غير إسناد الخطأ إلى فاعمو
جة اف ىذا الاخير عديـ الادراؾ شانو في ذلؾ اف يسند الفعل المادؼ )الخطأ الجنائي( لمشخص المعنكؼ بح

فضلب عمى اف العقكبة السالبة لمحرةة لا شأف صغير السف اك المجنكف كما يمحق بيـ مف عديمي الأىمية 
 يمكف تطبيقيا عميو كأف طابع الردع لا يؤدؼ كظيفتو.

ب باسـ الشخص يمكننا القكؿ أف ىذا الرأؼ يجعل المتضررةف مف الأخطاء الجنائية التي ترتك
المعنكؼ يفقدكف حقيـ في التعكيض مما يمكف مف تكقيع العقاب عمى تمؾ الاشخاص حماية لممجتمع كذلؾ 
عف طرةق الغمق الكمي أك الجزئي أك سحب رخصة النشاط اك فرض غرامات مالية أك المصادرة كغيرىا 

      مما ىك ممكف تسميطو عمى الأشخاص المعنكية.
بالنسبة  كبعده  2114ؼ الجزائية قبل ك معنجزائرؼ لمسؤكلية الشخص الال اختمفت نظرة المشرع

نافذا في الجزائر بعد  لممشرع الجزائرؼ فإنو كاف يساير المشرع الفرنسي. لأف التشرةع الفرنسي كاف
عندما صدر قانكف العقكبات، أقر معظـ مبادغ  1966ة الكطنية، كفي سنة بالسياد إلّا ما تعمق الاستقلبؿ

: الذؼ كاف ينص عمى عدـ مساءلتو لمشخص المعنكؼ، بناء  عمى 1811كف العقكبات الفرنسي لسنة قان
مى لّا أفّ بعض أحكاـ ىذا القانكف كانت تتضمف عقكبات تكميمية، تطبق عمبدأ شخصية العقكبة إ

                                                           
 .15ص  2116الجزائر  ،دار اليدػ -ة مقارنةدراس -المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكؼ  ،ودي سليمصم 1
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مى كجكب مف قانكف الإجراءات الجزائية التي نصت ع 647، كما يؤكّد ذلؾ ىك المادة 1الأشخاص المعنكية
تحرةر بطاقة عامّة لمسكابق العدلية، كتدكةف كل العقكبات الصادرة في حقّ الشركات، كىذه المادة مكجكدة 

قرار المسؤكلية الجزائية بصفة صرةحة في  مف قبل المشرع  2114حتى قبل تعديل قانكف العقكبات كا 
 الجزائرؼ.

المؤرخ  14/15بمكجب القانكف  خل تعديل عمى قانكف العقكبات،ع الجزائرؼ أدإف المشر 
تحت عنكاف الباب الأكؿ مكرر، العقكبات المطبقة عمى الأشخاص المعنكية، مف خلبؿ  11/11/2114في

كالتي أقرت صراحة مساءلة الشخص المعنكؼ في مكاد الجنايات  11مكرر 18مكرر كالمادة  18المادة 
مكانية تكقيع العقكبات الكاردة ف ي المكاد المذككرة أعلبه، كمف ىنا نفيـ أف التطكر كالجنح كالمخالفات، كا 

ي إلى الاقتصاد الجزائرؼ، عجّل الحاصل في النظاـ الاقتصادؼ كالاجتماعي كدخكؿ الاستثمار الأجنب
 كلية الجزائية للؤشخاص المعنكية.بإدخاؿ التعديلبت التي تقر المسؤ 

ؤكلية محديث عف أسس كشركط إقامة المسل اءلة الشخص المعنكؼ جزائيا يقكدناإف الحديث عمى مس
 لتي تخضع إلى المساءلة الجزائية.تحديد الأشخاص المعنكية االجزائية للؤشخاص المعنكية ب

مكرر  51ادة خلبؿ الم قانكف العقكبات ىك الذؼ يحدد الأشخاص المعنكية المسؤكلة جزائيا، مفف
المعنكية الخاضعة  ة كالجماعات المحمية كالأشخاصالتي تستثني الدكل 14/15المضافة بمكجب القانكف 

فما عدا ىذه الأشخاص المعنكية المذككرة عمى سبيل الحصر، فكل شخص معنكؼ يككف  لمقانكف العاـ؛
 مسؤكلا جزائيا في حالة ارتكابو لجرائـ، مف قبل أجيزتو أكممثميو الشرعييف كلحسابو الخاص.

عنكية أخذ بمبدأ مساءلة الأشخاص الم 14/15ف خلبؿ القانكف رقـنجد أف قانكف العقكبات الجزائرؼ م
عة لمقانكف العاـ مف المساءلة الجزائية، الخاضعة لمقانكف الخاص، كاستثنى كل الأشخاص المعنكية الخاض

تحقيق لى إعة لمقانكف الخاص سكاء  كانت تيدؼ أف كل الأشخاص المعنكية الخاضب كحيالشيء الذؼ ي
نيا في حالة ارتكابيا أخطاء جزائية تساءؿ ر مربح، أك ذات أىداؼ اجتماعية فإبع غيالربح أك ذات طا

 .2كتتحمل المسؤكلية الجزائية
                                                           

 25/12/2119المؤرخ في  19/11المتضمف قانكف العقكبات المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ  66/156مف الأمر  9ة الماد 1
التي تضمنت عقكبة المصادرة الجزائية بالأمكاؿ ككذا حل الشخص المعنكؼ فيذه العقكبات تعتبر اعتراؼ ضمني بالمسؤكلية 

 لجزائية لمشخص المعنكؼ.ا
عمى عكس المشرع الجزائرؼ الذؼ أخذ بمبدأ مساءلة الأشخاص المعنكية الخاضعة لمقانكف الخاص، فإف المشرع الفرنسي  2

أخذ بمساءلة الأشخاص العامة. حيث تعد قاعدة عامة بخصكص الجرائـ التي يمكف أف ترتكبيا، كفق ماحدده القانكف، أك 
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الأشخاص  »عمى أف:نصت مف القانكف المدني الجزائرؼ  49مف خلبؿ ما سبق ذكره فإف المادة 
الطابع الإدارؼ، الشركات المدنية كالتجارةة الاعتبارةة ىي الدكلة، الكلاية كالبمدية، المؤسسات العمكمية ذات 

فإذا  «كالجماعات كالمؤسسات، الكقف ككل مجمكعة مف أشخاص أك أمكاؿ منحيا القانكف شخصية قانكنية
المؤسسات الخاضعة لمقانكف العاـ لمبدأ  المشرع استثنى المؤسسات العمكمية كالدكلة كغيرىا مف كاف

ينا نككف أماـ إمكانية مساءلة الأشخاص المعنكية الأخرػ فؿ جزائيا، أسلمساءلة الجزائية، كما عداىا ي  ا
 مف القانكف المدني مثل الجمعيات كالمؤسسات، ككل مجمكعة مف الأشخاص أك49المذككرة في المادّة 

الأمكاؿ التي يمنحيا القانكف الشخصية القانكنية. كنجد أف المشرع ذكر الشركات المدنية كالتجارةة 
 إما أف المشرع يقصد المؤسسات الخيرةة التي تيدؼ إلى تحقيق أغراض أخرػ ماعدا الربح.كالمؤسسات، ف

 فتخضع إلى القانكف الخاص كلـ تستث ابة التي تعتبر أشخاص معنكيةماداـ أف الجمعية أك النق
اف الداخمية مكرر مف قانكف العقكبات، فإنيا تخضع إلى المساءلة الجزائية، كما أف المج 51 بمكجب المادة

سائمة الجزائية، أـ ىل لممؤسسة، مثل لجنة المشاركة كلجنة الصحة كغيرىا مف المجاف، فيل تخضع إلى الم
 ؟ كننا اخضاعيا لممسؤكلية الجزائيةتعتبر أشخاص اعتبارةة أصلب حتى يمقبل ذلؾ ىل  معفية؟ ك

ا سنتعرض إلى المسؤكلية كمف خلبؿ تحديد الأشخاص المعنكية الخاضعة لمقانكف الخاص، فإنن
الجزائية لمتنظيـ النقابي، كمدػ نطاؽ تطبيقيا في تشرةعات العمل ، ثـ نتعرض إلى نطاؽ المسؤكلية 

 كمدػ تحمميا لممسؤكلية الجزائية. الجزائية لمجاف الداخمية في المؤسسة
 

 ائية لمتنظيم النقابيالمطمب الثاني: المسؤولية الجن
مينتيا الدفاع عف الحقكؽ المشتركة بيف الطبقة التي  منظمة مينية منتخبة »:بأنيا يقصد بالنقابة لغة

 .«1تمثميا
، كالتنظيـ 1ا التنظيـ لغة فيك الترتيب كالتنسيق، كةمفع بو الطرةقة كالعادة كجمعو الأنظمة كالأناظيـأم

ؼ نقابة أة الانخراط في النقابي يستمد مفيكمو مف مبدأ الحق النقابي المكرس دستكرةا، كالذؼ يتمثل في حكي
                                                                                                                                                                                          

ف الشكل الذؼ يتخذه الشخص المعنكؼ سكاء كاف مؤسسات أك ىيئات، فيي كمّيا جزائيا إلّا أنو تـ اللبئحة، بغض النظر ع
قرار المسؤكلية الجزائية التي تسند عمى شرطيف: أكلا أف لا يتعارض ىذا الإقرار  استثناء الدكلة كالتجمعات المحمية كالبمدية. كا 

مى التشرةع، الذؼ يمنع المساءلة الجزائية، كالشرط الثاني ىك الأخذ بالمسؤكلية بأؼ مبدأ دستكرؼ أك مبدأ اتفاقي يسمك ع
 بقاعدة المساكاة بيف جميع الأشخاص أماـ القانكف.

 .1242، المرجع السابق ص ، القامكس العربي الجديدالحاج المنجي كآخركف  1
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نشاء كتككةف تنظيمات نقابية جديدة، اليدؼ منيا ضماف الحقكؽ المشتركة بيف الفئات الكاحدة،  مكجكدة، كا 
 تحت لكائيا. كيةالمنضح المادية كالمعنكية لمجماعة مع مراعاة المصال

نما نصت ، لـ يعرؼ تعمقة بكيفية ممارسة الحق النقابيالم 91/14القانكف  كما أف التنظيـ النقابي، كا 
 13ك 12ةف خاصة في المكاد ك كالإنشاء كالتك الانتماءعمى اليدؼ مف إنشاء التنظيـ النقابي، كعمى حرةة 

، التي 1996 مف دستكر 53 مف نفس القانكف. نجد أف المكاد المذككرة كرست مكاد الدستكر خاصة المادة
المستخدميف  للؤجراء أكعف المصالح المادية كالمعنكية  تجيز حق الانخراط كتككةف تنظيـ نقابي لمدفاع

يبيف أف التنظيـ النقابي مستقل في تسييره كةتميز في  91/14كما أف القانكف  .«أؼ أرباب العمل» أنفسيـ
أىدافو عف الجمعيات ذات الطابع السياسي، مما يستثني التنظيـ النقابي مف الخضكع إلى قانكف الجمعيات 

، كمادامت التنظيمات النقابية تتمتع بالاستقلبلية كبالشخصية المعنكية طبقا لأحكاـ 1991الصادر سنة 
ة كالأىمية يكتسب التنظيـ النقابي الشخصية المعنكي »: مى أنوالتي تنص ع 91/14 مف القانكف  16ادة الم

ارسة الحقكؽ ي كممك يمكنو أف يقكـ بما يأتي: التقاضأعلبه أ 88 كفقا لممادة المدنية بمجرد تأسيسو
كألحقت أضرارا بمصالح  ضائية عقب كقائع ليا علبقة بيدفوالمخصصة لمطرؼ المدني لدػ الجيات الق

 .«المعنكية أعضائو الفردية أك الجماعية المادية أك
كلديو حقكؽ كةخضع للبلتزامات،  نيةيظير أف التنظيـ النقابي يتمتع بالأىمية القانك  مف خلبؿ ما سبق

يـ ف مخالفات ارتكبيا لفائدتو، كبكاسطة أعضائو كشخص معنكؼ؟ فمثلب يمكف أف يقكـ أؼ تنظفيل يسأؿ ع
ضراب غير شرعي أك يعرقل حرةة العمل المصكنة بمكجب الدستكر كالقكانيف المكرسة لو، فينا نقابي بإ

و تتكمـ عف مساءلة التنظيـ النقابي كشخص معنكؼ، كعف خضكع يجب ذكر أف القكانيف المختمفة لا
لممساءلة الجزائية. كلكف ماداـ أف التنظيـ النقابي شخص معنكؼ يتمتع بالحقكؽ، كبالأىمية القانكنية كيسير 
أمكاؿ لفائدتو كةدافع عف مصالح منخرطيو، فيمكف أف يقكـ ممثمكه باقتراؼ جرائـ لفائدتو، فينا نصبح أماـ 

قكبات، كلكف مختمف تشرةعات العمل خاصة مكرر مف قانكف الع 51امكانية مساءلتو جزائيا، بحكـ المادة 
صراحة، كلكف نجد أف ة الحق النقابي فيي لا تنص عمى مساءلتو سالمتعمق بكيفية ممار 91/14القانكف 

ضع أختاـ عمى أملبكو كمصادرتيا تكقيف نشاطو كك  »خضاعو لبعض العقكبات مثل:القانكف ينص عمى إ
 .«2مكانية حمّو قضائياكا  

                                                                                                                                                                                          
 . 1231، المرجع السابق، ص القامكس العربي الجديد الحاج المنجي كآخركف  1
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ي عمى يـ النقابي إلى مثل ىذه العقكبات، التي تلبئـ الأشخاص المعنكية، دليل كافخضاع التنظإف إ
ء أك قابييف الذيف يمكف مساءلتيـ كشركامكانية مساءلتو جزائيا كشخص معنكؼ بغض النظر عف ممثميو النإ

المعنكية ائية لمختمف الأشخاص كفاعميف أصمييف، خاصة بتطبيق الشركط الكاجب تكافرىا في المسائمة الجز 
 رر مف قانكف العقكبات. مك 51كبالذات تمؾ الشركط التي ذكرتيا المادة

كل مف يتعرض عمى قرار الحل القضائي » نصت عمى أف:91/14مف القانكف 61كما أف المادة 
فيذا يعني أف منتسبي التنظيـ  ،«لمتنظيـ النقابي، فإنو يتعرض إلى الحبس مف شيرةف إلى ستة أشير

ذا حاكلكا منع الحل القضائي لتنظيميـ، فإنيـ يساءلكف جزائيا، كيمكف تفسير عدـ ذكر صراحة النقابي إ
مساءلة التنظيـ النقابي كشخص معنكؼ في تشرةعات العمل، ىك عدـ اعتراؼ أصلب بمساءلة الشخص 

ت في بمكجب تعديل قانكف العقكبات أما تشرةعات العمل فكمّيا صدر  2114ا في سنة ر المعنكؼ إلّا مؤخ
انت سابقة لاعتراؼ المشرع بالمسؤكلية الجزائية يبيف أف تشرةعات العمل ك ، فيذا ماكما بعدىا 1991 سنة

 لمشخص المعنكؼ.
غير أنو بتطبيق الشركط المنصكص عمييا في قانكف العقكبات، فإف التنظيـ النقابي كشخص 

اـ أف أك غيرىا، فيمكف مساءلتو جزائيا، ماد معنكؼ، إذا ارتكب مخالفة لتشرةعات العمل كعرقمة حرةة العمل
ه كانت لفائدتو غير أنو مف الناحية العممية نجد أف التنظيـ النقابي يتعرض إلى الأفعاؿ التي قاـ بيا ممثمك 

الحل أك غيره مف العقكبات المنصكص عمييا، إلّا إذا خالف شركط التأسيس أك التسيير أك مخالفة القكانيف 
 ممارسة نشاط غير منصكص عميو في قكانينو الأساسية. المعمكؿ بيا، أك 

اعترؼ  14/ 91مف القانكف  21كعمى عكس عدـ ذكر المسؤكلية الجزائية، فإف المشرع في المادة 
بتحمل التنظيـ النقابي تبعات مالية ناجمة عف المسؤكلية المدنية مف خلبؿ فرض اكتتاب التأميف لتغطية 

 عف المسؤكلية المدنية. جميع التعكيضات الناجمة
 

 سسة ؤ ة لمجان الداخمية لممالجنائي المسؤولية المطمب الثالث:
علبـ دكرىا في مراقبة تشرةعات العمل، إما عف طرةق إ عدة لجاف داخمية يتمثل تكجد بالمؤسسة 

ما بإعلبـ العماؿ بانتظاـ المسائالم ما بإبداء الرأؼ، كا  ، كغيرىا ستخدـمع الم المعالجةكالمكاضيع ل ستخدـ، كا 
في مختمف القكانيف  لممنكحة بمكجب أحكاـ قانكف العملمف الأمكر المخكلة ليا بحكـ الصلبحيات ا
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كمف بيف ىذه المجاف لجنة المشاركة، كلجنة حفع الصحة كالأمف كطب  ؛1كالتنظيمات الخاص  بالشغل
الشخصية المعنكية كما تمتع بلا تمعظـ ىذه المجاف ليس ليا أىمية التقاضي ك  كةنبغي الذكر أف العمل 

متع بالشخصية المعنكية فلب يمكف ، كمادامت ىذه المجاف لا تت2تتطمبو الشركط المنصكص عمييا قانكنا
 خضاعيا لممساءلة الجزائية. إ

أف الجدير بالذكر، أف لجنة المشاركة رغـ تمتعيا بالذمة المالية عندما تسند ليا ميمة تسيير  إلا
إلى رقابة المستخدـ، ككثيرا ما نجد أف أمكاؿ لجنة  عية لمييئة المستخدمة، فإنيا تخضعماالخدمات الاجت

الخدمات ما تككف محل اختلبس، أك سكء تسيير فينا تككف المساءلة الجزائية لأعضاء المجنة بصفتيـ 
 خضاع المجنة لممساءلة بسبب عدـ تمتعيا بالشخصية الاعتبارةة.كليس إالشخصية، 

لة الجزائية يقترف بتمتع ىذه المجاف بالشخصية الإشارة إليو أف خضكع المجاف الداخمية لممساءما يجب 
خضاع أؼ لجنة داخمية إلى تحمل تبعات المسؤكلية الجزائية، غير ة، كفي انعداـ ىذا الشرط، ينعدـ إالمعنكي

الجزائية، بصفتيـ أشخاص  حمل أعضائيا لممسؤكليةة الجزائية ليذه المجاف لا تنفي تأف انتفاء المسؤكلي
حتى أف ىذه المجاف  لأحكاـ تشرةع العمل لأؼ خرؽ لأحكاـ قانكف العقكبات،أك  طبعييف في حالة ارتكابيـ

علبـ المستخدـ، دكف المشاركة الفعمية في رقابة تطبيق الأحكاـ خمية في المؤسسة ينحصر دكرىا في إ الدا
ما يفقدىا لمسمطة القانكنية كالإدارةة، التي تمكنيا مف فرض التشرةعية كالتنظيمية الخاصة بعلبقة العمل م

 تايرقى إلى اتخاذ قرار لا يجعل مف تدخل ىذه المجاف في تسيير المؤسسة تدخلب شكميا الأمر الذؼ آرائيا، 
تمكنيا مف المشاركة الفعمية في صياغة القرارات اليامة كالاستراتيجية لممؤسسة، كىذا ماينجـ عنو انتفاء 

 لا .3ؤكلية الجزائية عنيا بحكـ القانكف المس
 
 
 
 

 

                                                           

 السالف الذكر. 91/11مف القانكف  94 المادة 1 
 المتعمق بالقانكف المدني الجزائرؼ. 75/58المعدؿ للؤمر  21/16/2115المؤرخ في  15/11مف القانكف  49 المادة 2
 .289ص  ني لعلبقات العمل المرجع السابقالتنظيـ القانك  أحمية سميماف 3
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 عالمـراجـ
 المراجع العامة

 الاتفاقيات الدولية: 
 المجاؿ في الميمي العمل في الأطفاؿ تشغيل المتضمنة 1919 سنة الصادرة 6 رقـ الدكلية الاتفاقية-
 .الصناعي
 . 1973برمة سنةالمالمتعمقة بالسف الأدنى لمعمل  138الاتفاقية الدكلية رقـ -
صحة المينييف كبيئة العمل المعتمدة في جنيف بالسلبمة كالالمتعمقة  155الاتفاقية الدكلية رقـ -
  . 1981يكليك  22بتارةخ 
 21المتعمقة بالسلبمة كالصحة في البناء المعتمدة في جنيف بتارةخ  167الاتفاقية الدكلية رقـ -
 .  1988جانفي 

 :يةبالمغة العربالمؤلفات 
 . 1996يكسف إلياس محاضرات في قكانيف العمل العربية مكتبة دار الثقافة لمنشر كالتكزةع عماف  
 . 1976سماعيل غانـ  شرح قانكف العمل "دار النيضة العربية مصرا 

 .1979دار المعارؼ بالاسكندرةة مصرالعمل  حسف كيرة  أصكؿ قانكف 

 .2113ات العمل الفردية دار الرةحانة الجزائر  علبق -بشير ىدفي الكجيز في شرح قانكف العمل 
 .1987سنة  1النظرةة العامة لمحق ط-تكفيق فرج مدخل إلى العمكـ القانكنية 

 .2116دراسة مقارنة دار اليدػ الجزائر  -صمكدؼ سميـ المسؤكلية الجزائية لمشخص المعنكؼ 
 .1981لمعارؼ الاسكندرةة كلية الجنائية للؤشخاص المعنكية دار اابراىيـ عمي صالح المسؤ 

حسني احمد تكفيق رضا أىمية العقكبة في الشرةعة الاسلبمية كالقانكف الدار الجامعية الاسكندرةة 
1974. 

 .2114 1احسف بكسقيعة الكجيز في القانكف الجزائي العاـ دار اليدػ ط
 2العمل الفردية. جعلبقات -أحمية سميماف التنظيـ القانكني لعلبقات العمل في التشرةع الجزائرؼ  

 .1998د.ـ ج الجزائر 
 .1972دار الكتاب مصر  2محمد عصفكر أثر الجرةمة الجنائية في علبقات العمل ج

 .2111سميماف عبد المنعـ النظرةة العامة لقانكف العقكبات دار الجامعة الجديدة الاسكندرةة 
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 .1967القاىرة عمر رمضاف مبادغ قانكف الاجراءات الجنائية دار النيضة العربية 
 . 1988محمد ىشاـ ابك الفتكح الاضراب عف العمل بيف التجرةـ كالاباحة المكسكعة الجنائية القاىرة  

 بالمغة الفرنسية  المؤلفات

1/Durant et Jaussaud  traité de droit du travail T1  DALLOZ 1974. 

2/Lyon Caen les fonctions du droit penal dans les relations de travail dr soc. 

1984 
3/ Merle et Vitu  droit pénal spécial  1983  t1. 

 
 الوطنية النصوص القانونية

الصادر  28/11/1996ستفتاء الشعبي بتارةخ لاالمطركح عمى ا 1996دستكر الجزائر لسنة -
بالقانكف  المعدؿ 15ص 76/1996ج.ر عدد  17/12/1996المؤرخ في  96/438رقـ الرئاسي بالمرسكـ 

المؤرخ  في  18/19؛كالقانكف  13ص 2112 /25ج.ر عدد  11/14/2112المؤرخ في   12/13
 63/2118ج.ر عدد  15/11/2118

 91/11كف يتعمق بعلبقات العمل الفردية الممغى بقان 27/12/1982المؤرخ في  82/16القانكف -
 .1982سنة 19ج.ر عدد
ق بالشركط العامة لعلبقات العمل في القطاع المتعم 29/14/1975المؤرخ في  75/31الأمر -
 .1975سنة  39ر عددج.  الممغى الخاص
ج.ر الممغى جزئيا يتضمف القانكف الأساسي العاـ لمعامل  15/18/1978المؤرخ في 78/12القانكف -

 .32عدد
المؤرخ  91/34المتعمق بالتمييف المعدؿ كالمتمـ بالقانكف  27/16/1981المؤرخ في  81/17قانكف ال-

 – 65/91 – 26/81.)ج.ر عدد: 28/11/2111المؤرخ في  2111/11كالقانكف  25/12/91في
13/2111 .) 

 28الأجانب ج.ر عدديتعمق بشركط تشغيل العماؿ  1981جكةمية 11المؤرخ في  81/11القانكف -
 . 1981سنة 

 المتضمف تكظيف العماؿ الأجانب في 11/11/1986المؤرخ في  86/276المرسكـ التنفيذؼ -
 .1986سنة  46مصالح الدكلة كالجماعات المحمية كالمؤسسات كالييئات العمكمية ج.ر عدد 
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لعمل.  ج.ر المتعمق بالكقاية الصحية كالأمف كطب ا 26/11/1988المؤرخ في  88/17القانكف  -
 1988سنة  14عدد 

ية كتسكةتيا المتعمق بالكقاية مف النزاعات الجماع 1991فبراير  16المؤرخ في  91/12القانكف -
المؤرخ في  91/27المعدؿ كالمتمـ بالقانكف  1991سنة  16كممارسة حق الاضراب ج ر عدد 

 .1991سنة 68ج.ر عدد 21/12/1991
 91/11بقانكف يتعمق بعلبقات العمل الفردية الممغى  27/12/1982المؤرخ في  82/16القانكف -
 .1982سنة 19ج.ر عدد
المتعمق بعلبقات العمل المعدؿ كالمتمـ  11/4/1991في المؤرخ في 91/11القانكف  -
 11/4/1994المؤرخ في 94/13كالمرسكـ التشرةعي  21/12/1991المؤرخ في 91/29بالقانكف 
المؤرخ في  97/13كالأمر 11/11/1997المؤرخ في 97/12كالأمر 9/7/1996المؤرخ في  96/21كالأمر

، 16ص43/1996، 15ص21/1994، 2167ص68/1991، 526ص17/91ج.رعدد:  .11/11/1997

 .15ص13/1997
سنة   13المتعمق بالمدة القانكنية لمعمل ج.ر عدد 11/11/1997المؤرخ في  97/13الأمر -

 .15ص 1997
 

 النصوص القانونية الاجنبية:
 . 2113لسنة  14.ج.ر عدد 17/14/2113 عمل مصرؼ المؤرخ في 2113لسنة  12 رقـ قانكف ال-
 16/4/1996بتارةخ  4113الصادر بالجرةدة الرسمية عدد  8/1996قانكف العمل الاردني رقـ - 

 48/2118كالقانكف  12/2117كالقانكف  11/2114كالقانكف   11/1999المعدؿ بالقانكف  1173ص
 .26/2111كالقانكف 

 .1995قانكف العمل المبناني معايير العمل العربية كالدكلية.  منظمة العمل العربية-
 

 القضائيةالمجلات 
 1994سنة  13دد ة القضائية الصادرة عف المحكمة العميا عالمجم

 .1996سنة  11دد المجمة القضائية الصادرة عف المحكمة العميا ع
 .1997سنة  12المجمة القضائية الصادرة عف المحكمة العميا عدد  
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 1998سنة  11دد المجمة القضائية الصادرة عف المحكمة العميا ع
 .2111سنة  12دد المحكمة العميا ع المجمة القضائية الصادرة عف

 .1998، 22المجمة الجزائرةة لمعمل الصادرة عف المعيد الكطني لمعمل، عدد 
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