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 تقديــــــــــم

د منذ وجود ىذا الكائف العاقل وتطور بتطوره، وعممت ج  و  ل عنصرا مف عناصر الحياة للإنساف يشكل العم
ي الإطار القانوني الحضارات القديمة عمى الاىتماـ بو، كما شممتو الديانات بالرعاية والاىتماـ، إلا أف وضعو ف

ارة عف نصوص في القوانيف مل مف رحـ القانوف المدني فكاف عبلـ يكف إلا في القروف الاخيرة إذ ولد قانوف الع
الوضعية والشرائع السماوية يتـ التعامل معيا كما لو كانت عبارة عف علاقات تعامل بيف أشخاص في إطار 

 التعاملات المدنية.

جل افتكاؾ حقوؽ ت النقابية التي طالما ناضمت مف ألاقاتو وظيور التكتلاومنذ تطور نصوصو وتشعب ع
العماؿ  وبالتالي تولدت حقوؽ كثيرة منيا الراحة، العطمة السنوية، تقميص الحجـ الساعي لمعمل اليومي، 

نوف انفصل قانوف العمل عف القاإلخ الضماف الاجتماعي، السلامة والصحة المينية، التفاوض الجماعي ، ....
المدني وأصبح قانونا مستقلا بذاتو لما لو مف خصائص تميزه عف القانوف الأـ كما ىو شاف القانوف التجارؼ 

 وقانوف الاسرة وغيرىا. 

في ولقد ساىمت نضالات العماؿ في الدوؿ الغربية نتيجة استغلاؿ أصحاب الشركات الكبرػ لجيد العماؿ 
كبر جيد كثرة الانتاج تقوـ عمى أساس بذؿ أف ف يتـ النظر إلى أبسط الكثير مف عناصر ىذا القانوف بحيث كا

مف حيث الأجرة او الرعاية الصحية لكف سرعاف ما قاـ اولئؾ لمعماؿ في أطوؿ فترة ممكنة مع أقل التكاليف 
ـ العماؿ لا سيما في الولايات المتحدة الامريكية وفي بريطانيا وفرنسا بالضغط عمى الدولة لكي تتدخل في تنظي

ىذه العلاقات دوف الاكتفاء بدور بعيد عف طرفي الصراع تاركة مبدأ سمطاف الارادة ىو الذؼ يتحكـ في تنظيـ 
علاقات العمل بيف ارباب العمل والعماؿ بسبب أف العامل يبرـ عقد العمل بالشروط التي يراىا رب العمل تحت 

 ضغط الحاجة الاقتصادية.

ية لمشركات الكبرػ التي تصنع الانتاج والتنمية داخل البلاد وحماية الأمر الذؼ اضطر الدولة لمتدخل حما
لمعماؿ الذيف يشكموف ثروة كبيرة وطاقة انتاجية ميمة لمدولة سواء في جانب الاجور حفظا لممعيشة الأفراد أو في 

الاقتصادية مجاؿ حماية الجيد والوقت حفظا لصحة العماؿ أوفي مجاؿ التضامف الاجتماعي دفعا لعجمة التنمية 
 كوف العماؿ يعتبروف مواطنيف تتكفل الدولة بحماية حقوقيـ الدستورية. أو في مجاؿ الحريات والحقوؽ الاساسية
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ومف ىذا المنطمق تدخمت الدولة لضبط بعض عناصر علاقة العمل حماية لمنظاـ العاـ الاجتماعي احيانا 
، اجبارية الضماف الاجتماعي، وتشجيعا لمعممية مثل: الحد الادنى للأجور، الراحة، التعويضات المختمفة

 التفاوضية احيانا أخرػ مثل: اجراءات الصمح والوساطة وغيرىا.

كما كاف لمدولة دورا في تقنيف العمل لما ليذا الفرع مف القوانيف خصوصية لازمة لأنو يقوـ عمى تصرفات 
او صحتو أو وقتو وقد ييدر طاقاتو فضلا  مضاعفات سمبية عمى حياة العاملمادية يؤدييا العامل مما يخمق 

عف نوعية العلاقة بيف العامل ورب العمل لذلؾ كاف لزاما عمى الدولة في وضعيا لنصوص قانوف العمل أف 
وعلاقة التبعية في الحسباف حتى تستوؼ  جر المقبوضتضع العناصر الاساسية لعلاقة العمل مف أداء العمل والأ

 المقاولة والشركات وغيرىا. علاقة العمل بعيدا عف عقود

في الفصل قانوف العمل نظرة عامة عف وقد ارتأينا لدراسة مقياس قانوف العمل اف نشرع في إعطاء 
الذؼ يرتكز عمى عقد العمل المبرـ بيف مف حيث التعريف والنطاؽ والنشأة ومصادر قانوف العمل التمييدؼ 

القانوف الخاص ولو اف فيو بعض القواعد القانونية التي تمزـ العامل ورب العمل  كوف قانوف العمل فرع مف فروع 
 .طرفي العلاقة بيا

فصوؿ نتحدث في فصمو الأوؿ عف  3ونقسمو إلى  ثـ نتطرؽ إلى تنظيـ عقد العمل في القسـ الأوؿ
 ق وانقضاء عقد العمل.يتكويف عقد العمل ثـ عف تنفيذه في الفصل الثاني واخيرا نضع في الفصل الثالث تعم

لجماعي في الفصل الأوؿ وفي نشاط اايف نجد ال وفي القسـ الثاني نعرج عمى علاقة العمل الجماعية
وفي الفصل الثالث منو نعالج موضوع النظاـ التأديبي لمعماؿ كونو يتسـ  ة النزاعات العماليةالفصل الثاني تسوي

ف تضع ىذه المجموعة مف أخلاؿ ذلؾ  مفبالاستثنائية الأمر الذؼ جعمنا نضعو في ختاـ ىذه الأبحاث آمميف 
المحاضرات في مقياس قانوف العمل منارة عممية تضيئ لطلابنا الكثير مف الجوانب الخفية عف مواضيع ىذا 
القانوف الذؼ تتسـ بعض مف مواضيعو بالجانب التقني مما يعسر الأمر لدػ الطمبة لا سيما وىـ في السنة 

سموب تحميمي مبسط يعتمد عمى منيجية س، ليذا الغرض اعتمدنا عمى أميسانالثانية مف تحضيرىـ لشيادة ال
المتعمق بعلاقات العمل كونو يمثل الأساس في دراسة قانوف العمل  99/11مستدليف بنصوص القانوف واضحة 

الجزائرؼ وكذا النصوص الاخرػ المتعمقة بعناصر العمل وتسوية النزاعات والحق النقابي ومفتشية العمل وغيرىا 
التي تخص ىذا وبعض المراجع الفقيية ومدعميف ذلؾ بالاجتيادات القضائية في غالبية مواضيع المحاضرات 

 :الفرع القانوني
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 الفصل التمييدي: لمحة عامة عن قانون العمل

عموـ لسيما ا يحتل قانوف العمل مكانة ىامة في دراسة العموـ القانونية وحتى في العموـ الأخرػ لا
إذ في أغمب الأحياف ينشأ  نو يعتبر قانوف مينيبع لقانوف العمل نوعية خاصة بو لأوبالط ،لسياسيةالاجتماعية وا

إما عف طريق علاقات مبنية عمى القوة أو عف طريق علاقات مبنية عف ادعاءات العماؿ وذلؾ بواسطة 
تنظيمية؛ كما يقصد بقانوف المنظمات النقابية، والقاعدة التي تصدر بعد اتفاؽ الطرفيف تعتبر قاعدة تشريعية و 

العمل تنظيـ علاقات أكبر فئة مف المجتمع  وىي فئة العماؿ الأجراء وبما أف لقانوف العمل صمة وثيقة 
بالظروؼ والامف داخل وخارج المؤسسة يعني بمناسبة العمل فيو متعمق بالتطور التقني والاقتصادؼ وبالتالي 

 ىو سريع التطور ويتحوؿ دائما.
عف غيره مف الذؼ يميزه  لو الاطار المفاىيميسنحاوؿ أف نعطي يذا الفرع مف القانوف رتنا لمف خلاؿ نظ

 مصادره: مدػ تطوره و فروع القانونية الاخرػ كما نبيف 
 مفيوم قانون العمل: ولالمبحث ال 

 تعريف قانون العمل ونطاق تطبيقوالاول:  المطمب

عمى مف يطبق نصوص ىذا القانوف ومف ىـ  نعرج عمى اعطاء تعريف لقانوف العمل وموضوعو اؼ
 المستثنوف منو:

 تعريف قانون العملالاول:  الفرع
يمكف استخراج تعريفو الأمر الذؼ يدفعنا إلى بياف التمييز الرئيسي بيف العامل الأجير والعامل الحر ولو 

لذؼ يعمل وحده ولحسابو أف الأوؿ يحتل مكانة رفيعة ويفمت الثاني مف تطبيق قانوف العمل بحيث أف الشخص ا
الخاص كأصحاب الميف الحرة مثل: الطبيب والمحامي والتاجر... يخرج نشاطو عف تطبيق قانوف العمل 
بخلاؼ الشخص الذؼ يعمل بمقابل لحساب شخص آخر فتنظـ علاقتو مع المستخدـ عف طريق التشريع 

ليست حالة تبعية فقط بل يجب أف  والتنظيـ أؼ بنصوص قانوف العمل، ويعتبر ذلؾ الشخص في حالة تبعية
تكوف تبعية قانونية أؼ دخوؿ العامل في إطار التنظيـ بحيث يفرض عميو القانوف بمجرد انعقاد العلاقة المينية 

 اتباع أوامر المستخدـ.
غرض تنظيـ ف قانوف العمل ىو تمؾ القواعد التي تصدرىا الدولة بحكـ دورىا الضابط ليمكف القوؿ أ

 جير التابع ورب العمل. العامل الأالعلاقة بيف 
 نطاق تطبيق قانون العمل )موضوع قانون العمل (الفرع الثاني: 
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استخراج تعريف قانوف العمل حيث يطبق عمى  إلىوالعامل الحر يؤدؼ  الأجيرالتمييز بيف العامل 
فائدة شخص آخر يدعى أو العامل التابع الذؼ يعمل ل الأجيرمجموعة العلاقات القانونية المرتبطة بالعامل 

بحاصل عمميـ وىـ أرباب العمل الذيف يعيشوف  الأحرارالمستخدـ ولا تنطبق نصوص قانوف العمل عمى العماؿ 
 21المؤرخ في  90/11علاقات العمل مف قانوف  الأولىف يعمموا لحساب شخص آخر حيث تنص المادة دوف أ
 ماعية في العمل بيف العماؿ الأجراء والمستخدميف.: يحكـ ىذا القانوف العلاقات الفردية والج1990أفريل 

الذيف ينتظموف وفق أحكاـ تشريعية  الإداريوف  ق قانوف العمل الموظفوف يكما يخرج عف نطاؽ تطب
العاـ  الأساسيالمتعمق بالقانوف  2006جويمية  15المؤرخ في  06/03ؼ يطبق عمييـ الأمر وتنظيمية أ

اسية الخاصة بكل نشاط، وكذلؾ يخرج المستخدموف المدنيوف وعناصر الجيش سمقوانيف الأول  ةيملموظيفة العمو 
 التابعيف لدفاع الوطني كما لا يطبق ىذا القانوف عمى القضاة والاعواف المتعاقدوف في المؤسسات والادارات

يخضع المستخدموف المدنيوف والعسكريوف » عمى ما يمي:  90/11مف القانوف  03وفق ذلؾ تنص المادة 
العمومية في الدولة  والإدارةالمتعاقدوف في الييئات  والأعوافتابعوف لمدفاع الوطني والقضاة والموظفوف ال

 «.لأحكاـ تشريعية وتنظيمية خاصة الإدارؼ والولايات والبمديات ومستخدمو المؤسسات العمومية ذات الطابع 
سسات)المرسوـ التنفيذؼ ومف جية أخرػ يخرج عف نطاؽ تطبيق ىذا القانوف كل مف مسيرؼ المؤ  

( ومستخدمي الملاحة الجوية والبحرية ومستخدمي السفف التجارية والصيد البحرؼ والعماؿ في 90/290
( والصحفييف والفنانيف والمسرحييف والممثميف التجارييف ورياضيي النخبة 97/474المنزؿ)المرسوـ التنفيذؼ 

 كاـ خاصة خارجة عف قواعد قانوف علاقات العمل. عند الاقتضاء أح ـومستخدمي البيوت حيث تطبق عميي
 مشابية القوانين البعض المطمب الثاني: نشأة قانون العمل وعلاقتو ب

 الفرع الاول: نشأة قانون العمل 
نشأ قانوف العمل كوسيمة اتخذتيا الدوؿ الصناعية لتنظيـ العلاقة بيف أرباب العمل والعماؿ إباف الثورة 

نشأ قانوف العمل  وتطور 1خمة، ومع بداية القرف التاسع عشرمف احتجاجات عمالية ض الصناعية وما صاحبيا
بتطور وانتشار أفكار المذاىب الاشتراكية التي نادت بحماية العماؿ وبانتشار الفكر الاجتماعي في أوروبا لإقامة 

ظـ العلاقات المينية مرتبطة التوازف بيف مصالح أرباب العمل ومصالح العماؿ وبذا تصبح نشأة قواعد قانونية تن
 بالواقع الاقتصادؼ والاجتماعي المتغير آنذاؾ.

                                                           
استقمت كل طائفة بالتنظيـ الدقيق لممينة ولنظاـ الانتاج، وبالتالي حددت طبيعة نظاـ قبل ىذه المرحمة عندما ساد نظاـ الطوائف  1

العامل ورب العمل ضمف إطار يسوده التعاوف والتضامف وتقديـ الخدمات، وما إف تطور  الانتاج وصغر المشروعات العلاقة بيف
 العمل مع ظيور الثورة الصناعية وثقل المشروعات احتدـ الصراع بيف العماؿ مف جية وأرباب العمل مف جية أخرػ.
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في خضـ تمؾ الصراعات بيف العماؿ واصحاب الشركات الكبرػ كاف لزاما عمى الجولة اف تدخل لتسوية 
المشاكل التي اصبحت تيدج كياف الدولة ذاتيا بحيث تحمي مصالح ارباب العمل مف جية وتحمي القدرات 

اجية لمعماؿ مف جوانبيا المختمفة المتكونة مف القدرة المعيشية والسلامة الصحية والتكويف والحماية الانت
 الاجتماعية.

ومع ظيور الثورة الصناعية في أمريكا وأوروبا التي ارتبطت بالمشاريع الضخمة وحموؿ الآلة محل العامل 
حساب أجرة ووقت وظروؼ العماؿ اشتد   ومحاولة أرباب العمل كسب الكثير مف الأمواؿ والمشاريع عمى

الصراع  وتمسؾ أصحاب العمل بمبدأ سمطاف الإرادة وحرية التعاقد الذؼ يجعل الإرادة حرة في إنشاء الالتزاـ 
وفي تحديد آثاره مما ساىـ في تحوؿ العامل إلى حمقة ضعيفة يبحث عف العمل لسد الحاجة الاقتصادية ولو 

صبح عقد العمل المبني تحت مبدأ سمطاف الإرادة ليس لو مف ىذا المبدأ سوػ تحت شروط عمل قاسية، بحيث أ
الصفة الشكمية، وفي المضموف ىو عقد إذعاف رضي بو العامل تحت ضغط الحاجة الاقتصادية؛ فتدخمت 
 الدولة بكونيا أداة ضابطة بيدؼ تنظيـ العلاقات العمالية و إقامة توازف بيف مصالح أرباب العمل والعماؿ لا

 سيما أماـ تنامي قوة المنظمات النقابية.
وكاف مف  أىـ آثار الافكار الاجتماعية والحريات ظيور تشريعات تحمي العامل مف تسمط واستغلاؿ  

 1860الذؼ ينظـ عمل الاطفاؿ  وتوالت القوانيف سنة  1841مارس  22أصحاب العمل فصدر في فرنسا قانوف 
في ظل الجميورية الثالثة قانوف العمل  1884ى أف صدر قانوف ولكنيا ألغيت كميا إل 1874و  1864و 

 .1884مارس  21الحديث بتاريخ 

 مشابيةالقوانين البعض الفرع الثاني: علاقة قانون العمل ب
يعتبر قانوف العمل قانوف اجتماعي بطبيعتو وأحكامو ومجاؿ تطبيقو ومف ىذا فيو أكثر القوانيف ارتباطا 

خرػ لا سيما تمؾ التي تنظـ علاقات الأفراد، لأنو ينظـ العلاقة بيف العامل وبيف رب العمل بالفروع القانونية الأ
وأكثر مف ذلؾ ينظـ الحياة الاقتصادية والاجتماعية داخل الدولة كما ينظـ الحريات العامة وعمى العموـ  لو 

ت المتشعبة التي تجمع ببف فرع علاقة وطيدة بالسياسة الاجتماعية والاقتصادية لمدولة؛ ونظرا ليذه العلاقا
 قانوني)قانوف العمل( مع باقي الفروع القانونية الاخرػ فإننا نشيد تأثيرات متبادلة فيما بينيا:

يعتبر القانوف المدني مف أقدـ وأعظـ القوانيف التي تنظـ المعاملات  : قانون العمل والقانون المدني /1
العمل يشكل نتيجة حتمية لتطور قواعد القانوف المدني عمى غرار  ولا شؾ أف وجود ونشأة قانوف  ،بيف الاشخاص

القانوف التجارؼ والبحرؼ وغيرىا مف الفروع القانونية التي ولدت في أحضاف القانوف المدني، ويظير ذلؾ في 
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ار المراحل الاولى لظيور قواعد قانوف العمل التي كانت تخضع لمبدأ سمطاف الارادة أو في إطار ما يسمى بإيج
الخدمات ومبدأ العقد شريعة المتعاقديف والقواعد التي تحكـ حالات الضرورة وكميا مبادغ تنتمي الى القانوف 

 المدني ضف الى ذلؾ نظرية الالتزاـ التي مازالت تطبق عمى قواعد قانوف العمل.
أصبحت وبعد أف توسعت التشريعات العمالية وأصبحت تتجو حديثا لمتفاوض والعقود الجماعية أؼ  

الاتفاقيات الجماعية تمثل دستور علاقات العمل لا سيما في المجالات التنظيمية والاجتماعية التي تنفرد بيا 
قواعد قانوف العمل مثل ظروؼ العمل ونظاـ الأجور والحقوؽ الاجتماعية الاخرػ مثل الخدمات الاجتماعية 

القواعد المنظمة ليا بطابع العمومية أصبحت تمؾ والضماف الاجتماعي والتقاعد وغيرىا والتي كثيرا ما تتسـ 
 القواعد مستقمة وأصبح قانوف العمل قائـ بذاتو يتصف بخصائص تميزه عف غيره.

 قانون العمل والقانون الاداري  /2
حينما تدخمت الدولة عف طريق النصوص التنظيمية لغرض حماية النظاـ العاـ الاجتماعي ووضعت 

ي مختمف المياديف الخاصة بالعمل بالإضافة إلى إنشاء مفتشية العمل كييئة لرقابة حقوؽ والتزامات الطرفيف ف
يف قانوف العمل تطبيق تمؾ النصوص بصفتيا أيضا ىيئة إدارية مف ىذه الناحية، ومف ىنا يتبيف العلاقة ب

 والقانوف الادارؼ.
 قانون العمل والقانون الدولي /3

برمتيا الدولة في إطار أعمل في كل دولة نتيجة للاتفاقيات التي تعتبر التشريعات الدولية المتعمقة بال
مثل اتفاقية تحديد السف الادنى لمعمل، اتفاقية حظر  oitالاتفاقيات الدولية الصادرة عف منظمة العمل الدولية 
ظمات قانوف الدولي مصدرا لقانوف العمل؛ كما أف ىناؾ منالتمييز بيف العماؿ ....فمف ىذا المنطمق يصبح ال

قاىرة تصدر اتفاقيات ممزمة لمدوؿ عمل إقميمية مثل: منظمة العمل العربية التي تضـ الدوؿ العربية ومقرىا بال
 العربية الموقعة عمييا وتوصيات عمل غير ممزمة.

 قانون العمل والقانون الجزائي/4
دة في التعاقد إلا أف علاقة العمل في البداية عف طريق التفاوض الحر تطبيقا لمبدأ سمطاف الارا تنشأ

رباب العمل لـ يقتصر عمى الجانب العماؿ وأ التدخل التدريجي لمدولة في ضبط تمؾ العلاقات القائمة بيف
نما كاف لو  ،الادارؼ بيدؼ المحافظة عمى استقرار العلاقة التعاقدية يضا ىدؼ ردعي تمثل في العقوبات التي أوا 

مف يخالفيا سواء بالغرامة أو بالحبس ولو أف أغمبيا عبارة عف جنح  نص عمييا المشرع العمالي والتي تعاقب كل
ارتكبيا أو رب العمل مثل مخالفة  فمكاف العامل ىو وسواء أ ،ومخالفات والتي نسمييا القانوف الجزائي لمعمل
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أثناء  تشغيل العماؿ القصر في الميل أو التمييز في التوظيف أو ارتكاب جريمة يعاقب عمييا القانوف الجنائي
 العمل.

 مصادر قانون العمل بحث الثاني: الم
تنقسـ ىذه المصادر إلى مصادر داخمية وتخص النصوص الدستورية والتشريعية والتنظيمية زيادة عمى 
المصادر المينية ومصادر أخرػ دولية نتيجة الاتفاقيات الدولية التي أبرمتيا الجزائر في إطار منظمة العمل 

 ات الاقميمية أو الثنائية..الدولية أو الاتفاقي
 الول: المصادر الداخمية المطمب

 تتنوع ىذه المصادر التي يستمد منيا قانوف العمل حجيتو وتنقسـ مف حيث أىميتيا إلى:
 يةالفرع الول: النصوص الوطن

ف تتمثل في الدستور والنصوص القانونية الصادرة عف السمطة التشريعية )البرلماف( والنصوص الصادرة ع
 السمطة التنظيمية )الحكومة(:

أو الدستور الحالي  1989 أو دستور 1976: تكرس نصوص الدستور الجزائرؼ سواء دستور/ الدستور1
ي العمل وحقو في الراحة ف ى حق المواطفمبادغ تخص العمل حيث نصت مواده عمالمعدؿ  1996لسنة 
 .1عمى الحق النقابي والحق في الاضرابوالنظافة داخل مكاف العمل زيادة  مفاية الصحية والأوالرع

الدستور لممجمس الشعبي الوطني السيادة في إعداد النصوص التشريعية ويعطي  جية أخرػ يمنحمف  
يضمف الدستور سمو الاتفاقيات ، كما التي تنظـ قطاع العمل التنفيذية الرئاسية وإصدار المراسيـ حق لمحكومة 

 الدولية المصادؽ عمييا.
أعمى اليرـ القانوني في كل دولة تنتظـ في نصوصيا و  وؿلاتحتل المبادغ الدستورية المصدر اوعمى ذلؾ 

 ات العمل.بعلاق متعمقةلا بينيا ختمف النشاطات والحريات والحقوؽ ومفم

                                                           
الصادر  28/11/1996بي بتاريخ المطروح عمى الاستفتاء الشع 1996مف الدستور الجزائرؼ لسنة  71و 70و 69المواد  1

المؤرخ في  02/03المعدؿ بالقانوف  05ص 76/1996ج.ر عدد  07/12/1996المؤرخ في  96/438بالمرسوـ الرئاسي رقـ 
  08ص 63/2008ج.ر عدد  15/11/2008المؤرخ  في  08/19؛ والقانوف  13ص 2002/ 25ج.ر عدد  10/04/2002
 .14/2016. ج.ر عدد 2016مارس  06المؤرخ في  16/01القانوف و 
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تعتبر النصوص الدستورية مبادغ عامة تضمف الحقوؽ  :التنظيميةالنصوص و  النصوص التشريعية/2
تنظيـ المسائل التفصيمية إلى التشريع مثل تنظيـ الاجور وتحديد اياـ الراحة  ما تحيل وتمزـ بالواجبات وكثيرا

عمى ما يمي:  الحاليدستور المف  17ؼ 140والعطل وتنظيـ العمل والتزامات الأطراؼ حيث تنص المادة 
العامة المتعمقة  القواعد -يشرع البرلماف في المياديف التي يخصصيا لو الدستور وكذلؾ في المجالات التالية:

 بقانوف العمل والضماف الاجتماعي وممارسة الحق النقابي.
( صدرت نصوص تشريعية تنظـ قطاع العمل 1989مف دستور  115تطبيقا ليذه المادة)توافقيا المادة 

 والقوانيف المرافقة لو. 1990افريل 21المتعمق بعلاقات العمل الصادر في  90/11منيا القانوف 
يرا ما تحيل النصوص التشريعية تنظيـ بعض المسائل الفنية لمنصوص التنظيمية، لذا ومف جيتيا كث

 91/273مرسوـ التنفيذؼ ال :صدرت نصوص تنظيمية في شكل مراسيـ تنظـ مسائل مرتبطة بالعمل مثل
 .المتعمق بكيفيات تنظيـ انتخاب المساعديف واعضاء مكاتب المصالحة المعدؿ والمتمـ

 
 مصادر المينيةالفرع الثاني: ال

وىي إما أف تكوف اتفاقيات او اتفاقات جماعية تبرميا نقابة العماؿ مع ارباب العمل او نظاـ داخمي 
 يضعو رب العمل لتنظيـ مؤسستو:

: تعتبر الاتفاقيات الجماعية بمثابة دستور علاقات Convention collectiveالاتفاقية الجماعية /1
شريعية بإحالة تنظيـ مسائل مرتبطة بالعمل إلى ما يتفق عميو أطراؼ عقد العمل فكثيرا ما تقوـ النصوص الت

الجماعية مشاكل  accords والاتفاقات  conventionsالعمل)النقابة وارباب العمل( إذ تعالج الاتفاقيات  
طقة التشغيل وتحديد ساعات العمل وتنظيميا وتوزيعيا والتعويضات المرتبطة بأداء العمل والمردودية والمن

 .90/11مف القانوف  120وكيفيات ممارسة الحق والنقابي وكل ما يتعمق بالتشغيل وفق ما تنص عميو المادة 
: يسميو البعض لائحة العمل او النظاـ الاساسي ولكف Règlement intérieurالنظام الداخمي/2

عمل نظاـ العمل داخل لفييا رب االتسمية القانونية الوطنية ىي النظاـ الداخمي وىو بمثابة وثيقة مكتوبة يضع 
مؤسستو بحيث يجب أف تتضمف عمى سبيل الوجوب التنظيـ التقني لمعمل وقواعد الصحة والامف وطب العمل 

 والاخطاء المينية والعقوبات المناسبة لكل خطأ ميني.
 ظاـرادتاف أؼ مف صنع ممثمي العماؿ ورب العمل فإف النكانت الاتفاقية الجماعية توقعيا إفإذا 
نماعمل دوف رضا لرادة رب ادة فقط ىي إرادة واحتضعو إالداخمي  نوف استشارة ممثمي يشترط القا العماؿ وا 
 ييـ.رأدوف الاخذ ب العماؿ 
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ومف أجل تفعيل المصادر المينية يشترط القانوف ايداع نسخة لدػ مفتش العمل المختص اقميميا وتأشيره 
كمة والتأشير عمييا ثـ نشرىا لمعماؿ للاطلاع عمييا ودوف ىذه عمييا ثـ ايداعيا لدػ كتابة الضبط لممح

 ياىا.ة العماؿ عمى مخالفتيـ إالاجراءات لا يمكف مواجي
 الثاني: المصادر الدولية المطمب

التابعة للأمـ  تعتبر الاتفاقيات الدولية التي تبرميا الجزائر في إطار عضويتيا في منظمة العمل الدولية
عمييا مف طرؼ رئيس  ة المصادؽويجب أف تطبق نصوص الاتفاقي مصادر قانوف العمل المتحدة مصدرا مف

 .2016المعدؿ سنة  1996مف دستور  150ا تنص عمى ذلؾ المادة الجميورية كم
 1919منذ إنشاءىا سنة دولية اتفاقية  200ية ما يقارب أصدرت منظمة العمل الدول 2007سنة لحد 

اتفاقية تنحصر موضوعاتيا في ثلاث  50كثر مف لجزائر عمى أصادقت ا تخص كثيرا مف جوانب العمل وقد
مجموعات: المجموعة الاولى تتناوؿ ىذه الاتفاقيات التي صادقت عمييا الجزائر موضوع الحقوؽ الاساسية 
لمعامل؛ اما المجموعة الثانية فيتصل موضوعيا بظروؼ العمل بينما تتعمق المجموعة الثالثة بإدارة وتنظيـ 

 عمل.ال
المتعددة الجنسيات تتأثر  تنظرا لتمتع قانوف العمل بالنزعة الدولية بسبب ىجرة اليد العاممة ودخوؿ الشركا

الدوؿ بنصوص القانوف الدولي وتكوف ممزمة بمسايرة تطور علاقات العمل عمى المستوػ الدولي وبالتالي نجد 
ػػػػػالتناسق الب   جزائر لة زيادة عمى النصوص الاقميمية حيث تعتبر انصوص الدوليلف بيف النصوص الوطنية واي 

 .1971التي صادقت عمى كثير مف اتفاقيات العمل العربية منذ انشاءىا سنة  عضو في منظمة العمل العربية
كما قامت الجزائر بإبراـ اتفاقيات ثنائية الاولى مع فرنسا والثانية مع تونس تقوـ بتنظيـ اليد العاممة 

 الاجنبية.
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 عقد العملالقسم الول: تنظيم 

في ىذا القسـ يتـ أولا تكويف عقد العمل بتوافر اركانو وعناصره الاساسية بحيث تتولد بعد نشوء عقد العمل 
التزامات لطرفي العقد ثـ تتخل النصوص القانونية لتنظيـ بعض مسالؾ تمؾ الالتزامات كما يمكف لنصوص 

 ت تعميق العقد )تجميده(أو إنياءه:القانونية إعطاء بعض الاحكاـ في حالا
 الفصل الاول: تكوين عقد العمل

علاقة بيف العامل والمستخدـ تنقسـ علاقة العمل في الدراسات القانونية إلى علاقات عمل فردية تنظـ ال
لى علاقا ،تولد عنيا مف التزامات عمى عاتق الطرفيفبما ي ت ويتدخل كل مف القانوف و بنود العقد لتنظيميا؛ وا 

 عمل جماعية تنظـ العلاقة بيف ممثمي العماؿ والمستخدـ أو مع نقابة أرباب العمل. 
تقوـ علاقات العمل الفردية عمى أساس ما يولده عقد العمل المبرـ بيف الطرفيف مف آثار انطلاقا مف مبدأ 

المسماة ب "العقد " وىو حرية التعاقد وحرية العمل وىي مبادغ دستورية تعتمد في تطبيقيا عمى الأداة المعروفة 
ذلؾ التصرؼ القانوني الذؼ يتـ إبرامو بيف العامل والمستخدـ في ظل الشروط القانونية المنظمة لعلاقات العمل 

ليذا الغرض وماداـ أف عقد العمل يمثل الإطار الذؼ يمثل جوىر العلاقة ومضموف أسسيا؛  داخل الدولة ، إذ
ة بالعلاقة المينية بيف العامل ورب العمل فإننا سنقتصر عمى بياف مفيومو تنتظـ حولو الشروط والأحكاـ المتعمق

 وأحكامو:
 : المبحث الول: مفيوم عقد العمل

 عناصره وخصائصو وأركانوكل مف و في المطمب الأوؿ نتناوؿ في مفيوـ عقد العمل تعريفو و تطوره 
 :ضمف المطمب الثاني

 المطمب الول: تعريف عقد العمل وتطوره
تختمف التعريفات الفقيية كثيرا في إعطاء تعريف لعقد العمل لذا نجد أف غالبيتيا تصب في الأخذ بمب  لـ 

العقد ألا وىو الاتفاؽ بيف طرفي العلاقة ولو أف ىذا الاتفاؽ عمى مر العصور لـ يكف سوػ الوصف الشكمي   
حت ضغط تمؾ الحاجة، الأمر الذؼ نظرا لحاجة العامل الاقتصادية التي تفرض عميو قبوؿ شروط رب العمل ت

 أعطى لعقد العمل عدة تسميات وآخرىا علاقات العمل.
اتفاؽ يتعيد بموجبو أحد الأطراؼ بإنجاز  »:يعرؼ الفقو عقد العمل بأنو  الفرع الول: تعريف عقد العمل

 .1«أعماؿ مادية ذات طبيعة حرفية عمى العموـ لصالح طرؼ آخر وتحت إشرافو مقابل عوض

                                                           
 .78ص  1984الجزائر  ،ديواف المطبوعات الجامعية ،شرح قانوف العمل الجزائرؼ   ،جلاؿ مصطفى القرشي 1
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عرفو ءاخروف بأنو: اتفاؽ يمتزـ بمقتضاه شخص يضع نشاطو في خدمة شخص آخر وتحت إشرافو وي

 .1مقابل أجر
وقد أجمع غالبية الفقو الفرنسي عمى تعريفو بما يمي: ىو اتفاؽ يضع بموجبو شخص ىو الأجير نشاطو  

شراؼ شخص آخر ىو المستخدـ مقابل عوض  .2الميني تحت تصرؼ وا 
أف عقد العمل يشكل جزء مف المنظومة العقدية فيو حاصل اتفاؽ بيف شخص عموما يمكف القوؿ ب

طبيعي وشخص طبيعي أو معنوؼ يمتزـ بمقتضاه الاوؿ بوضع نشاطو في خدمة الشخص الثاني وتحت إشرافو 
دارتو لقاء أجر.  وا 

في خدمة  بينما يعرفو القانوف المدني المصرؼ بأنو العقد الذؼ يتعيد فيو أحد المتعاقديف بأف يعمل
 .3المتعاقد الآخر وتحت إدارتو و إشرافو مقابل أجر يتعيد بو المتعاقد الآخر

يعرفو قانوف العمل التونسي بما يمي: عقد الشغل ىو اتفاقية يمتزـ بمقتضاىا أحد الطرفيف ويسمى عاملا 
 .4وبمقابل أجر أو أجيرا بتقديـ خدماتو لمطرؼ الآخر ويسمى مؤجرا وذلؾ تحت إدارة ومراقبة ىذا الأخير

أما قانوف العمل المصرؼ فيعرفو: العقد الذؼ يتعيد فيو أحد المتعاقديف بأف يعمل في خدمة المتعاقد 
شرافو مقابل أجر يتعيد بو المتعاقد الآخر  .5الآخر وتحت إدارتو وا 

تضاه أف أما قانوف العمل الاردني فيعرفو بأنو: اتفاؽ شفيي أو كتابي صريح أو ضمني يتعيد العامل بمق
يعمل لدػ صاحب العمل وتحت إشرافو أو إدارتو مقابل أجر، ويكوف عقد العمل لمدة محدودة أو غير محدودة 

 .6أو لعمل معيف أو غير معيف
                                                           
1G.H. Camerlynck Droit du travail T1 le contrat du travail 12 éd  Dalloz 1982 p170. 

2Handré Brun et Henri.Gallon  les rapports individuels du travail 2 éd Sery 1978 p287. 

 مف القانوف المدني المصرؼ. 674المادة  3

يتعمق بإصدار مجمة الشغل، الرائد  1966افريل 30المؤرخ في  1966لسنة  27مف قانوف العمل التونسي عدد  6الفصل  4
 .1996جويمية  15المؤرخ في  1996لسنة  62المنقح بالقانوف عدد  1966ماؼ6و3المؤرخ في  20الرسمي عدد 

 .2003افريل  07مؤرخ في  14الصادر بالجريدة الرسمية العدد 2003لسنة  12مف قانوف العمل المصرؼ رقـ  31المادة  5

والقانوف  11/1999المعدؿ بالقانوف 16/04/1996بتاريخ  4413ج.ر عدد   8/1996مف قانوف العمل الاردني  02المادة 6
 .26/2010والقانوف  48/2008ف والقانو  12/2007والقانوف  11/2004
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نظرا لاحتواء عقد العمل عمى عناصره الاساسية التي بدونيا لا نستطيع أف نكيف أؼ عقد بأنو عقد    
قد العمل بمثابة اتفاؽ يقوـ العامل بموجبو بوضع جيده ونشاطو لفائدة عمل فإف التعريف الأشمل ىو اعتبار ع

 المستخدـ وتحت تبعيتو مقابل حصولو عمى أجر.
 ولا في قانوف العمل.1في حيف لا نجد أؼ تعريف لعقد العمل لدػ التشريع الجزائرؼ لا في القانوف المدني

لمعمل الذؼ يشكل عنصرا ىاما والتزاما أصيلا لمعامل  عمى غرار عقد العمل فإف التشريع الجزائرؼ لـ يعط مدلولا
مف  02واكتفت مواد قانوف العمل عندنا عمى بياف وصفو بأنو عمل إما يدوؼ أو فكرؼ كما توضحو المادة 

 .90/11القانوف 
يعرؼ الفقو العمل بأنو مجموعة الأفعاؿ التي يزاوليا الانساف عمى المادة بمعونة عقمو ويديو والأدوات 

 .2لآلات لأغراض عممية أو أفعاؿ تفعل بدورىا فعميا المعاكس عمى الانساف فتغيرهوا
مف الناحية القانونية يجب أف يفيـ العمل بأنو كل نشاط ومجيود بدني أو فكرؼ يمتزـ العامل بتحقيقو 

ا كأف يوجد لصالح رب العمل ميما كانت طبيعة ىذا الأخير كما يتسنى ليذا المجيود أف يكوف إيجابيا أو سمبي
 .3عمل أو خدمة ليس لمنشاط فيو أىمية كبيرة مثل الحراسة ،التفتيش، الوقوؼ لعرض الازياء وغير ذلؾ

 
 الفرع الثاني: تطور عقد العمل

لـ تظير تسمية العلاقة التعاقدية بيف العامل ورب العمل ب "عقد العمل" إلا في  أواخر القرف التاسع 
يجار الخدمات" و"عقد ايجار الأشخاص" كما ىو الحاؿ عند الروماف ولدػ عشر وقبل ذلؾ كانت تسمى "عقد ا

بعقد ايجار العمل وكميا تسميات  1909القانوف الفرنسي القديـ وسمي في مشروع قانوف العمل السويسرؼ لسنة 
 تمنح صفة البضاعة التي يمكف أف يؤجر العامل مف خلاليا جيده ووقتو لصالح المستخدـ أو بمفيوـ تأجير

 الأجير ذاتو قبل توسع مبدأ سمطاف الارادة.
منو تعرؼ عقد إيجار الخدمات بأنو: العقد الذؼ يمتزـ  1710ووفق القانوف المدني الفرنسي فإف المادة 

 1بمقتضاه أحد الاشخاص بعمل شيء معيف لشخص آخر لقاء ثمف أو سعر يحددانو بينيما.

                                                           
 مف القانوف المدني الجزائرؼ التي تعطي تعريفا عاما لمعقد.  54المادة  1

2George Fridman et Pierre Naville  traité de sociologie du travail Dalloz 1961 p11 ;12. 

 2013دار الجامعة الجديدة الاسكندرية مصر-رنةدراسة مقا–ميدؼ بخدة التنظيـ القانوني لأوقات العمل في التشريع الجزائرؼ  3
 .16ص
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دمات ظل لمدة طويمة تحت تنظيـ أحكاـ القانوف يبقى أف نشير إلى أف أحكاـ تنظيـ عقد إجار الخ
 المدني.

مارس  17تجدد مبدأ سمطاف الارادة وأصبح ذا فاعمية بموجب قانوف   1789وبعد الثورة الفر نسية  سنة 
المتعمق بحرية التعاقد حيث أعطى لإرادة الاطراؼ بما فييـ أطراؼ العلاقة المينية الحرية في الاتفاؽ  1791

 مف شروط تمؾ العلاقة.اء عمى ما تش
وبعد تصادـ المصالح  بيف أرباب العمل والعماؿ نتيجة لمضغط الذؼ ولدتو الثورة الصناعية والذؼ كاف 
مف نتيجتيا استغلاؿ المستخدـ لمعامل وعدـ توفير ظروؼ عمل مواتية مما ساعد في تقمص مردود العامل 

س الامواؿ، الأمر الذؼ أدػ إلى تدخل الدولة بصفتيا وظيور حركات احتجاجية بيف اليد العاممة ومف يممؾ رؤو 
ىيئة ضابطة مف أجل تنظيـ ما اختمف فيو الاطراؼ مثل الاجور، وقت العمل ،الحق النقابي ، الضماف 

 الاجتماعي و...إلخ 
كل ذلؾ  تـ بيدؼ تنظيـ سوؽ العمل و حماية العماؿ مف الممارسات التعسفية التي بدأت تظير مف     
اب العمل  وبالتالي وضع القيود عمى مبدأ سمطاف الارادة بحيث تكوف النصوص القانونية في ىذا جية أرب

 المجاؿ موجية لمعماؿ ولأرباب العمل لتطبيقيا.
انطلاقا مف تدخل الدولة بدأت تظير ما يسمى "بنظرية عقد العمل " وأصبحت العلاقة يطمق عمييا "عقد  
 العمل".

لة تمؾ في أوجو كثيرة مف مواضيع تخص قطاع النشاط عمى حساب حرية غير أف استمرار تدخل الدو 
التعاقد والحد مف مبدأ سمطاف الارادة في إبراـ العقود بيدؼ تحقيق أكبر حماية ممكنة لمعماؿ أدػ إلى ظيور 
 فكرة علاقات العمل، وأوؿ مف نادػ بيا ىو الفقو الالماني لأف مضموف عقد العمل أصبح أكثر تطورا ويشمل

، كما أف الدولة ىي أيضا تدخمت في مجالات كثيرة مف شؤوف العمل إضافة إلى اتساع نطاؽ 2مجالات كثيرة
مثل: الحرفيف والصحفييف والممثميف التجارييف والعماؿ في المنازؿ  3تطبيق قانوف العمل عمى فئات أخرػ آنذاؾ

 و....رغـ اختلاؼ طبيعة عمميـ.

                                                                                                                                                                                                  
1 G.H. Camerlynck Droit du travail T1 le contrat du travail 12 éd  Dalloz 1982 p49. 

 .63ص 1975عمي حسف عوض الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرؼ ،  دار الثقافة لمطباعة والنشر القاىرة  2

 .63ص 2003دار الريحانة لمكتاب الجزائر  -علاقات العمل الفردية والجماعية-قانوف العمل بشير ىدفي الوجيز في شرح   3
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قميدؼ لقانوف العمل مف اعتبار عقد العمل ىو ركيزتو واستبدالو ب نتيجة لذلؾ تطور الأساس الت     
 "علاقة العمل" ليشمل قانوف العمل شتى المواضيع المنظمة لشؤوف العمل والعماؿ.

  المطمب الثاني: عناصر عقد العمل و خصائصو
دلالة قطعية  يحتوؼ عقد العمل بخلاؼ سائر أقساـ المنظومة العقدية عمى عناصر أساسية يعتبر توافرىا

 عمى وجود عقد العمل ومف جية أخرػ يتميز عقد العمل بخصائص تميزه عف غيره مف العقود:
 الفرع الول: عناصر عقد العمل

المتعمق بعلاقات العمل عمى أنو: يعتبر عماؿ أجراء في مفيوـ ىذا  90/11مف القانوف  02تنص المادة 
أو فكريا مقابل مرتب في إطار التنظيـ ولحساب شخص آخر  القانوف، كل الأشخاص الذيف يؤدوف عملا يدويا

 طبيعي أو معنوؼ عمومي أو خاص يدعى المستخدـ.
مف خلاؿ النص السابق فإف مشرعنا اكتفى  بتعريف العامل الأجير عف طريق العلاقة العقدية التي تربطو 

 عية .بالمستخدـ مف خلاؿ تحديده لعناصر تمؾ العلاقة وىي: العمل، الأجر والتب
 أولا:  عنصر العمل

يشكل أحد العناصر المكونة لعقد العمل حيث لا يمكننا تكييف أؼ اتفاؽ بأنو عقد عمل إذ لـ يتفق 
 الطرفاف عمى ضرورة قياـ أحد المتعاقديف بتقديـ عمل يدوؼ أو فكرؼ أو خدمة معينة لمطرؼ الآخر.

عمل وفي ىذا الجانب يعتبر العمل كل مف الضرورؼ حينيا أف يقود ذلؾ إلى إعطاء تعريف لمفيوـ ال
 .1نشاط أو جيد بدني أو فكرؼ أو فني يقوـ بو العامل بصفة شخصية

يعرؼ تشريع العمل الأردني العمل بأنو: كل جيد فكرؼ أو جسماني يبذلو العامل لقاء أجر سواء كاف 
 .2بشكل دائـ أو عرضي أو مؤقت أو موسمي

إلا توفير الجيد والقياـ بخدمة ذاتية مف العامل الأجير سواء مف خلاؿ ما سبق يتضح أف العمل ما ىو 
 بيده أو بفكره أو بيما معا، نتيجة لذلؾ يأخذ العمل عدة صور فإما أف يكوف يدويا أو فكريا أو فنيا.

بالتنفيذ  ونتيجة لاختلاؼ نوع العمل تختمف كفاءاتيـ ويختمف معيا تصنيف العماؿ، فمنيـ مف يقوـ
 التأىيل،نيا فقط ومنيـ مف يؤدؼ عملا بدنيا وفكريا في نفس الوقت ويدخموف في صنف عماؿ ويعتبر عمميـ بد
 عادة ما يؤدوف عملا فنيا فقط. إطارات أو إطارات ساميةوآخروف يعتبروف 

                                                           
 .522ص 1982محمود جماؿ الديف زكي، عقد العمل في القانوف المصرؼ.  دار الييئة المصرية العامة لمكتاب  القاىرة  1

 السابق الذكر. 08/1996مف قانوف العمل الاردني رقـ  02المادة  2
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بتطبيق قاعدة العقد شريعة المتعاقديف فإف الاتفاؽ ىو الذؼ يحدد نوع العمل وطبيعتو ويعتبر أؼ خروج 
ف العمل المتفق عميو بصفة انفرادية غير مقبوؿ، وبالتالي متى وجو أوامره إلى العامل بتنفيذ مف المستخدـ ع

: يمكف تعديل شروط عقد 90/11مف القانوف  63عملا آخر يعتبر الأمر باطلا وفق ما تنص عميو المادة  
 القانوف.العمل وطبيعتو بناء عمى الارادة المشتركة لمعامل والمستخدـ مع مراعاة أحكاـ ىذا 

بمعنى أف القانوف الجزائرؼ لا يقبل تغيير أؼ شرط بما في ذلؾ تغيير طبيعة العمل إلا باتفاؽ الطرفيف 
 بخلاؼ التشريعات والفقو المقارف الذؼ يسمح لممستخدـ بأف يغير طبيعة العمل لوحده ولو لـ يرضى بو العامل.

لعقد شريعة المتعاقديف حماية لحقوؽ العامل، وىذا يدؿ عمى أف تشريع العمل الجزائرؼ أبقى عمى مبدأ ا
لذلؾ يظل التزاـ العامل فقط بما تـ الاتفاؽ عميو مف عمل محدد مف الطرفيف وليس مف حقو ىو أيضا تغيير 

 .1طبيعة أو نوع العمل ولا مكانو ولا زمانو إلا باتفاؽ الطرفيف
روج عف ماتـ الاتفاؽ عميو حوؿ طبيعة العامل وفق غالبية تشريعات العمل المقارنة الخ عمى كما يتعيف

العمل المطموب متى وجو إليو رب العمل ذلؾ، لا سيما إذا لـ يختمف العمل الجديد عف العمل القديـ أو كانت 
مقتضيات الحاؿ تتطمب تدخل إرادة رب العمل لتعديل العمل انطلاقا مف المصمحة التي تقرىا القوانيف لرب 

 يا.العمل كي يحمييا ويحافع عمي
وفي سبيل ذلؾ أقرت تمؾ التشريعات حق رب العمل في لجوءه إلى التعديل بما يتناسب ومصمحة العمل 

 الأمر الذؼ يمنحو دوف غيره حق الاستئثار بسمطة تعديل بعض بنود العقد ومنيا تغيير طبيعة العمل.
يف العامل ورب العمل ومع عموما يعد تنفيذ العمل المتفق عميو التزاما أصميا باعتباره جوىر العلاقات ب

ذلؾ لا يعني القياـ بو وحده تنفيذا لعقد العمل، رغـ أف العمل يمثل عنصرا مف عناصر عقد العمل والمميزة لو 
عف غيره مف العقود الأخرػ بينما تمثل الالتزامات الأخرػ التزامات متفرعة عف الالتزاـ الأصمي تعد مف 

التنفيذ تبعا لمقتضيات حسف النية أو التنفيذ الذؼ يتطمب بذؿ عناية مستمزمات التنفيذ كالأداء الشخصي أو 
 معينة.

مف ىذا الجانب يظل تحديد مضموف العمل في بنود العقد أمرا ىاما يمثل مصمحة متبادلة تسمح لصاحب 
 العمل مف مواجية العامل بمضموف العقد، وتسمح لمعامل بمعرفة مضموف التزامو عمى وجو التحديد.

                                                           
 .30ص 2013دار الامل لمطباعة والنشر الجزائر  -دراسة مقارنة -المسؤولية العقدية في علاقات العمل  ،ؼ بخدةميد 1
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إذا أغفل العقد تحديد طبيعة العمل أؼ لـ يوجد اتفاؽ صريح بيذا الشأف، فحينيا يمكف الرجوع عكس ما 
لا اعتبر الاتفاؽ ضمنيا مما يسمح بالمقارنة 1إلى النظاـ الداخمي الذؼ قد يتضمف توصيف الوظائف وتقييميا، وا 

ذا تعذر ذلؾ تـ تحديد طبيعة  العمل وفقا لمعرؼ أو بمقتضى بما يقوـ بو عامل مماثل لدػ نفس رب العمل وا 
 .2قواعد العدالة غير أف افتراض إغفاؿ نوع العمل يعد نادرا مف الناحية العممية

مف الناحية القضائية لا يمتزـ العامل إلا بما تـ الاتفاؽ عميو ولا يمكف محاسبتو عمى رفضو القياـ بعمل لا 
و بمناسبة عمل لا صمة لو بالعقد أو الاستناد إلى أو معاقبتو عمى خطأ ارتكب3يتفق مع ما جاء في نصوص العقد

 4ىذا الخطأ كسبب حقيقي وجدؼ لمتسريح.
كما يضيف القضاء الفرنسي أيضا أنو عند تحديد مضموف العمل في العقد فلا يمكف مف حيث المبدأ 
ع الخروج عف ىذا الاتفاؽ ولا يمكف بحسب الأصل تكميف العامل بعمل يخرج عف اختصاصو ولا يتفق م

إلا بشكل استثنائي بما يتماشى وحالة الضرورة أو القوة القاىرة أو كاف العمل لا يختمف اختلافا 5مؤىلاتو أو أجره
 جوىريا عما تـ تحديده في العقد.

سواء كاف بصفة صريحة أو بصفة ضمنية 6يجب التأكيد عمى أنو يجب الاتفاؽ عمى جنس العمل
أو بمقتضى قواعد العدالة، فإف لـ يوجد الاتفاؽ صار العقد باطلا يستخمص القاضي ذلؾ مف الأعراؼ المينية 

 لانعداـ المحل.
وتبقى لطرفي العقد الحرية في تحديد العمل مف حيث جنسو ونوعو وزماف ومكاف مباشرتو بما يتضمف 

لقانوف مف ا 94تحديد المحل التزاـ العامل إعمالا لمقواعد العامة في تعييف محل الالتزاـ حيث تنص المادة 

                                                           
1 Cass. Soc. 9 Mars 1990, Jcp 1991.  11. P 126. 

 .140ص 1987حمدؼ عبد الرحماف و يحيى مطر قانوف العمل الدار الجامعية الإسكندرية 2

3 Soc.  28 Mars  1995, Dr.  Soc, 1995  P505;  Soc.  3oct  1991, RJS, 12/91  No  1386,  P743. 

4  Soc.. 5nov 1992,  RJS, 12/92  No 1368  P744. 

5 Soc.  28 Mars  1995, Dr.  Soc, 1995  P505 ;  Soc 21fev  1995, RJS, 2/96 Paris  No  193  
P123 ;  Soc. 16juin 1992, RJS, 9/92 Versailles  No 8 P123. 

بمجرد تحديد جنس العمل يعتبر التحديد كافيا بما يغني عف تحديد نوع العمل ومداه. ىماـ محمد محمود الزىراف قانوف العمل الدار  6
 .252ص  2005الجامعية الإسكندرية  
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لا كاف العقد »المدني الجزائرؼ:  إذا لـ يكف محل الالتزاـ معينا بذاتو وجب أف يكوف معينا بنوعو ومقداره وا 
 1«.باطلا

مؤدػ جل ذلؾ أف العامل يمتزـ بأداء مضموف العمل المحدد في الاتفاؽ أو النظاـ الداخمي وبالتالي العبرة 
و لا ينبغي التعويل عمى المسميات بل لا يعتد إلا بالشروط بمضموف العمل لا عمى تحديد الوظيفة بسبب أن

 .2والأوصاؼ الواردة في العقد الدالة عمى نوع العمل المتفق عميو
لأف ذلؾ يعد  3مف جية أخرػ يمتزـ العامل بأداء العمل المكمل أو الضرورؼ لمعمل الذؼ تـ الاتفاؽ عميو

ثل تنظيف الأدوات والآلات ومعاوؿ العمل وصيانتيا وتنظيف مرحمة لاغنى عنيا مف مراحل العممية الإنتاجية م
 .4مكاف العمل أو كمما يتعمق بالعمل السابق أو اللاحق لمعمل الأصمي والضرورؼ لو

مف القانوف  07عمما بأف المشرع الجزائرؼ كاف واضحا في ىذا الشأف ذلؾ ما نجده في نص المادة 
واجبات المرتبطة بمنصب عممو، بمعنى أف ينظر العامل إلى بوضوح إذ ألزمت العامل بأف يؤدؼ ال 90/11

 مضموف العمل المنوط بو وفقا لمعقد.
ولقد سار القضاء في مصر عمى ذلؾ في اعتبار نوع أو طبيعة العمل المعيود بو إلى العامل فاعتبرت 

ىا في عقد العمل محكمة النقض المصرية أف لتعييف العمل يكفي بياف جنس الخدمة بغير تحديد لنوعيا ومدا 
لا تحددت بالرجوع إلى العرؼ فإف لـ يوجد حددىا القاضي  ويتعيف الرجوع إلى الأعماؿ التي يقوـ بيا نظراؤه وا 

 .5طبقا لمقتضيات العدالة

                                                           
 مف القانوف المدني المصرؼ. 133توافق بمفظيا ومعناىا المادة  1

 .275ص 2007لجامعية الإسكندرية محمد حسيف منصور قانوف العمل الدار ا 2

 .329ص  2007أحمد سعيد الزقرد قانوف العمل المكتبة العصرية لمنشر والتوزيع المنصورة  3

قررت محكمة النقض المصرية أف التزاـ العامل بالأمانة طواؿ خدمتو يمثل التزاما ىاما وجوىريا يلازـ التزامو بأداء العمل، ويوجب 
المستحدث مف  31/12/2000ؽ جمسة  69سنة   4041تضيات الواجب في أعماؿ وظيفتو.  نقض عميو عدـ الخروج عمى مق

.  31/12/2001إلى   01/10/2000المبادغ القانونية التي قررتيا دائرتا العماؿ والتأمينات الاجتماعية بمحكمة النقض مف 
 .117المكتب الفني ص

 .70السابق ص  ميدؼ بخدة التنظيـ القانوني لأوقات العمل المرجع 4

 24/1/1976. محكمة النقض جمسة 636عصمت اليوارؼ ص  18س  1961سنة   01/03/1961نقض اجتماعي بتاريخ  5
وقد انتقد بعض الفقو ىذه الأحكاـ لمحكمة النقض بسبب الشكوؾ التي تحيط . 197عصمت اليوارؼ ص 1976سنة  264طعف
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 ثانيا: عنصر الجر
يعد عنصرا أساسيا في تكويف العلاقة المينية وبدونو أؼ عند تقديـ عمل دوف مقابل لا نكوف أماـ عقد 

 عمل.
عرفت الاتفاقية الدولية الصادرة عف منظمة العمل الدولية الخاصة بحماية الأجور الأجر بما يمي: يقصد 

وتحدد  ،بكممة الأجور في ىذه الاتفاقية بصرؼ النظر عف طريقة احتسابيا ما يقدر نقدا مف مرتب أو كسب
مكتوب أو غير -بموجب عقد خدمة قيمتو بالتراضي أو عف طريق القوانيف او الموائح القومية ويستحق الدفع

أبرـ بيف صاحب العمل والعامل نظير عمل أنجز أو يجرؼ إنجازه أو نظير خدمات قدمت أو يجرؼ  -مكتوب
 1تقديميا.

عمى أف:  90/11مف القانوف  80عرؼ المشرع الجزائرؼ الأجر مف خلاؿ بياف أقسامو فجاءت المادة 
 يتقاضى بموجبو مرتبا أو دخلا يتناسب ونتائج العمل.لمعامل الحق في أجر مقابل العمل المؤدػ و 

مف خلاؿ ىذه المادة يظير أف الأجر إما أف يكوف مرتبا أو دخلا يرتبط بمردود العمل المنجز فما ىو 
 المرتب وما ىو الدخل؟

مف نفس القانوف ىو الأجر الأساسي الناجـ عف التصنيف الميني في الييئة  81المرتب وفق المادة 
دمة والعلاوات المدفوعة بحكـ الأقدمية أو مقابل الساعات الاضافية بحكـ ظروؼ عمل خاصة لاسيما المستخ

العمل التناوبي والعمل المضر والعمل الالزامي بما فيو العمل الميمي وعلاوة المنطقة و العلاوات المرتبطة 
 بإنتاجية العمل ونتائجو.

 المنح. بمعنى الاجر الادنى الاستدلالي مع إضافة سائر
بانو يمثل الأجرة حسب  90/11مف القانوف  82أما الدخل المتناسب مع نتائج العمل فقد بينتو المادة 

 المردود لاسيما العمل بالالتزاـ أو بالقطعة أو العمل بالحصة أو حسب رقـ الاعماؿ.
و بوسائل نقدية يشترط القانوف الجزائرؼ أف يتخذ الأجر وصف النقود فلا يمكف أف يكوف عينا ويجب دفع

 محضة.

                                                                                                                                                                                                  

لعدالة عمى نحو ما يحدد بو الأجر. عبدالعزيز عبدالمنعـ خميفة الأحكاـ العامة بقدرة القاضي عمى تحديد نوع العمل وفقا لمبادغ ا
. محمود جماؿ الديف زكي الوجيز في قانوف العمل المرجع السابق 34ص  2004لعقد العمل الفردؼ منشأة المعارؼ الاسكندرية 

 .522ص

 .1962الاجور، صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاقية سنة بشأف حماية  1949لسنة  96المادة الاولى مف الاتفاقية الدولية رقـ  1
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عرؼ المشرع الفرنسي الأجر بأنو كل دخل أو مرتب أساسي أو أدنى وكل الامتيازات والممحقات المدفوعة 
 1بصورة مباشرة أو غير مباشرة نقدا أو عينا مف طرؼ صاحب العمل إلى العامل بسبب عمل ىذا الأخير.

عميو العامل لقاء عممو ثابتا كاف أو متغيرا أما المشرع المصرؼ فقد جاء فيو: الأجر ىو كل ما يحصل 
 2نقدا أو عينا.

في حيف نجد نفس الوصف تقريبا لدػ المشرع الأردني إذ عرفو بأنو: كل ما يستحقو العامل لقاء عممو 
نقدا أو عينا مضاؼ إليو سائر الاستحقاقات الأخرػ أيا كاف نوعيا إذا نص القانوف أو عقد العمل أو النظاـ 

 3و استقر التعامل عمى دفعيا باستثناء الأجور المستحقة عف العمل الإضافي.الداخمي أ
 ثالثا: عنصر التبعية القانونية

 تعني خضوع العامل في إنجازه لعممو لأوامر وسمطة المستخدـ نظرا لمحاجة إليو، وتتصور بصورتيف:
 الصورة الاولى: التبعية القانونية

شراؼ وسمطة صاحب العمل. يعرفيا بعض الفقو بأنيا: خضوع العمل  في أداء العمل لإدارة وا 
يقضي ىذا المفيوـ بأف العامل يضع نشاطو وجيده ووقتو تحت سمطة شخص آخر يسمى المستخدـ 
بموجب الاتفاؽ، ويكفي الحكـ بوجود عقد عمل بمجرد التحرؼ عما إذا كاف ىذا العامل يؤدؼ عممو طبقا لأوامر 

 المستخدـ أـ لا.
تمف باختلاؼ النشاط وفي تطبيق دقة تمؾ الأوامر والتوجييات، فالتبعية التنظيمية غير أف ذلؾ يخ

والادارية تقتضي بأف يخضع العامل لسمطة رب العمل أو مف يمثمو في جوانب العمل العامة مثل مكاف العمل 
اتو بما يتطمبو مف وطبيعتو وزمانو، أما التبعية الفنية فتعني خضوع العامل لرب العمل في تفاصيل العمل وتقني

 أف يكوف موجو الأوامر محترفا في ذلؾ النشاط.
لا شؾ أف العامل حيف يضع أغمى ما لديو في ىذه الحياة جيده  الصورة الثانية: التبعية الاقتصادية 

ووقتو ويقوـ بإنجاز العمل المطموب منو يفعل ذلؾ لحاجتو إلى الأجر فيو إذف مرتبط برب العمل في الجانب 
 ي الذؼ يشكل قوتو وقوت عائمتو.المعيش

 

                                                           
1 Art L.140-2c.trav. 

 السابق الذكر. 2003/ 12مف قانوف العمل المصرؼ  3المادة الاولى ؼ  2

 السابق الذكر. 08/1996المادة الاولى مف قانوف العمل الاردني رقـ  3
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تعني خضوع العامل لرب العمل مف الناحية 1يعرؼ الفقيو حمدؼ عبد الرحماف بأف التبعية الاقتصادية
 الاقتصادية.

مفاد ىذا الارتباط اف أجر العامل يضمف وحده معيشة العامل وعائمتو مع أف رب العمل قد يتصرؼ في 
وعميو يتـ الأخذ بالوضع الشخصي لمطرفيف دوف النظر إلى سمطة أحدىما ثروة كبيرة ولا يحتاج إلى العامل، 

 عمى الآخر.
: يأخذ المشرع الجزائرؼ عمى غرار الكثير مف التشريعات المقارنة بالتبعية موقف المشرع الجزائري 

ابية لو القانونية بحيث يعتبرىا عنصرا أساسيا ومكونا لعلاقة العمل وتجعمو يختمف عف غيره مف العقود المش
مف  02مثل: عقد المقاولة وعقد الوكالة وعقد الشركة، يظير ذلؾ مف خلاؿ العبارة الأخيرة مف نص المادة 

التي تبيف التزامات العماؿ:  يخضع  2ؼ 07ومف خلاؿ نص المادة ، : ......في إطار التنظيـ90/11وف القان
....أف ينفذوا التعميمات التي تصدرىا السمطة العماؿ في إطار علاقات العمل لمواجبات الأساسية التالية:..

 السممية التي يعينيا المستخدـ أثناء ممارستو العادية لسمطاتو في الادارة.
ولو أنو يأخذ بالتبعية الاقتصادية عموما لا سيما حيف وضع السمطة التنظيمية للأجر الوطني الادنى 

 لمعماؿ.المضموف لأنيا تأخذ بعيف الاعتبار القدرة  الشرائية 
 الفرع الثاني: خصائص عقد العمل

ينتمي عقد العمل إلى المنظومة العقدية وبالتالي تطبق عميو نفس الأحكاـ المطبقة عمى العقود بصفة 
 عامة لأنو يأخذ خصائصيا وفي المقابل فيو يختمف عنيا لتميزه بخصائص لصيقة بو:

ابل العوض الذؼ يتقاضاه مف المستخدـ حيث عقد العمل ىو عقد معاوضة يقوـ العامل بتقديـ نشاطو مق-
 لا يعد عقد العمل مف عقود التبرع.

عقد العمل ىو عقد ممزـ لمجانبيف يمتزـ العامل بتقديـ عممو عمى أف يبادلو المستخدـ بتقديـ الأجر، فكل -
 مف العامل والمستخدـ ممتزماف بالتزامات أصمية وفرعية.

اده تراضي الطرفيف، العامل والمستخدـ عمى إنشاءه دوف الحاجة عقد العمل ىو عقد رضائي يكفي لانعق-
 إلى شكمية معينة. ولا يشترط القانوف ركف الشكمية إلا في العقود المحددة المدة.

                                                           
 .56ص 1987جامعية الاسكندرية  الدار ال -قانوف العمل -يحيى مطر  و  حمدؼ عبد الرحماف  1
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عقد العمل ىو عقد دورؼ)عقد مستمر( يمعب فيو الزمف دورا ميما يقوـ العامل بتنفيذ عممو الذؼ - 
أساسو الأجر بحيث يستحيل العمل بالأثر الرجعي في حالة إبطاؿ عقد  يستغرؽ وقتا وفي الغالب يتقاضى عمى

 العمل.
يقوـ عمى اعتبارات شخصية بحيث يقوـ العامل بتنفيذ عممو بنفسو ولا  1عقد العمل ىو عقد شخصي-

 بخلاؼ الكثير مف العقود التي تسرؼ فييا الوكالة. 2يجوز أف يكمف غيره بأداءه إلا برضا المستخدـ
بحرية الشخص لأف محل العمل وموضوعو ليس عينا أو بضاعة بل يتعمق بجيد العامل  عقد ماس-
 وبوقتو.
عقد العمل ىو عقد مساومة يجعل العامل يتفاوض عند إبراـ العقد ويطرح شروطو؛ تـ ذلؾ نتيجة تدخل -

 الدولة في كثير مف المسائل التنظيمية لمعمل مما خفف صفة الاذعاف عف عقد العمل.
 

                                                           
مثل: عقد العمل، عقد اليبة، عقد الوديعة، عقد     contrats à titre personnelعقود ذا طابع شخصيتنقسـ العقود إلى  1

التاميف، عقد العارية ،عقد الوكالة .....إلخ حيث يعتد المتعاقد في ىذه الحالة بشخصية المتعاقد الآخر أو بصفة مف صفاتو 
وعقود ذات طابع مية ىذه الذات أو  الصفة في التعاقد بحيث لولاىا لما اتجيت إرادة المتعاقد إلى ابراـ عقده. لأى

مثل عقد البيع وعقد الايجار .....إلخ التي ييـ المتعاقد فييا موضوع العقد وليس  contrats a titre objectifموضوعي
 مف الانتفاع بالشيء.  الشخص المتعاقد معو فاليدؼ منيا تمكيف المتعاقد

 .41-40المسؤولية العقدية في علاقات العمل المرجع السابق الذكر ص : ميدؼ بخدة، انظر

الأصل أف يؤدؼ العامل عممو بنفسو دوف توكيل غيره لكف ذلؾ لا يعتبر مف النظاـ العاـ إذ يجوز العمل بخلافو وبالتالي  يمكف  2
 ف العامل والعبرة في ىذه الحالة بتحديد مدػ تبعية العامل الثالث لممستخدـ أو لمعامل.أف يقوـ شخص ثالث بأداء العمل نيابة ع
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 ب الثالث: أركان عقد العملالمطم
 مف قانوف علاقات العمل 08وفق ما تنص عميو المادة ف عقد العمل يعتبر مف العقود الرضائية أالاصل 

 مما يجعمو يخضع لمقواعد العامة لمعقود التي تشترط شروطا موضوعية وأخرػ شكمية:
 الشروط الموضوعية لعقد العملالفرع الاول: 

ساسية تطابق ايجاب وقبوؿ كل مف العامل والمستخدـ حوؿ الشروط الأ : نعني بو/صحة التراضي1
المتمثمة في العمل والأجر؛ وفي ىذا المجاؿ يكفي لأف نقوؿ بأف تراضي الطرفيف وقع صحيحا في حالة ما إذا 

 وجدت الأىمية القانونية وخمت إرادتا الطرفيف مف العيوب وفق ما ىو معروؼ في النظرية العامة لمعقد.
نظرية العامة في ال عد العامة لمعقود المنصوص عميياحكاـ التراضي إلى القوا : ترجع أالتراضي-أ

تعبير وتطابق ىذا لو ضمنيا بكل طرؽ اعف إرادتو صراحة أ عمى تعبير كل طرؼ سسللالتزامات التي تتأ
 .التعبير حوؿ مضموف العقد

أو معنويا عاما أو خاصا أف يكوف ذا  اف شخصا طبيعيا: يشترط في رب العمل سواء ككمال الىمية-ب
ميلادية 19ف يكوف بالغا لسف  لمتصرؼ بمعنى أف يكوف أىلاة لمشخص الطبيعي يتعيف أىمية كاممة فبالنسبأ 

كاممة أما إذا كاف شخصا معنويا فإف أىميتو ىنا تعني أف يكوف مختصا في إبراـ العقد أؼ أف يكوف ذا تفويض 
براـ عقد العمل، ويعرؼ الفقو تمؾ التصرفات القانونية التي يقوـ بيا ممثل الشخص لإة يؤىمو مف الناحية القانوني

نيا أعماؿ قانونية نابعة عف وكالة ظاىرة غير مستترة وغير صورية ينتج عنيا منع أؼ جية أخرػ مف نوؼ بأالمع
 ممارسة تمؾ الصلاحيات وبالتالي يعتبر عقد العمل باطلا لعدـ الاختصاص.

بأف يكوف سنو منو  15يقضي قانوف العمل الجزائرؼ في المادة فلا يكوف إلا شخصا طبيعيا و أما العامل 
 يو الشرعي.صوؿ العامل القاصر عمى رخصة مف وصمع اشتراط ح ميلادية كاممة 16لا يقل عف 

: لكي يقع أؼ عقد بما في ذلؾ عقد العمل صحيحا يجب أف لا يمحق بإرادة خمو الارادة من العيوب-ج
 .العقد أؼ عيب مف عيوب الارادة الاربعة وىي: الغمط ،التدليس ،الإكراه والاستغلاؿ طرفي

دوف أف يشمل بحكـ قضائي إذا ما شابو عقد العمل عيب مف عيوب الارادة المذكورة يقع العقد باطلا ف
مل ولو أنو نادرا بسبب الاعتبارات الاجتماعية والاقتصادية الخاصة بعقود الع عاملممكتسبة للبطلاف الحقوؽ الا

حكاـ التشريعية والتنظيمية المنظمة لمجاؿ العمل والحد مف توسع الأما تقع الارادة في مثل تمؾ العيوب بسبب 
 رادة في التعاقد.سمطاف الإ مبدأ

جر محلا لمعامل ودفع الأ داء العملالعقد ويمثل أالمحل والسبب: المحل ىو الموضوع الذؼ يرد عميو -2
 محلا لممستخدـ.
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أنجزىا أما السبب في التعاقد فيتمثل في حصوؿ العامل عمى أجر واستفادة رب العمل مف الخدمة التي 
 ف عقد العمل مف عقود المعاوضة يتعاكس فييا المحل والسبب.العامل لأ

لعقد إذا كاف أجرا يتعيف أف تحدد طبيعتو ونوعو وحجمو وأف يكوف ا فموضوع العقد إذا كاف عملا أو سبب
 لمنظاـ العاـ والآداب العامة. موافقا

 الفرع الثاني: الشروط الشكمية لعقد العمل
براـ لذلؾ يتـ إ وتطبيقا 90/11مف القانوف  08و غير كتابي وفق المادة تنشأ علاقة العمل بعقد كتابي أ
ص عمييا الأمر الذؼ يجعل إثبات عقد العمل يتـ بكل الوسائل المنصو  ،عقد العمل تبعا للأشكاؿ المتفق عمييا

و الاقرار ذلؾ ما تنص عميو المادة أو اليميف ئف أو القراأو البينة أفي القواعد العامة للإثبات أؼ بواسطة الكتابة 
 ؼ وسيمة كانت.بات عقد العمل أو علاقتو بأ: يمكف إثمف قانوف علاقات العمل  10

و جعل ذلؾ في العقود غير ف لـ يشترط الكتابة كركف مف أركاف تكويف العقد فإنا وا  ف مشرعنأغير  
ة فاشترط أف تكوف مكتوبة حيث والتي ترتبط بنشاطات معينأما العقود المحددة المدة  ،محددة المدة وىو الأصل

: يعتبر العقد مبرـ لمدة غير محدودة إلا إذا نص عمى غير ذلؾ كتابة،  90/11مف القانوف  11تنص المادة 
 ف تكوف علاقة العمل قائمة لمدة غير محدودة.الة انعداـ عقد عمل مكتوب يفترض أوفي ح
 ف يكوف وفق الحالات التالية:عقد عمل محدد المدة يجب أف يكوف مكتوبا زيادة عمى أف أؼ يعني أىذا  

عندما يوظف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغاؿ أو خدمات غير متجددة.                                         
ف يحتفع يب عنو مؤقتا ويجب عمى المستخدـ ألأمر باستخلاؼ عامل مثبت في منصب تغعندما يتعمق ا

 احبو.بمنصب العمل لص
عندما يتطمب الأمر مف الييئة المستخدمة إجراء أشغاؿ دورية ذات طابع متقطع.                                       

 عندما يبرر ذلؾ تزايد العمل أو أسباب موسمية.
 عمق الأمر بنشاطات أو أشغاؿ ذات مدة محدودة أو مؤقتة بحكـ طبيعتيا.عندما يت

 ويبيف عقد العمل المكتوب مدة العقد وأسباب المدة المقررة.
يجب أف يتضمف  غير أف عقد العمل سواء كاف محدد المدة أو غير محدد المدة مكتوبا أو غير مكتوب

ذا كاف مف جية ومف جية أخرػ تمثل عنصر إثبات إ فساسية التي تضبط حقوؽ والتزامات الطرفيالبنود الأ
 ساسية يجب عمى الطرفيف الإلماـ بيا وىي:ثـ تصنف ىذه البنود إلى بيانات أ العقد مكتوبا، ومف

جر و، تحديد الأبياف ىوية أطراؼ العقد،  بداية ونياية العقد، تحديد منصب العمل وطبيعتو ومكان
 وتوابعو.
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 ساسية مثل: فترة التجربة، تنظيـ ونظاـ العمل، .....بنود غير أ يمكف أف يتضمف العقدكما  
 الفصل الثاني: تنفيذ عقد العمل

بعد إبراـ العقد يتجو الطرفاف إلى تنفيذه وفق ما اشتمل عميو وبحسف نية بحيث يقوـ كل طرؼ بتنفيذ 
لتشريع مصدر مباشر في إنشاء الالتزامات الناتجة عف العقد أو تمؾ التي يتدخل القانوف لإنشائيا طالما أف ا

وبما أف الدولة تدخمت بصفة كبيرة فإف مجمل تمؾ الالتزامات العقدية ىي حاصل تحصيل لما نطق  ،الالتزامات
 المتعمق بعلاقات العمل. 90/11مف القانوف  07و 06و 05بو القانوف لا سيما المواد 

لمتبادلة بيف الطرفيف وقبل ذلؾ نعرج عمى وعمى ذلؾ سنتحدث عف آثار العقد أؼ الحقوؽ والالتزامات ا 
وتشغيل بعض الفئات العمالية التي تتطمب  جربة كونيا تمثل خاصية تنفيذية لعقد العمل والعلاقة الوظيفيةلتفترة ا

 خاصة غير تمؾ التي تطبق عمى العماؿ العادييف. احكامأ
 فترة التجربةالمبحث الاول: 

عمى خضوع العامل إلى مرحمة  1عمل أو قطاع الوظيفة العامةتنص سائر التشريعات سواء في قطاع ال
تجريبية يستطيع رب العمل مف خلاليا الوقوؼ عمى إمكانياتو ومؤىلاتو قبل المرحمة النيائية التي تنتيي إما 

 فسخ العقد.تنتيي بتمديد المرحمة التجريبية أو ببتثبيت العمل في منصبو أو 
 ةالمطمب الول: تنظيم فترة التجرب

ف يخضع العامل الجديد توظيفو لمدة علاقات العمل عمى ما يمي: يمكف أ مف قانوف  18تنص المادة 
شيرا لمنصب عمل ذات التأىيل العالي  12ف ترفع ىذه المدة إلى كما يمكف أ شيرأستة  6تجريبية لا تتعدػ 

 لتفاوض الجماعي.وتحدد المدة التجريبية لكل فئة مف فئات العماؿ أو لمجموع العماؿ عف طريق ا
ف عقد تمييدية لمتعاقد النيائي لأمف خلاؿ المادة السابقة تعتبر فترة التجربة أمرا جوازيا وتمثل مرحمة  

فإذا كانت النتائج مرضية وأثبت  2العمل في ىذه المرحمة لا يكوف نيائيا بل يرتبط بنتائج انتياء مدة التجربة
يو مف ناحية السموكات الشخصية و المؤىلات المينية والكفاءة العممية العامل قدرتو في القياـ بالعمل المسند إل

ف يضع العامل في فترة تجربة ثانية أما إذا كانت النتائج سمبية يمكف لصاحب العمل صبو، أيثبت في من
                                                           

 2006سنة 46المتعمق بالقانوف الاساسي لموظيفة العمومية. ج.ر عدد 2006جويمية 15المؤرخ في  06/03مف أمر 84المادة   1
 .03ص 

رب العمل إمكانيات العامل بحيث يمكنو فسخ العقد إذا رأػ بأف قرر القضاء الجزائرؼ أف مدة التجربة تعتبر فترة يقدر فييا  2
 11/04/2001بتاريخ  211422العامل غير كفء ولو سمطة تقدير تمؾ الكفاءة.  انظر قرا الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ 

 .41ص 2002لسنة  02المجمة القضائية عدد 
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مل دوف تعويض أو إشعار مفترة الأولى أو يقرر فسخ عقد العة ليساو و مقل أعطاءه فرصة نيائية بمدة ألإ
 .مسبق

عقد العمل دوف مطالبتو  حق في فسخللممستخدـ ا1تياد القضائي الجزائرؼ جلامنح ا كثر مف ذلؾوأ 
نو يجب عمى المستخدـ عدـ الانحراؼ عف الغرض الذؼ ؛  غير أبإثبات فشل العامل خلاؿ المدة التجريبية

بمعنى  ىو تسريح العامل منياشرعت مف أجمو فترة التجربة وىو تقدير كفاءة العامل مف عدميا وليس الغرض 
ف مكنو القانوف مف السمطة التقديرية لف رب اأ التي ىي مسألة لمدػ كفاءة العامل المتربص مف عدميا عمل وا 

أوجب عمى الطرفيف بما فييـ رب العمل بأف يتوافر عمى حسف  كيف ما يشاء فإنو في مقابل ذلؾواقع يقدرىا 
لاستمرار في العلاقة العقدية بعد انقضاء تمؾ الفترة ولا يقبل التعاقد النية التي تعني عدـ التعسف والرغبة في ا

بنية اتخاذ فترة التجربة وسيمة لمتخمص مف القيود الشكمية والموضوعية لإنياء العقد مما يمنع أؼ تعسف مف كلا 
 .2الطرفيف في إنياء عقد العمل

قدية في أؼ وقت بخلاؼ عقد العمل النيائي لعلاقة العا نياءدىما إتيح فترة التجربة لكل منيما أو لأحتو 
ف يفسخ في أؼ وقت علاقة العمل خلاؿ : يجوز لأحد الطرفيف أ90/11مف القانوف  20ة حيث تقضي الماد

 شعار مسبق.بية دوف تعويض ودوف إيالمدة التجر 
ع الوظيف لـ يوجب القياـ بفترة التجربة كما ىو الشأف في قطاعمل لف قانوف علاقات اف نشير بأيبقى أ

في حدود منح تحديد مدة التجربة العمومي عدا الاستثناءات الواردة في بعض المناصب العالية التأىيل، كما أنو 
بقولو: تحدد المدة التجريبية.....عف طريق التفاوض بصفة حصرية للاتفاقيات الجماعية المذكورة قانونا 

 الجماعي.
 تجربةالمطمب الثاني: الطبيعة القانونية لفترة ال

تعتبر المرحمة التي يوضع فييا العامل الجديد تحت الملاحظة قصد التأكد مف مدػ كفاءتو وقدرتو عمى  
 أداء العمل فرصة لمعامل لإثبات قدراتو وفرصة لرب العمل للاطلاع عمى تمؾ القدرات والاستفادة منيا.

 تكييف يمحق العقد؟تتأسس عمى عقد ولكف أؼ  فالثابت أف فترة التجربة
نيا عقد ابتدائي يميد للإبراـ النيائي لعقد العمل في حالة ما إذا قدر اعتبار فترة التجربة أذىب الفقو إلى 

 .رضاه عف العاملأثناءىا رب العمل 

                                                           
 .59ص 1997سنة  01المجمة القضائية عدد   18/02/1997بتاريخ  132163قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ  1

 .138-137المرجع السابق ص ،دراسة مقارنة ،المسؤولية العقدية في علاقات العمل ،ميدؼ بخدة 2
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وصاؼ تمحق عقد العمل حيث ذىب البعض إلى القوؿ بأف العلاقة بيف رب اؾ أف ىنيرػ آخروف أبينما 
جربة ما ىي إلا عقد عمل مقترف بشرط واقف أؼ يوجد العقد بوجود النتائج العمل والعامل الجديد في فترة الت

ف عقد العمل في رأييـ ىو عقد عمل مقترف بشرط فاسخ أؼ تكيف ث أالمرضية، ويرػ غيرىـ عكس ذلؾ حي
 العلاقة عمى أنيا عقد لكنو ليس نيائي بل معرض لمفسخ متى كانت النتائج غير مرضية.

طراؼ فضلا الجزائرؼ لأنو يتناسب ورغبات الأ خير ىو الموقف الذؼ تبناه المشرعيعد الرأؼ الأ         
قوؽ عمى أف عقد العمل في ىذه الفترة ىو عقد مشروط وغير نيائي ولا يمكف لمعامل الاستفادة مف بعض الح

مف  19مادة ذلؾ ال ما الحقوؽ الاخرػ فيي مساوية لمعامل المثبت كما تنص عمىكوضعية الانتداب والاستيداع أ
 .90/11القانوف 

 التزامات العاملالمبحث الثاني: 
تنص قواعد قانوف علاقات العمل عمى مجموعة مف الالتزامات التي يتحمميا كل مف العامل والمستخدـ 

أخرػ يمكف أف يتفق عمييا الطرفاف، و يمكف أف نجمل التزامات العامل كما تقتضي طبيعة عقد العمل التزامات 
منو في مجموعتيف التزامات ايجابية تنطوؼ عمى تمؾ التي يقوـ  07ييا القانوف لا سيما في المادة التي نص عم

 بتنفيذىا وأخرػ سمبية أؼ يجب عمى العامل الامتناع عنيا:
 ول: الالتزامات الايجابيةالمطمب ال 

إطار ميامو التي يمزمو نقصد بالالتزامات الايجابية التزاـ العامل بتنفيذه لمجموعة مف الأعماؿ تدخل في   
 بيا نصوص القانوف، بينما الالتزامات السمبية ىي تمؾ التي تفرض عميو الامتناع عف أعماؿ تضر بالمؤسسة:

 الالتزام بتنفيذ العملالفرع الول: 
عمى أنو عمى العماؿ: أف يؤدوا بأقصى ما لدييـ مف  90/11مف القانوف  07مف المادة  1تقضي الفقرة 

 بات المرتبطة بمنصب عمميـ ويعمموا بعناية ومواظبة في إطار تنظيـ العمل الذؼ يضعو المستخدـ.قدرات الواج
كما أنو عمى العامل التفرغ لمعمل أثناء زمف التنفيذ وحتى في أوقات الراحة والعطل لأف ذلؾ مف شأنو أف 

ى أجره عف تمؾ الأوقات التي يجعل العامل يستجمع قواه لمعودة إلى العمل بنشاط وحيوية فضلا عف أنو يتقاض
 لا يعمل فييا.

يمكف أف يتعرض العامل إذا أخل بيذا الالتزاـ الأصيل والجوىرؼ)تنفيذ العمل( لممسؤولية التأديبية أو    
يؤدؼ ذلؾ إلى فسخ العلاقة بيف العامل والمستخدـ ،وأكثر مف ذلؾ يقع عمى العامل عبء القياـ بسائر 

يذ عممو سواء تمؾ التي تسبق النشاط أو التي تمحقو مثل تنظيف الآلات و غيرىا النشاطات التي يقتضييا تنف
 والاستعداد لمعمل وكل ما مف شأنو أف يرتبط بعممو بحيث يعد ضروريا ومكملا لو.
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كما يمكف أف ينص عقد العمل عمى شروط أخرػ ترتب التزامات عمى العامل وعميو يشترط أف لا تكوف 
: أف 07و منقصة لحقوؽ العامل وىذه الالتزامات نصت عمييا الفقرة الأخيرة مف المادة مخالفة لمنظاـ العاـ أ

 يراعوا الالتزامات الناتجة عف عقد العمل.
يعتبر الالتزاـ بتنفيذ العمل في إطار التبعية لممستخدـ نتيجة مباشرة لعقد العمل الذؼ تحتـ طبيعتو الالتزاـ و 

وفق حسف النية)المادة وتنفيذ بنود العقد لشخصي بالتنفيذ كأصل عاـ اتزاـ ببذؿ عناية معتادة في الغالب والال
 ئرؼ( ويعد ذلؾ مف مستمزمات العقد:مف القانوف المدني الجزا 172والمادة  107

 الالتزام ببذل العناية المعتادة -أ
تنص عمى ما  مف القانوف المدني الجزائرؼ التي 172تعود أصوؿ ىذا الالتزاـ إلى ما ورد في المادة   
في الالتزاـ     بعمل، إذا كاف المطموب مف المديف أف يحافع عمى الشيء أو أف يقوـ بإدارتو أو أف »يمي: 

يتوخى الحيطػة في تنفيذ التزامو، فإف المديف يكوف قد وفى بالالتزاـ إذا بذؿ في تنفيذه مف العناية كل ما يبذلو 
 «.ىذا ما لـ ينص القانوف أو الاتفاؽ عمى خلاؼ ذلؾ الشخص العادؼ ولو لـ يتحقق الغرض المقصود،

 90/11مف قانوف  2و 1ؼ 07أما في تشريع العمل الجزائرؼ فنممس ىذا الالتزاـ مف خلاؿ المادة      
أف يؤدوا بأقصى ما لدييـ مف قػدرات الواجبات »التي تنص عمى أف يخضع العماؿ لمواجبات الأساسية التالية: 

ميـ ويعمموا بعناية ومواظبة في إطار تنظيـ العمػل الذؼ يػضعو المستخدـ، وأف يساىموا في المرتبطة بمنصب عم
 «.مجيودات الييئة المستخدمة لتحسيف التنظيـ والإنتاجية

نفيـ مف ىذه النصوص أف عمى العامل بمقتضى معيػار العنايػة المعتػادة أف يبػذؿ الجيػد والحرص       
خلالا بالتزاـ أساسي يترتب عميو الإخلاؿ بعنصر أداء قدر ما يبذلو الرجل العاد لا اعتبر ذلؾ تقصيرا منو وا  ؼ وا 

 العمل.
ولا يكفي البقاء وقت العمل دوف أف ينجز ما ىو مطموب منو لأنو لا يمكنو حينيا أف يتقاضػى أجرا      

 1إلا إذا كاف معينا في منصب عمل ويقوـ فعلا بالأعماؿ المرتبطة بذلؾ المنصب.
كما لا يقتصر الالتزاـ ببذؿ العناية المعتادة عمى العامل فحسب، ذلؾ أف الفضولي أيػضا مجبػر بيذا      

الالتزاـ حيث أقر الاجتياد القضائي بمسئولية الفضولي عف خطأه فيما لو لـ يبذؿ عناية اشخص العادؼ أثناء 
 2قيامو بعممو.

                                                           
 .103ص 02عدد 1994المجمة القضائية سنة  30/01/1993بتاريخ  90533قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ  1

 .124ص 03عدد 1992المجمة القضائية سنة  30/04/1990بتاريخ  55519رار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ ق 2
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 يترؾ العامل عممو في الزمف المخصص للأداء مف ومف بيف أىـ مظاىر بذؿ العناية المعتادة ألا     
أجل القياـ بعمل آخر خارج عف المشروع الذؼ ىو فيو، لأف تنظيـ مدة معينة مف حيث وضع بداية ونياية ليا 

 تعتبر التزاما مف العامل يحظر عميو الخروج عنيا.
شراؼ صاحب    العمل سيتقاضػى الأجر  وعمى ىذا الوقت الذؼ يمتزـ العامل بوضع جيده تحت إدارة وا 

 المتفق عميو.
، قراءة الجريدة       مف ناحية أخرػ توجد أفعاؿ تخل بيذا الالتزاـ وتترتب عنيا عقوبات تأديبية مثل النوـ

 1وترؾ العمل في الزمف اللازـ لتنفيذه.
باقتضاء بصفة عامة فإف مسألة العناية المعتادة كما ىو ملاحع تعتبر قاعدة عامة يجوز الاتفاؽ     

عناية أكبر مف عناية الرجل العادؼ أو بالاكتفاء بعناية أقل، عمى أف يأخذ ىذا الاتفاؽ شكلا صريحا أو ضمنيا 
 في العقد.
كأف يتـ مثلا استخداـ عامل عمى درجة عالية مف الكفاءة أو إعطاء عامل معيف أجر أكبر مف الأجر   

لعامل أكثر مما ينتظره مف العامل العادؼ وبالعكس يستفاد العادؼ مما قد يفيد بأف رب العمل يطمب مف ىذا ا
 2ضمنيا مف وجود عناية أقل.

ولا يقتصر معيار بذؿ العناية المعتادة عمى الأداء الصرؼ بل يمتد إلى لزوـ المحافظة عمى ممتمكات   
 رب العمل وما يسمـ لمعامل مف آلات أو مواد تخص العمل.

 ملبالداء الشخصي لمعاالالتزام -ب
حيث يعتد  contrats à titre personnel 3يعتبر عقد العمل مف العقود ذات الطابع الشخصي   

فييا بحسب المبدأ بشخص أو بصفة مف صفات العامل لأىمية ىذه الذات أو ىذه الصفة في التعاقد، ويوجد نوع 

                                                           
 .135ص 1988الوظيفة العامة  ديواف المطبوعات الجامعية  الجزائر  ،عبد العزيز السيد الجوىرؼ  1

 .1ىامش  238ص  1979حسف كيرة، أصوؿ قانوف العمل،  دار المعارؼ الإسكندرية  مصر    2

 .2ىامش 242ص  1976اسماعيل غانـ، شرح قانوف العمل،  دار النيضة العربية  القاىرة   

 .209ص 1960محمود جماؿ الديف زكي، الوجيز في قانوف العمل، مطبعة الاتحاد القاىرة  

عقد العارية، عقد المزارعة، عقد  مف العقود التي يمكف أف تقوـ عمى الاعتبار الشخصي زيادة عمى عقد العمل : عقد اليبة، 3
الوديعة، عقد التأميف، عقد الائتماف المصرفي، عقد شركة التضامف، عقد الوكالة، عقد الكفالة وأساس الأخذ بالاعتبار الشخصي 

إلى إرادة  يستفاد مف اليدؼ المقصود مف وراء التعاقد وبالتالي يعتد بأطراؼ العقد دوف موضوعو بحسب الغاية المستيدفة بالإضافة
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اليدؼ  contrats à titre objectifآخر مف العقود كعقد البيع وعقد الإيجار وغيرىا تحمل طابعا موضوعيا 
 منيا تمكيف العاقد مف الانتفاع بالشيء دوف الأخذ بعيف الاعتبار بشخصية أؼ مف المتعاقديف أو بصفاتو.

مف المقرر أف عقود العمل بحسب الأصل تشكل فييا شخصية العامل عنصرا جوىريا يمكف أف يؤدؼ   
 169و اقتضتو طبيعة العمل وفق ما تنص عميو المادة  غيابو إلى إبطاؿ العقد لاسيما إذا نص عميو الاتفاؽ أ

في الالتزاـ بعمل إذا نص الاتفاؽ أو استوجبت طبيعة الديف أف ينفذ المديف » مف القانوف المدني الجزائرؼ: 
 «.الالتزاـ بنفسو جاز لمدائف أف يرفض الوفاء مف غير المديف

واكتفى بضرورة أف يمتزـ العامل  1الشرطأما قانوف العمل الجزائرؼ فمـ ينص صراحة عمى ىذا    
بالالتزامات الناجمة عف العقد، بما مفاده أف العقد إذا تضمف ىذا الشرط صار الاعتبار الشخصي لازما أما إذا 

 سكت عف ذلؾ فالأصل انو يعتمد عمى شخصية العامل إؿ اف يثبت العكس.
إلى التعاقد معو معمقا عمييا أرباح مبرر ذلؾ أف شخصية العامل ىي التي دفعت برب العمل       

مشروعو لأف رب العمل يكوف قد أناط لمعامل التزاـ بعمل وليس التزاـ عمل وينتظر منو عملا شخصيا يتأثر 
مردوده بالذات المقصودة أو الصفة المختارة، ثـ إف ىذا مما تمميو تبعية العامل لمستخدمو بحيث يصعب القوؿ 

     2العامل قد استعاف في أداء العمل بغيره. بتحققيا في حالة ما إذا كاف
وتجدر الإشارة إلى أف تحديد تمؾ الصفات الجوىرية في العامل التي يعتد بيا يعتبر مف مسائل الواقع    

التي يفصل فييا قاضي الموضوع عمى ضوء ظروؼ وملابسات وطبيعة العقد دونما حاجة لرقابة محكمة 
              3النقض.

بل لأنو مقرر لمصمحة رب  1الاعتبار الشخصي لمعامل في عقد العمل ليس مف النظاـ العاـ نظرا لأف
العمل فإنو إعمالا لما تتجو إليو النية المشتركة لممتعاقديف يجوز استبعاده باتفاؽ الطرفيف عمى ذلؾ صراحة أو 

                                                                                                                                                                                                  

العاقد في الاعتداد بالطابع الشخصي إذ يمكف للإرادة أف تستبعد عنصر الاعتبار الشخصي مف عقد كاف الأصل بحسب غايتو أف 
 يعتد فيو بذلؾ الاعتبار.

يجب عمى العامل أف يؤدؼ بنفسو الواجبات :» 1ؼ 12/2003مف قانوف العمل المصرؼ رقـ  56بخلاؼ ما نصت عميو المادة 1
نوطة بو بدقة وأمانة وذلؾ وفقا لما ىو محدد بالقانوف ولوائح العمل وعقود العمل الفردية والجماعية وأف ينجزىا في الوقت المحدد الم

 «.وأف يبذؿ فييا عناية الشخص المعتاد

 .325ص 2005ىماـ محمود الزىراف قانوف العمل دار الجامعة الجديدة الإسكندرية  2

 28ص 1975بار الشخصي في التعاقد رسالة دكتوراه في الحقوؽ جامعة الإسكندرية سمير حسف إسماعيل الاعت 3
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العمل أو إذا اقتضى العرؼ ضمنيا لأف مصدر ذلؾ ىو التراضي الذؼ مف خلالو انبثق الكياف القانوني لعقد 
الخروج عمى ذلؾ )اتفاؽ الطرفيف عميو أقوػ مف عدـ جرياف العرؼ بو( لكف ىذا الاستبعاد يبقى غير مفترض 

 بل يتطمب اتجاه إرادة الطرفيف إليو. 
إلى تحققو أسوة بما عميو الحاؿ بالنسبة  2أما الاعتبار الشخصي بالنسبة لرب العمل فقد ذىب البعض   

ل لأف ىذا الأخير لا يمتزـ بتقديـ العمل إلا إليو ولا يجوز لرب العمل أف يحيل حقو قبل العامل إلى الغير لمعام
 إلى عدـ اشتراط  شخصية رب العمل. 3إلا بموافقتو بينما ذىب البعض الآخر

 الالتزام بالتنفيذ طبقا لحسن النية-ج
ابية دوف أف يتعمد الاضرار بالمؤسسة التي يقصد بحسف النية أف يقوـ العامل بتنفيذ عممو بصورة ايج

يقتضي منو أف يحافع عمى مصمحة العمل  ف؛ la loyauté يعمل فييا بما يتسـ بعامل الاخلاص لرب العمل 
ويسعى لإنجاح المؤسسة كما لو كانت ممكا لو طالما أنو جزء منو مف ناحية ومف ناحية أخرػ يحقق لو الأجر 

 مزايا نتيجة مردوديتو وحرصو.مقابل عممو ويمنحو مكافآت و 
انطلاقا مف ذلؾ فإف سموؾ العامل خلاؿ مرحمة التنفيذ لا يجب أف يتسـ بالعدوانية والتقاعس في   

الاىتماـ بالعمل أو عمى الأقل تطبيق حرفية نصوص العقد بل يجب عمى العامل أف يتسـ بالمرونة لتحقيق ما 
تحقق ذلؾ إلا بالتزامات جديدة لا نجد ليا نصوص صريحة في يصبو إليو رب العمل مف نتائج وأرباح، ولف ي

عقد العمل إنما تتطمبيا منو مستمزمات حسف النية وعنصر الإخلاص ويمميو عميو واجب التعاوف والحفاظ عمى 
 وسائل العمل وكرامتو.

                                                                                                                                                                                                  
 .492عصاـ أنور سميـ  نفس المرجع ص  1

؛  عصاـ أنور 413؛  محمود جماؿ الديف زكي المرجع السابق ص355ص 1995جلاؿ العدوؼ  و عصاـ سميـ قانوف العمل  2
 .502سميـ  المرجع السابق ص

عبد العزيز عبد المنعـ خميفة الأحكاـ العامة ؛  307حسف كيرة المرجع السابق ص   464مرجع السابق صحساـ الاىواني ال  3
 .33ص2004لعقد العمل الفردؼ منشأة المعارؼ الاسكندرية 

ـ بتقديـ العمل لغير مستخدمو ولا يجوز أف يحل الغير في م حل ويقف جانب مف الفقو موقفا آخر بحيث يعتبر أف العامل غير ممز 
المستخدـ عف طريق حوالة الحق بسبب أف اتصاؿ عمل العامل بشخص رب العمل مما يخرج عف سمطتو في التصرؼ فييا بانفراد 

؛ محمد حسيف منصور قانوف العمل دار الجامعة الجديدة  242ص 1962فيو ليس سمعة.    اسماعيل غانـ قانوف العمل 
 288ص 2007الاسكندرية 
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ج مرضية بعبارة أدؽ فإف أؼ سموؾ إيجابي مف العامل تجاه المشروع يعد مقبولا ومحفزا لتحقيق نتائ  
 لممؤسسة سواء في ما يتعمق بالإنتاج أو في الوسط العمالي بما يحققو مف تضامف في تنفيذ العمل.

وحيثما لـ يراع العامل تمؾ المبادغ فإنو يعد غير جدير بالثقة التي أولاىا إياه رب العمل طالما أنو يفتقد 
 مل دوف تعويض.لخصائصيا مف اىتماـ وحرص ويقظة يمكف أف ينجر عف ذلؾ فصل العا

يمكف أف نجمع تمؾ المبادغ التي يتطمبيا العامل الإيجابي في التزامو بالتعاوف بدء مف تعاونو مع زملاءه 
وامتثالو لتعميمات رؤساءه في العمل ورعايتو لمصالح العمل بالمحافظة عمى وسائمو وأدواتو وكرامتو، فإذا لـ يبد 

محافظة عمى كرامة العمل بما في ذلؾ قيمو وأغراضو وأدوات وممتمكات تعاونا ايجابيا داخل العمل ولـ يمتزـ بال
 المنشأة  عد مخلا بمبدأ حسف النية مما يعرضو لتحمل المسئولية العقدية. 

 : الالتزام بطاعة المستخدمالفرع الثاني
ينيا عمى مايمي :أف ينفذوا التعميمات التي تصدرىا السمطة السممية التي يع 07مف المادة  03تنص ؼ

 المستخدـ أثناء ممارستو العادية لسمطاتو في الادارة.
الأمر بأنو: كل تغيير يتضمف أداء عمل أو الامتناع عف عمل أو تحذير لمتحوط مف وقوع 1يعرؼ الفقو 

 حدث يصدر مف رئيس يختص بإصداره إلى مرؤوس يختص بتنفيذه تربطيما علاقة وظيفية.
المعدلة إلا إذا أثبت  90/11مف القانوف  73سيما وفق المادة يشكل عدـ احتراـ ىذا الالتزاـ خطأ ج

العامل أف الامر الموجو إليو لا يدخل ضمف الحدود المينية المتفق عمييا أؼ أف موضوع الأمر لا يعنيو وفق 
العقد، وحيف اعترؼ المشرع الجزائرؼ بحقوؽ العماؿ أقر بصلاحيات واسعة لممستخدـ تمكنو مف تنظيـ العمل 

مايراه مناسبا لممؤسسة، سواء أكاف الأمر يتعمق بتوزيع العمل أو تحديد أوقات ومكاف العمل والراحة أو وفق 
تعمق الأمر بالجانب التقني الذؼ يوجب عمى العامل التقيد بالبرامج والتصميمات والتقنيات التي يطمبيا المستخدـ 

 عامل مقيدة في ىذا الشأف.ي تكوف حرية الاجتياد والمبادرة مف الالأو مف يعينو وبالت
 الثاني: الالتزامات السمبية لمعامل المطمب

تتمثل في التزاـ العامل بالامتناع عف كل ما يضر بالييئة المستخدمة عموما طبقا لمبدأ حسف النية في 
 التعاقد والتنفيذ والتي تتأثر عند قياـ العامل يما يمي:

 : المنافسة غير المشروعةالفرع الول

                                                           
 .425القاىرة ص 1973 ،دار الفكر العربي  ،دغ القانوف الادارؼ وأثرىا في قانوف العقوباتمبا  ،سميماف الطماوؼ  1
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مف قانوف علاقات العمل عمى ما يمي:  أف لا تكوف ليـ مصالح مباشرة أو غير  7مف المادة  7تنص ؼ
مباشرة في مؤسسة أو شركة منافسة أو زبونة أو مقاولة مف الباطف إلا إذا كاف ىناؾ اتفاؽ مع المستخدـ وأف لا 

ناء سرياف علاقة العمل الانتفاع تنافسو في مجاؿ نشاطو.  توضح ىذه الفقرة بأف مف واجبات العامل أنو يمتنع أث
بطريقة مباشرة أو غير مباشرة كأف تستغل خبرتو في شركة منافسة إلا برضا المستخدـ وأؼ مصمحة مادية كانت 

 أو أدبية تعتبر منافسة غير مشروعة تتعارض وطبيعة العمل.
 : كشف أسرار العملالفرع الثاني

عمومات التي تتصل بالصناعة والتجارة والتي لو ذاع يعرؼ القضاء المصرؼ السر الميني بأنو: كل الم
 .1خبرىا لزعزعة الثقة في التاجر أو الصانع وكذلؾ المعمومات التي يسرؼ العرؼ بكتمانيا

يعتبر التزاـ العامل بالمحافظة عمى أسرار مينتو مف أؼ نوع كانت ضرورة تحتميا طبيعة عقد العمل وأحد 
القانوف، إذ يمكف لمعامل بحكـ عممو وقيامو بوظيفتو أو تواجده بمكاف العمل أف الالتزامات العممية التي يفرضيا 

يطمع عمى أسرار ميمة، وعمى ىذا الأساس ألزـ القانوف العماؿ بالحفاظ عمى ما اطمعوا عميو، ذلؾ ما تشير إليو 
قنيات والتكنولوجيا وأساليب السابقة الذكر : أف لا يفشوا المعمومات المينية المتعمقة بالت 7مف المادة  8الفقرة 

الصنع وطرؽ التنظيـ وبصفة عامة أف لا يكشفوا مضموف الوثائق الداخمية الخاصة بالييئة المستخدمة إلا إذا 
 فرضيا القانوف أو طمبتيا السمطة السممية.

قات مف ذلؾ تتميز العلاقة بيف العامل والمستخدـ بنوع مف الخصوصية التي لا نجدىا في كثير مف العلا 
الأخرػ حيث يفترض القانوف أف تقوـ تمؾ العلاقة عمى أساس الثقة والنية الحسنة فتنفيذ عقد العمل يحتـ عمى 
رب العمل أف يضع كثير مف الممتمكات والأسرار وأساليب الصنع والانتاج والتنظيـ والبيع بيد العامل لأنو 

ى خسارة المؤسسة وعمى العامل الحفاظ عمى ذلؾ عنصر ميـ في التنفيذ، لذا فإف أؼ اطلاع عمييا قد يؤدؼ ال
 إلا في حالة التحقيق القضائي أو طمبت منو ذلؾ السمطة السممية.

 حقوق العامل : الثالث المبحث
المتعمق بعلاقات  90/11مف القانوف  05لمادة انص مشرعنا عمى جممة مف الحقوؽ لمعماؿ حيث ذكرت 

 التالية: ممارسة الحق النقابي، التفاوض الجماعي، المشاركة في الييئة : يتمتع العماؿ بالحقوؽ الاساسية2العمل

                                                           
 .255ص 1960عصمت اليوارؼ الموسوعة القضائية في منازعات العمل القاىرة   1960  40محكمة استئناؼ القاىرة س 1

ديسمبر  21المؤرخ في  91/29لمتمـ بالقانوف المتعمق بعلاقات العمل المعدؿ وا 1990افريل  21المؤرخ في  90/11القانوف  2
 97/02والامر  1996جويمية  09المؤرخ في  96/21والأمر  1994افريل 11المؤرخ في  94/03والمرسوـ التشريعي  1991
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المستخدمة، الضماف الاجتماعي والتقاعد، الوقاية الصحية والامف وطب العمل، الراحة، المساىمة في الوقاية 
 مف نزاعات العمل وتسويتيا، المجوء إلى الاضراب.

حق لمعماؿ ايضا في إطار علاقة العمل ما يأتي: مف نفس القانوف: ي 06ومف جية أخرػ نصت المادة 
التشغيل الفعمي، احتراـ السلامة البدنية والمعنوية لمعماؿ وكرامتيـ، الحماية مف أؼ تمييز لشغل منصب عمل 
غير المنصب القائـ عمى اىميتيـ واستحقاقيـ، التكويف الميني والترقية في العمل، الدفع المنتظـ للأجر 

 الاجتماعية، كل المنافع المرتبطة بعقد العمل ارتباطا نوعيا. المستحق، الخدمات
مف خلاؿ النصيف المذكوريف نلاحع أف المشرع العمالي فرؽ بيف نوعيف حيث اعتبر النوع الاوؿ حقوؽ  

اساسية واعتبر النوع الثاني حقوقا عادية نظرا لاختلاؼ القيمة بيف المجموعتيف إذ تظل كل مف ممارسة الحق 
والاضراب والتقاعد والوقاية الصحية والراحة والضماف الاجتماعي والحماية الاجتماعية حقوؽ أصيمة في  النقابي

تشريعات العمل تدخل في اطار الحقوؽ والحريات الفردية والجماعية المنصوص عمييا في الدساتير)المواد 
 ة في المجموعة الثانية.مف دستور الجزائر الحالي( وتتفرع عنيا الحقوؽ الاخرػ المذكور  69،70،71

تدرجا في النظرة القيمية لمحقوؽ يتدخل النص الدستورؼ ليمنح البعض مف الحقوؽ التشريعية طابعا 
دستوريا فيرفع مف شأف قيمة ذلؾ الحق لما لو مف تأثير بالغ عمى الافراد والجماعات فمتى رأػ المشرع 

الحياة التشريعية إليو أو حاجة الحق لقيمة الزامية أكثر الدستورؼ نقص اىتماـ او تزايد مف شأف حق ما أو تطمع 
أسس لو نصا دستوريا كما ىو شأف الحق في حماية العامل والموظف اثناء العمل سواء اكانت الحماية اجتماعية 
ل كالتقاعد وظروؼ العمل )توفير السلامة البدنية والمعنوية لمعماؿ وكرامتيـ( او حماية مف التمييز أثناء التشغي

 او في الوظيفة او في الاجور وغيرىا.
ة طالحقوؽ المرتب :وىي مف خلاؿ تصفحنا لتمؾ الحقوؽ فقذ آثرنا تقسيميا وفق ارتباطاتيا إلى ثلاثة أقساـ

 :بمنصب العمل، الحقوؽ المرتبطة بالمسار الميني لمعامل والحقوؽ المرتبطة بالعمل
 الول: الحقوق المرتبطة بمنصب العمل المطمب

 :والغيابات والحق في الراحات والعطلوالحق في التشغيل الفعمي ر ل ىذه الحقوؽ في الحق في الأجتتمث
 : يعتبر الأجر كل ما يتقاضاه العامل مقابل أداءه لخدمتو فيلأجرالدفع المنتظم لالحق في  الفرع الاول:

ظل حقا اصيلا لا يقوـ العمل حاجاتو وحاجات عائمتو، وىو بيذه الصفة ي جل إشباعإطار علاقات العمل  مف أ
حالة تراكـ الديوف  و التقاصي عمى اساسو او حوالتو كما يمتاز بالأسبقيةكما لا يمكف لمعامل التنازؿ عنو أبدونو 

                                                                                                                                                                                                  

لسنة  20و  1991لسنة  68لسنة و 17. ج.ر عدد: 1997جانفي  01المؤرخ في  97/03والامر  1997جانفي  01المؤرخ في 
 . 1997لسنة  03و  1997لسنة  03و  1996لسنة  43و  1991
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لدػ رب العمل؛ وأؼ عمل ميما كاف ليس فيو أجر لا يعني قانوف العمل الذؼ مف عناصره الاساسية كما ذكرنا 
 امل مف عمل لفائدة المستخدـ.وجود اجر مقاب ما يؤديو الع

يقوـ المستخدـ بوضع جدوؿ لمناصب العمل تحتوؼ عمى الاجر الادنى لمنصب العمل الذؼ يشغمو 
 العامل مع إضافة كافة التعويضات المنصوص عمييا في النصوص التشريعية او التنظيمية او بواسطة

عماؿ في فترة ما وعمى ىذا الاساس يتعيف أف يتسـ الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية، كما يتعود عمى دفع اجور ال
مبمغ الاجر المدفوع بصفة الانتظاـ والاستقرار والتكرار بحيث لا يتضرر العامل مف تأخير دفعو أو الانقاص منو 

 أو عدـ دفعو أصلا.
بر في ىذا المجاؿ أف يتمقى أجره بصفة منتظمة ويعتبر ىذا الحق مف الحقوؽ العادية )يعتيحق لمعامل 

ايضا اف يتقاضى زيادة عمى الاجر الموافق لمنصب الاجر الذؼ يعد عنصرا مف عناصر العقد حقا اساسيا( 
بصفة منتظمة العمل المنح وفق النصوص التشريعية والتنظيمية وما تنص عميو الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية 

ودية، منحة المنطقة، ، منحة الخطر، منحة مثل: منحة الاقدمية، العمل الميمي، العمل التناوبي، منحة المرد
المداومة، منحة القفة ، منحة العزلة ، المنح العائمية... بحيث تختمف المنح باختلاؼ النشاطات والاعماؿ التي 

 يقوـ بيا العماؿ. 
 

 الفرع الثاني: الحق في التشغيل الفعمي
لفعمي بما يسمح لمعامل بالتواجد عمى حق العامل في التشغيل ا 06نص المشرع الجزائرؼ في المادة 

بمكاف عممو في إطار منصب العمل المخصص لو في جدوؿ مناصب العمل التي يعدىا المستخدـ ويتقاضى 
 عمييا راتبا استدلاليا ادنى وفق ما ىو في جدوؿ المناصب ويتحصل عمى الرتبة المناسبة لممنصب.

 مات وأدوات العمل لكي يشرع في اداءه لعممولو كافة مستمز  جية أخرػ يجب عمى رب العمل أف يييمف 
كل ذلؾ مف أجل حماية العامل مف التشغيل الصورؼ الذؼ لا يسمح لمعامل بأف يكوف بيذه الصفة سوػ 

 عمى العقد بينما يشكل الاداء عنصرا جوىريا في علاقة العمل وبدونيا يستوؼ العامل وغيره. 
يتمتع العامل بأياـ لمراحة القانونية واخرػ لمعطمة   ياباتوالغ الحق في الراحات والعطل الفرع الثالث:

 كما يمي: 90/11السنوية والعطل المرضية وغيرىا وقدد حددتيا نصوص القانوف 
عمى اف الراحة  90/11مف القانوف  35نص مشرعنا في المادة  في الراحة القانونية  الحق أولا: 

ويمنحيا باعتبارىا راحة يستريح فييا العامل مف جية وباعتبارىا  القانونية ىي تمؾ الاياـ التي يحددىا القانوف 
 :عطمة مدفوعة الاجر مف جية ثانية وىي: الراحة الاسبوعية، الاعياد والراحة بسبب الاحداث العائمية
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 الحق في الراحة الاسبوعية -أ
اعدة عامة حدد ساعة عمى الاقل كل اسبوع مف العمل، وكق 24لمعامل التمتع براحة اسبوعية مدتيا 

 ينقطع فييا العامل عف العمل ليخمد إلى الراحة المشرع يوـ الجمعة كراحة اسبوعية في ظل الظروؼ العادية
وفي الظروؼ غير العادية التي تمكف المستخدـ مف استدعاء العامل في يوـ الجمعة يجب عمى رب 

الحالتيف سيتمتع العامل براحة اسبوعية العمل اف يمنح لمعامل يوـ راحة اسبوعي بديل بمعنى أنو في كمتا 
 .1مدفوعة الاجر سواء كانت يوـ الجمعة أو غيرىا

الظاىر أف فمسفة المشرع الجزائرؼ في تحديد يوـ لمراحة الاسبوعية لا تختمف عف تشريعات المقارنة كونيا 
الجمعة بالذات يتبيف  مطمب دولي صدر عف المواثيق و الاتفاقيات الدولية للأمـ المتحدة لكف في تحديد يوـ

 مقتضيات ىذا التحديد التي تمميو ضرورات دينية واجتماعية محضة 
دلالة قطعية عمى أف المشرع الجزائرؼ يوحد العطمة  76/772يشكل نص المادة الاولى مف الامر 

موحدة ويوـ الاسبوعية لكل المواطنيف بمف فييـ العماؿ والموظفوف مما يجعل يوـ الجمعة ىو يوـ عطمة أسبوعية 
راحة قانوني وعطمة مدفوعة الاجر لاعتبارات دينية طغت عميو لما يمثمو مف خصوصية في الاسلاـ الذؼ ىو 

 .3ديف الدولة
بما يفيد أف تحديد المشرع ليوـ الجمعة مخصص لمجميع مف أجل التمتع بو وتحقيق الغرض التشاركي 

ة، كونو ييدؼ إلى تحقيق أىداؼ وطنية يتشارؾ فييا الذؼ يشكل القاعدة العامة في موضوع الراحة الاسبوعي
 جميع المواطنيف لقضاء حاجاتيـ الدينية والاجتماعية، 

بالتأكيد كانت دوافع تحديد الجمعة تحمل طابعا دينيا لما يمثمو يوـ الجمعة مف خصوصية لدػ العالـ 
معة مف دلالات عظيمة أوقات مباركة الاسلامي والشعوب التي تعتقد بديانة الاسلاـ، فضلا عما يحممو يوـ الج

 لمشعوب وروحانيات ايمانية فياضة في قموب المؤمنيف.
اليدؼ مف اختيار الجمعة كراحة اسبوعية ىو ترؾ المواطنيف يتمتعوف بالراحة وقضاء حاجاتيـ المختمفة 

لاجتماعية التي تفرضيا سواء الدينية المتمثمة أساسا بالذىاب إلى المساجد وتأدية صلاة الجمعة المفروضة، أو ا

                                                           
 المتعمق بعلاقات العمل السابق الذكر. 90/11مف القانوف  37و 33المادة   1

 1976لسنة  66يتضمف تحديد يوـ العطمة الاسبوعية لمراحة. ج.ر عدد  1976اوت  11المؤرخ في  76/77الأمر   2
 .1016ص

 المعدؿ السابق الذكر. 1996نوفمبر  28تجعل الاسلاـ دينا لمدولة. دستور  مف الدستور الجزائرؼ التي 02المادة   3
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العادات والتقاليد النابعة مف ىوياتيـ الدينية والمغوية كزيارة الاقارب وزيارة المقابر والسياحة، بل حتى ارتداءىـ 
ملابس خاصة بالراحة والترفيو والتكفل بالأعباء الاقتصادية كالتبضع والتصدؽ دوف أف ننسى التفرغ لمعائمة 

اء لتحقيق التكافل الأسرؼ والاجتماعي مع تخصيص البعض لأوقات محددة في ىذا والأولاد والجيراف والاصدق
اليوـ لحاجات تعميمية أو اعماؿ تطوعية أو منزلية خاصة، في ظل بقاء الكثير مف العماؿ  خارج المؤسسات 

 التي يعمموف بيا لأف يوـ الجمعة ىو عطمة بالنسبة لمكثير منيـ.
يوـ الجمعة يغمب عميو الطابع الديني والاجتماعي المرتبط أساسا بمجموعة نتيجة ليذا القوؿ، يظل اختيار 

، وعميو خمص المشرع الجزائرؼ إلى  مف العادات والتقاليد تولدت منذ وقت طويل لتجد ليا مكانا في ىذا اليوـ
ليوـ اعتماده  كراحة أسبوعية مف أجل تحقيق مجموعة مف الأىداؼ وليس فقط ارتباط تمؾ الراحة في ىذا ا

بانقطاع العماؿ عف العمل الذؼ يظل وسيمة مريحة للاستجابة للأىداؼ المرجوة مف تقرير ىذه العطمة في يوـ 
 الجمعة عمى نحو يساعد العماؿ في قضاء انشغالاتيـ المختمفة دوف أف يمنعيـ العمل مف تحقيقيا. 

 الحق في العياد -ب
 وحده ىو مف يتكفل بتحديد اياـ الاعياد عمى اف القانوف  90/11مف القانوف  34نصت المادة 

المعدؿ  278/ 63التشريع بموجب القانوف  ددع 2018إلى غاية سنة  1963وفقا لذلؾ ومنذ سنة 
التمتع  عماؿتتوزع عمى الاعياد الدينية واخرػ وطنية واعياد عالمية يحق لم 1للأعياد يوما في السنة 12 والمتمـ 

 عمل فييا في الظروؼ العادية.بأياميا راحة مدفوعة الاجر لا ي
بأياـ الأعياد  12/ 18المعدؿ أخيرا بالقانوف  63/278حاليا يعترؼ التشريع الجزائرؼ الصادر بالقانوف 

 وفق اعتبارات دولية أو وطنية أو دينية،  وىذا التقسيـ يكوف كما يمي:
 ( لمراحة: 02وتنقسـ إلى عيديف يضماف يوميف )/ المناسبات الدولية: 1
أوؿ ماؼ: يقدر بيوـ واحد يكوف موافقا لميوـ الأوؿ مف شير ماؼ)أيار( مف كل سنة شمسية ويسمى   

 بعيد العماؿ.
 )يناير(:ىو يوـ واحد يمثل رأس السنة الميلادية التي يؤرخ ليا كل شعوب العالـ. أوؿ جانفي 

                                                           
المؤرخ في  153/ 66يحدد قائمة الاعياد الرسمية المعدؿ والمتمـ بالقانوف  1963جويمية  26المؤرخ في  63/278القانوف   1
 18/12والقانوف  2005افريل  26 المؤرخ في  05/06والقانوف   1968جواف  26المؤرخ في  68/419والقانوف  1966جواف 8

سنة  46؛  2005سنة  30؛ 1968سنة  56؛  1966سنة  52؛  1963سنة  53ج.ر عدد  2018جويمية  02المؤرخ في 
2018. 
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 احة.(  لمر  02أعياد تحتوؼ في مجموعيا عمى يوميف)  3وىي /المناسبات الوطنية: 2
 )يوليو(:يمثل عيدا وطنيا يصادؼ ذكرػ الاستقلاؿ.  يوـ الخامس مف جويمية 

أوؿ نوفمبر)تشريف الثاني(: يمثل عيدا وطنيا بمناسبة ذكرػ بداية ثورة التحرير الكبرػ المصادؼ للأوؿ 
 مف شير نوفمبر)تشريف الثاني(.

 شير جانفي )يناير(مف  12عيد الناير: يمثل رأس السنة الامازيغية المصادؼ لميوـ 
 .( أياـ لمراحة7أعياد تحتوؼ كميا عمى سبعة)  5وىي عبارة عف /المناسبات الدينية: 3
لأنو 1عيد الفطر: وفيو يوماف لمراحة يوافقاف اليوـ الأوؿ واليوـ الثاني مف شير شواؿ؛ وسمي بيوـ الفطر 

 أوؿ يوـ مف أياـ الفطر بعد شير الصياـ)رمضاف(.
القانوف بمناسبة حمولو يوماف لمراحة، يوافقاف اليوـ العاشر والحادؼ عشر مف شير عيد الأضحى: أقر 

 ذؼ الحجة؛ وسمي بالأضحى لأف المسمميف يذبحوف فيو أضاحييـ تقربا لله.
: ىو عيد ديني يمثل رأس السنة اليجرية لممسمميف وسمي بمحرـ لأنو أحد الاشير الحرـ التي  أوؿ محرـ

 رب الجاىمية وفي الاسلاـ.يحرـ فييا القتاؿ عند ع
؛ وسمي بيوـ عاشوراء مبالغة في  يوـ عاشوراء: ىو أيضا مناسبة دينية يوافق اليوـ العاشر مف شير محرـ

 تسميتو بيوـ العاشر بسبب فضمو.
 مف شير ربيع الأوؿ المعمف كتاريخ ولادة الرسوؿ محمد)ص(. 12يوـ المولد النبوؼ: يوافق تاريخ 

ىذه الأعياد تقرر لكل العماؿ والموظفيف المتواجديف عمى التراب الوطني ميما كانت ونشير ىنا إلى أف   
جنسياتيـ وديانتيـ، ماداـ أف الأجانب أو غير المسمميف أثناء المناسبة الدولية أو الوطنية أو الدينية يكونوف في 

 ؿ والمتمـ.المعد 63/278عطمة مدفوعة الأجر بسبب تطبيق أحكاـ المادة الأولى مف القانوف 
ورغـ أف المشرع منحيا صفة الراحة القانونية إلا أنيا ليست مف النظاـ العاـ فيي مناسبات يتـ الاحتفاؿ 
بيا لكل المواطنيف بما فييـ العماؿ الذيف يتقاضوف عنيا اجرا مع أنيـ يرتاحوف فييا مف العمل، لكف ذلؾ كقاعدة 

شأنو في ذلؾ شأف الراحة الاسبوعية وغيرىا ل يوـ العيد يمكف أف يستدعى العامل لضرورة ما لمعمعامة إذ 
 أف يتـ بمقتضى حسف النية المفترضة في تنفيذ كل منيما التزاماتو بعيدا عف التعسف. بشرط

                                                           
وأذاف مف الله ورسولو إلى » يسمى قانونا بالعيد الصغير تفريقا بينو وبيف العيد الكبير وىو عيد الأضحى المذكور في القرآف بذلؾ  1
 مف سورة التوبة. 03الآية « لناس يوـ الحج الأكبرا
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يحق لمعامل الذؼ يشتغل في يوـ »  إلى أنو: 90/11مف القانوف  36وفي ىذا الصدد تشير المادة   
يضية مماثمة ليا، وينتفع بالحق في زيادة ساعات إضافية، طبقا لأحكاـ ىذا الراحة القانونية التمتع براحة تعو 

 «.القانوف 
انطلاقا مف تحميل ىذه المادة فإف المشرع الجزائرؼ منح لمعامل الذؼ يشتغل في يوـ الراحة القانونية     

 راحة تعويضية مع الحق في أجر الساعات الإضافية.
ة قانونية فيذا يعني أنو بذكره لما يترتب عف العمل خلاؿ تمؾ الأياـ قد وماداـ أف العيد يعتبر يوـ راح    

 أجاز ضمنيا العمل يوـ العيد. 
تطبيقا لذلؾ، يسمح لرب العمل بتشغيل عاممو في يوـ عيد ضمف سمطاتو في تنظيـ وقت العمل، وأؼ     

مل إساءة استعماؿ صاحب العمل ما لـ يثبت العا1رفض مف العامل يعتبر إخلالا بواجب الطاعة يعرضو لمجزاء
 لسمطتو وتعسفو في ذلؾ وأف مصمحة العمل لـ تكف لتتطمب تشغيمو خلاؿ يوـ العيد.

  2نتيجة ليذا التعسف تتحقق مسؤولية رب العمل ولا يعفيو منيا تعويض الضرر اللاحق بالعامل.   
حرمانو مف التمتع بأوقاتيا،  وتمنح تشريعات العمل استحقاقات مختمفة لمعامل في فترة العيد بسبب   

٪ مف أجر الساعة 50)لا يقل عف 3حيث يمنح المشرع الجزائرؼ استحقاؽ الراحة تعويضية وأجر العمل الإضافي
 السابقة.  36العادية( لأؼ عمل يقدمو العامل في يوـ العيد كما أشارت إليو المادة 

لعيد متى دعت إلى ذلؾ ضرورة، لكف ذلؾ لا ويرػ الفقو جواز لجوء المستخدـ إلى تشغيل العامل يوـ ا  
 4يعطي الحق لمعامل كي يفرض عمى رب العمل بأؼ حاؿ تشغيمو في يوـ عيد ليحصل عمى انتفاع أكثر.

تفصيل ذلؾ يفيد أف ىذا الخيار يقدر لصالح صاحب العمل ولا يتسنى لمعامل الذؼ يبدؼ رغبة في    
 5إلا بأجره اليومي العادؼ دوف زيادة.العمل يوـ عيد دوف تكميف أف يمزـ مستخدمو 

و نرػ أف حرمانو مف امتياز الأجر كاؼ فلا يمتد إلى الراحة التعويضية ماداـ أنو حرـ نفسو مف    
 التمتع بيومو فلا يخسر راحتو.

                                                           
1 Soc.2mars 1989 Dalloz, Dr.tra 1990 p59. 

 .493. ص 2003 ىماـ أحمد الزىراف قانوف العمل الدار الجامعية الجديدة الاسكندرية محمد 2

 السابق الذكر. 90/11مف القانوف  32المادة  3

 .231. ص1987لعمل الدار الجامعية مصر محمد يحيى مطر قانوف احمدؼ عبد الرحمف و 4

 .182. ص 2002شرح قانوف العمل والتأمينات الاجتماعية منشأة المعارؼ الاسكندرية ، فتحي عبد الرحيـ واحمد شوقي محمد 5
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خلافا لما ىو مقرر لمعطمة السنوية مف جواز تأجيميا وتجزئتيا وقابميتيا لمتمديد وقطعيا، فإف أياـ    
 ياد القانونية وفق ما سبق ذكره يمكف فقط أف يطرأ عمييا تغيير في إضافة أياـ أخرػ إلييا أو العمل خلاليا.الأع

أما مسألة التأجيل والتجزئة فبحسب الطبيعة الخاصة ليذه الأياـ كونيا محددة طبقا لمناسبات تجعل      
 ناسبتو وأف القانوف قد حسـ تاريخو.المنطق يقتضي بعدـ قابميتيا لذلؾ نظرا لأف العيد يفوت بفوات م

مف مرسوـ  03والعكس ىو المقرر بالنسبة لتداخل الأعياد والراحات الأخرػ إذ تنص المادة     
إذا صادفت الراحة الأسبوعية يوـ  »المتعمق بالراحات القانونية عمى اعتبار ذلؾ راحة واحدة بالقوؿ: 82/184

 «. حد عطمة مدفوعة الأجرعيد رسمي لا يمنح المستخدـ سوػ يوـ وا
  ثانيا: الحق في العطل

يوما تتوزع مدة العطمة السنوية  30يحق لمعامل الاستفادة مف عطمة كل سنة تكوف مدتيا عمى الاقل 
لمعامل بيف تمؾ التي يحددىا القانوف ابتداء لكافة العماؿ والتي يطمق عمييا بالعطمة الرئيسية التي يستحقيا كل 

 لتي تمتد أكثر أو تتجزأ أو يتـ قطعيا مؤقتا أو تؤجل لوقت لاحق.عامل وبيف تمؾ ا
( يوما كحد أدنى في السنة 30اعتاد المشرع الجزائرؼ عمى الأخذ بمبدأ الشير الواحد المحسوب ب ثلاثيف)

لكل عامل الحق في » عمى ما يمي:  90/11مف قانوف  39الواحدة، بما في ذلؾ القانوف الحالي إذ تنص المادة
 «.ة سنوية مدفوعة الاجر يمنحيا إياه المستخدـعطم

لمعامل المريض الاستفادة مف غيابات بسبب المرض وفق ما تقرره شيادة الطبيب خرػ يمكف مف جية أ 
 83/11المعالج ويستحق عمييا تعويضا مف صندوؽ الضماف الاجتماعي وفق الشروط التي يحددىا قانوف 

 دؿ والمتمـ.المتعمق بالتأمينات الاجتماعية المع
الاجر مف يوما( غير مدفوعة  98اسبوعا ) 14مدتيا ف تستفيد مف عطمة الامومة لممرأة الحامل أكما أف 

المستخدـ بل قابمة لمتعويض مف صندوؽ الضماف الاجتماعي كما ىو معموؿ بو في تشريعات الضماف 
  الاجتماعي.
 غيابات مدفوعة الجر الحق في  ثالثا:

ل تشريع العمل الجزائرؼ المطالبة بغياب مدفوع الاجر يمكنو مف التفرغ لحالات يحق لكل عامل في ظ
عائمية طارئة سعيدة أو محزنة، إذا قدـ لممستخدـ ما يثبت قياـ ىذه المناسبة، كما مف حقو التغيب لأداء فريضة 

 وكذا مف اجل التكويف والتمثيل النقابي: الحج
في الفقرة  96/21المعدلة والمتممة بالأمر 90/11مف قانوف  54 ففي مجاؿ الاحداث العائمية أقرت المادة

(أياـ كاممة 3يستفيد العامل ثلاثة)»الثالثة المناسبات العائمية المنشئة لحق العطمة عمى سبيل الحصر كالتالي: 



 
40 

 

فروع  مدفوعة الأجر، بمناسبة حدث مف الأحداث العائمية التالية: زواج العامل وولادة مولود لو، أو زواج أحد
العامل أو وفاة أحد الأصوؿ أو الفروع أو الحواشي مف الدرجة الأولى لمعامل أو لزوجو، أو وفاة زوج العامل أو 

 «.ختاف ابف العامل
ومف ىنا لا يستحق العامل عطمة في ىذا الإطار إلا وفق ىذه الأسباب مع الأخذ بعيف الاعتبار اشتراؾ 

 1نيا مدفوعة الأجر مف طرؼ المستخدـ.أياـ كاممة كما أ3ىذه الأحداث في مدة 
ونتيجة لتمؾ العطمة المقررة بمناسبة أؼ حدث مف الأحداث المذكورة في المادة السابقة فإف علاقة العمل 

 أياـ مما يجعل تعدد الأحداث في وقت مشترؾ لا يوفر سوػ عطمة واحدة. 3يتـ تعميقيا خلاؿ فترة 
الذىاب السابقة بأف لمعامل الحق في  54الاخيرة مف المادة رة أما فيما يخص فريضة الحج فقد اقرت الفق

 .الحج إلى بيت الله الحراـ لأداء مناسؾ 
يمكف لمعامل أف يتغيب دوف فقداف الأجر،  »تباعا في فقرتيا الأخيرة: 90/11مف قانوف  54تنص المادة 

الحج إلى البقاع المقدسة مرة واحدة خلاؿ  إذا أعمـ المستخدـ بذلؾ وقدـ لو تبريرات مسبقة للأسباب التالية: تأدية
 «.الحياة المينية لمعامل

بحيث 2بدقة، تحميلا لمنص السابق نلاحع أف المشرع اكتفى بمنح غياب بسبب الحج دوف أف يحدد فترتو
يحصل عمييا المسمموف فقط بحجة أف الحج ركنا مف أركاف دينيـ دوف غيرىـ مف أىل الديانات الأخرػ كأف 

 سيحييف بزيارة بيت المقدس مثلا.يسمح لمم
وتمثل العطمة حينيا حقا مكتسبا لمعامل والعامل المتدرب مف غير اشتراط مدة معينة لمخدمة كما لا تعد 

 مف النظاـ العاـ إذ يمكف التنازؿ عنيا.
كما يمكف لمعامل أف يشتغل خلاليا وليس لصاحب العمل مطالبتو باسترداد ما دفعو لو، لأف مجرد  
 وؿ إلى البقاع المقدسة يعتبر دليلا عمى حصوؿ الغرض مف العطمة ولو لـ يؤد فريضتو.الوص

ومف جانب آخر اشترط تشريع العمل أف يكتفي العامل أو العاممة بعطمة واحدة خلاؿ الحياة المينية، ذلؾ 
عقد العمل لا يوفر لأف تجديد  السبب مرة واحدة ولو تكررت علاقات عممويعني أف العامل بإمكانو التغيب لذات 

 مجالا لتعدد تمؾ العطل.

                                                           
 التشريعات السابقة تضمنت مددا مختمفة للأحداث العائمية ولـ تكف كميا مدفوعة الأجر. 1

النص الحالي أكثر مرونة ودقة مف السابق لأف الأىـ ىو أداء الفريضة التي قد يستغرؽ وقت  سابقا كاف يحددىا بشير لكف 2
 أداءىا كل ىذه المدة أو يزيد عنيا أو ينقص.
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أما في مجاؿ متابعة دورات تكوينية لمعامل تسمح لو بتجديد المعارؼ او تحسيف المستوػ أو متابعة 
دراسات او القياـ بمياـ تعميـ ثانوية فيمكف لرب العمل اف يسمح لو بذلؾ مع دفع الأجر عف تمؾ المدد الخاصة 

 النقابي إذا قدـ تبريرات لذلؾ..بالتكويف او حتى التمثيل 
 لمعامل الثاني: الحقوق المرتبطة بالمسار الميني المطمب

الحق في الترقية  تضـ:فيي بيذا الوصف  وتنتظـ خلاؿ المسار الميني لمعاملتتأسس ىذه الحقوؽ 
ية والمعنوية وكرامة والتكويف ، الحق في الضماف الاجتماعي والتقاعد والخدمات الاجتماعية، احتراـ السلامة البدن

 لوقاية الصحية والامف وطب العمل.العماؿ، ا
يستحق العامل الترقية في الدرجات وفق سمـ التقدير الذؼ   والتكوين الحق في الترقية الفرع الول:

يضعو المستخدـ كما لو الحق في الترقية إلى منصب عمل آخر إذا تحصل عمى الشروط المؤىمة لذلؾ المنصب 
ى الشيادة المطموبة او بحصولو عمى اقدمية أو بشروط اخرػ يحددىا الاتفاقيات والاتفاقات بحصولو عم
 الجماعية.

لتحسيف المستوػ أو لتجديد المعارؼ او التكويف كما مف حق كل عامل الاستفادة مف التكويف سواء 
 المتواصل الذؼ تستدعيو منصب العمل الذؼ يشغمو أو يريد أف يشغمو العامل.

ويف اصمي اؼ يكوف قبل دخوؿ العامل إلى مؤسسة العمل كما ىو الحاؿ ما ىو تك لمعامل منويف والتكو 
في سونمغاز وغيرىا مف المؤسسات الاقتصادية الكبرػ حتى يتدرب العامل اكثر عمى ضوابط وطرؽ الشغل، 

 .طبيعة المؤسسة أثناء المسار الميني لمعامل تستدعيو ظروؼ الشغل الطارئة مثل تغييرومنو ما ىو تكويف 
او عف طريق  الدورؼ سواء عف طريق التكويف  ييئة المستخدمة بوضع مخطط لتكويف عمالياتقوـ الو 

  ستوػ او عف طريق تجديد المعمومات.تحسيف الم
 التقاعد والخدمات الاجتماعية الحق في الضمان الاجتماعي و: الفرع الثاني

: يتمتع العماؿ بالحقوؽ الاساسية التالية: الضماف عمى انو 90/11مف القانوف  4ؼ  5نصت المادة  
العمل  ايضا في اطار علاقة في فقرتيا الخامسة عمى انو: يحق لمعماؿ 6الاجتماعي والتقاعد. كما ذكرت المادة 

 ما يأتي: الخدمات الاجتماعية.
ستفادة مف الحق في الاولو كاف في فترة التجربة ميما كاف منصب عممو  عاملمف ىذا النص فإف لكل 

كما مر معنا في حالة عطمة الامومة  في حاؿ العطمة المرضية او لمعاممةخدمات صندوؽ الضماف الاجتماعي 
 مف تعويض وفق تشريعات التأمينات الاجتماعية.بسبب المرض بحيث يستفيد كل متغيب 
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مناسبة اداءه كما يمكنو اف يستفيد مف تعويض لدػ عجزه او في حالة حادث عمل او مرض ميني نتج ب
 لوظيفتو.

أحيل عمى التقاعد الاستفادة مف معاش التقاعد مف  وافر شروط التقاعد فمف حق كل عاملوفي حالة ت
 صندوؽ التقاعد.

سنة بناء  55سنة عمى الاقل لمرجل أو بمغت المرأة   60وتتـ احالة العامل عمى التقاعد متى بمغ سف 
سنة عمى الاقل في العمل والقياـ بعمل فعمي يساوؼ عمى الاقل  15عمى طمبيا، كما يشترط القانوف قضاء مدة 

 .1سنوات ونصف مدفوعة الاشتراكات 7
ما انو ممزـ بدفع طال ،الحق في الاستفادة مف ىيئة الضماف الاجتماعي عمى وجو العموـ ف لمعاملذلؾ أ

 .2016لدستور المعدؿ سنة ، والاستفادة مف الحق في الضماف الاجتماعي منصوص عميو في ااشتراكات مالية
في  ي والذؼ يمثل الجانب الصحي لمعاملفي الضماف الاجتماع ؾ اقر الدستور الجزائرؼ حق العاملولذل

 حالات المرض او الامومة او حودث العمل او المرض الميني.
 ومتى استفاد العامل المريض او العاممة الحامل أو العامل بسبب حادث عمل او مرض ميني مف غياب

الحصوؿ عمى تعويضات نتيجة العطمة  مف حق العامل في ىذه الحالاتىذا يعني اف مشروع فمف حق 
 الحامل. تيجة عطمة الامومة بالنسبة لمعاممةاو نأو عطمة بسبب حادث العمل او مرض ميني المرضية 

جديرة  لـ ينص الدستور الجزائرؼ عمى حق الضماف الاجتماعي الا في التعديل الاخير وىي ملاحظة
بالاىتماـ يمكف تفسيرىا عمى انيا نتيجة للإصلاحات التي يشيدىا التشريع الجزائرؼ لا سيما في مجاؿ التقاعد 

وما يتعرض لو صندوؽ الضماف الاجتماعي مف اختلالات مالية، ليذا واكب تعديل سنة  2016منذ سنة 
 ورية.الامر بإدخالو الحق في الضماف الاجتماعي ضمف الحقوؽ الدست 2016

في الاستفادة مف الحماية الاجتماعية عمى مختمف صورىا  عمالي الجزائرؼ بحق العماؿلـ يكتف المشرع ال
في الاستفادة مف الخدمات الاجتماعية ايف يستفيد مف منح مادية تعطى لو  كل عاملوحسب بل اضاؼ ليا حق 

 الاساسيسب ما ينص عميو القانوف ية حعياد او لتحمل عنو اعباء اجتماعية أو مرضأ و أفي مناسبات عائمية 
 موضوع الخدمات الاجتماعية.التنظيمية المتعمقة بطبقا لمنصوص و 

 احترام السلامة البدنية والمعنوية وكرامة العمالالفرع الثالث: 

                                                           
المتعمق بالتقاعد.  1983يوليو  02المؤرخ في  83/12المعدؿ والمتمـ لمقانوف  2016ديسمبر  31المؤرخ في  16/15القانوف   1

 .03ص 2016نة س 78ج.ر عدد 
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وبيئة سميمة تضمف سلامتو مف كل ضرر أو خطر يحدؽ اف يقوـ بعممو في جو آمف  عاملمف حق كل 
 6وفر لو ذلؾ حيث تنص المادة أف ي ؼ يجب عميو، يقع ىذا الحق عمى عاتق المستخدـ الذ بو واحتراـ كرامتو

يحق لمعماؿ أيضا في إطار علاقة العمل ما يأتي: احتراـ السلامة  عمى ما يمي: 90/11مف القانوف  2ؼ
 البدنية والمعنوية وكرامتيـ.

وعدـ الاىانة لا سيما في مجاؿ الاجر اـ لمكرامة معنى اخلاقي واسع نستطيع اف نجمع فيو معاني الاحتر 
وغيرىا فلا يمكف تقبل اذلاؿ الموظف او اىانتو او الزىيد او ملابس العمل أو احتقار بسبب منصب العمل 

تجريح مشاعره وغير ذلؾ؛ بينما تعد السلامة خموه مف اؼ مكروه بدني او معنوؼ يمكف اف يؤثر عمى قيامو 
مما لا يسمح  بشكل سمبي لي يتأثر عمل العامل ومردوديتوناية المعيودة وبالتابعممو ويدفعو إلى عدـ بذؿ الع
 .بإنتاجيو ملائمة لفائدة رب العمل

 الوقاية الصحية والامن وطب العملالحق في الفرع الرابع: 
ألزـ المشرع الجزائرؼ عمى الييئة المستخدمة توفير مستمزمات الصحة لمعامل مف خلاؿ توفير النظافة 

اه وبيئة نظيفة مواتية لمقياـ بالعمل، كما الزميا بتوفير الامف وطب العمل مف خلاؿ تشكيل لجنة تقنية والمي
تتكوف مف ممثمي العماؿ وممثمي الييئة المستخدمة لمقياـ بيذه الواجبات، فضلا عمى تمؾ النصوص المنظمة 

ب ومعدلات مقبولة مف الضجيج والحماية لمعايير السلامة في المنشآت والمؤسسات مف توفير الانارة ومياه الشر 
مف الاىتزازات ودورات مياه وبناءات ذات تيوية ومعدات مضادة لمحرائق ومنافذ النجدة والطوارغ وغير ذلؾ مما 

 المتعمق بالوقاية الصحية والأمف وطب العمل والمراسيـ المطبقة لو. 88/07ىو مقرر في القانوف 
 بالعملالثالث: الحقوق المرتبطة  المطمب

مف  6و 5خلاؿ المادتيف مف المشرع الجزائرؼ وقد نظميا عمل في حد ذاتو بال تمتصق ىذه الحقوؽ 
الحق في  ،والمجوء إلى الاضراب الحق النقابيممارسة وتنحصر في:  المتعمق بعلاقات العمل  90/11القانوف 

ساىمة في الوقاية مف نزاعات  الم المشاركة في الييئة المستخدمة والتفاوض الجماعي، الحماية مف التمييز،
 :وتسويتيا لعملا

 والمجوء إلى الاضراب الحق النقابيممارسة  الفرع الاول:
 71مف الدستور الجزائرؼ  كما نصت المادة  70يعتبر ىذا الحق ذا طبيعة دستورية نص عميو المادة   

 منو عمى الحق في الاضراب.
عمى اف ممارسة الحق النقابي مف الحقوؽ الاساسية  90/11لقانوف مف ا 5مف جيتيا نصت المادة 

  لمعامل كما ذكرت في فقرتيا الاخيرة اف مف حقو المجوء إلى الاضراب.
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ؼ نقابة يعني في طياتو اف مف حق العماؿ الانتماء إلى أ 90/14فالحق النقابي الذؼ ينظمو القانوف 
 90/14وفق النصوص التشريعية التي كرسيا القانوف  وا مندوبيف نقابييف لزملائيـاف يكون ـمعتمدة كما مف حقي

 .1المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي
 ممو النقابي بحيث لا يمكف لمييئة المستخدمةكامل الحماية متى قاـ بع وقد منح التشريع النقابي لمعامل

 لات لمقياـ بالعمل النقابي.معاقبتو بسبب نشاطو النقابي ويعتبر كل عقوبة ممغاة في ىذه الحالة كما منحت تسيي
 التفاوض الجماعيالحق في المشاركة في الييئة المستخدمة و الفرع الثاني: 

حق كل عامل اف يكوف مندوبا او عضوا في لجنة المشاركة التي منحيا القانوف تسيير المؤسسة ولو مف 
في قرارات المستخدـ خلاؿ  اف ذلؾ عمى سبيل بعض الصلاحيات الاستشارية حيث تبدؼ لجنة المشاركة رأييا

وية، ، المخططات السن2موضوع القرارات بالنظاـ الداخمي لممؤسسة في المواضيع التالية: يوما  15مدة أقصاىا 
 التكويف والتمييف.ونماذج عقود مخططات التكويف الميني و  تنظيـ العمل وا عادة ىيكمتو

لنظاـ الداخمي فيتـ إخطار مفتش العمل ا عداويبقى الرأؼ الأخير بخصوص ىذه المواضيع لممستخدـ 
 وجوبا؛ 
 3تقوـ مف خلالو بإعلاـ العماؿ بيا بانتظاـ وكل ومف جية أخرػ تقوـ لجنة المشاركة بدور إعلامي  

نتاجية العمل وتطور عدد العماؿ وىيكل الشغل اشير بكل ما يتعمق  بتطوير إنتاج المواد والخدمات والمبيعات وا 
، كما عمى العامل في اطار وجوده في لعمل والأمراض المينية وتطبيق النظاـ الداخمي ونسب التغيب وحوادث ا

بمراقبة مدػ تطبيق الأحكاـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة بالشغل والأمف والوقاية لجنة المشاركة اف يقوـ 
 الاجتماعي  الصحية وطب العمل والأحكاـ المتعمقة بالضماف

                                                           
المعدؿ  1990سنة  23المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي  ج.ر عدد  1990جويمية  02المؤرخ في  90/14القانوف   1

 ،1996جواف  10المؤرخ في  96/12مر والا 1991سنة  68ج.ر عدد  1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/30والمتمـ بالقانوف 
   1996سنة  36ج.ر عدد 

المستخدـ بعرض النظاـ الداخمي عمى لجنة المشاركة لإبداء الرأؼ فيو  90/11مف القانوف  75زـ المشرع الجزائرؼ في المادة أل 2
فإف لـ تكف فيتـ عرضو عمى الممثميف النقابييف، ويعد ذلؾ شرطا شكميا جوىريا يترتب عمى عدـ تطبيقو اعتبار النظاـ الداخمي عديـ 

حيث أوجبت عمى رب العمل عرض النظاـ الداخمي عمى   c.trav 1-36-122رع الفرنسي في المادة الأثر، وىو ما فعمو المش
لجنة المؤسسة وفي غيابيا يعرضو عمى مندوبي المستخدميف كما يجب عميو أف يعرضو عمى لجنة النظافة والأمف وشروط العمل  

 في المسائل المتعمقة بالنظافة والأمف وطب العمل.
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تسيير مرافق ومصالح الخدمات الاجتماعية التابعة لممؤسسة بمقتضى نة مياـ وأخيرا منح القانوف لمج 
 عقد بينيا وبيف رب العمل في حالة ما إذا أسند تسيير الخدمات الاجتماعية لممستخدـ.

مف جية أخرػ يمكف لمعماؿ في إطار تواجدىـ بالييئة النقابية المشاركة في كل المفاوضات التي يجرييا 
ثمي العماؿ سواء في لقاءات دورية أو لتسوية النزاعات أو في إطار  التفاوض حوؿ بنود المستخدـ مع مم

 اتفاقيات او اتفاقات جماعية تخص الشغل. 
نص عميو احد تطبيقات مبدأ المساواة التي تيتبيف اف ىذا الحق يعد  التمييز  الحماية منالفرع الثالث: 

حيث تنص: تعد باطمة وعديمة  90/11مف القانوف  17المادة  والمواثيق الدولية كما تقضي بذلؾ 1الدساتير
الاثر كل الاحكاـ المنصوص عمييا في الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية او عقد العمل التي مف شأنيا أف تؤدؼ 
إلى تمييز بيف العماؿ كيفما كاف نوعو في مجاؿ الشغل والاجرة و ظروؼ العمل عمى أساس السف او الجنس أو 

  ضعية الاجتماعية او النسبية والقرابة العائمية والقناعات السياسية والانتماء إلى نقابة أو عدـ الانتماء إلييا.الو 
تفصيل ذلؾ مف شأنو أف يبيف أف المشرع العمالي الجزائرؼ أوجب عمى المستخدـ الامتناع عف كل تمييز 

ؿ الاجور او المنح او غيرىا أو ظروؼ العمل ميما كانت طبيعتو سواء في مجاؿ الدخوؿ الى العمل او في مجا
لمعماؿ وسواء أكاف التمييز عمى  المختمفة العماؿ مف توقيت وراحة وعطل ونظاـ عمل وغير ذلؾ أو تسريح

ؼ معيار تماعي بحيث  تعتبر كل تمييز عمى أساس السف او الجنس او الاصل او لأؼ سبب شخصي او اجأ
عرقيات او الاثنيات المختمفة او صحاب الو بيف العامل والعاممة او بيف أا صحاب الآراء المختمفةيفرؽ بيف أ

 صحاب الحالات الشخصية او الاجتماعية المختمفة عديـ الاثر مما يوفر الحماية لمعامل منو. أ
 عمل وتسويتيانزاعات الوقاية من الالمساىمة في الفرع الرابع: 

ؼ المجوء إلى التسوية الداخمية لكل خلاؼ بينو وبيف رب منح المشرع الجزائرؼ لمعامل في حالة نزاع فرد
 العمل 

بحيث يكوف التفاوض ىو الوسيمة الرئيسية لموصوؿ إلى اتفاؽ حوؿ المسألة المختمف فييا؛ وليذا الغرض 
 أف تنص عمى إجراءات محددة لمتسوية الداخمية  2يمكف للاتفاقية الجماعية

                                                           
المعدؿ بالقانوف  1996نوفمبر  28الصادر عف طريق الاستفتاء الشعبي في   1996مف الدستور الجزائر لسنة  32 المادة  1
مارس  06المؤرخ في  16/01والقانوف  2008نوفمبر  15المؤرخ في  08/19والقانوف   2002افريل 10المؤرخ في  02/03

 .2016لسنة  14و  2008لسنة  63و 2002لسنة 25و  1996لسنة  76. ج.ر عدد : 2016

يمكف لممعاىدات والاتفاقيات الجماعية لمعمل أف تحدد الاجراءات الداخمية لمعالجة  90/04مف القانوف  03تنص المادة   2
 النزاعات الفردية في العمل داخل الييئة المستخدمة.
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ذا لـ تنص الاتفاقية الجماعية عمى إ جراءات محددة،  يمكف لمعامل أف يتقدـ بتظمـ إلى رئيسو المباشر وا 
ميف.  أو الييئة المكمفة بتسيير المستخد 

ذا لـ تكف تمؾ الاجراءات لمعامل الحق في المصالحة التي يجرييا مكتب المصالحة بعد اخطار مفتش  وا 
 العمل  

المصالحة لغرض تسوية النزاع يشكل حقا  إف تمؾ الاجراءات سواء التسوية الداخمية لمخلاؼ او المجوء إلى
 أساسيا لمعامل.

 التزامات المستخدمو حقوق : المبحث الرابع
ي توفير الحقوؽ السابقة بما أف عقد العمل يعتبر عقدا ممزما لمجانبيف وبعوض فإف التزامات المستخدـ ى

 لذلؾ لا داعي للإعادة.، باعتباره التزاما اصيلا تمؾ الحقوؽ ىو الالتزاـ بدفع الأجر لمعامل وأوؿ
أما ما يتعمق بحقوؽ المستخدـ فزيادة عمى اف حقو الاصيل يتمثل في الانتفاع مف عمل العامل وفق 

المستخدـ بو يتمتع الالتزامات المذكورة في حق العامل، يمكف أف نضيف موضوعا في غاية الاىمية يشمل ما 
 مف سمطات في مواجية العماؿ :

  القانوني لسمطات المستخدم: الساس المطمب الول
 :1ساس سمطة المستخدـ إلى نظريتيفاختمف الفقو في تحديد أ

و تذىب إلى تأسيس سمطة رب  تسمى النظرية التقميدية  théorie individuelleالنظرية الفردية/1
  العمل عمى أساسيف:

         سمطاتو. بصفتو كمالؾ فحيث توجد الممكية توجد المسؤولية وبالتالي يحق لو ممارسة  -
ل العمل في شأف العم تتأسس سمطات رب العمل عمى عقد العمل بما يفرضو مف تبعية العامل لرب - 

 خذ بو المشرع الجزائرؼ.أالمتفق عميو ويمثل الرأؼ الذؼ 
 (: théorie institutionnelle de l'entrepriseنظرية إنشائية المؤسسة) /2

                                                           
 . 310.ص 2003رية محمد ىماـ محمود الزىراف قانوف العمل عقد العمل الفردؼ الدار الجامعية الاسكند 1

G-H camerlynck lyon -caen droit du travail 16éd  Dalloz 1973 p45. 

J-savatier  J-Rivéro droit du travail  thémis paris 1991.p187.        
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حسف سير العمل يستمزـ  باعتباره رئيسا لممشروع، وما بقي سمطاتتقوـ عمى حق رب العمل في تمؾ ال
فإف تحمل رب العمل لمخاطر المشروع يبرر  ،قياـ المسؤولية لشخص لكي ينظـ شؤونيا شأف كل تجمع منظـ

تمتعو وحده دوف غيره مف أفراد التجمع الميني بسمطة الادارة والتنظيـ والتأديب، وعميو تكوف سمطة رب العمل 
 ية تيدؼ إلى تحقيق مصمحة المشروع. وظيف

 
  يتمتع المستخدـ بثلاث سمطات ىي:  : أنواع السمطاتالمطمب الثاني

يعتبر رب العمل حر في اختيار العامل عدا ما يفرضو القانوف مف عدـ التمييز : سمطة الادارة/ 1
صدار الأوامر ات العمالية مثل المعوقيف وضرورة توظيف بعض الفئ كما لو صلاحية تحديد مناصب العمل وا 

واختيار الطاقـ الادارؼ قصد تنظيـ الجوانب المتعمقة بكيفيات تنفيذ  الفردية والتنظيمية التي يراىا أصمح لممؤسسة
 العماؿ لأعماليـ وتعييف ممثميف عنو.

العماؿ حوليا ظـ تي ينالمناسبة التوضع التنظيمات  : لرب العمل صلاحيات واسعة فيسمطة التنظيم/2
وتوقيت عمميـ وتناوبيـ ونظاـ عمميـ باليل نشاطيـ وتوزيعيـ  التقني الذؼ يعيف لمعماؿ وضع التنظيـ ولو حق

 .وينشئ نظاـ الحماية وتفاصيل التنفيذ كما أف لممستخدـ تنظيـ الجوانب الصحية في مؤسستوأو النيار 
كما مف لممستخدـ سمطة تحديد الأخطاء المينية غير الجسيمة في النظاـ الداخمي، : سمطة التأديب/3

كل  شأنو تحديد الاخطاء الدسيمة  ايضا ضمف النظاـ الداخمي الذؼ يضعو بصفة منفردة، ويقصد بالأخطاء
ي ىذا يكوف التصرفات التي تخالف السير الحسف لمعمل أو تمؾ التي تخالف الأوامر والتعميمات الصادرة عنو وف

كما لممستخدـ حق توقيع العقوبة في حالة  ،لمقاضي دور كبير في الرقابة عمى التأسيس القانوني ليذا الخطأ
 و غير جسيـ.لخطأ ميني سواء كاف الخطأ جسيما أارتكاب العامل 

اسبة إف مبدأ شرعية الخطأ يحتـ عمى المستخدـ تحديد الأخطاء غير الجسيمة وتحديد العقوبات المن     
ف وضع العقوبات المناسبة ليا، غير أ، أما الأخطاء الجسيمة فيتكفل القانوف بوضعيا وبفي النظاـ الداخمي ليا

 .الجسيمة وغير الجسيمة الأخطاء بة يكوف مف اختصاص رب العمل فيتوقيع العقو 
في  ولعل أقصى عقوبة يمكف اف يتخذىا المستخدـ في حق العامل الذؼ يرتكب خطأ جسيما تتمثل

نص عميو قانوف العمل او النظاـ ج عف ارتكاب العامل لخطأ جسيـ تتن ىو عقوبة الذؼ يشكل التسريح التأديبي
 .يتـ مف خلاليا تسريح العامل دوف تعويض ودوف إشعار مسبقالداخمي لممؤسسة 

 91/29المعدلة بالقانوف  73ويصنف تشريع العمل الجزائرؼ الأخطاء الجسيمة مف خلاؿ نص المادة  
ات المرتبطة الأخطاء الجزائية المرتكبة أثناء العمل؛ إذا رفض العامل بدوف عذر مقبوؿ تنفيذ التعميم كما يمي:
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ضرارا بالمؤسسة؛ إذا شارؾ في توقف جماعي وتشاورؼ عف العمل خرقا بالتزاماتو المينية أو التي تمحق أ
والتنظيـ تعمق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرؽ الصنع مينية ت تللأحكاـ التشريعية المعموؿ بيا؛ إذا أفشى معموما

و السمطات القضائية؛ إذا قاـ بأعماؿ عنف؛ إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب إلا بإذف مف المستخدـ أ
و المخدرات أمر التسخير؛ إذا تناوؿ الكحوؿ أ البنايات والمنشآت والآلات التي تخص العمل؛ إذا رفض تنفيذ

كما يمكف لمنظاـ الداخمي اضافة اخطاء اخرػ تدخل ضمف الخطأ الجسيـ المؤدؼ لمتسريح  ل.داخل مكاف العم
 .1وىذا ما أقرتو القرارات القضائية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
لجسيمة وقد جاء في المبدأ: الأخطاء ا 15/12/2004بتاريخ  283600قرار الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا ممف رقـ  1

، غير محددة عمى سبيل الحصر ، و تؤكد عبارة "عمى الخصوص" الواردة في ىذه 11-90مف القانوف  73المذكورة في المادة 
 .المادة، وجود أخطاء جسيمة أخرػ، يحددىا النظاـ الداخمي
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 العمل قدالفصل الثالث: تعميق وانقضاء ع
لمتعميق والانتياء حيث يمكف لممتعاقديف بصفة عامة اف يتراضيا  يخضع علاقات العمل كسائر العقود

ف كانقات اغير أف علا تعميق العقد أو إنياءه،عمى  ت تخضع لياتيف الحالتيف فإنيا تتـ في وضعيات لعمل وا 
 ييا طبيعة العلاقة وخصوصية العقد:قانوف وتقتضليحددىا ا

 العمل قدالمبحث الاول: تعميق ع
ص قانوف نقوـ بتعريف وضعية التعميق ونبيف الحالات التي يتـ فييا تعميق علاقات العمل وفق نصو 

 .99/11العمل الجزائرؼ 
 التعميق المطمب الول: تعريف 

ىي وضعية تمكف العامل مف الانقطاع مؤقتا عف تنفيذ التزاماتو المينية مف جية ومف جية أخرػ توفر 
 لرب العمل الحق في التخمص مف التزاماتو تجاه العامل ورفض توفير العمل.

 ي التعميق يستطيع العامل أف يعود إلى منصب عممو.يمكف أف نشير إلى أنو بمجرد انتياء دواع
 99/11مف القانوف  64نص المشرع الجزائرؼ عمى الحالات التي تعمق فييا علاقات العمل في المادة  

داء التزامات الخدمة الوطنية، ممارسة ميمة انتخابية عمومية، ، العطل المرضية، أف المتبادؿوىي: اتفاؽ الطرفي
الحرية مالـ يصدر ضده حكـ قضائي نيائي، صدور قرار تأديبي يعمق ممارسة الوظيفة، امل مف عحرماف ال

 ممارسة حق الاضراب، عطمة بدوف أجر.
 العمل قدالمطمب الثاني: حالات تعميق ع

 حالات ىي: 8نص المشرع الجزائرؼ عمى 
معنى الحقيقي ذلؾ اف وضع الاتفاؽ كأساس لتعميق علاقات العمل ال يؤدؼاتفاق الطرفين المتبادل  أولا:

عمى جعل علاقات العمل مجمدة فترة يتفق عمييا الطرفاف المستخدـ  والعامل راضى كل مف في ىذه الحالة يت
بخلاؼ ما إذا طمب العامل عطمة دوف أجر ففي ىذه الحالة تختمف الاجراءات والطريقة والشروط رغـ أف 

 والمستخدـ اصبحت معمقة حيث تعمق معيا تنفيذ الالتزامات.النتيجة واحدة ىي أف العلاقة القائمة ببيف العامل 
تعتبر مدة العطمة ىي ذلؾ الوقت المقتطع مف أياـ العمل أيف  العطمة المرضية أو ما يماثميا  :ثانيا

يتعطل فييا العامل عف عممو بسبب مرض أو حادث عمل أو مرض ميني أو امومة ممنوحة لممرأة العممة 
 تمؾ المدة مف صلاحيات الطبيب وحده. الحامل، ويبقى تقدير

ففي ىذه الحالات يتوقف العامل)العاممة( مؤقتا عف العمل ويتوقف عقب ذلؾ دفع الأجر عمى اف يتقاضى 
 العمل تعويضا مف ىيئة اضماف اجتماعي التي يمكنيا أف تراقب العامل لمتأكد مف المرض.
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ي الجيش الوطني الشعبي أو استدعاؤه  لقوات يعتبر تواجد العامل ف   ثالثا: أداء الخدمة الوطنية
 الاحتياط أو التدريب حالة تعمق فييا علاقات اعمل وبمجرد انتياءىا يرجع العامل إلى عممو وجوبا.

المناصب القيادية في إف انتخاب العامل في المجالس البمدية )   رابعا: ممارسة ميمة انتخابية عمومية
المجمس عضوية المجمس الشعبي الولائي( أو النيابية )المناصب القيادية ئية)و الولاأ المجمس الشعبي البمدؼ(

تجعمو في وضعية إلحاؽ فتعمق  99/14مف القانوف  47وفق نص المادة  الشعبي الوطني أو مجمس الأمة(
 علاقات العمل السابقة لمتفرغ لأداء عممو التمثيمي ويتوقف رب العمل عف دفع الأجر.

يحصل ذلؾ بحرماف العامل مف حريتو عف طريق وضعو في الحبس المؤقت   العاملخامسا: تقييد حرية 
وتعمق علاقات العمل ميما طالت مدة الحبس إلى غاية صدور الحكـ النيائي، كما يمكف لرب العمل تعميق 

 علاقات العمل احترازيا بمجرد تحريؾ الدعوػ العمومية ضد العامل.
قت فتعميق العلاقة ىنا ىي يقاؼ المؤ لنظاـ الداخمي عمى عقوبة الاينص ا فيمكف أ سادسا: تأديب العامل

مناسبة يقافو عف العمل مدة محددة تعتبر معاقبة العامل بإو  قوبة سمطت عمى العامل بسبب خطأ منونتيجة ع
 . لخطأ يقع في الدرجة الثانية أؼ متوسط الخطورة

يق علاقات العمل مع العامل المحاؿ إلى يجوز لرب العمل وتطبيقا لمنظاـ الداخمي أف يقوـ بتعم كما
إعطاء رب العمل الوقت الكافي لمقياـ  بيدؼ المجمس التأديبي إلى حيف صدور العقوبة التأديبية في حقو

ما بالإجراءات التأديبية، ويعتبر التوقيف في ىذه الحالة عندما يكيف الخطأ المرتكب أنو متوسط الخطورة وفق 
 الداخمي.النظاـ ىو منصوص عميو في 

العماؿ عف تأدية عمميـ بطريقة مشروعة ويشكل أحد ضراب ىو امتناع الإ سابعا: ممارسة حق الاضراب
في ىذه الحالة تعتبر مدة ؛ المينية والاجتماعية لاحتجاج الذؼ يقوـ بو العماؿ لممطالبة بحقوقيـالطرؽ الشرعية ل

 .العمل علاقة آثارو مفتوحا مدة تعمق فييا أالاضراب سواء كاف محددا 
 النقابيةو مثل العطل التكوينية  ف يمنحياخاصة التي يجوز لرب العمل أيضيف تشريع العمل العطل ال

غمق المؤقت لمر الذؼ يجبر المستخدـ عمى ا، الأو تقنية مؤقتةت اقتصادية أوتوقف العمل بسبب صعوبا
 لممؤسسة.



 
51 

 

الحق في التمتع بعطمة استثنائية لأسباب 1منح القانوف لمعامل وحتى الموظف ثامنا: عطمة بدون أجر
شخصية أو عائمية تمكنو مف تعميق علاقات العمل لمدة محددة. وترؾ القانوف تحديد الاسباب والمدة والأحكاـ 

لى رب حيث يتقدـ العامل بطمب إ 2المتعمقة بالعطمة بدوف أجر للاتفاقيات الجماعية أو النظاـ الداخمي لممؤسسة
سباب التي دعت إلى ذلؾ ويجب أف يوافق عمييا المستخدـ وبمجرد انتياء المدة يمكف لمعامل العمل مرفوقا بالأ

 العودة إلى منصب عممو وجوبا.
يكمف الفرؽ في الاتفاؽ المتبادؿ عمى التعميق والعطمة بدوف أجر في أف الثانية مقيدة بحالات محددة 

لأجر، بينما يمكف للاتفاؽ المتبادؿ أف يعفي كل مف قانونا تسمح لمعامل بالتمتع بتمؾ العطمة دوف التمتع با
 العامل ورب العمل مف التزاماتيما)فترة التعميق( دونما حاجة تستدعي ذلؾ.

 العمل قدالمبحث الثاني: انقضاء ع
عتبر علاقات العمل منتيية )منقضية( إذا تحرر كل مف رب العمل والعامل مف الالتزامات الممقاة عمى ت

ي الحالات العادية أو في الحالات غير العادية وبالتالي العودة إلى الحالة التي كانا عمييا قبل عاتقيما سواء ف
 .74ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ66العمل الجزائرؼ ضمف المواد إبراـ عقد العمل، وقد تناوليا تشريع 

تج عف أسباب إلى حالات تنتج عف أسباب عادية وأخرػ تن 3يمكف تصنيف حالات انتياء علاقات العمل
غير عادية ويقصد بالأسباب العادية الأسباب القانونية التي تمكف الطرفيف مف إنياء العلاقة سواء بالإرادة أو 

 بقوة القانوف، أما الأسباب غير العادية فتنحصر في التسريح بمختمف صوره.
                                                           

القانوف في مدة دنيا قدرىا ستة  المتعمق بالوظيفة العمومية لمموظف بطمب الاستيداع بقوة 06/03مف أمر  149سمحت المادة   1
سنوات خلاؿ الحياة المينية لمموظف، بينما في حالة الاستيداع الاختيارؼ أؼ لأسباب 5أشير قابمة لمتجديد في حدود أقصاىا 

 أشير في حدود سنتيف خلاؿ الحياة المينية لمموظف.6شخصية فمدة الاستيداع ىي 

لمتعمق بعلاقات العمل الفردية الممغى بينت الأسباب التي يمكف لمعامل أف يستفيد ا 82/06مف القانوف  52في حيف أف المادة  2
عمى إثرىا مف عطمة بدوف أجر)الاستيداع( وىي: حالة المرض الخطير، وقوع حادث لمزوج أو لأحد الأبناء، متابعة دراسة أو 

لى تغيير موطنو والانتقاؿ إلى مكاف بعيد عف بحوث ذات منفعة عامة، السماح لمعامل بمرافقة زوجو الذؼ يضطر بسبب عممو إ
سنوات أو المصاب بعاىة تستدعي  5مقر العامل المعني، السماح لمعامل وبالأخص المرأة العاممة بتربية ولدىا الذؼ يقل سنو عف 

ف مرتيف إلى أربع علاجا مستمرا، لأسباب شخصية بعد سنة مف العمل، كما حدد القانوف مدة الاستيداع وىي سنة قابمة لمتجديد م
 مرات حسب الأحواؿ.  

يتأثر مفيوـ انتياء علاقات العمل بالوصف الذؼ يعطى لمعلاقة القانونية بيف المستخدـ والعامل، ىل يتعمق الأمر بعقد خاضع  3
ات العمل تنشأ و أؼ أف علاق  droit contractuelلإرادتيف في إنشاءه وبالتالي تظل عممية الانتياء بدورىا خاضعة لقانوف العقد  

وىو الذؼ ينيييا، والذؼ يظير أف أسباب انتياء علاقات droit statuaireتنتيي بإرادة الطرفيف أـ أنو خاضع لسمطة القانوف 
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 (العمل)اسباب غير متصمة بالتسريح قداء عطمب الول: السباب العادية لانقضالم
 حالات:  96حصر المشرع العمالي الجزائرؼ الاسباب العادية ضمف 

: لا يمكف أف تسرؼ علاقات العمل في ظل عقد بطل ولا يمكف أو الإلغاء القانوني  بطلان عقد العمل/1
أف يرتب العقد أؼ التزاـ سواء في مجاؿ أداء العمل أو دفع الأجرة أو الضماف الاجتماعي أو تكويف العامل 

ذلؾ مف العلاقات القائمة أساسا عمى العقد المبرـ بيف العامل والمستخدـ  وسواء أكاف ىذا البطلاف ناتج وغير 
عف فقد ركف مف أركاف العقد أو فقد عنصر أساسي مف العناصر الثلاثة ومتى حكـ القاضي ببطلاف العقد فإف 

 ة بسبب دورية عقد العمل.علاقات العمل تعتبر منتيية غير أف آثارىا يجب أف تبقى كواقعة مادي
كما يمكف للإدارة اف تسحب ترخيص بفتح النشاط أؼ تقوـ بالإلغاء القانوني ففي ىذه الحالة تنتيي  

 علاقات العمل بقوة القانوف.
: ينتيي عقد العمل المحدد المدة عند انتياء مدتو بحكـ القانوف ويترتب عمى انقضاء مدة عقد العمل/2

ق أؼ تعويض ولا يجب عمى الطرفيف منح ميمة الاخطار المسبق كما ىو معروؼ في ذلؾ أف العامل لا يستح
 العقود الأخرػ.

مف القانوف  68تعتبر الاستقالة حق معترؼ بو قانونا لمعامل وفق ما نصت عميو المادة  الاستقالة:/ 3
ية العمل المكفولة دستوريا وتعني إبداء العامل رغبتو كتابة في إنياء علاقة العامل انطلاقا مف مبدأ حر  99/11

وبالتالي يمكف لمعامل اـ يطمب فسخ علاقة العمل ولا يسرؼ مفعوؿ تمؾ الاستقالة إلا بموافقة المستخدـ عمييا 
 شريطة أف لا يحمل رفض المستخدـ لاستقالة العامل أؼ تعسف.

 ة.وتبيف الاتفاقيات الجماعية الشروط والمواعيد التي تنتظـ حوليا عممية الاستقال
وفي حالة موافقة المستخدـ عمييا وفق ما ىو مقرر قانونا لا يمكف لمعامل الرجوع إلى منصب عممو إلا 
بعد موافقة رب العمل ووفق الاجتياد القضائي الجزائرؼ لا يعتد بالتراجع عف الاستقالة المتبعة لمشروط القانونية 

 .1والاتفاقية إلا إذا وافق المستخدـ عمى ىذا التراجع

:  تعتبر الوفاة سببا طبيعيا وقانونيا لإنياء علاقات العمل مف عن العملالكامل  وفاة العامل والعجز/ 4
طرؼ المستخدـ فإذا تمت الوفاة بمناسبة تنفيذ العمل فإف عمى المستخدـ أف يتحمل بعض الالتزامات كما عمى 
                                                                                                                                                                                                  

ما أف تنتيي بإرادة  العمل تصنف وفق وصف العلاقة القانونية فإما أف تنتيي بقوة القانوف)أسباب متصمة بالتسريح( وا 
 2003عبد السلاـ  ذيب قانوف العمل والتحولات  الاقتصادية  دار القصبة لمنشر الجزائر لتسريح(.  صمة باالطرفيف)أسباب غير مت

 وما بعدىا. 405ص

 .2010لسنة 01مجمة المحكمة العميا عدد  571250ممف رقـ  08/04/2010قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  1
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التي تكوف قد أدت إلى الوفاة وكذا  ىيئة الضماف الاجتماعي أف تتحمل الالتزامات الناشئة عف حوادث العمل
منحة الوفاة، أما إذا توفي المستخدـ فتبقى علاقات العمل قائمة بيف العماؿ وورثة المتوفى ويتحمموف الالتزامات 

 تجاه العماؿ؛  وأيضا اذا ثبت عجز كامل مف العامل عف التنفيذ تنتيي علاقات العمل.
سنة لمعماؿ و  69ة المطموبة وىي بموغ السف القانوني لمتقاعد : عندما تتوفر الشروط القانوني/ التقاعد5

التقاعد ليتقاضى منحة المعاش مف صندوؽ مى عينتج عف ذلؾ إحالة العامل متى طمبت ذلؾ سنة لمعاملات  55
 وتنتيي عمى إثر ذلؾ علاقات العمل بسبب تقاعد العامل.التقاعد  

المعدؿ والمتمـ لمقانوف  2016ديسمبر  31لصادر بتاريخ ا 61/61يشترط التعديل الأخير لقانوف التقاعد 
سنة عمى  15المتعمق بالتقاعد أف يكوف العامل او العاممة عند بموغ كل منيما سف التقاعد القانونية  83/12

 .سنوات ونصف مدفوعة الاشتراكات 7الاقل في العمل والقياـ بعمل فعمي يساوؼ عمى الاقل 
حكـ بحل المؤسسة وتصفيتيا يتـ منعيا : في حالة ما تـ اللمييئة المستخدمة إلغاء النشاط القانوني/ 6

مف مزاولة النشاط ، الأمر الذؼ ينيي معو العلاقة بيف العماؿ والمستخدـ أما في حالة تغيير صاحب العمل 
ف أف يتـ ؛ يمك 99/11مف القانوف  74لمنشاط فتبقى علاقة العمل قائمة ولا تنتيي وفق ما نصت عميو المادة 

 .1بالعامل أو المساس بحقوقو المكتسبة الإضرارتعديل العلاقة دوف 
 العمل )أسباب متصمة بالتسريح( قداء علانقضالمطمب الثاني: السباب غير العادية 

 ي:حالات ى 93يا المشرع الجزائرؼ في نظم
( 99/11ل)القانوف مف قانوف علاقات العم 72: تمنح المادة التسريح بحكم الييئة المستخدمة/ 1

لممستخدـ الحق في فصل العامل الأجير لمدة غير محددة بإرادتو المنفردة  ودوف أف يثبت في حقو ارتكاب خطأ 
جسيـ أثناء أو بمناسبة قيامو بعممو، أو ما يسمى في العقود الأخرػ الفسخ الانفرادؼ لمعقد،  وفي ىذه الحالة 

ساس شير لكل سنة عمل بعد استنفاذ حقو في العطمة السنوية يحمي القانوف العامل ويمنح تعويضات عمى أ
المدفوعة الأجر ويحسب ىذا التعويض عمى أساس المتوسط الشيرؼ الأفضل للأجور المقبوضة خلاؿ إحدػ 

 السنوات الثلاثة الأخيرة.
لخطأ جسيـ  : يقصد بو الحالة التي يقرر فييا المستخدـ معاقبة العامل نتيجة ارتكابوالتسريح التأديبي/ 2

 .99/11المعدؿ لمقانوف  91/29مف القانوف  73يستحق عميو التسريح وفق نص المادة 

                                                           
  01/2010مجمة المحكمة العميا عدد  603823ممف رقـ  06/05/2010لممحكمة العميا بتاريخ قرار الغرفة الاجتماعية  1
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وفي ىذه الحالة لا يستحق العامل التعويض كوف التسريح كاف بسبب خطأه والمستخدـ قد طبق القانوف  
في ىذه الحالة يكوف رب العمل ي التسريح التأديبي ق الاجراءات القانونية المتبعة فإلا إذا لـ يقـ رب العمل بتطبي

 قد قاـ بتسريح العامل خرقا للإجراءات القانونية، ىذه الحالة تمكف العامل مف الحصوؿ عمى تعويض.
: لـ يعد التسريح الفردؼ وحده ىو المطروح في علاقات العمل بعدما التسريح لسباب اقتصادية/ 3
وتطور التكنولوجيا في خمق شكل جديد مف  الأوليةلمواد الاقتصادية والركود الاقتصادؼ وقمة ا الأزماتساىمت 

التسريحات يسمى التسريح الجماعي الذؼ يمجأ إليو المستخدـ بسبب مشاكل اقتصادية تعاني منيا المؤسسة.   
يعتبر التسريح لأسباب اقتصادية فصل جماعي لمجموعة مف العماؿ بسبب صعوبات مالية أو اقتصادية أو 

يجوز لممستخدـ  »:99/11مف القانوف  69المؤسسة المستخدمة، وفي ذلؾ تنص المادة بسبب إعادة ىيكمة 
ذا كاف تقميص العدد ينبني عمى إجراء التسريح  تقميص عدد المستخدميف إذا بررت ذلؾ أسباب اقتصادية وا 

 .«الجماعي فإف ترجمتو تتـ في شكل تسريحات فردية متزامنة ويتخذ قراره بعد تفاوض جماعي
تقميص عدد العماؿ دوف عممية  إلىلاؿ ىذا النص فإنو يمنع أؼ تعسف في لجوء المستخدـ ومف خ 

 المينية المعنية. الأصناؼالتفاوض كما يمنع عميو المجوء إلى توظيفات جديدة في 
ومف جية أخرػ يمتزـ رب العمل قبل تقميص عدد العماؿ بالقياـ بما مف شأنو أف يقمل مف عدد  

ف التسريح ىو الحل الأخير ومثاؿ ذلؾ تخفيض ساعات العمل، العمل بالتوقيت الجزئي، التسريحات وأف بكو 
إحالة العماؿ  عمى التقاعد وفق الشروط القانونية، تحويل العماؿ إلى أنشطة أخرػ داخل نفس المؤسسة أو 

 تحويميـ إلى مؤسسة أخرػ.
ة، الخبرة، التأىيل ميف لمتسريح ومنيا الأقدمؤىميكما عميو تحديد معايير يعتمد عمييا في اختيار العماؿ ال 

وتتخذ سائر إجراءات التقميص وتحديد المعايير وفق ما تنص عميو الاتفاقيات الجماعية وفي كل الحالات يستفيد 
 العماؿ المسرحوف مف تعويضات.
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 العمل الجماعية القسم الثاني: تنظيم علاقة
العمل ونقابة العماؿ سواء  أربابممثمي  أول ما يتفق حولو المستخدـ تعتبر علاقات العمل الجماعية ك

ميف في إطار لجاف المشاركة العمالية في الييئة المستخدمة التي  مف حيث الآراء التي يبدييا مندوبو المستخد 
 ينص عمييا القانوف كونيا حقا جماعيا لمعماؿ أو ممارسة النشاط النقابي مف طرؼ ممثمي العماؿ.

 والممارسة النقابية والتفاوض الجماعي ول: المشاركة العماليةصل ال الف
في التفاوض  الإرادةالصادرة عف منظمة العمل الدولية عمى سمطاف  1949شددت الاتفاقية الدولية لسنة 

صت الجماعي، ولذا كاف لزاما عمى المشرع الجزائرؼ أف يصل إلى مستوػ القواعد الواردة في تمؾ الاتفاقية فقد ن
 عمى حق المشاركة العمالية في الييئة المستخدمة والتفاوض الجماعي. 99/11مف القانوف  95المادة 

 ول: أجيزة المشاركةال المبحث 
في الييئة  1عمى أف : تتـ مشاركة العماؿ 96/21المعدلة بالأمر  99/11مف القانوف  91تنص المادة 

( 29في مستوػ كل مكاف عمل متميز يحتوؼ عمى عشريف ) المستخدمة كما يأتي: بواسطة مندوبي المستخدميف
 عاملا عمى الأقل.

بواسطة لجنة المشاركة تضـ مندوبي المستخدميف في مستوػ مقر الييئة المستخدمة المنتخبيف طبقا -
 .93لممادة 
 مف ىذا النص فإف آليات المشاركة تتـ عمى مستوييف: 

 المطمب الول: المشاركة بواسطة المندوبين
ذا  29تـ تمثيل العماؿ الذيف يتواجدوف بمكاف عمل منفصل ولا يقل عددىـ عف ي عاملا بواسطة مندوبيف وا 

يفوؽ  الإجماليبعض إذا كاف العدد  إلىتعددت أمكنة العمل وكانت تضـ أقل مف عشريف عاملا ينضـ بعضيـ 
 3مندوبيف المنتخبيف كل يتعيف عمى رب العمل أف ينظـ اجتماعا مع ال 195عشريف عاملا، وحسب المادة 

 قبل تاريخ الاجتماع. أياـ 7عمى أساس جدوؿ أعماؿ يبمغيـ إياه خلاؿ  الأقلأشير عمى 
 21وفي ذلؾ يتـ انتخاب ىؤلاء المندوبيف عف طريق الاقتراع السرؼ والمباشر ويترشح كل عامل يبمغ  

 ق ما يمي:سنة ولو أقدمية عمل تزيد عف سنة كما يرتبط التمثيل بعدد العماؿ وف
 91عامل ػػػػػػػػػػػ مندوب  59إلى  29مف  

                                                           
تختمف ميمة المندوب عف ميمة النقابي فالمندوب يقوـ بتطبيق ما ىو سارؼ المفعوؿ مف النصوص التشريعية والتنظيمية ويسير  1

غيير القواعد عف طريق الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية الذؼ عمى مراقبة تنفيذه أما النقابي فيعمل عمى تحسيف أوضاع العماؿ بت
 يكوف طرفا في إبراميا.
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 .92عامل ػػػػػػػػػػ مندوباف  159إلى  51مف 
 مندوب  94عامل ػػػػػػػػػػ 499إلى  151مف 
 مندوب 96ػػػػػػػػػػػ  1999إلى  491مف 

ذا زاد العدد عف   عامل . 599لكل شريحة تضـ  إضافيعامل، يخصص مندوب  1999وا 
 سنوات يمكف لمناخبيف سحب العضوية منو. 93عضوية المندوب  مدة العضوية تدوـ

يوما مف تاريخ الانتخابات  39ة المختصة في أجل أقصاه مإذا حدث نزاع حوؿ الانتخابات تبث المحك
 بحكـ ابتدائي نيائي.

ساعات عمل مدفوعة الأجر كما يمكف أف تجمع لصالح مندوب  19و يستفيد المندوبوف بصفة عامة مف 
أو أكثر باتفاؽ مع المستخدـ، ولغرض القياـ بمياميـ يجب عمى المستخدـ أف يضع تحت تصرفيـ واحد 

الوسائل التي تمكنيـ مف عقد اجتماعاتيـ كما لا يمكف تسريحيـ أو إخضاعيـ لأؼ عقوبة تأديبية بسبب 
 ممارستيـ لميمتيـ الانتخابية باعتبارىـ مندوبيف عف العماؿ.

    شاركةالمطمب الثاني: لجنة الم

 وا علاميةتتشكل لجنة المشاركة مف قبل مندوبيف ينتخبوف بعضيـ البعض وتمتمؾ صلاحيات استشارية 
 دوف أف تكوف قراراتيا ممزمة لرب العمل.

 ول: تشكيل لجنة المشاركةال الفرع 
النسب  ينتخب أعضاء لجنة المشاركة مف قبل المندوبيف ضمف الييئة المستخدمة عمى أساس التمثيل وفق

 السابقة.
بمجرد تشكيل المجنة ولو مف عضويف فقط تعد نظاميا الداخمي وتنتخب مكتب ليا الذؼ يتكوف مف رئيس 

أشير بحضور ممثمي صاحب العمل إذا رغب رب العمل في ذلؾ، كما  93المجنة ونائبو، وتجتمع مرة كل 
 أشير عمى الأقل. 3مخوؿ كل تجتمع لجنة المشاركة أيضا تحت رئاسة رب العمل أو أحد مساعديو ال

 الفرع الثاني: صلاحيات لجنة المشاركة
 تتمخص صلاحيات لجنة المشاركة فيما يمي: 99/11مف القانوف  94وفقا لممادة  
 والإعلاميةالصلاحيات الاستشارية /1
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عرض يوما بعد تقديـ المستخدـ ل 15تبدؼ أجيزة المشاركة رأييا في قرارات المستخدـ خلاؿ مدة أقصاىا 
، المخططات السنوية 1الأسباب وقبل تنفيذه لتمؾ القرارات، وتتعمق موضوع القرارات بالنظاـ الداخمي لممؤسسة

تنفيذىا، تنظيـ العمل)مقاييس العمل، طرؽ التحفيز، مراقبة العمل، توقيت العمل(، مشاريع إعادة ىيكمة  وحصيمة
عدد العماؿ(، مخططات التكويف الميني وتجديد الشغل )تخفيض مدة العمل، إعادة توزيع العماؿ، تقميص 

 المعارؼ، نماذج عقود العمل والتكويف والتمييف.
ويبقى الرأؼ الأخير بخصوص ىذه المواضيع لممستخدـ إلا إذا كاف الخلاؼ حوؿ النظاـ الداخمي فيتـ 

وبات التأديبية دوف إخطار مفتش العمل وجوبا؛ وفي ىذا الصدد ذىب القضاء الجزائرؼ إلى اعتبار تطبيق العق
 . 2عرض النظاـ الداخمي عمى لجنة المشاركة يجعل تمؾ العقوبات عديمة الأثر

أشير عمى الأقل  3ومف جية أخرػ تقوـ لجنة المشاركة بدور إعلامي حيث تتمقى مف المستخدـ كل  
نتاجيةالمعمومات المتعمقة بتطوير إنتاج المواد والخدمات والمبيعات  دد العماؿ وىيكل الشغل العمل وتطور ع وا 

ونسب التغيب وحوادث العمل والأمراض المينية وتطبيق النظاـ الداخمي عمى أف تقوـ بإعلاـ العماؿ بيا بانتظاـ 
 عدا تمؾ التي تقتضي السرية والكتماف.

: تقوـ المجنة بمراقبة مدػ تطبيق الأحكاـ التشريعية والتنظيمية المتعمقة بالشغل صلاحيات الرقابة/ 2
الأمف والوقاية الصحية وطب العمل والأحكاـ المتعمقة بالضماف الاجتماعي وفي ىذا الإطار تتدخل  لدػ و 

المستخدـ في إطار اجتماعاتيا الدورية في حالة عدـ تطبيق الأحكاـ المتعمقة بالوقاية الصحية والأمف وطب 
 العمل.
 ة المستخدمة التي تبيف الأرباح والخسائر.كما يمكنيا القانوف مف الاطلاع عمى الكشوفات المالية لمييئ 
: تقوـ بتسيير مرافق ومصالح الخدمات الاجتماعية التابعة لممؤسسة بمقتضى عقد صلاحيات التسيير/3

 بينيا وبيف رب العمل في حالة ما إذا أسند تسيير الخدمات الاجتماعية لممستخدـ.
                                                           

المستخدـ بعرض النظاـ الداخمي عمى لجنة المشاركة لإبداء الرأؼ فيو  90/11مف القانوف  75ألزـ المشرع الجزائرؼ في المادة  1
كميا جوىريا يترتب عمى عدـ تطبيقو اعتبار النظاـ الداخمي عديـ فإف لـ تكف فيتـ عرضو عمى الممثميف النقابييف، ويعد ذلؾ شرطا ش

حيث أوجبت عمى رب العمل عرض النظاـ الداخمي عمى   c.trav 1-36-122الأثر، وىو ما فعمو المشرع الفرنسي في المادة 
ة والأمف وشروط العمل  لجنة المؤسسة وفي غيابيا يعرضو عمى مندوبي المستخدميف كما يجب عميو أف يعرضو عمى لجنة النظاف

 في المسائل المتعمقة بالنظافة والأمف وطب العمل.

 .  135360ممف رقـ   07/05/1996قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  2

 .Cass.Soc. 04juin 1969 Dr.Soc. 1969 p155نجد ىذا الحكـ أيضا لدػ محكمة النقض الفرنسية انظر:  
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 المبحث الثاني: التفاوض وسيمة للاتفاق الجماعي
التفاوض واكتفى بوصفو حقا مف الحقوؽ  99/11ؼ المشرع الجزائرؼ  مف خلاؿ نصوص القانوف لـ يعر 

فعرفو ب: الوسيمة الأحسف لتحديد  17/97/1999المؤرخ في  72الأساسية لمعماؿ أما المنشور الوزارؼ رقـ 
 كـ عالـ الشغل.شروط التشغيل والعمل وذلؾ مف أجل تحسيف وتوسيع البنود والإجراءات التشريعية التي تح

عرؼ الفقو المفاوضة الجماعية بأنيا الوسيمة التي يتـ بمقتضاىا الاتصاؿ والتفاىـ وتبادؿ وجيات النظر 
بيف ممثمي العماؿ والمستخدميف والتي تسفر عف اتفاؽ بيف طرفي علاقة العمل عمى إبراـ اتفاقية جماعية أو عقد 

 عمل مشترؾ.
الجماعي حق يضمنو التشريع لمعماؿ والمستخدـ عمى السواء باعتباره لقد استقر الأمر عمى أف التفاوض  

وسيمة لإنشاء القاعدة الاتفاقية بيف أطراؼ العلاقة التي يتوصل إلييا الطرفاف ويحقق عمى إثرىا العماؿ مكاسب 
ريع كل تش ؾ تنص الاتفاقية العربية: يكفل ، وفي ذل1لـ يكف بوسعيـ الوصوؿ إلييا عف طريق العقود الفردية

دولة حق منظمات العماؿ وأصحاب العمل أو منظماتيـ في إبراـ اتفاقية العمل الجماعية دوف تدخل مف أؼ 
 .2جية كانت

المتعمقة بالتفاوض الجماعي عمى أنو:  1981لسنة  154مف الاتفاقية الدولية رقـ  92كما عرفت المادة 
جميع المفاوضات التي تجرؼ بيف صاحب العمل او  في مفيوـ ىذه الاتفاقية يشمل مصطمح المفاوضة الجماعية

مجموعة مف أصحاب الأعماؿ أو واحدة أو أكثر مف منظمات أصحاب الأعماؿ مف جية ومنظمة عماؿ أو 
أكثر مف جية أخرػ مف أجل: تحديد شروط العمل  والتشغيل، تنظيـ العلاقات بيف أصحاب العمل والعماؿ، 

 .3و منظماتيـ أو منظمات العماؿتنظيـ العلاقات بيف أصحاب العمل أ
مف خلاؿ ما سبق يتبيف أف التفاوض الجماعي ىو آلية تميد لاتفاقية او اتفاؽ جماعي لذلؾ وتحقيقا 
لمصالح الأطراؼ أقر تشريع العمل الجزائرؼ إمكانية معالجة مواضيع تتعمق بالعمل في إطار تراضي أطراؼ 

                                                           
 .31ص 1996ات العمل الجماعية في الدوؿ العربية مطبعة جامعة الدوؿ العربية القاىرة يوسف الياس  علاق 1

. اتفاقيات وتوصيات العمل العربية. مطبعة 1979بشأف المفاوضة الجماعية لسنة  11مف الاتفاقية العربية رقـ  12المادة  2
 ية..    صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاق175ص 2003 4جامعة الدوؿ العربية ط

المتعمقة بحرية النقابة والحق  1948لسنة  87تطرقت منظمة العمل الدولية ليذا الموضوع مف خلاؿ الاتفاقية الدولية رقـ  3
لسنة  154المتعمقة بالحق في التنظيـ النقابي والتفاوض الجماعي والاتفاقية رقـ  1949لسنة  98النقابي، والاتفاقية الدولية رقـ 

 صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاقيات الدولية.وقد وض الجماعي. المتعمقة بالتفا 1981
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عمى أف: تعالج الاتفاقيات الجماعية )الاتفاؽ  99/11ف مف القانو  129علاقة  العمل حيث نصت المادة 
الجماعي( التي تبرـ حسب الشروط التي يحددىا ىذا القانوف شروط التشغيل والعمل ويمكف أف تعالج خصوصا 
العناصر التالية: التصنيف الميني، مقاييس العمل بما فييا ساعات العمل وتوزيعيا، مدة العمل الفعمي التي 

العمل ذات التبعات الصعبة أو التي تضمف فترات توقف عف النشاط، التعويضات المرتبطة تضمف مناصب 
بالأقدمية والساعات الإضافية وظروؼ العمل بما فييا تعويض المنطقة، المكافآت المرتبطة بالإنتاجية ونتائج 

 العمل، كيفيات مكافأة فئات العماؿ المعنييف عمى المردود، فترة التجربة.
 لول: الإطار القانوني للاتفاقية الجماعيةالمطمب ا

ارىما تراضي ما عمى إعطاء مدلوؿ للاتفاقية أو الاتفاؽ الجماعي باعتبإذا كاف الفقو والتشريع قد اتفقا عمو 
عدا الاختلاؼ في التسميات، فمنيـ مف يسمييا عقد عمل مشترؾ ومنيـ مف يسمييا عقد  طراؼ معينةبيف أ

يا اتفاقية جماعية مثل المشرع الجزائرؼ والمشرع المغربي تأسيا بالمشرع الفرنسي عمل جماعي ومنيـ مف يسمي
 إلا أف الاختلاؼ الفقيي حصل في تكييف الاتفاقية الجماعية.

 إضافة إلى أف المشرع الجزائرؼ كغيره مف التشريعات المقارنة حدد شروطا لإبراـ أؼ اتفاقية.
 الاتفاقية  تعريفالفرع الول: 

عطاء تعريف للاتفاقية الجماعية في إ تقريبا ريعات المقارنة توحدت التشريع الدولي و التش فأنلاحع 
 ى البعض منيا:وسنقتصر عم

نيا: اتفاؽ مدوف يتضمف مجموع شروط جماعية بأالاتفاقية ال 1-114مادة لجزائرؼ في العرؼ المشرع ا
 .1التشغيل والعمل فيما يخص فئة أو عدة فئات مينية

ؽ الجماعي فقد عرفو مشرعنا أيضا في الفقرة الثانية مف المادة نفسيا بأنو: اتفاؽ مدوف يعالج أما الاتفا
عنصرا معينا أو عدة عناصر محددة مف مجموع شروط التشغيل والعمل بالنسبة لفئة أو عدة فئات اجتماعية 

 يشكل ممحقا للاتفاقية الجماعية. أفومينية ويمكف 

فا للاتفاقية الجماعية بأنيا: اتفاؽ مكتوب مبرـ بيف منظمة أو عدة منظمات وقد ذكر المشرع الفرنسي تعري
نقابية تمثيمية لمعماؿ الأجراء عمى المستوػ الوطني أو المنظمات المنضمة إلييا أو المنظمات التمثيمية حسب 

                                                           
 المتعمق بعلاقات العمل السابق الذكر. 90/11مف القانوف  114المادة  1
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لممستخدميف أو المجاؿ الإقميمي والميني المحدد في الاتفاقية الجماعية وبيف منظمة أو عدة منظمات نقابية 
 1مجموعة مستخدميف أو مستخدـ بصفة انفرادية.

وقد عرفيا المشرع المصرؼ بأنيا: اتفاؽ ينظـ شروط وظروؼ العمل وأحكاـ التشغيل يبرـ بيف منظمة أو 
أكثر مف المنظمات النقابية العمالية وبيف صاحب العمل أو مجموعة مف أصحاب العمل أو منظمة أو أكثر مف 

 2منظماتيـ.
فصيلا لما ورد في نصوص قانوف العمل الجزائرؼ فإف مشرعنا ميز بيف الاتفاقية الجماعية الخاصة ت

والاتفاقية الجماعية التي تعموىا درجة والمتعمقة   convention collective d’entrepriseبالمؤسسة 
 .convention collective de brancheبالقطاع 

 تفاقية: الطبيعة القانونية للا الفرع الثاني
اختمف الفقو عند تحديده لمطبيعة القانونية للاتفاقية الجماعية بيف أنصار القانوف الخاص الذيف يقولوف 
باف الاتفاقية الجماعية ىي عقد تستمد أساسيا مف النظرية العامة لمعقد وتخضع ليا ويرػ ىؤلاء أف بنود 

يس لمدولة أؼ دخل؛ بينما يرػ أنصار القانوف العاـ أف الاتفاقية تعتبر وليدة الإرادة الحرة لأطراؼ الاتفاقية ول
الاتفاقية الجماعية ليا طابع العمل اللائحي فرغـ أف ظاىرىا يوحي باف ليا طابع العقود إلا أف الاتفاقية 
نما تحدد  الجماعية خلافا لسائر العقود لا تنشئ مراكز قانونية ولا تنتج بذاتيا الحقوؽ والالتزامات كما العقود وا 
القواعد التي تنظـ العقد الفردؼ وتولد أحكاما عامة ممزمة بالإضافة إلى أف المشرع كثيرا ما يتدخل في تحديد 

 أطرافيا وشروطيا ومضمونيا واحتراـ الإجراءات الشكمية لسريانيا و...
 إبرام الاتفاقية شروط  المطمب الثاني:

جل إبراـ اتفاقية أو اتفاؽ جماعي يتعيف توافر تفصيلا لما ورد في نصوص قانوف العمل الجزائرؼ فإنو لأ
 :99/11مف القانوف  126جممة مف الشروط الموضوعية والشكمية لصحة الاتفاؽ وفق ما تنص عميو المادة 

 تتمخص فيما يمي: : الشروط الموضوعيةأولا
 أطراف الاتفاقية /1

                                                           
1Art 132-2 c.trav. 

 .2003أفريل  07المؤرخة في  14المتضمف قانوف العمل المصرؼ. ج. ر عدد  12/2003مف القانوف رقـ  152المادة  2
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اوض وتتوصل في الأخير إلى السابقة الذكر فإف أطراؼ الاتفاؽ التي تتف 114مف خلاؿ نص المادة 
المواضيع المتفق عمييا ىـ المستخدـ مف جية والممثميف النقابييف، أو ممثمي المستخدميف في منظمة نقابية 

 والممثميف النقابييف عف العماؿ.
ومف ثـ لا يحق لأؼ أحد مف العماؿ ولو كاف لدييـ مندوبيف يمثمونيـ أف يبرموا الاتفاقية الجماعية ذلؾ  
تفاوض في مواضيع الشغل ىو مف صلاحيات التنظيمات النقابية، ومف جية أخرػ ألزـ المشرع الجزائرؼ أف ال

عددىـ مف  124أف تقوـ لجاف متساوية الأعضاء لكل مف الطرفيف بإجراء التفاوض الجماعي وقد حددت المادة 
صل عدد كل طرؼ مفاوض إلى لكل طرؼ في اتفاقية مؤسسة، أما الاتفاقيات مف درجة أعمى فيمكف أف ي  7ػػ3

 عضوا عمى أف يعيف كل طرؼ رئيسا يكوف ناطقا باسـ المجموعة المفاوضة. 11
 محتوى الاتفاقية الجماعية/2

مضموف الاتفاقية أو الاتفاؽ الجماعي حيث نصت عمى أف  99/11مف القانوف  129حددت المادة 
ت عامة بحيث تسمح لأطراؼ علاقة العمل أف تتناوؿ شروط التشغيل والعمل والملاحع أف ىذه العبارة جاء

يتناولوا كل ما يتعمق بالعمل ثـ ذكرت عمى سبيل التدقيق وليس الحصر: التصنيف الميني، ساعات العمل 
وتوزيعيا، مدة العمل الفعمي التي تضمف مناصب العمل ذات الأعماؿ الشاقة أو التي تضمف فترات توقف عف 

 لأقدمية والساعات الإضافية وظروؼ العمل بما فييا تعويض المنطقة.النشاط، التعويضات المرتبطة با
تدويف مضموف الاتفاقية الجماعية)  119و 126والمادة  114اشترطت المادة   : الشروط الشكميةثانيا

يداعيا الاتفاؽ الجماعي( وتسجيميا شيارىا: وا   وا 
عينة أو ألزـ إدراج تمؾ الاتفاقية في وثيقة لـ يشترط مشرعنا شكلا محددا لمكتابة أو نماذج م  : الكتابة /1

معينة ذلؾ أف تحرير الاتفاقية في وثيقة يعد ضمانا لمحجة القاطعة والإلزامية بما اتفق عميو الطرفاف مف مسائل 
تتعمق بشروط العمل لأف ما يتفاوض عميو الطرفاف ويبرماف بشأنو اتفاقية أو اتفاؽ جماعي يشكل أمرا في غاية 

عرض لحقوؽ وواجبات الطرفيف،  يبقى أف نشير فقط إلى أف المشرع الجزائرؼ لـ يمزـ الطرفيف بكتابة الأىمية يت
كف للأطراؼ الاستعانة بمفتش موي؛ 1بند 2-132رع الفرنسي في المادة الاتفاقية بالمغة العربية كما فعميا المش

المتعمق بمفتشية  99/93مف القانوف  92ة العمل مف أجل إبراـ اتفاقية أو اتفاؽ جماعي وفق ما تنص عميو الماد
 العمل.

يقصد بياتيف العمميتيف إيداع الاتفاقية أو الاتفاؽ الجماعي عف طريق قياـ   التسجيل و الإشيار /2
لدػ مفتش العمل المختص إقميميا لمتأشير عمييا بعد   l’enregistrementالطرؼ الأكثر استعجالا بتسجيميا
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لدػ كتابة  dépôtثـ القياـ بإيداعيا1يا مع النصوص التشريعية والتنظيمية المعموؿ بياقيامو بمراقبة مدػ تطابق
الضبط لممحكمة المختصة إقميميا لمتأشير عمييا ويبدأ سرياف الاتفاقية أو الاتفاؽ الجماعي مف تاريخ إيداعيا 

شيارىا في مكاف لدػ كتابة الضبط وبعد ضماف إشيار نصوصيا لدػ العماؿ بحيث يجبر المستخدـ عمى إ
مميز داخل مقر العمل واليدؼ ىو إعلاـ العماؿ المعنييف بمضمونيا حيث يشكل الإشيار آخر إجراء يسمح 
لممستخدـ بإلصاؽ نسخة مف الاتفاقية أو الاتفاؽ في الأماكف المخصصة للإشيار ليضمف اطلاع واسع وكافي 

 في الوسط العمالي المعني بتمؾ الاتفاقية.
 : ممارسة النشاط النقابيالمبحث الثالث

في ظل  1996ودستور  1989يعد التمثيل النقابي مف أىـ الحقوؽ الجماعية التي نص عمييا دستور 
مف حق ممارسة الإضراب ي تعددية نقابية مما يضمف لمعامل حرية الانتماء النقابي فضلا عما يتبع الحق النقاب

ح بو في ظل الدساتير السابقة إلا في القطاع الخاص سنة صبح حقا مستقلا بذاتو لـ يكف يسمأىذا الحق الذؼ 
 1999جواف 92المؤرخ في  99/14، حيث صدر القانوف 1989ثـ في القطاع العاـ الاقتصادؼ سنة  1975

الذؼ نظـ الممارسة  96/12والأمر  91/39المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي المعدؿ والمتمـ بالقانوف 
مثيل والتأسيس والصلاحيات والحماية القانونية والحقوؽ والالتزامات الواقعة عمى عاتق النقابية مف جية الت

 النقابي وغير ذلؾ: تنظيـال
 : الحق النقابيالول المطمب

الذؼ فتح المجاؿ لمتعددية النقابية  1989نقابية في الجزائر تطور ىاـ خاصة بعد دستور لعرفت الحركة ا
 .99/14بي عف طريق إصدار القانوف وبعدىا تـ تنظيـ العمل النقا

تـ إنشاء أوؿ منظمة نقابية تجمع العماؿ الجزائرييف في ظل الاستعمار الفرنسي ثـ بعد  1889منذ سنة 
كثير مف الحماية لالذؼ سمح بتعددية نقابية وأضفى ا 99/14ذلؾ في بداية الاستقلاؿ إلى غاية صدور القانوف 

 والتسييلات لمممارسة النقابية. 
 الول: تأسيس المنظمة النقابية لفرعا

                                                           
بالاطلاع  عمى الاتفاقية )الاتفاؽ ( الجماعية  والتأشير عمييا وليس مف حقو رفض الاتفاقية الجماعية او   يقوـ مفتش العمل1

نما يكتفي بعرض تمؾ  الاتفاؽ الجماعي المخالف لأحكاـ التشريع والتنظيـ المعموؿ بو أو تمؾ التي تنقص حقوؽ مكتسبة لمعماؿ وا 
 د إبطاليا.المخالفات عمى الجيات القضائية المختصة قص
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وكسر القيود القانونية التي كانت تحكـ إنشاء  1مبدأ الحرية النقابية 1996ودستور  1989كرس دستور 
: يحق لمعماؿ الأجراء مف جية 99/14منـ القانوف  92وتكويف الييئات النقابية حيث جاء في المادة 

ن وا والمستخدميف مف جية أخرػ الذيف ينتموف إل و  ى المينة الواحدة أو الفرع الواحد أو قطاع النشاط الواحد أف ي ك 
 منظمات نقابية لمدفاع عف مصالحيـ المادية والمعنوية.

ليذا الغرض يحق لمعماؿ وأرباب العمل أف ينخرطوا بحرية في المنظمة النقابية شريطة الامتثاؿ لمتشريع  
مات والشرط الأساسي لمتأسيس ىو ممارسة مينة ويبقى ىدؼ المنظمة المعموؿ بو والقوانيف الأساسية لتمؾ المنظ

ىو الدفاع عف مصالح العماؿ أؼ الدفاع عف تمؾ الفوائد الاقتصادية والاجتماعية وعموما المينية..... ذلؾ أف 
مفيوـ المصالح المادية والمعنوية واسع يتعرض لكل ما ىو ميني يرتبط بفائدة لمعماؿ ومف ثـ يستبعد أؼ 
مصمحة مف نوع آخر فتتميز المنظمة النقابية في تسييرىا عف أؼ جمعية سياسية و دينية أو ثقافية ولا يمكنيا 
الارتباط ىيكميا أو عضويا بأية جمعية ذات طابع سياسي ولا الحصوؿ عمى إعانات أو وىبات ميما كاف نوعيا 

لفردؼ إلى الجمعيات ذات الطابع مف ىذه الجمعيات غير أف أعضاء المنظمة ىـ أحرار في الانضماـ ا
 السياسي.

 الفرع الثاني: شروط تأسيس المنظمة النقابية
 يشترط القانوف لتأسيس المنظمة النقابية شروط موضوعية وأخرػ شكمية.

 الشروط الموضوعية:/1
ت عمى أنو يمكف لمعماؿ الأجراء وكذا المستخدميف أف يؤسسوا منظما 99/14مف القانوف  96بينت المادة 

سنوات عمى  19أف تكوف ليـ الجنسية الجزائرية الأصمية أو المكتسبة بعد -نقابية إذا توفرت الشرط التالية: 
ألا يكوف قد صدر منيـ سموؾ مناؼ لمثورة -أف يكونوا راشديف  -أف يتمتعوا بحقوقيـ المدنية والوطنية  -الأقل. 

 تؤسس المنظمة بعد جمعية عامة تأسيسية-بية  أف يمارسوا نشاطا لو علاقة بالمنظمة النقا-الوطنية   
 الشروط الشكمية:/2
يودع تصريح تأسيس بناء عمى طمب أعضاءىا المؤسسيف إما إلى والي الولاية التي يتواجد فييا مقر -

ما إلى وزير العمل فيما يخص المنظمات النقابية  المنظمة النقابية ذات الطابع البمدؼ أو المشترؾ بيف البمديات وا 
ذات الطابع المشترؾ بيف الولايات أو الطابع الوطني، ويصرح بتأسيس المنظمة النقابية بعد إيداع التصريح 

يوـ عمى الأكثر مف إيداع التصريح بالتأسيس والممف)يشتمل الممف عمى قائمة  39وتسميـ وصل التسجيل بعد

                                                           
 .1962المتعمقة بالحرية النقابية وحماية الحق النقابي سنة  1948صادقت الجزائر عمى الاتفاقية الدولية الصادرة سنة   1
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وحالتيـ المدنية ومينيـ وعناويف إقامتيـ  تحمل أسماء وتوقيعات الأعضاء المؤسسيف والييئات القيادية الإدارية
 بالإضافة إلى نسختيف مصادؽ عمييما مف القانوف الأساسي ومحضر الجمعية العامة(.

 استيفاء شكمية الإشيار في جريدة يومية وطنية إعلامية.-
ة ذكر تسمية المنظمة النقابي 99/14مف القانوف  21يجب أف يتضمف القانوف الأساسي وفق نص المادة-

وتنظيميا واختصاصاتيا ونطاؽ نشاطيا والتزامات أعضاءىا وكيفيات الانخراط والانسحاب والإقصاء ونظاـ 
جراءات سيرىا ومراقبة الإدارة النقابية وقواعد حل ىذه الإدارة؛ تعتبر ىذه المعمومات مف النظاـ  الاقتراع وقواعد وا 

 ف الأساسي.العاـ إذ لا يقبل أؼ ممف لمتأسيس دوف ذكرىا في القانو 
 التنظيم النقابي المطمب الثاني: صلاحيات

تتشكل التنظيمات النقابية مف ىيئات القيادة والإدارة والتنظيـ مف جية و العماؿ المنخرطيف مف جية 
أخرػ وفي ىذا الشأف يتمتع أعضاء المنظمة بحقوؽ كما يمتزموف بالتزامات وتعتبر اكتساب المنظمة الشخصية 

ة المدنية الوسيمة القانونية الضرورية لمدفاع عف المصالح المادية والمعنوية لمعماؿ حيث تقضي المعنوية والأىمي
 اسيسيأىمية المدنية بمجرد تلأوا نظمة النقابية الشخصية المعنويةممف القانوف السابق: تكتسب ال 16المادة 

 وينتج عف ذلؾ:
مدني لدػ لمخصصة لمطرؼ الرسة الحقوؽ اف يقوـ بالتقاضي ومماأ:  يمكف لمتنظيـ أىمية التقاضي أ.

عضاءىا الفردية والجماعية أ ضرارا بمصالح ألحقت أقضائية المختصة عقب وقائع ليا علاقة بيدفيا و لا تالجيا
 المادية والمعنوية.

: يحق لممنظمة أف تمثل العماؿ أماـ السمطات العمومية وتقوـ بإبراـ أؼ عقد أو اتفاقية حق التصرف ب.
لو علاقة بيدفيا ولممارسة النشاط النقابي المنصوص عميو في قانونيا الأساسي تتمتع المنظمة أيضا أو اتفاؽ 

بحق اقتناء أملاؾ عقارية أو منقولة مجانا أو بمقابل كما يمكف ليا أف تنشر أو تصدر مجلات أو دوريات أو 
 المعموؿ بو. نشريات أو مجلات أو وثائق إعلانية ليا علاقة بأىدافيا في إطار التشريع

اشتراكات أعضاءىا والإعانات -دارة التنظيـ تممؾ المنظمة موارد وممتمكات تتكوف مف: ا  لتسيير و 
المداخيل المرتبطة بنشاطيا شريطة أف تستخدـ ىذه المداخيل في تحقيق الأىداؼ التي -   .الممنوحة مف الدولة

 يحددىا القانوف الأساسي.
ات والوصايا المثقمة بأعباء وشروط إلا إذا كانت ىذه الأعباء تتفق لا تقبل المنظمات النقابية اليب 

بل اليبات والوصايا الواردة مف تنظيمات نقابية أو ىيئات والأىداؼ المسطرة في قانونيا الأساسي كما أنيا لا تق
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أجنبية إلا بعد موافقة السمطة العمومية المعنية التي تتحقق مف مصدرىا ومبمغيا واتفاقيا مع أىداؼ التنظيـ 
 النقابي والضغوط التي يمكف أف تنشا عنيا.

في منظمة مماثمة ليا إقميمية أو : يمكف لأؼ تنظيـ نقابي أف ينخرط حق الانخراط في منظمات أخرى ج. 
 دولية.

 : تسوية النزاعات                الفصل الثاني

تتشكل أثناء سرياف علاقات العمل نزاعات  تخص أطراؼ ىذه العلاقة وتتنوع تمؾ النزاعات بحسب 
 ة وقضائية:أطرافيا إلى نزاع فردؼ ونزاع جماعي وتتولى بذلؾ عممية تسوية النزاع عدة ىيئات إدارية وميني

                     المبحث الول : النزاع الفردي

المتعمق بتسوية النزاعات  99/94مف القانوف  92عرؼ المشرع الجزائرؼ النزاع الفردؼ مف خلاؿ المادة 
يعد نزاعا فرديا في العمل بحكـ ىذا القانوف كل خلاؼ في العمل قائـ بيف عامل أجير  »الفردية في العمل:

ـ بشأف تنفيذ علاقة العمل التي تربط الطرفيف إذا لـ يتـ حميا في إطار عمميات تسوية داخل الييئة ومستخد
 .«المستخدمة
ف عدـ توافق طرفي علاقة العمل وىما العامل والمستخدـ بسبب أو بمناسبة مف خلاؿ ما سبق يتبيف أ  

أو العقد الفردؼ أو النظاـ الداخمي الأمر الذؼ  ف اتو التي يحددىا القانو تنفيذ علاقة العمل لإخلاؿ أحدىما بالتزام
 يمحق ضررا بالآخر ولـ يتـ حل ىذا الخلاؼ في إطار التسوية الودية يعتبر نزاعا فرديا.

مف بيف خصائص النزاع الفردؼ أف القانوف يستوجب المرور عمى عدة مراحل قبل عرضو عمى القضاء 
 وىي:

 المطمب الول: التسوية غير القضائية
التي يستمزـ القانوف إجراءاتيا ويعتبر إجراء المصالحة شرطا شكميا لا يمكف المجوء إلى القضاء  ىي

 لمفصل في المنازعات الفردية بدونيا وترفض الدعوػ شكلا وتمر بمراحل ىي:
 أولا: التسوية الداخمية

رئيسية لموصوؿ ىي التي يجرييا العامل والمستخدـ دوف أؼ وسيط بحيث يكوف التفاوض ىو الوسيمة ال
 إلى اتفاؽ حوؿ المسألة المختمف فييا.
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أف تنص عمى إجراءات التسوية الداخمية لا سيما وأف مضمونيا  1وليذا الغرض يمكف للاتفاقية الجماعية
 .99/11مف القانوف  129تسوية نزاعات العمل كما جاءت بو المادة 

ذا لـ تنص الاتفاقية الجماعية عمى إجراءات معينة لمتس وية الداخمية يمكف لمعامل المجوء إلى الإجراءات وا 
حيث تنص عمى ما يمي: يقدـ العامل أمره إلى رئيسو المباشر الذؼ  99/94مف القانوف  94التي تحددىا المادة 

 أياـ مف تاريخ الإخطار. 98يتعيف عميو تقديـ جواب خلاؿ 
إلى الييئة المكمفة بتسيير المستخدميف في حالة عدـ الرد أو عدـ رضا العامل بمضموف الرد يرفع الأمر 

 أو المستخدـ حسب الحالة.
يوما  15تمتزـ الييئة المسيرة أو المستخدـ بالرد كتابة عف أسباب رفض كل أو جزء مف الموضوع خلاؿ 

 عمى الأكثر مف تاريخ الإخطار.
شرة التي يأتمر بأمرىا ففي إطار التسوية الداخمية يقضي القانوف بضرورة رفع التظمـ أماـ السمطة المبا

 أياـ مف تاريخ التظمـ. 98عمى أف يتـ الرد كتابيا خلاؿ 
ذا لـ يتـ تراضي الطرفيف يرفع العامل موضوع النزاع الفردؼ إلى المستخدـ الذؼ يمتزـ بالرد خلاؿ   15وا 

 يوما مف تاريخ إبلاغو.
ولى إذا كاف العامل قد رفع التظمـ ونشير في ىذا المجاؿ إلى إمكانية اختصار المرحمتيف إلى المرحمة الأ

 مباشرة إلى المستخدـ في الحالة التي يفترض فييا أف يكوف ىو نفسو المسؤوؿ المباشر.
وفي كل الحالات إذا تـ استنفاذ إجراءات التسوية داخل الييئة المستخدمة ولـ يتـ حل النزاع يتوجو العامل 

 زاع.إلى مفتش العمل المختص إقميميا لطرح موضوع الن
 ثانيا: التسوية عن طريق المصالحة

: ىي إجراء يتولاه مكتب المصالحة لغرض التوصل إلى حل يرضي الطرفيف /تعريف المصالحة1
 المتنازعيف.

وقبل التفصيل في دور لجاف المصالحة في تسوية النزاع لا يفوتنا التذكير بأف المشرع الجزائرؼ لا يعتبر 
مل عمى مسألة ما في إطار علاقات العمل نزاعا فرديا إذا تـ حميا داخل عدـ توافق كل مف العامل ورب الع

الييئة المستخدمة؛ وفي غير ذلؾ يعتبر المشرع ذلؾ نزاعا فرديا بموجبو يمكف القانوف العامل مف اتخاذ اجراءات 
 أخرػ إدارية ومينية.

                                                           
يمكف لممعاىدات والاتفاقيات الجماعية لمعمل أف تحدد الاجراءات الداخمية لمعالجة  90/04مف القانوف  03تنص المادة   1

 عمل داخل الييئة المستخدمة.النزاعات الفردية في ال
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المعالجة الداخمية لنزاعات بعد استنفاذ اجراءات »: 99/94مف القانوف  95وفي ىذا الشأف تنص المادة 
العمل الفردية داخل الييئة المستخدمة يمكف لمعامل إخطار مفتش العمل وفقا للإجراءات التي يحددىا ىذا 

. معنى ذلؾ أف مف حق العامل إخطار مفتش العمل كتابيا أو الحضور الشخصي أمامو لأجل أف «القانوف 
أو مف يوـ حضور العامل ويقوـ باستدعاء مكتب  أياـ مف تبميغو 93يحرر مفتش العمل محضرا خلاؿ 

 أياـ عمى الأقل مف تاريخ الاستدعاء. 98المصالحة الذؼ يجتمع في مدة 
نشير إلى أف إجراء المصالحة يكوف اختياريا إذا كانت إقامة المدعى عميو خارج التراب الوطني أو حالة 

 الافلاس أو التسوية القضائية لرب العمل.
 حة:/مكاتب المصال2
عمى اف مكتب المصالحة يتكوف مف  99/94مف القانوف  96: تنص المادة تشكيل مكتب المصالحةأػ 

ويعيف ىؤلاء الأعضاء  1عضويف يتـ انتخابيما مف طرؼ العماؿ وعضويف يمثلاف رب العمل أو ارباب العمل
وعيا بحيث تسند وتمارس مكاتب المصالحة اختصاصا ن 2سنوات 93بأمر مف رئيس المجمس القضائي لمدة 

أما الاختصاص المكاني فيؤسس  99/94مف القانوف  92إلييا القياـ بتسوية كل ما ىو نزاع فردؼ وفق المادة 
 مكتب المصالحة لدػ كل مفتشية عمل.

: يقوـ مفتش العمل باستدعاء مكتب المصالحة الذؼ يجتمع بحضور العامل ورب إجراءات المصالحةب ػ 
نونا )محامي أو ممثل نقابي( وفي حالة عدـ حضور المدعي أو مف يمثمو في الموعد العمل أو مف يمثميما قا

 المحدد يقرر مكتب المصالحة شطب الدعوػ.
أياـ مف تاريخ  98أما إذا لـ يحضر رب العمل أو مف يمثمو فيتـ استدعاؤه مرة ثانية لممصالحة خلاؿ 

ضر ولـ تتـ المصالحة يحرر مكتب المصالحة الاستدعاء الثاني وفي حالة غيابو بدوف عذر قانوني أو ح
ذا تمت  محضرا بعدـ المصالحة وتسمـ نسخة منو لممدعي أثناء الاجتماع لتمكينو مف مباشرة الدعوػ القضائية، وا 

 التسوية فيحرر مكتب المصالحة محضرا بالمصالحة وينقضي النزاع.

                                                           
يشترط القانوف لمترشح لعضوية مكاتب المصالحة اف يكوف المترشح متمتعا بالجنسية الجزائرية وبكل الحقوؽ المدنية والسياسية  1

 سنوات عمل عمى الأقل. وبالتالي يمنع الترشح عمى كل مف حكـ عمييـ بارتكاب جناية أو 5سنة وأف يممؾ أقدمية  25وأف يبمغ 
 جنحة والذيف لـ يرد اعتبارىـ والمحكوـ عمييـ بالإفلاس والعماؿ الذيف اتيموا بعرقمة حرية العمل قبل سنتيف مف تاريخ الانتخاب.

أشير ويكوف لكل عضو خميفة يخمفو حالة غيابو يتـ انتخابو مثل  06تكوف رئاسة مكتب المصالحة تداولية بيف الطرفيف كل   2
 العضو الاصمي.
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يف طرفي النزاع فإف ذلؾ مف شأنو أف : عندما تعتبر مكاتب المصالحة ىيئة وسيطة ب/تنفيذ المصالحة3
يطرح مسألة التزاـ الطرفيف بما تـ التصالح عميو، لذلؾ أحاطتو تشريعات العمل بقيود قانونية تمزـ الطرفيف عمى 
تنفيذ اتفاؽ الصمح فمف حيث المدة إذا لـ يتـ اتفاؽ الطرفيف عمى مدة تنفيذ اتفاؽ المصالحة خلاؿ إجراءىا فإف 

 يوما مف تاريخ المصالحة. 39ب  33القانوف  بنص المادة  تمؾ المدة حددىا
ذا لـ يمتزـ الطرفاف بالاتفاؽ يمكف لأحدىا أف يتقدـ بعريضة مف أجل التنفيذ أماـ القاضي لغرض  وا 
الحصوؿ عمى حكـ قضائي بالتنفيذ المعجل لمحضر المصالحة مع تحديد غرامة تيديدية يومية لا تقل عف 

يوما مف تاريخ النطق  15لمضموف ويحدد القاضي ميمة التنفيذ بحيث لا تتجاوز مف الأجر الأدنى ا 25%
 بالحكـ.

 المطمب الثاني: التسوية القضائية
يقصد بيا لجوء أحد الطرفيف المتنازعيف إلى القضاء ولا يمكف ذلؾ إلا بعد استنفاذ التسوية عف طريق 

نائيا ومستقلا بالنظر إلى النظاـ القضائي العاـ المصالحة دوف جدوػ، ويعتبر القضاء الاجتماعي قضاء استث
 وىو ما يدفعنا لمبحث في تشكيل المحكمة واختصاصاتيا:

تتنوع المحكمة الفاصمة في المسائل الاجتماعية بالنظر إلى درجات التقاضي وبذلؾ أولا: تشكيل المحكمة 
ائية )الاولى درجة( تنظر في الدعاوؼ نجد القسـ الاجتماعي وىو أحد الأقساـ التي تتكوف منيا المحكمة الابتد

قضائي الذؼ يشكل محكمة استئناؼ والغرفة الاجتماعية بالمحكمة الابتدائية ثـ الغرفة الاجتماعية بالمجمس ال
العميا بالنسبة لدعاوؼ النقض؛ والفرؽ بيف القسـ الاجتماعي والغرؼ الاجتماعية التي تعموه درجة ىو أف الغرفة 

توػ المجمس القضائي والمحكمة العميا تتكوف مف قضاة فقط بينما يتكوف القسـ الاجتماعي الاجتماعية عمى مس
مف ممثميف اثنيف )مساعديف( عف العماؿ وممثميف اثنيف )مساعديف( عف أصحاب العمل برئاسة قاضي ويبقى 

ذا تساوت أ صوات المساعديف ىذا التمثيل اجبارؼ وصوت الممثميف في القسـ ذو طابع تداولي وليس استشارؼ وا 
 يرجح صوت القاضي.

 ثانيا: اختصاصات القسم الاجتماعي 
 98/99مف قانوف الاجراءات المدنية والإدارية القانوف  98ؼ 49تنص المادة  الاختصاص الاقميمي:/1

عمى أف الاختصاص المحمي في المنازعات القائمة بيف رب العمل والعامل ىو  2998فبراير  25المؤرخ في 
لتي يكوف في دائرة اختصاصيا إبراـ أو تنفيذ علاقة العمل أو موطف المدعى عميو، وفي حالة تعميق لممحكمة ا

او انقطاع علاقة العمل بسبب حادث عمل أو مرض ميني يؤوؿ الإختصاص الإقميمي لمحكمة موطف المدعي، 
 أيضا. 99/94مف القانوف  24كما تنص عمى ذلؾ المادة 
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 : الاختصاص النوعي/2
: تنظر المحكمة الاجتماعية في الخلافات الفردية التي سببيا تنفيذ أو توقيف علاقة  صاص العامالإختأػ 

العمل أو عقد تكويف أو عقد تمييف دوف أف يكوف أحد طرفي النزاع الدولة أو الولاية أو البمدية أو مؤسسة 
 أنيا أنتجت نزاعا فرديا.عمومية إدارية؛ كما يمكف أف تنظر في كل المسائل التي تتعمق بالعمل طالما 

: تختص المحكمة الابتدائية )القسـ الاجتماعي( في بعض النزاعات عمى سبيل الاختصاص الخاصب ػ 
 الاستثناء حيث تقضي بأحكاـ استثنائية:

إلغاء العقوبات التأديبية التي قررىا  ـ: عندما تتعمق الدعوػ أساسا ب: حكام الابتدائية والنيائيةال-1 
وفي ىذه الحالة أؼ إذا تـ تسريح العامل  د العامل دوف تطبيق الإجراءات التأديبية أو الاتفاقية؛المستخدـ ض

طبقا لإجراءات مخالفة لمقانوف أو الاتفاقيات  تمغي المحكمة قرار التسريح بحكـ ابتدائي نيائي وتطمب مف رب 
شوفات الراتب أو الوثائق الأخرػ التي تثبت تسميـ شيادات العمل وك ـالعمل تطبيق الإجراءات التأديبية اللازمة. 

النشاط الميني لمعامل، تعتبر ىذه الأحكاـ القضائية غير قابمة للاستئناؼ لأنيا لا تحتمل التأخير نظرا لخطورة 
 الأضرار التي قد تمحق بالعماؿ وبالتالي ليست سوػ استرجاعا لحقوؽ يحمييا القانوف.

ية أخرػ تختص المحكمة الابتدائية بالنظر في المسائل المتعمقة مف ج الحكام الابتدائية المعجمة:-2
بالتسريح التعسفي أو المتعمقة بدفع أجور العماؿ أو أؼ حق مادؼ أو ميني لمعامل وفي ىذه الحالة يصدر 

 القاضي حكمو القابل لمتنفيذ المعجل دوف أف ينتظر استئناؼ الحكـ.
 المبحث الثاني: النزاع الجماعي

الجماعي عف النزاع الفردؼ في كونو يشكل خلافا بيف جماعة مف العماؿ ورب العمل كما  يختمف النزاع
المتعمق بالوقاية ـ النزاعات الجماعية وتسويتيا  99/92يختمف عنو مف حيث طرؽ التسوية التي أقر ىا القانوف 

 وممارسة حق الاضراب.
   جماعيالمطمب الاول:  تعريف النزاع ال

د نزاعا جماعيا في العمل خاضعا لأحكاـ ىذا القانوف كما يمي: يع 99/92لقانوف مف ا 92عرفتو المادة 
يتو بيف سو المينية في علاقة العمل والشروط العامة لمعمل ولـ يجد ت كل خلاؼ يتعمق بالعلاقات الاجتماعية و

 العماؿ والمستخدـ.
ـ النقابييف مف جية و ممثمييعماؿ ميما كاف عددىـ أجموعة مف الومف ثـ فإف أؼ خلاؼ بيف م 

حوؿ مسائل تتعمق بالشغل وظروؼ العمل أو المسائل  مف جية ثانيةأو التنظيـ النقابي الممثل لو والمستخدـ 
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الاجتماعية والاقتصادية المرتبطة بالعمل ىو نزاع جماعي يخضع في الوقاية منو والتسوية لأحكاـ القانوف 
99/92. 

الفردؼ اعتمد الفقو عمى معياريف : المعيار الشكمي ويتمثل في أف النزاع لمتفرقة بيف النزاع الجماعي والنزاع 
يجب اف يكوف عاما يشمل كل العماؿ او عمى الأقل مجموعة منيـ دوف اشتراط انضماميـ إلى تنظيـ نقابي 

 والشرط الوحيد ىو أف يشترؾ ىؤلاء العماؿ المعنيوف بالنزاع في مينة واحدة أو في قطاع نشاط مشترؾ.
ا المعيار الثاني فيو موضوعي يتمثل في كوف موضوع النزاع ييـ مجموعة مف العماؿ الذيف يكونوف ام

طرفا فيو ولا يكوف كذلؾ إلا إذا كاف النزاع يشكل مصمحة مشتركة لمعماؿ المعنييف مثل تحسيف الأجور وتحسيف 
مصالح مجموعة مف العماؿ ظروؼ العمل و غير ذلؾ ويكفي لاعتبار أؼ خلاؼ بمثابة نزاع جماعي أف يمس 

يتضح مف خلاؿ النظر في محتوػ الاتفاقيات الجماعية ...ولو كاف في بدايتو يخص عاملا واحدا)نزاع فردؼ(. 
ودور التنظيمات النقابية أنو يتعيف اتخاذ وسيمة لمتفاوض  99/11مف القانوف  129وفق ما تنص عميو المادة 

عقد اجتماعات دورية تحدد مواعيدىا الاتفاقيات الجماعية فضلا عما المباشر بيف ممثمي العماؿ والمستخدميف و 
تثيره لقاءات لجنة المشاركة مف مسائل وىذا لغرض التصدؼ لبوادر ظيور أؼ نزاع كما تمكف تمؾ الاجتماعات 

مف القانوف  94مف دراسة مسائل تتعمق بالعمل وطرح انشغالات العماؿ والمستخدـ وفي ذلؾ تنص المادة 
: يعقد المستخدموف وممثمو العماؿ اجتماعات دورية ويدرسوف فييا وضعية العلاقات الاجتماعية والمينية 99/92

  وظروؼ العمل العامة داخل الييئة المستخدمة.
المراحل والإجراءات المتبعة في تسوية  99/92حدد القانوف  المطمب الثاني: تسوية النزاعات الجماعية

  أؼ نزاع جماعي وىي كما يمي:
 : التسوية عن طريق المصالحة  الفرع الول

تعد المصالحة اجراء اتفاقيا أو قانونيا يجمع بيف طرفي النزاع فإذا نصت الاتفاقية الجماعية عمى طرؽ  
معينة لإجراء الصمح يكوف مصدر تمؾ المصالحة ىو الاتفاقية الجماعية التي يبرميا المستخدـ مع ممثمي 

وفي حاؿ فشل المصالحة أو عدـ نص الاتفاقية الجماعية عمييا يمجأ  حة الاتفاقية.العماؿ وتسمى حينيا بالمصال
: إذا اختمف الطرفاف في كل المسائل 95الطرفاف إلى المصالحة القانونية التي يباشرىا مفتش العمل تنص المادة 

ت أو العقود التي يكوف المدروسة أو في بعضيا يباشر المستخدـ وممثمو العماؿ إجراءات المصالحة في الاتفاقيا
ذا لـ تكف ىناؾ اجراءات اتفاقية لممصالحة أو في حالة فشميا يرفع المستخدـ أو  كل مف الجانبيف طرفا فييا. وا 

مل فيف النزاع إلى مفتش العالطر  ومتى رفع أحد...ممثمو العماؿ الخلاؼ الجماعي في العمل إلى مفتشية العمل.
ابلاغو بالنزاع لغرض تسجيل موقف كل طرؼ في ياـ مف تاريخ أ 94خلاؿ  يقوـ ىذا الأخير باستدعاء الطرفيف
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ياـ مف تاريخ حضور أ 98ؼ المصالحة في مدة لا تتجاوز ييا عمى أف تجر كل مسألة مف المسائل المختمف ف
ومف خلاؿ ما يقوـ بو مفتش العمل مف ...ماـ مفتش العمل المختص بصفتو ممثل لمسمطة العمومية.لطرفيف أا

ل مفتش العمل ف تكوف النتائج المتوصل إلييا كما يمي: ػ يتوصات النظر حوؿ موضوع النزاع يمكف أب وجيتقري
حد بنودىا الجماعية ولو خالف أ تفاقيةية وفي ىذه الحالة يشكل ىذا الحل اتفاقا يمحق بالاإلى مصالحة بصفة كم

فشل عممية .....وكتابة الضبط لممحكمة. ملعإذ يعتبر تعديلا ليا في ىذه الحالة ويودع الاتفاؽ لدػ مفتش ال
عندىا يحرر مفتش العمل محضر عدـ المصالحة مما يمكف أحد الأطراؼ مف المجوء إلى الوساطة  الحةالمص

يمكف أف يتوصل مفتش العمل إلى  ... .99/92أو التحكيـ حسب ما تنص عميو الاتفاقية الجماعية أو القانوف 
لحالة يحرر محضر المصالحة في المسائل التي تـ التصالح حوليا وكذا المسائل تسوية جزئية لمنزاع وفي ىذه ا

 التي بقيت عالقة ولـ يحصل الاتفاؽ حوليا لكي يمكف أحد الطرفيف مف عرضو عمى الوساطة أو التحكيـ.
 الفرع الثاني : التسوية عن طريق الوساطة 

بأنيا إجراء يتفق بموجبو طرفا الخلاؼ  99/92مف القانوف  19: عرفتيا المادة تعريف الوساطة/ 1   
الجماعي فييا عمى إسناد ميمة اقتراح تسوية ودية لمنزاع إلى شخص مف الغير يدعى الوسيط ويشتركاف في 
تعيينو.   يمكف تعريفيا بأنيا عرض النزاع عمى طرؼ آخر محايد خارج علاقة الطرفيف المتنازعيف لوضع حل 

 تسوية بينيما.
: يقوـ الطرفاف بإعطاء المعمومات المتعمقة بالنزاع وموقف كل طرؼ ثـ يقوـ الوسيط طريقة التسوية/2 

:  12بالتدخل عف طريق اقتراحات غير ممزمة يطرحيا عمييما في شكل توصية كما تعبر عف ذلؾ المادة 
ل يعرض الوسيط عمى الطرفيف خلاؿ الأجل الذؼ يحددانو اقتراحات لتسوية النزاع المعروض عميو في شك

توصية معممة ويرسل نسخة مف التوصية المذكورة إلى مفتش العمل المختص إقميميا...ويوجب عميو القانوف 
التقيد بالسر الميني تجاه ما عممو وما يقوـ بو خاصة وأنو يطمع بصلاحيات واسعة تعطيو الحق في الاطلاع 

لنزاع... تبقى الاشارة إلى الغموض الذؼ عمى كل المعمومات والوثائق الخاصة بالعمل التي يراىا مناسبة لحل ا
يحيط التشريع الجزائرؼ في مجاؿ تسوية النزاعات الجماعية حينما يرفض الاطراؼ التوصية التي يقدميا الوسيط 
ماداـ أف القانوف لـ يعط لتمؾ التوصية الصفة الإلزامية بالإضافة إلى خمو التشريع مف الاجراءات التنظيمية 

تاريخ تبميغ النزاع لموسيط والنتائج التي تؤوؿ إلييا مياـ الوساطة ونفقات الوسيط و.. أما في المتعمقة بالمدد و 
 حالة التراضي حوؿ التوصية المطروحة فتشكل اتفاقا جماعيا عمى غرار ما تـ التطرؽ إليو في المصالحة.

  لثالث : التسوية عن طريق التحكيم  الفرع ا
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طرفيف إلى اختيار حكـ لغرض إصدار قرار تحكيمي يفصل في : ىو لجوء أحد التعريف التحكيم/ 1 
النزاع...وقد اختمف الفقو في الطبيعة القانونية لمتحكيـ فذىب البعض إلى القوؿ بالطبيعة التعاقدية لأف إرادة 

وذىب البعض الآخر إلى إضفاء  1الطرفيف ىي التي أنشأت التحكيـ وىي التي تعطي لقراراتو القوة التنفيذية
.  ويرػ آخروف 2بيعة القضائية عمى التحكيـ بحيث يعتبر المحكـ قاضيا وما يصدر عنو ىو عمل قضائيالط

 .3أف لمتحكيـ طبيعة مختمطة وما يصدر عنو ىو قضاء إرادؼ

: في حالة فشل اجراء المصالحة عمى كل  99/92مف القانوف  99: تنص المادة تشكيل ىيئة التحكيم/ 2
ل أو عمى بعضو يعد مفتش العمل محضر عدـ المصالحة وفي ىذه الحالة يمكف الخلاؼ  الجماعي في العم

انطلاقا مف النص ..لمطرفيف أف يتفقا عمى المجوء إلى الوساطة أو التحكيـ كما تنص عمييا احكاـ ىذا القانوف.
يو الطرفاف نستخمص اف التحكيـ ذو طابع اختيارؼ مف حيث المجوء إليو وذو طابع إجبارؼ مف حيث مآلو يمجأ إل

فإذا وقع اختيارىـ عمى إجراء التحكيـ فإنو ...بعد فشل المصالحة ويمكنيما الاختيار بيف الوساطة أو التحكيـ.
و التنظيـ ماؿ أيف العا بحيث يعمات المدنية اف يختار حكيتعيف عمى كل طرؼ وفقا لنصوص قانوف الاجراء

ف يعيف ىذاف الحكماف حكما لعمل شخصا حكما عمى أو منظمة أرباب االعمل أ النقابي شخصا حكما ويعيف رب
ذا لـ يتفق الأطراؼ عمى تعييف حكـ مرجح يقوـ رئيس المحكمة العميا بتعيينو في ظرؼ شير أما إذا ..مرجحا. وا 

 رفض أحد اطراؼ النزاع التحكيـ وقبمو الآخر فإف المحكمة المختصة اقميميا تعيف ىيئة التحكيـ.
التسييلات لا  بعد تعييف الييئة التحكيمية تقدـ ليا كافة القرارات التحكيمية: فيذنتإجراءات إصدار و / 3

الييئة طرفي النزاع شخصيا أو  سيما الوثائق والمحاضر التي تتعمق بموضوع النزاع الجماعي ويتقدـ أماـ تمؾ
يينيا ويتصف اريخ تعيوما كأقصى أجل مف ت 39ور وكلاءىـ وتتخذ ىيئة التحكيـ القرار التحكيمي بعد بحض

المحكمة المختص اقميميا بالصيغة  للإستئناؼ وقابل لمتنفيذ بعد أف يميره رئيس لنو غير قابىذا القرار بأ
 توقيفو بمجرد المجوء إلى التحكيـ. ى الاضراب كما يجبـ منع المجوء إلتب عف التحكيالتنفيذية ومما يتر 

 لـ تتـ تسوية النزاع يمكف المجوء إلى الاضراب.كيـ و اما إذا انتيت محاولة التسوية دوف اختيار طريقة التح
 
 

                                                           
 .328ص  1983شرح قانوف العمل ػ عقد العمل الفردؼ ػ مطبعة القاىرة  ،العريفعمي   1

 .117ص   1957  ،دروس في قانوف العمل  ،أكثـ الخولي  2

 .154شرح قانوف العمل ص  ،أحمد سلامة  3
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 المجوء إلى الاضراب: لثالمطمب الثا
تعتبر حالة المجوء إلى الاضراب كنوع مف الاحتجاج والمطالبة بمطالب مينية واجتماعية لأجل الضغط 

 ة النزاع الجماعي.عمى المستخدـ لتمبيتيا بعد استنفاذ كل الطرؽ)عدا طريقة التحكيـ( ولـ تتـ تسوي
 الاضراب في الفرع الثاني:في  فرع الأوؿ ثـ نبيف كيفيات ممارسة الحقفي ال لتشريع الاضرابسنتعرض 

 الإضــرابالفرع الول: تشريع 
 سنعرؼ الاضراب ونذكر انواعو المعتمدة في الكثير مف دوؿ العالـ ثـ نبيف موقف المشرع الجزائرؼ منو:

 واعونأأولا: تعريف الاضراب و 
جماعي عف العمل بصفة إرادية وبقرار متخذ مف قبل العماؿ بيدؼ الضغط توقف الاضراب بأنو  يعرؼ

 عمى صاحب العمل لتمبية المطالب العمالية.
ىو انقطاع مقصود عف العمل يوجو كرسالة احتجاجية لممستخدـ مف أجل ثنيو لتمبية ومف ىنا فالإضراب 
نما يقوـ بتعميقيا إلى غاية الاتفاؽ عمى حل يرضي الطرفيف و علاقة العمل  يقطع لاالمطالب العمالية ومف ثمة ف ا 

يقوـ  لاحق لمعماؿ فقط دوف ارباب العمل بحيث كما أنو  ،أو صدور حكـ قضائي يقضي بعدـ شرعية الإضراب
أو لنقص  يمكف اعتبار غمق رب العمل لممؤسسة أو تغيير النشاط أو لإعادة الييكمة بينما لا، بيا سوػ العامل 

 عوامل الإنتاج أو المواد الأولية إضرابا.
بحسب عدد العماؿ الذيف يقوموف بو وبحسب الأعماؿ التي تـ الامتناع  ويتخذ عدة أشكاؿ ع الإضرابنو يت

 :وىذه الانواع ىي  عنيا
ضراب التقميدؼ: ىو توقف العماؿ عف العمل أو انقطاعيـ عف النشاط أو تغيبيـ عف التوجو إلى الإ-

 عمل بعد تشاورىـ واتفاقيـ مباشرة.ال
 الإضراب الدائرؼ: ىو توقف عف العمل تقوـ بو فئة معينة ذات نشاط معيف. -
الإضراب القصير والمتكرر: ىو انقطاع فترة محددة لساعات العمل ثـ العودة إلى النشاط ويمكف أف -

 يتكرر ىذا التوقف.
ترة دقيقة وحساسة تؤثر سمبا في النشاط مثل رفض الإضراب الإدارؼ: ىو التمسؾ بتوقيف النشاط في ف-

الأساتذة تسميـ أوراؽ الامتحانات بعد قياميـ بتصحيحيا وكذا القياـ بالدروس خلاؿ السنة الدراسية، أو رفض 
 الموظف ملء الأوراؽ اللازمة في آخر المطاؼ.

 موقف المشرع الجزائري من الإضرابثانيا: 
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اـ بالإضراب إلا في القطاع الخاص في ظل القوانيف المكرسة لمنظاـ لـ يسمح المشرع الجزائرؼ بالقي 
 .ولـ يسمح لمقطاع العاـ حينيا بممارسة الاضراب منذ بداية الاستقلاؿ الاشتراكي
حيث  1989والموظفوف بالإضراب إلى غاية صدور دستور  في القطاع العاـ  واستمر منع قياـ العماؿ 

، ستو في القطاع العاـ والخاص معابالحق في الإضراب كمبدأ عاـ يمكف ممار منو الاعتراؼ  54جاء في المادة 
منو عمى أف: الحق في الإضراب معترؼ بو، ويمارس في إطار  57الذؼ نصت المادة  1996ثـ صدر دستور 

 القانوف....
الذؼ عبرت المتعمق بعلاقات العمل  90/11قانوف الصدر  1989 وتطبيقا لدستوروكاف قبل ذلؾ   

 منو صراحة عمى أف الإضراب يعتبر حقا مف حقوؽ العماؿ يمكنيـ المجوء إليو. 5لمادة ا
المتعمق بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق  90/02ثـ صدر قانوف   

 1991ديسمبر 21المؤرخ في  91/27المعدؿ والمتمـ بموجب قانوف  1990فبراير 06الإضراب المؤرخ في 
 باب الثالث منو عمى كيفيات ممارسة حق الاضراب.ليث نص في اح

وفي خضـ التعديلات الدستورية الأخيرة سارت النصوص الدستورية عمى اعتماد الحق في المجوء إلى 
الاضراب لكل العماؿ والموظفيف دونة استثناء بشرؾ اف يمارس في ظل احتراـ المنصوص القانونية وتحت رقابة 

 عي والقضاء الادارؼ.القضاء الاجتما
المعدؿ عمى أف: الحق في الاضراب معترؼ بو ويمارس في  1996مف دستور  71حيث نصت المادة 

إطار القانوف ، يمكف اف يمنع القانوف ممارسة ىذا الحق أو يجعل حدودا لممارستو في مياديف الدفاع الوطني 
 عة الحيوية لممجتمع.والامف أو في جميع الخدمات او الاعماؿ العمومية ذات المنف

 ممارسة حق الاضرابات كيفيالفرع الثاني: 
يجب التذكير أف الاضراب يبقى آخر وسيمة يمجأ إلييا العماؿ بعد استنفاذ إجراءات المصالحة والوساطة 
وفي غياب طرؽ أخرػ لمتسوية غير المصالحة والوساطة المنصوص عمييا في القانوف حيث يمكف لمعقود 

ة اؿ والمستخدـ وكذلؾ الشأف بالنسبتقضي بطرؽ أخرػ تعالج بيا القضايا الخلافية بيف العمالجماعية أف 
التحكيـ لأف المجوء إليو كما رأينا يجعل قراراتو ممزمة بل حتى ولو شرع العماؿ في إضراب ثـ تراضوا مع 

الإضراب بمجرد اتفاقيـ تمزميـ بوقف  90/02مف قانوف  25المستخدـ عمى المجوء إلى طريقة التحكيـ فالمادة 
 عمى عرض الخلاؼ الجماعي عمى التحكيـ.
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المتعمق بالوقاية مف النزاعات الجماعية  90/02خرػ اشترط المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ القانوف جية أمف 
وتسويتيا وممارسة حق الاضراب عمى شروط محددة لمقياـ بالإضراب، كما اعتمد مشرعنا عمى حماية قانونية 

 لإضراب.في حالة ا
 شروط القيام بالإضرابأولا: 

 اشترط المشرع الجزائرؼ مجموعة مف الشروط تتمثل فيما يمي:
: اشترط المشرع الجزائرؼ لشرعية أؼ إضراب أف يتـ وفق شكميات التصويت بالمجوء إلى الإضراب/1 

دعاء جماعة العماؿ إلى معينة: يقوـ الممثموف النقابيوف أو مف يمثل العماؿ حاؿ غياب التنظيـ النقابي باست
 إخطار المستخدـ بانعقاد الجمعية العامة.، ويمتزموف بعية عامة في موقع العمل المعتادجم

إعلاـ العماؿ خلاؿ الجمعية العامة بالخلافات وخلاؿ انعقاد الجمعية العامة داخل أماكف العمل يتـ 
استنفاذ عقد الاجتماعات الدورية التي  بعدالمستمرة مع المستخدـ وطرح موضوع التوقف الجماعي عف العمل 

 يعقدىا ممثمو العماؿ مع المستخدـ والتي يدرسوف فييا وضعية العلاقات الاجتماعية والمينية وظروؼ الشغل.
جمعية لايقل عف نصف عدد إلا إذا كاف نصاب الصحيحا انعقاد الجمعية العامة لمعماؿ  أف يقع يمكف لاو 
 .داخل المؤسسةالعماؿ 

اجتماع مع المستخدـ أؼ إجراء ـ النزاعات القائمة بيف العماؿ ورب العمل يمتزـ ممثمو العماؿ بوفي خض
كما يجب عمى طرفي النزاع  ،عند عزميـ عقد الجمعية العامة أو خلالياوفي كل الاحواؿ سواء  ،منيـ وطمب يتـ 

 .بالإضرابمواصمة المفاوضات لتسوية الخلاؼ خلاؿ فترة الاشعار 
أغمبية ب يوفق عمقياـ بالإضراب تصويت العماؿ الحاضريف عمى المجوء إلى الاضراب والموافقة ويشترط لم

 بالاقتراع السرؼ عمى أف يكوف ىذا التصويت  % زائد صوت واحد50معيف أؼ بنسبة العماؿ المجت
إشعار المستخدـ وبعد التصويت وانفضاض الجمعية العامة يقع عمى العماؿ أو ممثمييـ ضرورة 

ضمف المدة التي حددتيا الاتفاقيات او الاتفاقات الجماعية، وفي كل الأحواؿ لا يمكف  المتفق عميو ضراببالإ
 خطار المستخدـ.إأياـ مف تاريخ  8عف ليذه المدة أف تقل 

 الاضرابفي حق ممارسة الالحماية القانونية لثانيا: 
اؿ بسبب مشاركتيـ يمكف توقيع أؼ عقوبة عمى العم لا :عمى أنو 90/02مف قانوف  33نصت المادة  

 .في الإضراب طالما أنو تـ وفق الإجراءات القانونية باعتباره حق مكتسب
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عمى أنو: لا  90/14مف القانوف  53وحماية لمنقابييف الذيف غالبا ما يقودوف تمؾ الاضرابات أقرت المادة 
أو التحويل أو عقوبة يجوز لممستخدـ اف يسمط عمى أؼ مندوب نقابي بسبب نشاطاتو النقابية عقوبة العزؿ 

 تأديبية كيفما كاف نوعيا.
كما أقر القضاء الجزائرؼ تمؾ الحماية في الكثير مف قراراتو تطبيقا لمنصوص الحمائية لمنقابييف ولممارسي 

 حق الاضراب.
يمنع عمى المستخدـ إجراء توظيفات جديدة قصد استخلاؼ العماؿ المضربيف وفي  وفي ىذا الصدد

انوف عمى العماؿ ضماف حد أدنى مف الخدمة والائتمار بأوامر التسخير التي يقوـ بيا المقابل يوجب الق
 المستخدـ.

: منع القانوف بعض الفئات مف المجوء إلى الإضراب حيث موانع المجوء إلى الاضرابالفرع الثالث: 
 ىذه النشاطات: 90/02مف ؽ  43ذكرت المادة 

يف يشغموف مناصب في الخارج، أعواف مصالح الأمف، أعواف القضاة، الموظفوف المعينوف بمرسوـ أو الذ
الحماية المدنية، أعواف مصالح استغلاؿ شبكات الإشارة الوطنية في وزارتي الداخمية والشئوف الخارجية، أعواف 

 .المصالح الخارجية لإدارة السجوف الجمارؾ، عماؿ 
خضع تسويتيا مف طرؼ المجنة الوطنية والخلافات الجماعية في ىذه النشاطات بيف العماؿ والإدارة ت

لمتحكيـ كما يمكف لموزير أو لرئيس البمدية أو الوالي كل حسب موقعو في غير ىذه النشاطات إحالة الخلاؼ 
الجماعي بيف العماؿ المضربيف والمستخدـ إلى المجنة الوطنية لمتحكيـ إذا اقتضت ذلؾ ضرورات اقتصادية 

 .مستخدـ وممثمي العماؿواجتماعية قاىرة بعد استشارة ال

كما أقرت نصوص التشريع الجزائرؼ بشروط عند ممارسة الاضراب في بعض النشاطات وقضت بضرورة 
 ضماف الحدج الادنى مف الخدمة وفق ما تنص عميو الاتفاقات والاتفاقات الجماعية وذلؾ في النشاطات التالية:

ـ قدر أدنى مف الخدمة الاجبارية في ينظ عمى أف: 90/02مف القانوف  38وفي ذلؾ تنص المادة 
المصالح المرتبطة  -تعجالات وتوزيع الادويةتشفائية، المناوبة،ػ ومصالح الاسالمصالح الاس المجالات التالية:

المصالح المرتبطة بإنتاج الكيرباء والغاز  -سمكية والاذاعة والتمفزةلاالشبكة الوطنية لممواصلات السمكية وال بسير
ع القمامة مف اليياكل الصحية والمسالخ ومصالح البمدية لرفالمصالح  -رولية والماء ونقميا وتوزيعيا.والمواد البت

المراقبة الصحية بما فييا الصحة النباتية والحيوانية في الحدود والمطارات والموانئ والمصالح البيطرية العامة 
خصصة لتزويد شبكة المواصلات اج الطاقة المتبإنتح المرتبطة مباشرة المصال -والخاصة وكذا مصالح التطيير.

كز العبور في المواصلات السمكية واللاسمكية الوطنية وكذلؾ المصالح الضرورية لسير مراسمكية لاوال السمكية
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 -المصالح المكمفة بالعلاقات المالية مع الخارج في البنؾ والبنوؾ العمومية. -.للإشارةوصيانة الشبكة الوطنية 
نقل المحروقات بيف السواحل  -المحروقات ونقميا عبر قنوات الشحف والنقل البحرؼ. كمفة بإنتاجالمصالح الم

توجات المعترؼ بخطورتيا والسريعة التمف او ونقل المن مصالح الشحف والتفريغ المينائية والمطارية-الوطنية.
وؼ والاشارة البحرية رصاد الجمف وسائل النقل )الاالمصالح المرتبطة بأ-الوطني. فاعت الدالمرتبطة بحاجيا

مصالح النقل والمواصلات السمكية واللاسمكية المرتبطة بحماية -يدية ومنيا حراس حواجز المقاطع(.والسكة الحد
قبة المرور الجوؼ المصالح المكمفة بمرا-مصالح الدفف والمقابر. -الارواح وعمميات الشحف وانقاذ السفف مباشرة.

-مصالح كتابة اضبط في المجالس والمحاكـ.-والاستعداد لمنزوؿ وابراج المراقبة(.)مراكز المراقبة الجوية 
مصالح الادارة -جراءىا.ت الطابع الوطني وذلؾ طواؿ فترة إرتبطة بامتحانات التعميـ الثانوؼ ذاالانشطة الم

 العمومية التي تتولى الانشطة الدبموماسية. 
 

 الثالث: النظام التأديبي لمعمال الفصل
شكل المسؤولية التأديبية داخل الييئة المستخدمة استثناء في مقابل العلاقات الاخرػ وذلؾ نتيجة التبعية ت

كما توجد ىذه المسؤولية في قانوف الوظيفة العمومية لنفس السبب أؼ  ،القانونية التي تربط المستخدـ بالعامل
عمى ىذيف الطرفيف الالتزاـ بتوجييات وتعميمات لوجود رابطة التبعية بيف الموظف العمومي وادارتو التي تحتـ 

وطاعة المسؤوؿ إذ لا يحق لمعامل ولا لمموظف قياـ كل واحد منيما بعممو كما يشاء بإرادتو الحرة لأف التبعية 
 يما بطاعة الييئة المستخدمة والادارة.كل من المفروضة تمزـ

سمطة -لسمطات الاخرػ )سمطة الادارةيستأثر المستخدـ بسمطة التأديب كغيرىا مف ا مف جية ثانية
التنظيـ ( لما يتمتع بو مف ممكية وسائل الانتاج وتمتعو بروح المحافظة عمى مصمحة العمل باعتبارىا ممكا لو، 

 فيستطيع إثر ذلؾ أف يوقع عقوبة تأديبية عمى كل عامل ارتكب خطا مينيا استحق عميو العقاب.
جة لذلؾ العقوبات التأديبية انطلاقا مف مبدأ تناسب العقوبة، كما أف وتتعدد الأخطاء المينية كما تتعدد نتي

الأخطاء والعقوبات يجب أف تخضع كل منيما لمبدأ الشرعية، فلا يمكف معاقبة العامل بعقوبة لا نص ليا بسبب 
 ارتكابو لخطأ غير منصوص عميو.

النص عمييا ضمف النظاـ  يتـ  1خطاء غير جسيمةما سبق تنقسـ الأخطاء إلى أخطاء جسيمة وأوفق 
الداخمي الذؼ يضعو المستخدـ أو ضمف النصوص التشريعية التي أقرىا قانوف علاقات العمل، لذلؾ سنتناوؿ 

                                                           
وىو أقرب إلى العمد  لا يرتكبو حتى الشخص الميمل culpa lataقسمت النظرية القديمة الخطأ إلى ثلاثة أقساـ: خطأ جسيـ   1

لا يرتكبو شخص حازـ حريص. وكاف المديف  culpa levissimaلا يرتكبو شخص معتاد وخطأ تافو  culpa levisوخطأ يسير 
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النظاـ التأديبي مف خلاؿ تعداد الأخطاء غير الجسيمة في المبحث الأوؿ ونترؾ الأخطاء الجسيمة في المبحث 
جراءات استثنائية جاء بيا المشرع يبي في المبحث الثالث كونيا إدجراءات التسريح التأأف نبيف إعمى الثاني 

في سياؽ الجدؿ القائـ حوؿ تعديل النص المتضمف الأخطاء  كضمانات تأديبية في حالة توقيع تمؾ العقوبة
 الجسيمة.

  الخطاء غير الجسيمة المبحث الول:
المتعمق  75/31تراكي لممؤسسات والأمر المتعمق بالتسيير الاش 71/74تناوؿ المشرع الجزائرؼ منذ الأمر

 ىبالشروط العامل لمعمل في القطاع الخاص مسألة التأديب انطلاقا مف مبدأ سمطاف الارادة كوف المستخدـ أول
بإدراؾ الافعاؿ التي تضر بمصمحة العمل ومدػ جسامتيا، وحتى في تسعينات القرف الماضي تاريخ بداية مرحمة 

قتصاد عمى العالـ انتيج المشرع نفس النيج في الاخطاء الجسيمة ايضا ثـ عدؿ ذلؾ اقتصاد السوؽ وانفتاح الا
 بسبب الضغوط التي مورست عمى الدولة كما رأينا.

وفي كل المراحل تظل الاخطاء الجسيمة والتي لا تؤدؼ إلى إصدار عقوبة التسريح عمى العامل بسببيا 
مع ذىاب بعض  نضباط في النظاـ الداخمي الذؼ يعدهيضعو مف أدوات الا متروكة لممستخدـ في إطار ما

 الاجتيادات القضائية الجزائرية إلى القوؿ بغير ىذا.
 : خطاء المينية وعقوباتيا ثـ عتباره أىـ وعاء يحوؼ الأليذا الغرض سنتناوؿ النظاـ الداخمي با

 الول: النظام الداخمي المطمب
وثيقة مكتوبة يحدد فييا المستخدـ لزوما القواعد المتعمقة : انوف علاقات العمل بأنومف ق 77تعرفو المادة 

بالتنظيـ التقني لمعمل والوقاية الصحية والأمف والانضباط،  يحدد النظاـ الداخمي في المجاؿ التأديبي طبيعة 
جراءات التنفيذ.  الأخطاء المينية ودرجات العقوبات المطابقة ليا وا 

                                                                                                                                                                                                  

إذا كاف العقد في مصمحة الدائف وحده مثل عقد الوديعة ويسأؿ عف خطأه اليسير  faute lourdeلا يسأؿ إلا عف خطأه الجسيـ 
faute legére ف العقد في مصمحتيما معا مثل عقد الإيجار وعقد العمل ويسأؿ عف خطأه التافو إذا كاfaute très legére  إذا

كاف العقد لصالحو فقط مثل عقد اليبة.   وقد ىجرت ىذه النظرية التي نسبت إلى القانوف الرماني خطأ والظاىر أنو في القانوف 
انوف المدني الفرنسي الحالي فقد أقر بأف عدـ تنفيذ المديف لالتزامو أو تأخره فيو الفرنسي القديـ نجدىا عند دوما وبوتييو، أما الق

منو:يعتبر عدـ تنفيذ المديف لالتزامو أو تأخره فيو خطأ عقديا بغض النظر عف السبب الذؼ أدػ  1147يمثل خطأ إذ نصت المادة 
                                 إلى عدـ الوفاء.                                                

. 1952مصادر الالتزاـ دار إحياء التراث العربي بيروت 1عبد الرزاؽ السنيورؼ الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد ج
 .660ص
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انونية ينشئيا المستخدـ بصفة انفرادية وليس لمعامل أؼ دخل فييا فإف تمؾ الوثيقة الق مف خلاؿ ما سبق
مرا واجبا في حالة ما أ ىاا عدادبخلاؼ الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية فمنشؤىا ثنائي ويكوف إنشاء تمؾ الوثيقة و 

 عاملا بالمؤسسة وجوازؼ إذا كاف العدد أقل. 02أكثر مف  كاف عدد العماؿ داخل الييئة المستخدمة 
المستخدـ بالاستقلالية في وضع زيادة عمى تمتع  ويشترط مف الناحية الشكمية لصحة النظاـ الداخمي

عرضو عمى أجيزة المشاركة أو ممثمي العمل في حالة عدـ وجود أجيزة يقوـ رب العمل بالنظاـ الداخمي أف 
 .وىذا لا يعني ضرورة موافقة أجيزة العماؿ عميو ،المشاركة لإبداء الرأؼ فيو
أؼ تنظر في مدػ مطابقتو  ،لدػ مفتشية العمل المختصة إقميميا لممصادقة عميوكما يشترط ايداعو 

ويودع  ،أياـ ويتأكد مفتش العمل مف عرض ىذا النظاـ عمى العماؿ 8لتنظيـ المتعمقيف بالعمل في أجللمتشريع وا
 المستخدـ إشيارا واسعا بيف العماؿ.لدػ كتابة الضبط لممحكمة المختصة إقميميا عمى أساس أف يضمف لو أيضا 

أف يتضمف النظاـ الداخمي جوانب مف السمطة التنظيمية التي ينظـ بيا  يشترط ومف الناحية موضوعية
المستخدـ مؤسستو والعمل داخميا سواء فيما تعمق بنظاـ العمل وتوقيتو وتوزيع العماؿ والساعات الاضافية 

تقسيميـ ومكاف عمميـ وغير ذلؾ لكف يقع عمى سبيل الوجوب أف وطبيعة نشاطات العماؿ وتنظيـ عمميـ و 
الحد الأدنى كل مف مضمونو عمى  يحتوؼ بحيث يتعيف أف قواعد ثلاثة يتضمف ىذا النظاـ الداخمي عمى الأقل 

ف القواعد المتعمقة بالتنظيـ التقني لمعمل كمواعيد بداية ونياية العمل وتقسيـ العماؿ واختيار أنظمة العمل ومكا
لكل الأخطاء والعقوبات المناسبة وقاية الصحية والأمف في أماكف العمل وتحديد المتعمقة بالقواعد الالعمل ووضع 
 خطأ ميني. 

منصوص الدستورية والتشريعية ة لخالفتكوف تمؾ القواعد غير مينبغي الاشارة أف في كل الأحواؿ و 
 والتنظيمية والاتفاقية. 

 اء غير الجسيمة في النظام الداخميتحديد الاخطالثاني:  مطمبال
 .إليو يعتبر الخطأ غير جسيـ كل خطأ ارتكبو العامل دوف أف يتصف بالجسامة الإشارةكما سبقت   
عف طريق معيار الضرر المحقق  ويذىب الفقو الجزائرؼ إلى التفرقة بيف الخطأ الجسيـ وغير الجسيـ  

ف أأما الخطأ غير الجسيـ)البسيط( فيمكف  ،الخطأ جسيمافإذا كانت آثار ىذا الخطأ مضرة بالمؤسسة يكوف 
 1تنجر عنو أضرار بسيطة وعقوبات أقل شدة ولا تصل إلى التسريح.

ويرػ القضاء الجزائرؼ أف نص القانوف عمى الأخطاء الجسيمة لايعني السماح لرب العمل بتوقيع عقوبة 
نما يتعيف عمى ،إلى استحقاؽ العامل لمفصلالتسريح عمى العامل المخطئ لأف ارتكاب الخطأ لايصل وحده   وا 

                                                           
 .36ص 2007الجزائر  ،منشورات بيرتي  ،انقطاع علاقة العمل ،الطيب بمولة  1
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ومف ثـ لا يمكف اعتبار إحداث  ،إثبات عنصر العمد وىذا ما يكوف صعبا في كثير مف الأحواؿ المستخدـ
أضرار مادية بدوف قصد ميما كاف حجميا كخطأ جسيـ وعميو فحادث المرور المؤدؼ إلى تحطيـ سيارة أو 

ف توفر فيو عدـ الحيطة والحذر لا يطبق عميو ىذا الحريق غير العمدؼ المؤدؼ إلى إت لاؼ المعدات والبضائع وا 
 1النص ولا يعتبر مف الخطأ الجسيـ.

 73ف المادة خطاء الجسيمة وأف ينص النظاـ الداخمي عمى الأاعتبر إمكانية أ 2الجزائرؼ كما أف القضاء 
مما يعني أف  ،جسيمة عمى سبيل الحصرخطاء الالأالمتعمق بعلاقات العمل لـ تنص عمى  99/11مف القانوف 
مكانية النمص عمى الخطأ الجسيـ الذؼ يستحق عميو العامل عقوبة التسريح التأديبي ضمف النظاـ إلا مانع مف 

 الداخمي.
خطاء غير ميف الأيتوحد التشريع مع القضاء في الجزائر حوؿ موضوع دور النظاـ الداخمي في تض

يعتبر الخطأ غير الجسيـ ىو كل خطأ  ،صوص قانوف العمل الجزائرؼ مف خلاؿ نالجسيمة ضمف نصوصو، ف
غير ميني لا يترتب عنو فصل العامل بمعنى لـ يصل في خطورتو إلى درجة الجسامة فإف تحديد ذلؾ الخطأ 

 يقع ضمف صلاحيات رب العمل حيف يقوـ بإعداد النظاـ الداخمي.الجسيـ 
النظاـ الداخمي ىو وثيقة مكتوبة يحدد فييا المستخدـ »  :99/11مف القانوف  77وفي ذلؾ تنص المادة  

لزوما القواعد المتعمقة بالتنظيـ التقني لمعمل والوقاية الصحية والأمف والانضباط، يحدد النظاـ الداخمي في 
جراءات التنفيذ  «.المجاؿ التأديبي طبيعة الأخطاء المينية ودرجات العقوبات المطابقة وا 

أف الخطأ غير الجسيـ ىو خطأ ميني  73ومف التعديل الذؼ ورد عمى المادة ق واضح مف النص الساب 
سواء كاف مف الدرجة الأولى أو الثانية أو الثالثة دوف الاعتبار بذلؾ عمى أف الشرط الوحيد ىو أف لا يكوف 

ف أو ما ورد في النصوص اللاحقة لقانو المحددة للأخطاء الجسيمة  73جسيما منصوص عميو في المادة 

                                                           
حيث قضت أف الفعل المنسوب لمعامل وىو  10/02/1998المؤرخ في  157838رقـ قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا  1

 التياوف في أداء ميامو كحارس نتج عف ذلؾ أف تعرضت المؤسسة لمسرقة في فترة حراستو لا يدخل ضمف الخطأ الجسيـ.

 .2333فيرس  283600رقـ   15/12/2004قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  -  2

            .2011سنة  01مجمة المحكمة العميا عدد  620354ممف رقـ  07/10/2010قرار الغرفة الاجتماعية لممحكة العميا  بتاريخ  -
 .2000ة سن 2عدد . المجمة القضائية157761رقـ  10/02/1998قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ -
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المتعمق بالوقاية مف النزاعات الجماعية وتسويتيا وممارسة حق  99/92علاقات العمل لاسيما القانوف 
 الإضراب.

يتحدث المشرع العمالي الجزائرؼ إلا عف المسئولية التأديبية التي يسمطيا المستخدـ  وفي ىذا الصدد لا
يو في النظاـ الداخمي وفق العقوبة عمى العامل حاؿ ارتكابو خطأ غير جسيـ بشرط أف يكوف منصوصا عم

 المقررة لذلؾ الخطأ.
ل نتيجة إخلالو وكما ىو الشأف حاؿ ارتكاب العامل لخطأ جسيـ لـ يشر مشرعنا لإمكانية مساءلة العام

لو نفذ عممو عف طريق خطأ في الصنع أو في الحساب أو تأخر في التنفيذ أو تكرر منو  بالتزاـ عقدؼ كما
في ىذه الحالة إلى أف رب العمل يتحمل تمؾ 1ى حصوؿ ضرر بالمشروع. ويذىب الفقوالغياب مما أدػ إل

الأضرار الناتجة عف الأخطاء المينية المرتكبة مف طرؼ العامل كنتيجة لتبعية العامل فيتحمل ذلؾ عمى أساس 
  مخاطر الاستغلاؿ وفق قاعدة الغنـ بالغرـ والغرـ بالغنـ.

  ةالجسيم خطاءالالمبحث الثاني: 
يعتبر الخطأ الجسيـ سببا موجبا لقياـ المستخدـ بتوقيع عقوبة التسريح عمى العامل متى أثبت المستخدـ 
ارتكاب العامل لخطأه ووجود صفة العمد، غير أف مشرعنا يكوف قد أخذ بأسموب  تشريع الخطأ بحيث استأثر 

ىداؼ المتوقعة مف التغيير الذؼ حصل بتحديد الأفعاؿ التي تعتبر خطأ جسيما فيما يظير مف خلاؿ قراءة الأ
ومف جية ثانية تظل عبارة عمى الخصوص لا تؤدؼ معنى حصر  91/29بواسطة القانوف  73في المادة 

 المعدلة. 73الأخطاء الجسيمة في نص المادة 
 المطمب الول: تعريف الخطأ الجسيم

جسامة مف عدميا غير أنو بيذا  أجمع الفقو عمى أف الخطأ الجسيـ يشكل أحد أقساـ الخطأ بالنظر إلى
الاعتبار يختمف في الاستدلاؿ عمى تمؾ الاقساـ وعمى عددىا الأمر الذؼ صعب مف إعطاء مدلوؿ لو، كما أف 

 بعض التشريعات تحدد صوره والبعض الآخر يترؾ المجاؿ للأطراؼ لتحديدىا. 
 الفرع الول: صعوبة تحديد مدلول لمخطأ الجسيم

ف أف نشير إلى أتعريفات التي حاولت إعطاء تعريف لمخطأ الجسيـ يتعيف عمينا التعرض لبعض القبل  
الخطأ التي تترجـ ب faute graveيـ في النص الفرنسي ستشريع العمل الجزائرؼ الحالي يسمي الخطأ الج

                                                           
 . 389المرجع السابق ص   ،ىماـ محمود الزىرافمحمد .  367المرجع السابق ص ،احمد سعيد الزقرد 1

 .292المرجع السابق ص ،محمد حسيف منصور .479محمود جماؿ الديف زكي الوجيز في قانوف العمل المرجع السابق ص  
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المتعمق بالشروط  75/31مرالأكما كاف في ظل  Faute lourdeالخطير أما الخطأ الجسيـ فيترجـ إلى  
ولا شؾ أف مثل ىذه التناقضات في التسمية تمثل إحدػ الصعوبات  1ة لعلاقات العمل في القطاع الخاص؛امالع

 التي تواجو الفقو في تحديد مدلوؿ يعبر بصورة مقبولة عف الخطأ الجسيـ.
 fauteعبر عنو بالنص الفرنسي ففي التشريع الحالي لا يوجد سوػ نوعيف مف الخطأ : خطأ جسيـ  

grave مف ؿ الخطأ الخطير في النصوص العربية بينما احتفظت النصوص الفرنسية اىمأ غير جسيـ وتـ إ وخط
غير أنو لا يوجد فرؽ بينيما  طأ الجسيـواستبعدت الخ faute graveبالخطأ الخطير  تشريع العمل الجزائرؼ 

خطار ودوف دوف ميمة الإف طريق تسريح العامل لأف نتيجة كل منيما ىو إنياء علاقة العمل عمف حيث الآثار 
 تعويض.

إلى تحديد يعتبر إعطاء تعريف لمخطأ الجسيـ أمرا صعبا بالنظر إلى عدة عوامل تعود بالدرجة الأولى 
طبيعة ومواصفات ىذا القسـ مف الخطأ التي ينجر عنيا الاختلاؼ في وضع مدلوؿ شامل لمخطأ الجسيـ يمكف 

 قياس الافعاؿ المرتكبة عميو.
يد طبيعة ومواصفات الخطأ الجسيـ بدورىا ترتبط بعدة اعتبارات حيث نجد بعض إف صعوبة تحد 

التشريعات والفقو يختمف في إعطاء لفع مشترؾ لمتعبير عف تمؾ الاخطاء التي تحمل الجسامة كما ىو الحاؿ 
في غير لدػ المشرع الجزائرؼ عبر مختمف مراحمو فيطمق عميو تارة الخطأ الخطير و تارة أخرػ الخطأ الجدؼ 

 ذلؾ يسمى بالخطأ الحقيقي والخطأ الغير عادؼ والخطأ مف الدرجة الثالثة أو الرابعة.

                                                           
المتعمق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص  29/04/1975المؤرخ في  75/31مف الأمر  36و 33المواد   1

 .527ص 1975سنة  39الممغى.  ج.ر عدد
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عب مف تحديد طبيعة الخطأ الجسيـ تعود إلى اختلاؼ قطاع النشاط مف  كما أف ىناؾ اعتبارات أخرػ ت ص 
عمل أدنى في  ناحية والمستويات المينية مف ناحية ثانية حيث يمكف اعتبار تصرؼ ما لعامل في منصب

التصنيف الميني خطأ بسيطا كحالة إفشاء سر ميني مف عامل يدوؼ أو حاجب بعيد عف أسرار العمل أو ترؾ 
عامل لمكاف عممو في منصب لا يترتب عمى شغوره أية مخاطر أو عدـ تنفيد الأوامر مف عامل يعمل في 

كف أف تعتبر أخطاء جسيمة بالنسبة لعماؿ في الحراسة لا ينتظر منو أف يقدـ بذلؾ مردودا لممؤسسة وىي التي يم
مناصب عالية يضع فييـ المستخدـ ثقة كبيرة وينتظر منيـ عناية شديدة أو في الاعماؿ التي تستدعي بطبيعتيا 
حضور مستمر في مكاف العمل أو  طاعة وولاء العامل الإطار، فتنوع الأعماؿ والوظائف والنشاطات يجعل مف 

 لمخطأ الجسيـ  يحمل طبيعة ومواصفات دقيقة بالمعنى الصحيح.الصعوبة تحديد تعريف 
كما يعود بعض ىذه التصرفات إلى الأحكاـ القضائية التي يختمف تكييفيا للأفعاؿ مف نفس الجنس  

 .1والنوع فتارة تكيف عمى أنيا أخطاء جسيمة وتارة أخرػ تكيف عمى أنيا أخطاء بسيطة
 أ الجسيم الفرع الثاني: محاولات لتعريف الخط

لـ تمنع العوامل السابقة الذكر والتي ساىمت في خمق صعوبة كبيرة نحو إعطاء مفيوـ لمخطأ الجسيـ 
الفقو والقضاء وكذا بعض التشريعات مف الاجتياد في البحث عف القاسـ المشترؾ لمواصفات يمكف أف تكوف 

 دليلا عمى وجود خطأ جسيـ.
رتكبو العامل عف قصد إما بفعل شيء أؼ بتصرؼ ايجابي ما ي يعرؼ بعض الفقو الخطأ الجسيـ بأنو

 2صادر عنو أو بالامتناع عف فعل شيء أؼ بتصرؼ سمبي ينتج عنو ضرر.
ويرػ آخروف بأف الخطأ الجسيـ ىو ذلؾ التصرؼ الذؼ يقوـ بو العامل فيمحق أضرارا بمصالح صاحب 

محق بو خسائر وأضرار إما لصاحب العمل أو العمل أو بممتمكاتو أو يخالف بو إحدػ التزاماتو المينية أو ي
ما بسبب المحافظة عمى  لمعماؿ الآخريف مما يجعل استمرار العامل في العمل أمرا غير مقبوؿ إما لخطورتو وا 

 3النظاـ والاستقرار في مكاف العمل.
ومف جيتيا عرفت محكمة النقض الفرنسية الخطأ الجسيـ بأنو التصرؼ الذؼ يتصف بقصد الإضرار 

 المستخدـ أو المؤسسة.ب

                                                           
1 Camerlynck, execution du contrat du travail,   Rep droit du travail  T1 1976. p489. 
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اشترط لأجل إنياء علاقة العمل لمدة غير محددة أف  13/7/1973قانونأما المشرع الفرنسي في ظل 
لا كاف تعسفيا لكنو لـ يعرؼ السببيف وترؾ الأمر لمفقو  إذ يكوف ىذا الانياء مدعما بالسبب الحقيقي والجدؼ وا 

السبب الذؼ يعد في نفس الوقت موجودا وصحيحا :ً بأنو  عرؼ الفقيو برنارد فورنيو السبب الحقيقي والجدؼ
 .وموضوعياً 

تعد ىذه الصفات الثلاث لصيقة بالسبب الحقيقي، فوجود السبب الداعي لمتسريح يجعل أؼ تسريح خاؿ 
مف أؼ سبب تعسفيا مثل: إذا ادعى المستخدـ عدـ كفاءة العامل بدوف أف يقدـ مفيوما دقيقا لعدـ الكفاءة بمعنى 

ـ يستطع إثبات عدـ الكفاءة أو قدـ مفيوما ناقصا لـ تقنع القاضي اعتبر تسريح العامل تعسفيا لغياب أنو ل
 السبب الحقيقي.

بينما تعني صحة السبب الحقيقي  خمو المستخدـ عند إثباتو لمخطأ الجسيـ مف أؼ نية سيئة قصد 
ليو الاجتياد القضائي الفرنسي في موضوع الاضرار أو الانتقاـ وغير ذلؾ مما لـ يتعمده العامل وىو ما ذىب إ

تسريح عاممة مف الفندؽ لأخذىا ما بقي مف طعاـ الزبائف لاف قضاة الموضوع اعتبروا ذلؾ سرقة بسيطة لا ترقى 
لدرجة فصل تمؾ العاممة وبالتي لا يعد سببا استند عميو صاحب العمل مف أجل تسريحيا بينما السبب الحقيقي 

ى شيادتيا ضد رب العمل في قضية طلاقو لزوجتو مما يجعل التسريح لا يرتكز عمى ىو معاقبة العاممة عم
 سبب حقيقي صحيح.

أما موضوعية السبب الحقيقي الذؼ يرتكز عميو المستخدـ في تبرير التسريح فيستوجب أف يصدر ىذا 
أف يكوف تصرؼ العامل قد الأخير قرار التسريح بعيدا عف الذاتية أو التمييز أو المحاباة  بيف العماؿ بل يجب 

 أضر بالمؤسسة فعلا وحاؿ دوف استمرار العلاقة التعاقدية بما لا يخفى عمى الرجل العادؼ. 
السبب  1في حيف عرؼ وزير العمل الفرنسي السابق أثناء المناقشات البرلمانية المتعمقة بقانوف العمل   

السبب الجدؼ ففي رأيو  ء التحكمية والذاتية، أماالحقيقي بأنو يشتمل عمى عنصر موضوعي والذؼ يستبعد الآرا
ىو الذؼ يكتسي نوعا مف درجة الخطورة تؤدؼ إلى الإخلاؿ بعلاقة العمل ومف ثـ إلى استحالة استمرارىا نظرا 

 لمضرر الذؼ لحق بالمؤسسة الشيء الذؼ يؤدؼ إلى ضرورة التسريح.
 

 المطمب الثاني: تحديد الخطأ الجسيم   

                                                           
1 J-O débats assemblée nationale,23mai1973. par H.SINAY.p1445. 
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ت المقارنة في طريقة تصنيف الأخطاء بصفة عامة والعقوبات المقررة ليا إلى طريقتيف تختمف التشريعا
ىما الطريقة التشريعية والطريقة التنظيمية، يتـ مف خلاليما تحديد طبيعة ونوعية الأخطاء المينية بما فييا تمؾ 

  .التي توصف بأنيا أخطاء جسيمة
ي  يستأثر بتحديد الأخطاء الجسيمة ويتكفل بالنص عمى فالطريقة الأولى ىي التي تجعل النص التشريع  

نوعية وطبيعة الأخطاء الجسيمة وكذلؾ الاجراءات المتبعة لتوقيع عقوبة التسريح والضمانات المقررة لمعامل 
خلاليا، بيدؼ توحيد الأخطاء الجسيمة بما تتسـ بو مف خطورة عمى حياة العماؿ مف جية وضماف أكبر قدر 

ـ مف جية أخرػ ولغرض إقامة توازف تجعل طرفا ثالثا قادر عمى حماية مصمحة العماؿ مف الحماية لي
والمستخدميف معا عف طريق التكفل بتحديد مصير العماؿ وضماف مصمحة المؤسسة في حالة ارتكاب العماؿ 

 .90/11مف القانوف  73لأخطاء مينية وىو ما فعمو المشرع الجزائرؼ بعد تعديل المادة 
قة التنظيمية فيي تقع خارج النصوص التشريعية وتمنح لممستخدـ حق وضع جميع الأخطاء بما أما الطري

فييا الجسيمة منيا مف خلاؿ النص عمييا في النظاـ الداخمي لممؤسسة والاتفاقيات الجماعية حيث يتـ ذلؾ في 
أـ لا، ويعتبر ىذا   1ؼ العماؿالأحياف إما مف قبل رب العمل وبيف نقابة العماؿ سواء كاف ممزـ بالأخذ برأ أغمب

النظاـ رغـ ما يحممو مف مواصفات تجعل شرعية الخطأ معطاة لمف يممؾ السمطة التنظيمية، إلا أنيا كثيرا ما لا 
 تكوف في صالح العماؿ.

نوعع  المشرع الجزائرؼ بيف الطريقتيف مف خلاؿ سائر النصوص القديمة منيا والجديدة حيث أخذ تارة    
ف باتت ىذه الاخيرة أقل مف الناحية العممية.بالطريقة ا   لتشريعية وتارة بالطريقة التنظيمية وا 

في الفرع الاوؿ ثـ نعالج مضموف  73الخطأ الجسيـ المتداولة في المادة  لحالات تفصيلا لذلؾ سنتعرض
 وسياؽ اىذه المادة وبنظرة كل مف الفقو والتشريع والقضاء إلييا في الفرع الثاني: 

 الول: حالات الخطأ الجسيم في تشريع العمل الجزائري الفرع 

                                                           
المعدؿ  ،562ص 90سنة 17المتعمق بعلاقات العمل ج.ر عدد  11/04/1990المؤرخ في  90/11مف القانوف  75المادة  1

المؤرخ  94/03وـ التشريعي والمرس ،2654ص  91سنة 68ج.ر عدد  21/12/1991المؤرخ في  91/29والمتمـ ب : القانوف 
، 06ص 96سنة43ج.ر عدد  9/7/1996المؤرخ في  96/21، والأمر 05ص 94سنة 20ج.ر عدد  11/04/1994في 

 .05ص 97سنة 03ج.ر عدد  11/01/1997المؤرخ في  97/03والأمر  11/01/1997المؤرخ في  97/02والأمر 
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يتـ التسريح التأديبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء  :المعدلة 99/11مف القانوف  73المادة  تنص  
والتي ترتكب أثناء العمل تعتبر عمى  عمى الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجنائيجسيمة، وعلاوة 

 جسيمة يحتمل أف ينجر عنيا التسريح بدوف ميمة وبدوف علاوات الأفعاؿ التالية: الخصوص أخطاء 
تي قد تمحق لرفض العامل بدوف عذر مقبوؿ تنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية أو ا اإذ-     

إذا أفشى –لمسمطة.  أضرارا بالمؤسسة والصادرة مف السمطة السممية التي يعينيا المستخدـ أثناء الممارسة العادية
معمومات مينية تتعمق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرؽ الصنع والتنظيـ أو وثائق داخمية لمييئة المستخدمة إلا إذا 

إذا شارؾ في توقف جماعي وتشاورؼ عف العمل خرقا للأحكاـ –أذنت السمطة السممية بيا أو أجازىا القانوف.  
إذا تسبب عمدا في أضرار مادية –ـ بأعماؿ عنف.  اإذا ق–لمجاؿ.  التشريعية الجارؼ بيا العمل في ىذا ا

إذا رفض –تصيب البنايات والمنشآت والآلات والأدوات والمواد الأولية والأشياء الأخرػ التي ليا علاقة بالعمل. 
رات داخل إذا تناوؿ الكحوؿ أو المخد–تنفيذ أمر التسخير الذؼ تـ تبميغو وفقا لأحكاـ التشريع المعموؿ بو.  

 أماكف العمل.
يمكف تصنيفيا طيقا   أخطاء 98مف ىذا النص نستخمص أف الأخطاء الجسيمة في التشريع الجزائرؼ 

لثلاثة أقساـ، يضـ القسـ الاوؿ الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجزائي بينما يضـ القسـ الثاني 
الأخطاء الجسيمة المتعمقة  الأخير يضـ القسـ الثالث الأخطاء الجسيمة المتعمقة بمستمزمات التنفيذ وفي

 بمستمزمات التبعية القانونية:
تشكل كل جريمة يعاقب عمييا القانوف : ائيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجنالخطاء الجسي أولا:

الذؼ يفقد  الجنائي ارتكبت أثناء العمل أو بمناسبتو خطأ جسيما عدا المخالفات بسبب  غياب القصد الجنائي
 الفعل جسامتو لأنو يجب عمى رب العمل أف يثبت العمد في جية العامل وىو ما لا يوجد في المخالفات. 

طبقا لمقاعدة الإجرائية التي تقضي بأف: الجنائي يوقف المدني و تطبيقا لقواعد الاختصاص التي تحمل 
لأؼ يمكف  لابحيث إصدار الأحكاـ الجزائية  اختصاصا مانعا فيطابعا دستوريا بموجبو تمنح لمييئات القضائية 

ىيئة بما فييا الييئة المستخدمة إصدار حكـ جزائي ولو كاف اليدؼ ىو ممارسة سمطتيا التأديبية في حق عامل 
عند

ارتكابو لخطأ مزدوج، لأف الأصل يبنى عمى تجريـ الفعل، ذلؾ ما ذىب إليو القضاء الجزائرؼ في ىذا 
تـ إثبات الخطأ الجزائي بحكـ جزائي نيائي في حالة اقتراف الخطأ الميني بالخطأ الاتجاه حيث أقر بأف ي

 .1الجزائي
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وبالتالي فإف المستخدـ في ىذه الحالة لا يمكنو توقيع عقوبة التسريح التأديبي إلا بعد صدور حكـ جزائي   
التسريح في ىذه الحالة قد وقع عتبر باطمة وعديمة الأثر ويعتبر وكل عقوبة تصدر قبل الحكـ المذكور تنيائي، 
 .73بسبب غياب الخطأ الجسيـ وبالتالي مخالفة نص المادة  تعسفيا
كما أنو لا يجوز توقيع العقوبة التأديبية بسبب خطأ جزائي تمت تبرئة العامل منو كما لا يمكف وصف  

 خطأ واحد بوصفيف كأف يكيف عمى أنو خطأ جسيـ وفي نفس الوقت خطأ غير جسيـ.
ل الأحواؿ لا يمكف  إدراج الجريمة المرتكبة خارج مكاف العمل ضمف الاخطاء الجسيمة التي يعاقب في ك

عمييا إذا لـ تسبب ضررا لممؤسسة وىذا ىو الافرؽ بيف الجزاء التأديبي والعقوبة الجنائية حيث لا يشترط قياـ 
 اثو ضررا بالمستخدـ.جناية في حق شخص توافر ضرر بينما لا يمكف اف يكوف خطأ جسيـ إلا بإحد

سواء بالنسبة لمعقوبة الجنائية أو  1غير أنيما يشتركاف في اليدؼ المطموب المتمثل في تحقيق الردع 
لمعقوبة التأديبية داخل المجتمع و في العمل لأف العقوبة عموما يقصد بيا ردع مف ينتيؾ المصمحة العامة 

 لممجتمع.
 :زمات التنفيذ المتعمقة بمستمالخطاء الجسيمة  ثانيا:

 / إفشاء السر الميني:1 
بعدـ الكشف عف أية وثيقة أو معمومة سواء تعمقت  ىو العمل الذؼ يمتنع عنو العامل وجوبا وذلؾ

بأساليب الصنع أو الإنتاج أو البيع أو التنظيـ وكل ما يخص الييئة المستخدمة لأشخاص آخريف يمكنيـ 
 استعماليا للإضرار بمصالح صاحب العمل.

المعمومات التي تتعمق بالمنشأة والتي أوجب القانوف كتمانيا أو  »بعض الفقو السر الميني بأنو:يعرفيا و 
جرػ العرؼ بذلؾ بحيث يترتب عمى إذاعتيا الإضرار بالمنشأة أو زعزعة الثقة فييا وبشرط أف لا يكوف ىذا 

 2«.في مرحمة شروعالكتماف  ساترا لجريمة جنائية أو حائلا دوف الكشف عف جريمة تمت أو 
عند إبراـ عقد العمل يمتزـ العامل بعدـ إفشاء السر الميني فضلا عف عدـ المنافسة وتعتبر التزامات  

يخضع العماؿ في إطار علاقات العمل لمواجبات  :99/11مف القانوف  98ؼ 97المادة أساسية نصت عمييا 
قة بالتقنيات والتكنولوجيا وأساليب الصنع وطرؽ التنظيـ الأساسية التالية: أف لا يفشوا المعمومات المينية المتعم

                                                           
 .273ص1996الجزائر  ،ديواف المطبوعات الجامعية  ،الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرؼ  ،عمي عوض حسف 1

 .462المرجع السابق ص ،عمي عوض حسف 2
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وبصفة عامة أف لا يكشفوا مضموف الوثائق الداخمية الخاصة بالييئة المستخدمة إلا إذا فرضيا القانوف أو 
 «.طمبتيا السمطة السممية

سة أو بأساليب المستعممة داخل المؤسالتكنولوجيا سواء تعمقت بمينية وبالتالي كل إفشاء لممعمومات ال  
 التصنيع وطرقو أو كيفيات تنظيـ العماؿ والمستخدميف وتوزيعيـ وتنظيـ عمميـ وتنظيـ المنتوج وتسويقو وتوزيعو

يشكل خطأ جسيما مف العامل يستحق عميو عقوبة التسريح مف لييئة المستخدمة تخص اوثائق داخمية أو سرب 
 طرؼ رب العمل الذؼ عميو إثبات الخطأ.

شريعات المقارنة ومف بينيا تشريع العمل الجزائرؼ يستثني تسريب تمؾ المعمومات أو إفشاء غير أف الت
تمؾ الأسرار حالة ما يطمبيا القضاء لأجل التحقيق أو تسمح بيا الييئة المستخدمة إذا رأت رفع السرية عف 

 معمومة واستخداميا.موضوع ما، ففي خذه الحالة الاخيرة تتحمل المستخدـ أؼ ضرر يمحق نتيجة انتشار ال
مع ذلؾ يبقى تقدير مدػ سرية العناصر المذكورة مف اختصاص قاضي الموضوع كما يمكف أف ينص    

 العقد عمى بقاء العامل عمى تمؾ السرية حتى بعد انصرافو مف الخدمة.
  الاضراب غير المشروع:/2 

المتعمق  99/92القانوف  أؼ إضراب داخل المؤسسة يجب أف يخضع لشروط إقراره وفق ما ينص عميو
 . 1وأيده القضاء في ذلؾ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب

نعداـ التسوية الودية وانعقاد الجمعية االسابق شروط لإقرار أؼ اضراب تتمثل في  99/92يضع قانوف 
ضراب ومواعيده وغيرىا، وأؼ خروج عف ىذه العامة لمتصويت ونسب الحضور والتصويت عميو والاشعار بالإ

الاجراءات يجعل الاضراب غير مشروع يقدره القاضي المختص في المواد الاجتماعية بحكـ قضائي مما يجعل 
مشاركة العامل في ىذا التوقف الجماعي يشكل خطأ جسيما يستحق عميو عقوبة التسريح وفق ما أيدتو المحكمة 

 .2العميا في أحد قراراتيا
 / ارتكاب أعمال عنف:3

يقصد بالعنف الاعتداء الجسدؼ عمى شخص آخر الذؼ يمكف أف يشكل خطأ جزائيا كما يمكف أف يشكل 
 ديبيا صرفا. أيعدو كونو خطأ جزائيا وليس تأما العنف المفظي فلا  ،فقط خطأ تأديبيا

                                                           
 .191ص 1997لسنة 02المجمة القضائية عدد132207ممف رقـ 07/05/1996قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 1

.  2010لسنة  01مجمة المحكمة العميا عدد  610645ممف رقـ  07/10/2010قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  2
 حيث أقرت بأنو لا يكفي توجبيو الرسائل إلى المستخدـ ومفتشية العمل لاستيفاء اجراءات الاضراب.
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يثبتو طبيب محمف عف ا أف يحدث عجزا معينبخلاؼ العنف البدني في المواد الجزائية الذؼ يشترط فيو  
مف داخل أماكف العمل  1بل يكفي أف يثبت الاعتداء عمى الغيرطريق شيادة طبية ليؤحذ بو كخطأ جزائي، 

 2دوف انتظار الحكـ الجزائي.طرؼ المستخدـ بكل وسائل الاثبات ليؤخذ بو كخطأ جسيـ 
 :عدم المحافظة عمى وسائل العمل/4
ب البنايات والمنشآت والآلات والأدوات والمواد الأولية والأشياء إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصي 

 الأخرػ التي ليا علاقة بالعمل.
يعتبر المحافظة عمى وسائل وممتمكات المؤسسة التزامات تقع عمى عاتق العمل بالشكل الذؼ لا يضر  

بالطريقة التي لا تعرض  بالمستخدـ بقدر ما يقع عمى المستخدـ توفيرىا لكي يؤدؼ العامل عممو باستعماليا
فإذا ما أخل بذلؾ يشكل تصرفو خطأ جسيما ينيض تسريحو عملا مشروعا  3صحة وقدرات العامل لأؼ ضرر

ذا كاف الأمر كذلؾ تعيف انتظار صدور حكـ كما يشكل ذلؾ التصرؼ خطأ جزائيا  حتى  نيائي بشأنياجزائي وا 
 يستوفي المستخدـ اجراءات التسريح.

العمل  خطأ تأديبيا صرفا دوف إقرانو بالخطأ الجزائي فإف عمى رب الاخلاؿ مف ىذا الوجو اعتبرأما إذا    
 في الغالب بسبب تداخل العمل والعامل ووسائل العمل إذ لا يمكفإثبات عنصر العمد وىذا ما يكوف صعبا 

 4.ضاءلؾ سار القوعمى ذ إحداث أضرار مادية ميما كاف حجميا بدوف قصد كخطأ جسيـ تكييف عممية
 : المخدرات أثناء العملأو تناول الكحول / 5

نو يمس بالآداب العامة جسيما لأ المسكرات الممنوعة والتي ىي الكحوؿ والمخدرات خطأيعتبر تناوؿ 
سواء كانوا عماؿ أو زبائف أو مرتادؼ المعمل لأشخاص المتواجديف بيا وامف المؤسسة ويشكل خطرا عمى أ

 سة في حالة سكر أو تحت تأثير المخدرات مما يمكف وصفو بنفس الوصف يضا دخوؿ المؤسولذلؾ يعد أ

                                                           
المطبعة العربية الحديثة القاىرة  ،مى حقوقو الواردة في قانوف العملالخطأ الجسيـ لمعامل وأثره ع ،عبد الرحمافأحمد شوقي  1

 .65ص 1979

حيث قضت أف العنف المرتكب في أماكف  10/02/1998المؤرخ في  157154قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ  2
 يحتاج إثباتو بحكـ قضائي.العمل يشكل في حد ذاتو خطأ جسيما لا 

 .26المرجع السابق ص  ،احمية سميماف 3

حيث قضت أف الفعل المنسوب لعامل وىو التياوف  10/02/1998بتاريخ  157838قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ  4
 الخطأ الجسيـ.في أداء ميامو كحارس نتج عف ذلؾ أف تعرضت المؤسسة لمسرقة في فترة حراستو لا يدخل ضمف 
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كْر وليس مجرد التناوؿ الذؼ يكوف  واضح مف صياغة ىذا الخطأ أف العمة المقصودة مف المنع ىي الس 
سببا فيو حيث يستوؼ في ذلؾ العامل الذؼ يتناوؿ المسكر الممنوع داخل العمل الذؼ غالبا ما يكوف مفعوؿ 

 فالعمة ىي السكر تدور مع جسامة الخطأ  وجودا وعدما.   1ديو وغيره الذؼ يتناولو خارج العملالسكر ل
 الخطاء الجسيمة المتعمقة بالتبعية القانونيةثالثا: 
تتطمب التبعية القانونية مف العامل أف يعمل تحت إمرة المستخدـ ينفذ أوامره وتعميماتو وعموما يمتزـ       

ىنا فإف رفض تمؾ الأوامر فردية كانت أـ تنظيمية وبدوف عذر مقبوؿ يعد خطأ جسيما في بواجب الطاعة ومف 
نظر المشرع الجزائرؼ سواء كانت في خضـ تنفيذ العمل أو في أوقات الاضراب أيف م كف  المشرع المستخدـ 

ىذا الرفض يكمف بتسخير بعض العماؿ وفق ما تنص عميو الاتفاقيات الجماعية لمقياـ بعمميـ داخل المؤسسة و 
 في:

 /رفض العامل تنفيذ التعميمات 1 
بدوف عذر واضح أف العنصر المادؼ لمخطأ الجسيـ في ىذه الحالة ىو الرفض الحاصل مف العامل 

لمخضوع لأوامر رب العمل سواء كاف صريحا أو ضمنيا، الأمر الذؼ يشكل خروجا منو عف التزاـ أساسي مقبوؿ 
 بي.يحممو تبعات التسريح التأدي

يشترط المشرع أف يكوف الأمر الصادر مف رب العمل أو مف يعينو مشروعا بحيث يكوف موجو تمؾ 
الاوامر مؤىلا كما يكوف التنفيذ المطموب مف العامل مما تـ الاتفاؽ عميو حيث لا يسمح تشريع العمل الجزائرؼ 

 عاملميات العادية للا يدخل ضمف الصلاحبتعديل طبيعة العمل بصفة انفرادية مف المستخدـ أو 
الظروؼ التي يوجو فييا  الذؼ يقدرويبقى تقدير ىذا الرفض خاضع لمسمطة التقديرية لقاضي الموضوع 

الأمر لمعامل ونوعية العمل المطموب منو ومدػ تأثيره عمى مصمحة المؤسسة وضرورة أف يكوف الأمر صادرا 
جدية العذر لأف أف يكوف بدوف عذر مقبوؿ  و لمف شخص مؤىل أؼ مف قبل مف لو السمطة السممية عمى العام

رأػ القاضي أف الرفض المقدـ مسألة موضوعية تختمف باختلاؼ الظروؼ والوقائع تترؾ لتقدير القاضي فإذا 
 .طأ جسيماالخكاف غير مؤسس 

 رفض تنفيذ أمر التسخير: /2

                                                           
 .63المرجع السابق ص  ،أحمد شوقي عبد الرحماف 1
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ق ما تنص عميو يمكف لرب العمل في حالة الاضراب المشروع أف يقوـ بتسخير بعض العماؿ وف
الاتفاقيات الجماعية لأداء العمل حفظا لمصالح المؤسسة ولزبائنيا ويقوـ حينيا بتبميغ أمر التسخيرة وفقا لأحكاـ 

 التشريع المعموؿ بو.
نتيجة لذلؾ يشكل رفض العامل خطأ جسيما منو ولا يمكنو الاحتجاج بالإضراب لمتممص مف مسؤولياتو 

الحالة ىو أمر إدارؼ يمارسو المستخدـ في إطار سمطاتو الادارية بطابع استثنائي المينية لأف التسخير في ىذه 
 عف واقعة الاضراب.

مف  42ويزداد الأمر تعقيدا عمى العامل لأف الرفض في ىذه الحالة يشكل أيضا خطأ جزائيا طبقا لممادة 
 يعاقب عميو القانوف الجزائي. 99/92القانوف 

انتظار صدور الحكـ النيائي في الدعوػ قبل تسميط العقوبة أديبي يجب وككل خطأ جزائي مقترف بخطأ ت
 التأديبية أما إذا تمت المتابعة التأديبية دوف المتابعة الجزائية فعمى العامل إثبات عدـ شرعية الأمر.

 وسياق تعديميا 73المادة  مضمون الفرع الثاني: 
في تحديد الاخطاء الجسيمة، غ يعر اتجاىو نظرا  بعدما اعتمد المشرع الجزائرؼ عمى الطريقة التشريعية 

الطريقة لمحاولتو الدخوؿ في اقتصاد السوؽ والنظاـ الميبرالي الذؼ يتطمب تفعيل مبدأ سمطاف الارادة فاعتمد عمى 
محاولا الدخوؿ في الاصلاحات التشريعية التي تسمح لأطراؼ علاقة العمل بوضع   1999التنظيمية في سنة 

والشغل وفق إرادتيـ وتجعل مف الاتفاقيات الجماعية دستورا لعلاقات العمل اتباعا لمدوؿ الميبرالية  ضوابط العمل
ومف جية أخرػ توفر لممستخدـ الذؼ لو حق ممكية عمى المؤسسة  ،التي تعتمد عمى المذىب الفردؼ مف جية

لعمل لحماية مصالح المؤسسة حق ممارسة السمطة التنظيمية في تنظيـ مسائل تتعمق بالانضباط داخل مكاف ا
مف أخطاء غير عادية تنحرؼ بالعامل نحو سموؾ غير سموؾ الرجل العادؼ أو تجعمو لا يمتزـ ببذؿ العناية 

 المطموبة منو وعموما يكوف تصرفو مضرا بمصمحة العمل.
 قبل التعديل: يتـ العزؿ في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة حسب 73وقد جاءت صياغة المادة 

 لشروط المحددة في النظاـ الداخمي آخذا بالطريقة التنظيمية.ا
فإف النظاـ الداخمي ىو الذؼ يحدد طبيعة الأخطاء المينية ودرجات  99/11مف القانوف  77ووفق المادة 

جراءات التنفيذ.  العقوبة المطابقة وا 
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بالطريقة  غرض الأخذل 99/11مف القانوف  73تـ تعديل المادة  91/29وبعد التعديل عف طريق القانوف 
 1التشريعية التي اعتمد عمييا المشرع الجزائرؼ في سائر النصوص القانونية السابقة.

رأػ المشرع الجزائرؼ أف الطريقة التشريعية ىي التي تصمح لتنظيـ مسألة التسريح التأديبي بما تحممو     
تمكف ىذا الأخير مف احتكار وضع الأخطاء مف حماية لمعامل تبعده عمى أف يكوف رىينة بيد المستخدـ  ولا 

شيرا  18الجسيمة التي يعاقب عمييا العامل بالتسريح عوضا عف الطريقة التنظيمية التي استمر العمل بيا مدة 
يتـ التسريح التأديبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة، وعلاوة عمى معدلة كما يمي:  73فجاءت المادة 

يعاقب عمييا التشريع الجنائي والتي ترتكب أثناء العمل تعتبر عمى الخصوص أخطاء  الأخطاء الجسيمة التي
 جسيمة يحتمل أف ينجر عنيا التسريح بدوف ميمة وبدوف علاوات الأفعاؿ التالية: 

تي قد تمحق لإذ رفض العامل بدوف عذر مقبوؿ تنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية أو ا     
إذا أفشى ؛ أثناء الممارسة العادية لمسمطةسسة والصادرة مف السمطة السممية التي يعينيا المستخدـ أضرارا بالمؤ 

معمومات مينية تتعمق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرؽ الصنع والتنظيـ أو وثائق داخمية لمييئة المستخدمة إلا إذا 
جماعي وتشاورؼ عف العمل خرقا للأحكاـ إذا شارؾ في توقف ؛ لسممية بيا أو أجازىا القانوف أذنت السمطة ا

إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب ف؛ ـ بأعماؿ عناإذا ق؛ الجارؼ بيا العمل في ىذا المجاؿ التشريعية
إذا رفض تنفيذ أمر ؛ الأخرػ التي ليا علاقة بالعمل البنايات والمنشآت والآلات والأدوات والمواد الأولية والأشياء

 .«إذا تناوؿ الكحوؿ أو المخدرات داخل أماكف العمل؛ وفقا لأحكاـ التشريع المعموؿ بوتبميغو التسخير الذؼ تـ 
مف خلاؿ النص السابق فإف المشرع الجزائرؼ نص عمى الأخطاء الجسيمة والتي ىي أخطاء تأديبية 

 ق.يستحق عمى إثرىا العامل العقوبة التأديبية المتمثمة في التسريح دوف تعويض أو إشعار مسب
تكوف بمعنى أف  2وقد عرؼ الفقو الخطأ التأديبي عموما بأنو مخالفة العامل لالتزاـ ميني شرعي      

 ،ىناؾ علاقة تعاقدية تمزـ العامل بأداء العمل التابع المكمف بو وفقا للاتفاؽ أو وفقا للإرادة المنفردة لممستخدـ 
المعدلة إلى  73الات التي جاءت بيا المادة ويمكف أف يؤدؼ ىذا الخطأ بما يحممو مف جسامة وحسب الح

 تنيي العلاقة القائمة بينيما. و العامل تصل إلى تسريحو مف العمل يسمطيا رب العمل عمىتعتبر قاسية عقوبة 
                                                           

المتعمق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص الممغى.   29/04/1975المؤرخ في  75/31مف الأمر  36المادة - 1
 .     527ص 1975سنة  39ج.ر عدد

ج.ر  90/11لمتعمق بعلاقات العمل الفردية الممغى بالقانوف ا 27/02/1982المؤرخ في  82/06مف القانوف  75و 71المادة - 
 .34ص 09/1982عدد 

 .420ص  المرجع السابق ،عبد السلاـ ذيب 2
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وفي كل الأحواؿ فإف عبء إثبات الخطأ الجسيـ يقع عمى المستخدـ وحده وفق القواعد العامة          
المحكمة العميا إذ ألزمت رب العمل بتقديـ أدلة إثبات تديف العامل عند تحميمو ارتكاب للإثبات  وىذا ما أقرتو 

ويمكف أف يستخمص ىذا الخطأ مف  1،الخطأ الجسيـ المؤدؼ لمتسريحبالإضافة إلى صفة العمد في أؼ خطأ 
 عناصر الممف المقدـ لمعدالة.

لأخطاء الجسيمة كما كاف مف قبل عند بداية معنى ذلؾ أنو لـ يعد لممستخدـ سمطة تقديرية في تكييف ا   
 الاصلاح بعد منح التشريع صلاحية تحديد قائمة الأخطاء الجسيمة عف طريق النص التشريعي.

تساؤلات حوؿ ما إذا كانت الأخطاء  91/29المعدلة بالقانوف  99/11مف القانوف  73وقد أثارت المادة 
 لا:الجسيمة المذكورة فييا وردت جامعة مانعة أـ 

المعدلة ورد عمى سبيل التمثيل لأف  73يذىب الرأؼ الأوؿ إلى أف تعداد الأخطاء الجسيمة في المادة 
تدؿ عمى أف الأخطاء مذكورة عمى سبيل المثاؿ لا الحصر بدليل أف تعديل   "تعتبر عمى الخصوص"عبارة 
لخطأ الميني بما فيو الخطأ الجسيـ مف نفس القانوف التي تجعل طبيعة ا 77لـ يرافقو تعديل المادة  73المادة 

جراءات التنفيذ محددة في النظاـ الداخمي الذؼ يضعو المستخدـ  ودرجات العقوبة المطابقة لكل خطأ ميني وا 
بصفة انفرادية وليس لمعماؿ في ىذا الموضوع سوػ إبداء الرأؼ بالموافقة أو بغيرىا عف طريق لجنة المشاركة أو 

 ف يؤثر ذلؾ في كمتا الحالتيف عمى شرعية النظاـ الداخمي.الممثميف النقابييف دوف أ
يمكف القوؿ في ىذا المجاؿ أف المشرع الجزائرؼ اكتفى بذكر تمؾ الافعاؿ معرضا كل عامل يقوـ بيا 
لمتسريح التأديبي دوف أف تكوف بيد المشرع القدرة عمى تعداد سائر الأخطاء الجسيمة التي تستجد وتستحدث مف 

تمف مف نشاط إلى آخر وتتفاوت مف منصب عمل لآخر بسبب أفعاؿ الناس التي لا تنتيي عمى حيف لآخر وتخ
 عكس النصوص القانونية المحددة طبقا لمقاعدة الفقيية التي تقوؿ: لا يمكف أف يحيط المتناىي باللامتناىي.

ونة أحكامو أكثر أما النظاـ الداخمي فيو يممؾ مف الإحاطة بالأخطاء الجسيمة بسبب تحديد النشاط ومر 
مف التشريع  بمعنى أف ىناؾ أخطاء جسيمة أخرػ يمكف أف ينص عمييا النظاـ الداخمي لممؤسسة والذؼ قد 
تختمف مف نشاط إلى نشاط ومف مؤسسة إلى مؤسسة بل في نفس المؤسسة يمكف أف يسرح عامل تأديبيا ولا 

لتفاوت في الأضرار الناتجة عف يسرح عامل آخر ارتكب نفس الخطأ بسبب اختلاؼ مناصب عمميـ وا
 أخطاءىما.

                                                           
 .98ص 1991لسنة  1المجمة القضائية عدد 45462رقـ  07/03/1987قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  1
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في حيف ذىب أنصار الرأؼ الثاني إلى الجزـ بأف المشرع الجزائرؼ بعد التعديل كاف ىدفو افتكاؾ 
صلاحية تحديد الأخطاء الجسيمة مف المستخدـ والاستئثار بيا ولا يمكنو أف يأخذ البعض ويترؾ البعض الآخر 

شير( كما لا يمكف لمتعديل أف يكرس تصورا معروفا زيادة عمى أنو 18مدة )فما اليدؼ مف التعديل بعد تمؾ ال
قبل التعديل ظل المستخدـ يتمتع بصلاحيات واسعة في التحكـ بمصير العماؿ مما دفع لممشرع بالتدخل لوقف 
تدخلات المستخدميف في وضع أخطاء بسيطة ضمف الأخطاء الجسيمة المؤدية لتسريح العماؿ سواء بنية 

رار أو نتج ذلؾ عف عدـ القدرة عمى وضع نظاـ داخمي يساىـ في المحافظة عمى انضباط العماؿ الإض
 والمحافظة عمى استقرار العلاقة التعاقدية وحماية مصمحة العمل.

وجعميا تتكفل بذكر الأخطاء الجسيمة عمى سبيل الحصر وأؼ  73ومف ىذا المنطمق ورد تعديل المادة  
ينجر عنو تسريح العامل يعتبر ىذا التسريح  91/29المعدلة بالقانوف  73المادة خطأ غير منصوص عميو في 

لى ذلؾ أشارت المحكمة العميا  .1في أحد قراراتيا تعسفيا وا 
المشرع الجزائرؼ راىف بالتعديل الذؼ ؼ قوليـ بتغميب روح النص عمى ظاىره لأف وبرر أنصار ىذا الرأ

شيرا مف إقرار ىذه المادة عمى حصر  18أؼ بعد حوالي  91/29مر الأبموجب  73حصل عمى المادة 
لا فلا  الأخطاء الجسيمة وعدـ تركيا لرغبات أرباب العمل ضمف ما مف  فائدةيضعونو في النظاـ الداخمي وا 

ف احتراـ مبدأؼ شرعية أيضاؼ إلى ذلؾ ، التعديل إذا كانت قائمة الأخطاء الجسيمة مذكورة عمى سبيل المثاؿ
واحتراـ توازؼ أشكاؿ النصوص القانونية يفرض ألا يكوف تحديد الأخطاء الجسيمة المؤدية  جزاءالالخطأ و 

المؤسسات التي لا يفرض عمييا القانوف وضع نظاـ  حوؿالتساؤؿ  عف فضلالمتسريح إلا عف طريق القانوف 
و تكررت أخطاءه فيل يكوف العامل معفى مف عقوبة التسريح ول 2داخمي طالما أنيا تضـ أقل مف عشريف عاملا

   الجسيمة؟
بالنظر إلى الطرؽ المعتمدة في تحديد الأخطاء الجسيمة التي سبق ذكرىا كاف مف نتيجة ما ذىب إليو    

أصحاب الرأؼ الثاني أف المشرع الجزائرؼ قد أخذ بالطريقة التشريعية التي تجعمو ينفرد دوف المستخدـ في وضع 
خروف بأنو اعتمد عمى الطريقتيف معا فتكفل بذكر بعض الأخطاء الجسيمة قائمة الأخطاء الجسيمة بينما يقوؿ الآ

 وترؾ البعض الآخر لما يضعو المستخدـ في النظاـ الداخمي.

                                                           
 .41ص 2000لسنة 02المجمة القضائية عدد 115985ممف رقـ 1998فيفرؼ 02اريخقرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بت 1

 .433ص  ،المرجع السابق ،عبد السلاـ ذيب 2
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تبعا لاختلاؼ الفقو تضاربت القرارات الصادرة عف الاجتياد القضائي الجزائرؼ حيث سجمت        
 73بالأخطاء الجسيمة المنصوص عمييا في المادة المحكمة العميا تضارب في إصدار الأحكاـ بيف العمل 

ينجر عنيا  2كأخطاء جسيمة 73وبيف اعتبار أخطاء أخرػ غير منصوص عمييا في المادة  1والاقتصار عمييا
 تسريح العمل دوف إشعار مسبق ودوف تعويض.

 73مادة وحتى داخل التشريع ذاتو توجد أخطاء جسيمة أخرػ نص عمييا المشرع الجزائرؼ خارج ال   
المتعمق بالوقاية  96/92/1999المؤرخ في  99/92مف القانوف  36 المعدلة فعمى سبيل المثاؿ  نصت المادة 

تشكل عرقمة حرية العمل كما يشكل » : 3مف النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب
 .«نيا جسيما دوف المساس بالعقوبات الجزائيةرفض الامتثاؿ لتنفيذ أمر قضائي بإخلاء المحلات المينية خطأ مي

يعد عدـ الامتثاؿ لأمر التسخير خطأ جسيما دوف المساس بالعقوبات : » منو 42كما تقضي المادة    
يعد رفض العامل : » 99/92مف القانوف  49، ومف جيتيا تقرر المادة «المنصوص عمييا في القانوف الجزائي

 «.ف الخدمة المفروض عميو خطأ مينيا جسيماالمعني القياـ بالقدر الأدنى م
غير أننا لا نعتقد بأف المشرع مف خلاؿ عبارة تعتبر عمى الخصوص أراد بيا ذكر الأخطاء الجسيمة      

عمى سبيل المثاؿ أو حتى عمى سبيل الحصر بل الغالب أنو ذكر الأخطاء الأكثر انتشارا في أوساط العماؿ 
دنيا أو تشكل ذروة التيرب مف تنفيذ الالتزامات الأساسية سواء تمؾ المتعمقة بتنفيذ والتي تتناقض مع الواجبات ال

                                                           
 .41ص 2000لسنة 02المجمة القضائية عدد 115985ممف رقـ 1998فيفرؼ  02قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 1

حيث جاء في القرار : إف عبارةً   2333فيرس  283600رقـ   15/12/2004مة العميا بتاريخ قرار الغرفة الاجتماعية لممحك 2
لا تعني حصر كل الأخطاء بل تؤكد وجود أخطاء جسيمة  73تعتبر عمى الخصوص أخطاء جسيمةً  التي جاءت بيا المادة 

 ـ الداخمي لممؤسسة.  أخرػ يمكف أف ينص عمييا النظا

 2011سنة  01مجمة المحكمة العميا عدد  620354ممف رقـ  07/10/2010قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا  بتاريخ  
إذا كاف يعد إىماؿ العامل لمنصب عممو بسبب الغياب المتكرر خطأ  حيث اعتبر أنو يتعيف الرجوع إلى النظاـ الداخمي لمعرفة ما

 جسيما مبررا لمتسريح بدوف تعويض وبدوف إشعار. 

.                        2000سنة  2. المجمة القضائية عدد157761رقـ  10/02/1998بتاريخ قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا
المعدلة وعممت المحكمة أف الأخطاء  73حيث اعتبر القرار أف تعدد الوظائف يعد خطأ جسيما رغـ عدـ النص عميو في المادة 

 الجسيمة المنصوص عمييا في ىذه المادة ليست عمى سبيل الحصر.

المتعمق بالوقاية مف النزاعات الجماعية وتسويتيا وممارسة حق الإضراب ج.ر عدد  02/1990/ 06المؤرخ في  90/02قانوف ال 3
 .2652ص  1991سنة 68ج.ر عدد  1991/ 21/12المؤرخ في  91/27،المعدؿ والمتمـ بالقانوف  231ص  1990سنة  06
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الذؼ يوجب  1العمل أو تمؾ التي يفرضيا مبدأ حسف النية في سائر العقود طبقا لمقواعد العامة لمقانوف المدني
ية فضلا عف الخطأ الجزائي عمى المتعاقد عدـ الاضرار بالمؤسسة أو تمؾ التي تستدعييا ضوابط التبعية القانون

 المرتكب أثناء العمل.
ومف ىنا فإف المفيوـ المطاطي لمخطأ الجسيـ الذؼ لا يسمح بالوقوؼ الدقيق عمى مكوناتو يجعل    

المعدلة والتي نتج عف تطبيقيا تضارب في الأحكاـ والقرارات القضائية  73المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ المادة 
عمى تعتبر "بكل ما تدؿ عميو كممة الأخطاء الجسيمة عمى سبيل التخصيص يعتمد عمى تعداد قائمة 

التي يمكف أف أف الأخطاء المذكورة ىي خاصة الأخطاء التي تعني  notamment considérées  "الخصوص
و لا يمكف لمعامل العادؼ أف يرتكبيا وغالبا ما تؤدؼ إلى عدـ استمرار تحدث في كل مؤسسة وفي كل نشاط 

 . وليست ىي كل الأخطاءة القائمة بيف العامل والمستخدـ العلاق
الذؼ بمجرد انحراؼ العامل الشديد عنو يعتبر خطأ جسيما أف معيار السموؾ المعتاد  يجب الذكر   

وبالتالي ىو يختمف مف حالة إلى  لمعمل المنوط بالعاملأف ينصب حوؿ الظروؼ والطبيعة الخاصة  يتطمب
يجب الأخذ في الحسباف أننا لا نحيل ذلؾ إلى العمل  تنفيذ علاقاتوؾ المعتاد وعدمو في حالة فعند تحديدنا لمسم

بل إف الرجل المعتاد في مثل ىذه الحالة يكوف شخصا مينيا ، نتوقعو مف شخص أجنبي عف العمل المطموب ما
ب العمل ويوجد في مثل تمؾ الظروؼ مف منص( bon professionnel de sa spécialité)2مف نفس تخصصو
 المتوفرة. والفنيات والامكانيات

دائما  كوف ي مف يرتكب الأخطاء أو ىو الذؼ لاىو العامل المعتاد ليس  3الفرنسي القضاءفي رأؼ     
 ولا تنتج عف عممو أية خسائر. أو يحقق الربح في سائر النشاطات التي يجريياناجحا وموفقا في عممو 

                                                           
                                                    «. يجب تنفيذ العقد طبقا لما اشتمل عميو وبحسف نية»نو: مف القانوف المدني الجزائرؼ تنص عمى أ 1ؼ 107المادة 1

 .«يجب أف تنفذ الاتفاقات بحسف نية»مف القانوف المدني الفرنسي:  4الفقرة  1134المادة 

« Elles(les conventions) doivent être exécutées  de bonne foi».             

 «.يجب تنفيذ العقد طبقا لما اشتمل عميو وبطريقة تتفق مع ما يقتضيو حسف النية» مف القانوف المدني المصرؼ: 1ؼ 148المادة 

 .477ص  1964محمود جماؿ الديف الوجيز في قانوف العمل مطبعة الاتحاد القاىرة  2

أف يتفادػ بعض الأخطاء كما أف ليس ىو الذؼ يوفق دائما  اعتبر القضاء الفرنسي أف العامل المعتاد ىو الذؼ لا يستطيع  3
 فينجح في صنع القطع وقد قررت محكمة النقض ذلؾ:
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عتمد عمى النظرية الفقيية التي تجعل مف كل المشرع الجزائرؼ يإف ىذه التبريرات ىي التي جعمت     
بما يستوجب عميو أف يحدد الأخطاء المتداولة ويترؾ  1تصرؼ يمتنع معو استمرار علاقة العمل خطأ جسيما

 لإرادة أطراؼ العلاقة. الأخطاء الأخرػ بجسامتيا التي يمكف أف يحاط بيا مستقبلا
رات القضائية في ىذا الموضوع ىو الذؼ يدفعنا إلى القوؿ بواقعية المادة لكف اختلاؼ الاحكاـ والقرا   

ي فيو الأقرب والأكثر إدراكا قبل التعديل التي منحت لممستخدـ تحديد الاخطاء الجسيمة في النظاـ الداخم 73
سريح العامل لما يجرؼ في مؤسسة العمل ونشاطاتيا وسموكات عماليا لا سيما وأنو يممؾ السمطة التقديرية في ت

 عند ارتكابو خطا جسيما.
يدفع ىذا الرأؼ بترؾ تنظيـ مسائل الشغل بما فييا النظاـ التأديبي لأطراؼ العلاقة حيث يمكف     

لممستخدـ تحديد الأخطاء المينية والعقوبات المناسبة ليا  ضمف النظاـ الداخمي مع إجبار القانوف لرب العمل 
العقوبات المناسبة ليا بضمانات خاصة في الخطأ الجسيـ تمنع تعسف عمى ضرورة إلحاؽ تمؾ الاخطاء و 

 2-73و 1-73المستخدـ في تيديد العماؿ بالتسريح التأديبي عند كل خطأ أو نزاع كما ىو الشأف في المواد 
شريطة أف يجرؼ ذلؾ تحت رقابة القاضي في وصف الخطأ والعقوبة المناسبة لو ويكوف لمقضاء دور كبير في 

 الخطأ وتكييفو إذا لـ تحترـ تمؾ الضمانات القانونية. تقدير
  جراءات التسريح التأديبي: إالمبحث الثالث

الموضوعية الشروط لأجل توفير ضمانات لمعماؿ نص المشرع الجزائرؼ عمى جممة مف الشروط الشكمية و 
 جب عمى المستخدـ اتباعيا عند توقيع عقوبة التسريح التأديبي عمى العامل:التي ي

 : الشروط الشكميةالمطمب الول
أعلاه ضمف احتراـ  73عمى ما يمي: يعمف عف التسريح المنصوص عميو في المادة  2-73تنص المادة 

 الاجراءات المحددة في النظاـ الداخمي.

                                                                                                                                                                                                  

«L'ouvrier moyen ne peut pas éviter certaines erreur, l'ouvrier moyen n'est pas celui qui réussit 
toutes les pièces qu'il fabrique». 

Cass. Soc  27 Nov 1958  D.1959  J.C.P 1959  -11 -11143 Note Brethe De La Gressaye S 
1959  P35. 

1 Camerlynck, execution du contrat du travail,   Rep droit du travail T1 1976. p03. 
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ويجب أف تنص ىذه الاجراءات عمى التبميغ الكتابي لقرار التسريح واستماع المستخدـ لمعامل المعني الذؼ 
 في ىذه الحالة أف يختار عاملا تابعا لمييئة المستخدمة ليصطحبو.يمكنو 

سياؽ ىذا النص يشير إلى أف المستخدـ لا يمكنو أف يتخذ قرار التسريح التأديبي في مواجية العامل   
كنتيجة لخطأ جسيـ إلا بعد استيفاء إجراءات شكمية يجب عميو أف ينص عمييا في النظاـ الداخمي وتتمثل عمى 

 وص في:الخص
: يجب عمى رب العمل أف يستدعي العامل المعرض لمتسريح مف أجل الاستماع السماع من العامل/ 1

لا اعتبر التسريح تعسفيا، ولا شؾ أف سماع العامل يكوف الغرض منو منح فرصة لمعامل لمتعبير عف  إليو وا 
ل بعد سماع وجية نظر العامل، فيذا وجية نظره والدفاع عف نفسو وكذا إعادة تقدير ظروؼ الواقعة وخطورة الفع

لى  الإجراء يمثل دفاع العامل المعرض لعقوبة التسريح عف نفسو ولا يمكف الاستغناء عنو بأية وسيمة أخرػ، وا 
 .1ذلؾ أشار الاجتياد القضائي الجزائرؼ في أحد قرارات المحكمة العميا

يكوف العامل فاعل الخطأ الجسيـ عمى مف البدييي أف يستمع رب العمل مف العامل قبل أف يقرر، وأف  
بداء توضيحات عف كيفيات صدور ىذا الخطأ أكثر مف غيره  دراية بما ارتكبو وبإمكانو وصف الفعل والوقائع وا 
مما يسمح بتحديد وصف سميـ لمخطأ الجسيـ وبالتالي يعد سماع العامل إجراء يحمل أىمية بالغة في تمكيف 

 يح دوف تعسف.المستخدـ مف توقيع عقوبة التسر 
غير أف مشرعنا طالما أنو أجبر المستخدـ أف يضع في النظاـ الداخمي شرط الاستماع إلى العامل وجواز 
اصطحابو لزميل لو فقد أغفل الحديث عف الغرض مف الاستماع ولـ يشترط أف يأتي تبميغ قرار التسريح بعد 

أف ظاىر النص يجعل الاستماع مف أجل الاستماع السماع أو قبمو في نفس الجمسة أو في غيرىا، مما قد يفيد ب
فقط إلا إذا كاف ضماف حقوؽ العامل يشكل قرينة قانونية يستدؿ بيا عمى أف السماع يكوف قبل اتخاذ قرار 

 التسريح وبيدؼ تكييف الخطأ المرتكب. 
ريح : أشار مشرعنا إلى جواز أف يقوـ العامل المعرض لعقوبة التس حق العامل في الاصطحاب/ 2

التأديبي أف يختار أحد زملاءه مف نفس الييئة المستخدمة ليصطحبو معو عند سماع المستخدـ منو وعند تبميغ 
قرار التسريح ليكوف شاىدا عمى واقعة الاستماع أو قد يراه العامل دليلا و شاىدا عمى واقعة ارتكاب الخطأ 

                                                           
 .2012 لسنة 01مجمة المحكمة العميا عدد  640479ممف رقـ  02/06/2011قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  1

حيث جاء في منطوؽ القرار أف الاستفسار الكتابي الموجو لمعامل لمرد عميو لا يعوض الاجراء التأديبي المتمثل في سماع العامل 
 مف طرؼ المستخدـ حوؿ الخطأ الميني المنسوب إليو.
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حة وتؤكد بما لا غموض فيو أنو يمكف لمعامل الجسيـ، ولا يعد أبدا ممثلا عف العامل لأف صياغة النص واض
 أف يصطحب معو عاملا مف نفس الييئة المستخدمة.

يبقى أف نشير إلى أف اصطحاب العامل لعامل آخر يعد أمرا جوازيا بالنسبة لمعامل يمكنو الاستغناء عف 
تسريح وتبميغو لمعامل بخلاؼ سماع رب العمل مف العامل وتدويف قرار ال ،الصحبة أثناء توجيو إلى المستخدـ

فيي شروط إجبارية لا يمكف الاتفاؽ عمى خلافيا، وفي كل الاحواؿ يجب عمى رب العمل وضع كل ىذه 
 الشروط بما فييا شرط الاصطحاب في النظاـ الداخمي الذؼ يعده.

و لخطأ مل عند ارتكاباىذا يعني كمية أنو لا يجب عمى رب العمل توقيع عقوبة التسريح التأديبي عمى الع 
جسيـ مالـ ينص النظاـ الداخمي لممؤسسة عمى الضمانات السابقة، بمعنى أنو لا يمكف توقيع تمؾ العقوبة دوف 
لا اعتبر التسريح تعسفيا؛ والاشكاؿ المطروح يكمف في المؤسسات التي يقل عدد عماليا عف  وجود نظاـ داخمي وا 

فيل يمكف تطبيق عقوبة التسريج المنصوص عمييا عشريف عاملا مما لا يجبرىا عمى وضع نظاميا الداخمي، 
 في القانوف في ىذه الحالة؟

 التبميغ الكتابي لقرار التسريح:/ 3
مف قانوف العمل الجزائرؼ عمى رب العمل أف يقوـ بتبميغ العامل بقرار التسريح  2-73أوجب نص المادة 

 سواء بنفسو أو مف يمثمو كما يجب أف يكوف القرار مكتوبا.
ار التسريح وسيمة لإنياء علاقة العمل ويشترط فيو الكتابة عكس انعقاد العقد الذؼ يمكف اف يكوف يعد قر 

 المتعمق بعلاقات العمل. 99/11مف القانوف  98بعقد مكتوب أو غير مكتوب طبقا لممادة 
ريقة غير فعلاقة العمل في ىذه الحالة يمكف أف تنتيي بخلاؼ ما نشأت لأننا أماـ انتياء علاقة العمل بط

عادية كانت نتيجة لقياـ العامل بخطأ يستحيل معو استمرار تمؾ العلاقة، وبالتالي تشكل الكتابة شرطا جوىريا 
 بسبب خطورة العقوبة يؤدؼ غيابيا إلى اعتبار التسريح تعسفي.

يات وللاتفاق 2-73بالإضافة إلى ىذه الشروط سمح المشرع الجزائرؼ لمنظاـ الداخمي وفقا لنص المادة  
التطرؽ لإجراءات أخرػ ممزمة أو غير ممزمة، إذ يمكف ليذه المصادر  أف تنص  4-73الجماعية وفقا لممادة 

جراءات السماع  وتدويف إجراء السماع واستلاـ قرار التسريح في  مثلا عمى مواعيد الاستماع ومكانو ومضمونو وا 
أف يكوف مكتوبا، واعتبار الساعات التي  سجل أو في محضر لا سيما وأف المشرع اشترط في قرار التسريح

 يقضييا العامل مع العامل الصاحب في مكتب رب العمل مدة عمل فعمي بالنسبة ليما.
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أما المندوب النقابي فزيادة عمى ىذه الشروط الشكمية والموضوعية أو جب القانوف عمى رب العمل أف 
التأديبي عند ارتكابو لخطأ جسيـ غير متصل بنشاطو  يقوـ بإعلاـ المنظمة النقابية قبل توقيع عقوبة التسريح

 .1النقابي، ويعد أؼ تسريح دوف إعلاـ المنظمة النقابية باطلا وعديـ الاثر
أف كل إجراء تأديبي متخذ في حق مندوب نقابي بدوف مراعاة  2ومف جيتو اعتبر القضاء الجزائرؼ 

 اجو في منصب عممو بطمب مف مفتش العمل. الاجراءات القانونية يعد باطلا وعديـ الأثر، ويعاد إدم
                                                                     الثاني : الشروط الموضوعية المطمب

تتعدد الشروط الموضوعية لتوقيع عقوبة التسريح التأديبي وفق ما نصت عميو نصوص قانوف علاقات 
 العمل إلى ما يمي:

: يحق لصاحب العمل تسريح العامل بعقوبة تأديبية إذا ما ف العامل عند الخطأ وسيرتو/مراعاة ظرو 1
بمراعاة ظروؼ العامل  1-73أثبت قيامو بخطأ جسيـ ومثمما منحو حق بمثل ىذه الخطورة ألزمتو نص المادة 

فاء بنظرة مادية أثناء خطأه وسيرتو بالمؤسسة ومف ثـ تكييف ذلؾ الخطأ ذلؾ أنو لا يجب عمى المستخدـ الاكت
نما يقع عميو إعطاء وصف لمخطأ يتماشى مع الظروؼ المحيطة بالعامل  عمى خطأ العامل رغـ جسامتو وا 

 ومدػ اعتياده عمى ذلؾ مف خلاؿ النظر في سموكاتو داخل العمل سواء مع الييئة المستخدمة أو مع العماؿ.
عمى الخصوص عند تحديد ووصف : يجب أف يراعي المستخدـ  1-73وفي ذلؾ تنص المادة       

الخطأ الجسيـ الذؼ يرتكبو العامل الظروؼ التي ارتكب فييا الخطأ ومدػ اتساعو ودرجة خطورتو والضرر الذؼ 
 ألحقو وكذلؾ السيرة التي كاف يسمكيا حتى تاريخ ارتكابو الخطأ نحو عممو ونحو ممتمكات ىيئتو المستخدمة.

ية لمعامل حسف السيرة والسموؾ الذؼ تدفعو الأحداث إلى القياـ ظاىر النص يوحي بأف المشرع أضفى حما
بمثل ىذه الأخطاء وبالتالي منح ضمانات لحمايتو مف توقيع عقوبة التسريح، وأؼ مخالفة لذلؾ يعتبر التسريح 

 : كل تسريح فردؼ يقع خرقا لأحكاـ ىذا القانوف يعتبر تعسفيا 3-73 تعسفيا وليس تأديبيا طبقا لنص المادة 
 .3وعمى المستخدـ أف يثبت العكس

                                                           
 1990سنة  23ج.ر عدد  المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي 02/07/1990المؤرخ في  90/14مف القانوف  56المادة  1

 96/12والأمر  2656ص  1991سنة  68ج.ر عدد  21/12/1991المؤرخ في  91/30المعدؿ والمتمـ بالقانوف  764ص 
 .04ص 36ج.ر عدد 10/06/1996المؤرخ في 

 .2010ة لسن 02مجمة المحكمة العميا عدد  581883ممف رقـ  04/03/2010قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  2

التي  2654ص  91سنة 68ج.ر عدد  21/12/1991المؤرخ في  91/29المعدلة بالقانوف  90/11مف القانوف  3-73المادة  3
نصت عمى التسريح الفردؼ الذؼ يقع مخالفا لأحكاـ قانوف علاقات العمل والمقصود بذلؾ ضرورة مراعاة ظروؼ العامل وسيرتو 
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مف ىذا الوجو يتعيف عمى رب العمل أف يبحث عف الدوافع والمبررات التي يمكف أف تكوف قد دفعت   
العامل إلى ارتكاب مثل ىذا الخطأ مف خلاؿ الرجوع إلى ممف العامل والأخذ بعيف الاعتبار سيرتو طواؿ حياتو 

الجسيـ  وتفحص وقائع ارتكاب الخطأ ومكانو وزمانو والأوضاع الحرجة المينية إلى غاية تاريخ ارتكاب الخطأ 
التي مر بيا العامل السابقة  لتاريخ ارتكاب الفعل وكل ذلؾ يساعد عمى تكييف الخطأ رغـ ما يحممو مف جسامة 

 ولو كاف الضرر فاحشا وبالتالي التوصل إلى تحديد العقوبة المناسبة.
الجزائرؼ في ىذه الحالة يطمب مف المستخدـ عند تسجيمو لارتكاب  بمعنى آخر يصح القوؿ أف المشرع

 خطأ جسيـ مف العامل أف يتفيـ أوضاعو عند تكييف ىذا الخطأ.
ويطرح التساؤؿ ىل يعد الخطأ جسيما بالنظر إلى فحش الفعل بمعنى أننا نكتفي بنظرة ظاىرية عمى ما    

 روؼ الارتكاب وسموؾ العامل؟تـ ارتكابو أـ أف جسامة الخطأ مف عدميا ترتبط بظ
يمكف القوؿ أف تكييف الفعل المرتكب باعتباره خطأ جسيما يتـ مف خلاؿ الفعل المادؼ الذؼ قاـ بو  

العامل ولا ينتظر مف الأخذ بسموكو وظروفو عند ارتكابو لمخطأ سوػ تخفيف العقوبة كما ىو معموؿ بو التشريع 
بة الجزائية لأف مراعاة ظروؼ العامل وسيرتو في مكاف العمل لا يؤثر الجنائي عند توافر الظروؼ المخففة لمعقو 

نما يؤثر عمى تقدير العقوبة فيخفف منيا  .1عمى وصف الخطأ الذؼ يبقى جسيما وا 
الذؼ يمنع المستخدـ مف توقيع عقوبة التسريح في حق مف ارتكب خطأ جسيما  1-73ظاىر نص المادة 

سيـ دوف غيره مف الأخطاء كما أف ذلؾ مف شأنو أف يوفر فرصة لمعامل يوحي بذلؾ لأف النص يذكر الخطأ الج
الذؼ يكوف م كْر ىاً بسبب ظروؼ مختمفة شخصية أو عائمية أو اقتصادية دفعتو لارتكاب مثل ىذا الخطأ بالنظر 

لخطأ إلى سيرتو الحسنة التي توثق ذلؾ رغـ صفة العمد المتوفرة في الفعل، مع الاشارة إلى أف عبء إثبات ا
 الجسيـ وصفة العمد يقع عمى المستخدـ.

 :/مدى خطورة وضرر الخطأ المرتكب2
يجب عمى المستخدـ بالإضافة إلى مراعاة أحواؿ العامل النظر إلى الفعل ذاتو بحيث لا يمكنو تحديد 
الخطأ الجسيـ والحكـ بجسامة الفعل دوف النظر إلى اتساعو مف حيث الاضرار التي لحقت بالعماؿ أو 

 لممتمكات ودرجة الخطورة التي يمكف أف تنجر عنو وكذا الضرر الذؼ يمحق بالمؤسسة نتيجة ىذا الفعل.با
                                                                                                                                                                                                  

ما نص عميو النظاـ الداخمي عمى الخصوص مف التبميغ الكتابي لقرار التسريح واستماع والاعلاف عف التسريح التأديبي وفق ل
المستخدـ لمعامل وجواز اصطحاب ىذا الاخير لأحد زملاءه في العمل. أما التسريح الجماعي لأسباب اقتصادية الذؼ يتخذ شكل 

 تسريحات فردية متزامنة فلا يخضع ليذه الاجراءات.

 .2000لسنة  02المجمة القضائية عدد 159428ممف رقـ   09/06/1998ماعية لممحكمة العميا بتاريخ قرار الغرفة الاجت 1
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 راجعـــــــــــالم
 العامة: الكتب

 القرءاف الكريـ-
 . 2994بيروت   4طدار صادر للطباعة والنشر  -ابن منظور لسان العرب  -
 19في ( بتاريخ 3أ) 217بالقرار رقـ مـ المتحدة الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف الصادر عف الأ -
 .1948ديسمبر 
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الاتفاقية الدولية)العيد الدولي ( بشأف الحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الصادرة عف الأمـ المتحدة 
أفريل  25المؤرخ في  89/08بموجب القانوف  المصادؽ عمييا .1966ديسمبر  16( بتاريخ 21أ) 200بالقرار 
 .450ص 1989لسنة  17ج.ر عدد   1989
 07/12/1996المؤرخ في  96/438الصادر بالمرسوـ الرئاسي رقـ  1996الدستور الجزائرؼ لسنة -

 المعدؿ. 76/1996ج.ر عدد 
 

 القوانين المقارنة:
 99/65الصادر بتنفيذ القانوف رقـ  2993سبتمبر11المؤرخ في  13933194الظيير الشريف رقـ -

                                                  .2993ديسمبر  8المؤرخة في  5167نة الشغل المغربية ج.ر عددالمتعمق بمدو 
 القانوف المدني المصرؼ -

يتعمق بإصدار مجمة الشغل،  1966افريل 30المؤرخ في  1966لسنة  27قانوف العمل التونسي عدد -
جويمية  15المؤرخ في  1996لسنة  62المنقح بالقانوف عدد  1966ماؼ6و3المؤرخ في  20الرائد الرسمي عدد 

1996.                                                                                                                    
 .2003افريل  07مؤرخ في  14الصادر بالجريدة الرسمية العدد 2003لسنة  12قانوف العمل المصرؼ رقـ -

 11/1999المعدؿ بالقانوف 16/04/1996بتاريخ  4413ج.ر عدد   8/1996قانوف العمل الاردني -
 26/2010والقانوف  48/2008والقانوف  12/2007والقانوف  11/2004والقانوف 
 .1982نوفمبر 13المؤرخ في  82/957نوف العمل الفرنسي رقـ قا-
 

  :عيةالنصوص التشري
يحدد قائمة الاعياد الرسمية المعدؿ والمتمـ بالقانوف  1963جويمية  26المؤرخ في  63/278القانوف -

  05/06والقانوف   1968جواف  26المؤرخ في  68/419والقانوف  1966جواف 8المؤرخ في  153/ 66
 52؛  1963سنة  53ج.ر عدد  2018جويمية  02المؤرخ في  18/12والقانوف  2005افريل  26في  المؤرخ
 .2018سنة  46؛  2005سنة  30؛ 1968سنة  56؛  1966سنة 

 66يتضمف تحديد يوـ العطمة الاسبوعية لمراحة. ج.ر عدد  1976اوت  11المؤرخ في  76/77الأمر -
 .1976لسنة 
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يوليو  02المؤرخ في  83/12المعدؿ والمتمـ لمقانوف  2016ديسمبر  31 المؤرخ في 16/15القانوف -
 .03ص 2016سنة  78المتعمق بالتقاعد. ج.ر عدد  1983
 المعدؿ والمتمـ. 26/99/1975المؤرخ في  75/58القانوف المدني الجزائرؼ الصادر بالامر -
في القطاع الخاص الممغى  المتعمق بالشروط العامة لمعمل 29/94/1975المؤرخ في  75/31الأمر -

 .526ص 39/1975ج.ر عدد 
المتضمف القانوف الاساسي العاـ لمعامل ج.ر عدد  27/96/1978المؤرخ في  78/12القانوف -

 .92/66الممغى جزئيا بالقانوف  724ص 32/1978
ج.ر عدد الممغى المتعمق بعلاقات العمل الفردية  27/92/1982المؤرخ في  82/96القانوف -

 .34ص 99/1982
 91/29المتعمق بعلاقات العمل المعدؿ والمتمـ بالقانوف  1990افريل  21المؤرخ في  90/11القانوف -

المؤرخ  96/21والأمر  1994افريل 11المؤرخ في  94/03والمرسوـ التشريعي  1991ديسمبر  21المؤرخ في 
جانفي  01المؤرخ في  97/03والامر  1997جانفي  01المؤرخ في  97/02والامر  1996جويمية  09في 

  1997لسنة  03و  1996لسنة  43و  1991لسنة  20و  1991لسنة  68لسنة و 17. ج.ر عدد: 1997
                                    .1997لسنة  03و

المتعمق بالوقاية مف النزاعات الجماعية وتسويتيا وممارسة  92/1999/ 96المؤرخ في  99/92القانوف -
/ 21/12المؤرخ في  91/27،المعدؿ والمتمـ بالقانوف  231ص  1999سنة  96ج.ر عدد حق الإضراب 

 .2652ص  1991سنة 68ج.ر عدد  1991
ص  1999سنة  96المتعمق بمفتشية العمل ج.ر عدد 96/92/1999المؤرخ في  99/93القانوف -

 .94ص  1996سنة  36ج.ر عدد  19/96/1996المؤرخ في  96/11، المعدؿ والمتمـ بالأمر 237
 96المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في العمل ج.ر عدد 96/92/1999المؤرخ في  99/94القانوف -
سنة  68ج.ر عدد  21/12/1991المؤرخ في  91/28، المعدؿ والمتمـ بالقانوف 249ص  1999سنة 
 .2654ص 1991

 23ق النقابي  ج.ر عدد المتعمق بكيفيات ممارسة الح 1990جويمية  02المؤرخ في  90/14القانوف -
والامر  1991سنة  68ج.ر عدد  1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/30المعدؿ والمتمـ بالقانوف  1990سنة 
  .1996سنة  36. ج.ر عدد 1996جواف  10المؤرخ في  96/12
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 46المتعمق بالقانوف الاساسي لموظيفة العمومية. ج.ر عدد 2006جويمية 15المؤرخ في  06/03مرالأ-
 .03ص  2006ةسن

 
 الكتب المتخصصة

 
 .1975دار الثقافة لمطباعة والنشر القاىرة قانوف العمل الجزائرؼ ،  عمي حسف عوض الوجيز في شرح

دار الريحانة لمكتاب  -علاقات العمل الفردية والجماعية-بشير ىدفي الوجيز في شرح قانوف العمل  
 .2003الجزائر 

القاىرة لمكتاب  العمل في القانوف المصرؼ.  دار الييئة المصرية العامةمحمود جماؿ الديف زكي، عقد 
1982. 

 .1960محمود جماؿ الديف زكي، الوجيز في قانوف العمل، مطبعة الاتحاد القاىرة 
  .1984جلاؿ مصطفى القريشي  شرح قانوف العمل الجزائرؼ ديواف المطبوعات الجامعية الجزائر 

دار الامل لمطباعة والنشر الجزائر  -دراسة مقارنة -ية العقدية في علاقات العمل ميدؼ بخدة المسؤول
2013. 
دار الجامعة الجديدة -دراسة مقارنة–ميدؼ بخدة التنظيـ القانوني لأوقات العمل في التشريع الجزائرؼ  

 2013الاسكندرية مصر
 .1987سكندرية حمدؼ عبد الرحماف و يحيى مطر قانوف العمل الدار الجامعية الإ

 .2007حمد حسيف منصور قانوف العمل الدار الجامعية الإسكندرية 
 .2007أحمد سعيد الزقرد قانوف العمل المكتبة العصرية لمنشر والتوزيع المنصورة 

 .1988الجزائر ، ديواف المطبوعات الجامعية ،الوظيفة العامة ،العزيز السيد الجوىرؼ  عبد
 .1979انوف العمل،  دار المعارؼ الإسكندرية  مصر  حسف كيرة، أصوؿ ق

 .1976ربية  القاىرة  اسماعيل غانـ، شرح قانوف العمل،  دار النيضة الع 
 .1975سمير حسف إسماعيل الاعتبار الشخصي في التعاقد رسالة دكتوراه في الحقوؽ جامعة الإسكندرية 

 .2004عقد العمل الفردؼ منشأة المعارؼ الاسكندرية عبد العزيز عبد المنعـ خميفة الأحكاـ العامة ل
 .2005ىماـ محمود الزىراف قانوف العمل دار الجامعة الجديدة الإسكندرية محمد 

 .القاىرة 1973دار الفكر العربي  ،مبادغ القانوف الادارؼ وأثرىا في قانوف العقوبات ،سميماف الطماوؼ 
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وف العمل والتأمينات الاجتماعية منشأة المعارؼ فتحي عبد الرحيـ واحمد شوقي محمد شرح قان
 .2002الاسكندرية

 .1996يوسف الياس  علاقات العمل الجماعية في الدوؿ العربية مطبعة جامعة الدوؿ العربية القاىرة 
 .1983عمي العريف شرح قانوف العمل ػ عقد العمل الفردؼ ػ مطبعة القاىرة 

   1957لعمل  أكثـ الخولي  دروس في قانوف ا
 .2003عبد السلاـ ذيب قانوف العمل الجزائرؼ والتحولات الاقتصادية دار القصبة لمنشر  الجزائر

 . 2002دار المعارؼ الاسكندرية  1عصاـ أنور سميـ  قانوف العمل ط
  .1995جلاؿ العدوؼ و عصاـ سميـ قانوف العمل دار المعارؼ الاسكندرية 

  .1991واني شرح قانوف العمل الدار الجامعية  الإسكندرية حساـ الديف كامل الأى
عصمت اليوارؼ قضاء النقض في منازعات العمل والضماف الاجتماعي المكتبة الانجمو مصرية القاىرة 

1976. 
ديواف المطبوعات الجامعية  -التنظيـ القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائرؼ  احمية سميماف

                                                                                            .2002الجزائر
 20لعمل  منشورات بيرتي الجزائر الطيب بمولة انقطاع علاقة ا

مصادر الالتزاـ دار إحياء التراث  1د جعبد الرزاؽ السنيورؼ الوسيط في شرح القانوف المدني الجدي
 . 1952العربي بيروت

 المجلات :
 .2008إلى سنة  1987المجمة القضائية الصادرة عف قسـ الوثائق بالمحكمة العميا الجزائر سنة -
 .2003سنة  4ممخص اتفاقيات وتوصيات العمل العربية الصادرة عف منظمة العمل العربية ط-
 

 يةالمراجع بالمغة الفرنس
 

G.H. Camerlynck Droit du travail T1 le contrat du travail 12 éd  Dalloz 1982. 
G-H camerlynck lyon -caen droit du travail 16éd  Dalloz 1973. 
Handré Brun et Henri.Gallon  les rapports individuels du travail 2 éd Sery 1978. 
George Fridman et Pierre Naville  traité de sociologie du travail Dalloz 1961. 
J-savatier  J-Rivéro droit du travail  thémis paris 1991.       
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 رســـــــــــــــالفي

 الصفحة                                                                                          الموضوع 

      11.......................................................................................تقديم............

 13...........................................................لمحة عامة عن قانون العمل الفصل التمييدي

 13.......................................................................ول مفيوم قانون العملالمبحث الا 
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 13......................................................ول تعريف قانون العمل ونطاق تطبيقو المطمب الا  

 13.............................الفرع الول تعريف قانون العمل ...........................................

 14.........................الثاني نطاق تطبيق قانون العمل ......................................... الفرع

 15..................................بعض القوانين المشابية...بالمطمب الثاني نشأة قانون العمل وعلاقتو 

 15................................................الفرع الاول نشأة قانون العمل ..........................

 15...............................ل ببعض القوانين المشابية ................مالفرع الثاني علاقة قانون الع

  17.....................................................................مصادر قانون العمل  المبحث الثاني

  17........................................المصادر الداخمية ................................ المطمب الول

 17.............................................الفرع الول النصوص الوطنية .............................

 19.............................................................الفرع الثاني المصادر المينية .............

  19.........................................................................المصادر الدولية  المطمب الثاني

 11......................................................................... تنظيم عقد العمل: القسم الاول

                                          11تكوين عقد العمل ........................................................................ :الفصل الول

  11....................................................................مفيوم عقد العمل     المبحث الول 

 11.............................................................تعريف عقد العمل وتطوره     المطمب الول

 11..........................................................................تعرف عقد العمل  الفرع الول 

 12.........................................................................تطور عقد العمل  الفرع الثاني 

 14..........................................................المطمب الثاني عناصر عقد العمل وخصائصو  

  14........................................................................عناصر عقد العمل  الفرع الول 
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  21.......................................................................خصائص عقد العمل  الفرع الثاني

 22........................................................................المطمب الثالث أركان عقد العمل 

 22............................................................ية لعقد العمل الشروط الموضوع الفرع الول 

  23...............................................................الشروط الشكمية لعقد العمل  الفرع الثاني 

 24.........................................................................الفصل الثاني: تنفيذ عقد العمل 

  24............................................................................فترة التجربة  المبحث الول 

 24.......................................................................تنظيم فترة التجربة  المطمب الول

 25..........................................................الطبيعة القانونية لفترة التجربة  لثانيالمطمب ا 

 26..........................................................................التزامات العامل  المبحث الثاني

 26.....................................................................الالتزامات الايجابية  المطمب الول 

 26.......................................................................الالتزام بتنفيذ العمل  الفرع الول 

  31..................................................................الفرع الثاني الالتزام بطاعة المستخدم  

  32.......................................................................الالتزامات السمبية  المطمب الثاني

  32...................................................................المنافسة غير المشروعة  الفرع الول

  32.........................................................................عمل كشف أسرار ال الفرع الثاني

  32...........................................................................المبحث الثالث حقوق العامل 

 34..........................................................الحقوق المرتبطة بمنصب العمل  المطمب الول

 34.............................................................الحق في الدفع المنتظم للأجر  الفرع الول 

 35.................................................................في التشغيل الفعمي الحق  الفرع الثاني 
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  35........لحق في الراحات والعطل والغيابات ................................................االفرع الثالث 

 41................................................المطمب الثاني الحقوق المرتبطة بالمسار الميني لمعامل 

  41.................................................................الحق في الترقية والتكوين  الفرع الول 

  41................................الحق في الضمان الاجتماعي والتقاعد والخدمات الاجتماعية  الفرع الثاني

 42الفرع الثالث احترام السلامة البدنية والمعنوية وكرامة العمال .............................................

 43....الفرع الرابع الوقاية الصحية والامن وطب العمل .....................................................

 43المطمب الثالث الحقوق المرتبطة بالعمل .................................................................

 43لاضراب .................................................الفرع الاول ممارسة الحق النقابي والمجوء إلى ا

 44في المشاركة في الييئة المستخدمة والتفاوض الجماعي ............................. الفرع الثاني الحق

 45......الفرع الثالث  الحماية من التمييز .................................................................

 45الفرع الرابع المساىمة في الوقاية من نزاعات العمل وتسويتيا ...........................................

 46...............................................................المبحث الرابع حقوق والتزامات المستخدم 

 46......................................................ستخدم الاساس القانوني لسمطة الم المطمب الول 

  47.........................................................................أنواع السمطات  المطمب الثاني 

 49..............................................................العمل  قد ق وانقضاء عيالفصل الثالث تعم

  49.......................................................................العمل  تعميق عقد المبحث الول 

 49.................................................................العمل  قدتعريف تعميق ع المطمب الول

 49................................................................لعمل ا عقدحالات تعميق  المطمب الثاني 

 51.....................................................................العمل  انقضاء عقد المبحث الثاني 
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 51....................................................عمل عقد الالاسباب العادية لانقضاء  المطمب الول 

  53...............................................العمل  دالاسباب غير العادية لانقضاء عق المطمب الثاني 

  55............................................................القسم الثاني   تنظيم علاقة العمل الجماعية 

  55عمالية والتفاوض الجماعي والممارسة النقابية  .................................المشاركة ال الفصل الول

  55.........................................................................أجيزة المشاركة  المبحث الول 

 55..............................................................المشاركة بواسطة المندوبين  المطمب الول

 56.........................................................................لجنة المشاركة  المطمب الثاني 

  57.....................................................................تشكيل لجنة المشاركة  الفرع الول 

  57..................................................................صلاحيات لجنة المشاركة  نيالفرع الثا

 58.......................................................التفاوض وسيمة للاتفاق الجماعي  المبحث الثاني

 59......................................................الاطار القانوني للاتفاقية الجماعية  المطمب الول 

 59..........................................................................الاتفاقية  التعريف الفرع الول 

  61...............................................................الطبيعة القانونية للاتفاقية   الفرع الثاني 

 61.....................................................................شروط ابرام الاتفاقية المطمب الثاني

  62..................................................................المبحث الثالث ممارسة النشاط النقابي 

 62............................................................................الحق النقابي  المطمب الول

 62..................................................................تأسيس المنظمة النقابية  الفرع الول 

 63...........................................................شروط تأسيس المنظمة النقابية  الفرع الثاني 

 64...............................................................صلاحيات التنظيم النقابي  المطمب الثاني 
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 65......................................................................... الفصل الثاني تسوية النزاعات 

  65............................................................................فردي النزاع ال المبحث الول

 65...................................................................التسوية غير القضائية  المطمب الول

 68.......................................................................التسوية القضائية  المطمب الثاني

 69.........................................................................النزاع الجماعي  المبحث الثاني

 69..................................................................تعريف النزاع الجماعي  المطمب الول 

  71...............................................................تسوية النزاعات الجماعية  ثانيالمطمب ال

  71..............................................................التسوية عن طريق المصالحة  الفرع الول

  71...............................................................التسوية عن طريق الوساطة  الفرع الثاني

 71الفرع الثالث التسوية عن طريق التحكيم ................................................................

 73...............................المطمب الثالث  المجوء إلى الإضراب  ....................................

 73الفرع الول تشريع الإضراب ............................................................................

    74كيفيات ممارسة حق الاضراب ..............................................................الفرع الثاني 

 76.........................................................الفرع الثالث موانع المجوء إلى الاضراب .......

 77النظام التأديبي لمعمال ..............................................................الفصل الثالث  

 78.الاخطاء غير الجسيمة ............................................................. المبحث الاول

 78النظام الداخمي ....................................................................... المطمب الول

 79تحديد الاخطاء غير الجسيمة في النظام الداخمي ..................................... المطمب الثاني

 81...........................................المبحث الثاني الاخطاء الجسيمة ......................
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 81المطمب الاول  تعريف الخطأ الجسيم .............................................................

 81الفرع الاول صعوبة تحديد مدلول لمخطأ الجسيم ..................................................

 83لات لتعريف الخطأ الجسيم  .....................................................الفرع الثاني محاو 

 84المطمب الثاني تحديد الخطأ الجسيم ..............................................................

 89.................الفرع الاول الخطأ الجسيم في تشريع العمل الجزائري ............................

 91وسياق تعديميا .................................................. 73الفرع الثاني مضمون المادة 

 97المبحث الثالث اجراءات التسريح التأديبي ........................................................

 97......................................................المطمب الاول الشروط الشكمية .............

 99المطمب الثاني الشروط الموضوعية ..............................................................

 112...........................................المراجع ..............................................

 117........................................الفيرس ................................................

 

 


