
 علاقـــــات العمــــل الفرديــــــــة

 

 
0 
 

      وزارة التعميم العالي والبحث العممي  

     جامعة احمد زبانة غميزان 

 قوق ــة الحـــــــــــــــــــــكمي

 قسم القانون الخاص

 مطبوعة بيداغوجية في مقياس :

 

 
 طمبة السنة الاولى ماستر تخصص قانون خاص

 السداسي الثاني

 بخدة مهديالدكتور الأستاذ إعداد: من 

 2024/2025 سم الجامعيلمو ا

 

 ة ــرديـــــــــل الفــــــــمــات العـــــــــقـلاـع
 



 علاقـــــات العمــــل الفرديــــــــة

 

 
1 
 

 تمهيد:

ا لأىميتيا مف المواضيع التي اصبحت تشغل النظاـ القانوني نظر  يعتبر موضوع علاقات العمل
مواؿ ت المتعددة الجنسيات ذات رؤوس الأر الكثيف لممؤسسات والشركالانتشااالواقعية الناتجة عف 

تيا لمطبقات العمالية خرػ حمايأومف جية  ،الانتاج العالمي مف جيةصبحت تسير أالضخمة والتي 
 طراؼ ضعيفة في ىذه العلاقات.أباعتبارىا 

ـ وبالتالي ينتظـ بالقانوف بالنظر إلى كونيا امتداد لعقد العمل الذؼ يدخل في النظرية العامة للالتزا
المدني ثـ تطورت احكامو ثـ كثرت إلى أف انفصمت عف احكاـ القانوف المدني فاصبح عقد العمل بالرغـ 

 مف انتاءه لممنظومة العقدية ولكنو ينتظـ بقانوف مستقل وقائـ بذاتو يسمى قانوف العمل.

ت مواضيع قانوف العمل مثل ف تعددت العلاقات بيف العماؿ والمستخدميف وتعددأثـ ما لبث 
وظروؼ والأىمية وطبيعة العقود محددة المدة وغير محددة المدة، وأنظمة العمل،  والتعويضات، جورالأ

وطرؽ  ،والممارسات النقابية ،لسلامة والصحة المينيةوقواعد ا ،والتقاعد ،العمل والضماف الاجتماعي
مالية تطمب عقابات الالن أصبحتكما خيرة نظاـ العمل عف بعد، وية النزاعات، وظير في العقود الأتس

لا تنتيي بسبب تطور جانب العمل في حد ذاتو، ومف جية أخرػ تطورت المزيد مف الحقوؽ التي 
الواجبات العمالية ولـ تعد تقتصر عمى تنفيذ العمل والطاعة وغيرىا، بل أصبح ليا مفاىيـ حديثة 

ل وتوسع مفيوـ واجب المحافظة استدعتيا مصمحة العمل مثل شرط عدـ المنافسة بعد نياية عقد العم
عمى السر الميني، ومناداة بعض الفقو والقضاء بالمسؤولية العقدية منذ النصف الثاني مف القرف 

 العشريف.

يذا التطور الذؼ يمتد مع امتداد النشاطات العمالية وتجاذب الحقوؽ مع الواجبات وتدخل لنتيجة 
عنصر جديد، ظير مفيوـ علاقات العمل  د  ج  تخدـ كمما الدولة المستمر لضبط العلاقة بيف العماؿ والمس

يف لى علاقات عمل فردية تتـ بيف العامل الفرد والمستخدـ، وعلاقات عمل جماعية تتـ بإالذؼ ينقسـ 
 و نقابات المستخدميف.أاركة العمالية وبيف المستخدـ لمشجيزة اأو أالنقابييف  و ممثمييـأالعماؿ 
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ف اعتمدت أنذ مناىا التي درس واضيع علاقات العمل الفرديةحدد مبعرض التكويف الذؼ يعملا 
ابتداء العممي  بحثلتيا وزارة التعميـ العالي واقر أي تمة الءعف طريق المواالماستر ضمف برامج التدريس 
ة ر محاور المقر الاتبعنا  ، 2024/2025غاية نياية الموسـ إلى  2017/2018مف السنة الجامعية 

تطرقنا صفحة  140محورا ضمف ما يزيد عف  12 لتضـزيادة معارؼ الطمبة جل أمف  المطبوعةووسعنا 
باعتبار اف سسة لى العلاقة بيف العامل والمؤ إبالنظر وتطورىا  مفيوـ علاقات العمل الفرديةل فييا

طبيعة العلاقة ىمية في تمؾ العلاقة و الأ فمبينيىذا التصنيف العمل الحديثة اصبحت تقوـ عمى  تعلاقا
 أفلى إ تسوية النزاعات الفرديةطرؽ ونظاميا التأديبي و  طراؼواجبات الأحقوؽ و ومبادئيا، ثـ تعرضنا ل

تـ تدريسو في  ، محاوليف عدـ تكرار مانيايتياحالات اختتمنا بحالات تعميق علاقة العمل الفردية و 
 مقياس قانوف العمل المقرر لمسنة الثانية ليسانس.
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 قات العمل الفرديةالمحور الأول: مفهوم علا

ولا بياف مدلوؿ ىذا النوع مف العلاقات، ثـ قات العمل الفردية يتعيف عمينا ألإعطاء مفيوـ لعلا
تطورىا لنجد أنو تطور مطرد لعقد العمل جاء كنتيجة لتعدد الارتباطات والالتزامات الناتجة عف التطرؽ ل

 العقد مف جية وتدخل الدولة الضابطة مف جية أخرػ.
 مدلول علاقات العمل الفرديةأولا: 

سواء ما  المؤسسة الاقتصاديةبجير تباطات التي تربط العامل الأيقصد بعلاقات العمل تمؾ الار 
حماية وال، وطبيعة الشغل ،تعويضاتجور والوالأ ،العمل أنظمةو تعمق بظروؼ الشغل، ومواقيت 

و أمف تعميق  ما يطرأ عمى علاقة العملالاجتماعية والنظاـ التأديبي، الحقوؽ والواجبات العمالية، وكل 
 وغير ذلؾ مما لو علاقة بالعمل.انقضاء، 

ففي القرف الثامف عشر تاريخ بداية ظيور قانوف العمل لـ تكف حقوؽ العماؿ بيذه الحالة بسبب 
وحينيا لـ يكف  ،مر الواقع عمى قطاع الشغلسيطرة أصحاب الرأسماؿ عمى قطاعات الشغل وفرض الأ

الرضوخ لتمؾ السيطرة، وماؿ إف حصل الوعي العمالي نتيجة الظمـ الذؼ عاناه العماؿ وما  لمعامل سوػ 
حممو مف توحيد الطبقة العمالية وظيور أفكار تقدس العمالة حتى بدأ ىؤلاء العماؿ يحصموف عمى 

 لمؤسسةواحقوقيـ شيئا فشيئا، فتوسعت ىذه الحقوؽ وكثرت الالتزامات معيا وتشعبت العلاقة بيف العامل 
أيف كانت تنتظـ بواسطة عقد وأصبحت تنتظـ في إطار علاقات العمل بخلاؼ ما كانت عميو في البداية 

 العمل.
 ثانيا: تطور علاقات العمل الفردية

لـ تظير تسمية العلاقة التعاقدية بيف العامل ورب العمل ب "عقد العمل" إلا في  أواخر القرف 
قد إيجار الخدمات" و"عقد إيجار الأشخاص" كما ىو الحاؿ عند التاسع عشر وقبل ذلؾ كانت تسمى "ع

بعقد إيجار  1909الروماف ولدػ القانوف الفرنسي القديـ وسمي في مشروع قانوف العمل السويسرؼ لسنة 
 العمل وكميا تسميات تمنح صفة البضاعة التي يمكف أف يؤجر العامل مف خلاليا جيده ووقتو لصالح
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ووفق القانوف المدني الفرنسي فإف ؛ أجير الأجير ذاتو قبل توسع مبدأ سمطاف الإرادةالمستخدـ أو بمفيوـ ت
منو تعرؼ عقد إيجار الخدمات بأنو: العقد الذؼ يمتزـ بمقتضاه أحد الأشخاص بعمل شيء  1710المادة 

ر يبقى أف نشير إلى أف أحكاـ تنظيـ عقد إيجا 1معيف لشخص آخر لقاء ثمف أو سعر يحددانو بينيما،
تجدد   1789الخدمات ظل لمدة طويمة تحت تنظيـ أحكاـ القانوف المدني،  وبعد الثورة الفرنسية  سنة 

حرية التعاقد حيث المتعمق ب 1791مارس  17مبدأ سمطاف الإرادة وأصبح ذا فاعمية بموجب قانوف 
تشاء مف شروط تمؾ طراؼ بما فييـ أطراؼ العلاقة المينية الحرية في الاتفاؽ عمى ما أعطى لإرادة الأ

 .العلاقة
وبعد تصادـ المصالح  بيف أرباب العمل والأجراء نتيجة لمضغط الذؼ ولدتو الثورة الصناعية والذؼ 

وعدـ توفير ظروؼ عمل مواتية مما  ،كاف مف نتيجتيا استغلاؿ الشركات والمؤسسات الاقتصادية لمعماؿ
د العاممة ومف يممؾ رؤوس الأمواؿ، الأمر ساعد في تقمص مردودىـ وظيور حركات احتجاجية بيف الي

الذؼ أدػ إلى تدخل الدولة بصفتيا ىيئة ضابطة مف أجل تنظيـ ما اختمف فيو الاطراؼ مثل الأجور، 
ذلؾ تـ بيدؼ تنظيـ سوؽ العمل  وقت العمل ،الحق النقابي ، الضماف الاجتماعي و... إلخ،  وكل

لي وضع القيود وبالتا ،دأت تظير مف جية أرباب العملحماية العماؿ مف الممارسات التعسفية التي بو 
رادة بحيث تكوف النصوص القانونية في ىذا المجاؿ موجية لمعماؿ ولأرباب العمل عمى مبدأ سمطاف الإ

وتطور بتطور وانتشار أفكار المذاىب  حيث نشأ قانوف العمل2القرف التاسع عشر فيوكاف ذلؾ  ،لتطبيقيا
ماية العماؿ وبانتشار الفكر الاجتماعي في أوروبا لإقامة التوازف بيف مصالح الاشتراكية التي نادت بح

بالواقع  ذا تصبح نشأة قواعد قانونية تنظـ العلاقات المينية مرتبطةيوب ،أرباب العمل ومصالح العماؿ

                                                             
 نقلا عف:  1

 G.H. Camerlynck, Droit du travail, T1 le contrat du travail 12 éd  Dalloz 1982 p49. 
وقبميا ساد نظاـ الطوائف حيث استقمت كل طائفة بالتنظيـ الدقيق لممينة ولنظاـ الانتاج، وبالتالي حددت طبيعة نظاـ الانتاج  2

يسوده التعاوف والتضامف وتقديـ الخدمات، وما إف تطور العمل وصغر المشروعات العلاقة بيف العامل ورب العمل ضمف إطار 
 مع ظيور الثورة الصناعية وثقل المشروعات احتدـ الصراع بيف العماؿ مف جية وأرباب العمل مف جية أخرػ.
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الاقتصادؼ والاجتماعي المتغير آنذاؾ، وانطلاقا مف تدخل الدولة بدأت تظير ما يسمى "بنظرية عقد 
                                                                                                                                                                     العمل" وأصبحت العلاقة يطمق عمييا "عقد العمل".                                                                                

غير أف استمرار تدخل الدولة تمؾ في أوجو كثيرة مف مواضيع تخص قطاع النشاط عمى حساب 
حرية التعاقد والحد مف مبدأ سمطاف الارادة في إبراـ العقود بيدؼ تحقيق أكبر حماية ممكنة لمعماؿ أدػ 

و الفقو الالماني لأف مضموف عقد العمل أصبح إلى ظيور فكرة علاقات العمل، وأوؿ مف نادػ بيا ى
، كما أف الدولة ىي أيضا تدخمت في مجالات كثيرة مف شؤوف العمل 1أكثر تطورا ويشمل مجالات كثيرة

مثل: الحرفيف والصحفييف  2إضافة إلى اتساع نطاؽ تطبيق قانوف العمل عمى فئات أخرػ آنذاؾ
نتيجة لذلؾ تطور الأساس ، ...رغـ اختلاؼ طبيعة عمميـوالممثميف التجارييف والعماؿ في المنازؿ و.

التقميدؼ لقانوف العمل مف اعتبار عقد العمل ىو ركيزتو واستبدالو ب "علاقة العمل" ليشمل قانوف العمل 
 .ضيع المنظمة لشؤوف العمل والعماؿشتى الموا
وقانوف علاقات 3لجزائرؼ قانوف علاقات العمل ا ىذه التسمية إلا في العربية لا نجد التشريعاتوفي 
 .5، وقانوف علاقات العمل الاماراتي4العمل الميبي

                                                             
 .63ص 1975عمي حسف عوض الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرؼ،  دار الثقافة لمطباعة والنشر القاىرة  1
 .63ص 2003دار الريحانة لمكتاب الجزائر  -علاقات العمل الفردية والجماعية-ىدفي الوجيز في شرح قانوف العمل  بشير  2
ديسمبر  21المؤرخ في  91/29المتعمق بعلاقات العمل المعدؿ والمتمـ بالقانوف  1990أبريل  21المؤرخ في  90/11القانوف  3

، والأمر 1996جويمية  09المؤرخ في  96/21، والأمر 1994أبريل  11المؤرخ في  94/03، والمرسوـ التشريعي 1991
،  2015المتضمف قانوف المالية لسنة  2014ديسمبر  30المؤرخ في  14/10، والقانوف 1997يناير  11المؤرخ في  97/03

المؤرخ في  17/11، والقانوف  2015المتضمف قانوف المالية التكميمي لسنة  2015يوليو  23المؤرخ في  15/01والأمر 
الجريدة الرسمية  .2022يوليو  20المؤرخ في  22/16 والقانوف  2018المتضمف قانوف المالية لسنة   2017ديسمبر 27

 13مؤرخة في  20،عدد: 1991ديسمبر  25مؤرخة في  68،عدد: 1990أبريل  25مؤرخة في  17لمجميورية الجزائرية، عدد: 
ديسمبر  31لمؤرخة في 78، عدد: 1997يناير  12مؤرخة في  03، عدد: 1996ة جويمي10مؤرخة في  43،عدد: 1994أبريل 
 .2022يوليو 20مؤرخة في  49، عدد 2017ديسمبر  28مؤرخة في  76، عدد:2015يوليو  23مؤرخة في  40، عدد: 2014

، الرائد الرسمي، عدد: يبيالمتعمق بإصدار قانوف علاقات العمل الم 2010يناير  28المؤرخ في  2010لسنة  12القانوف رقـ   4
 .2010ماؼ  18مؤرخة في  07
 .1980ابريل  30السنة العاشرة، مؤرخة في  79الجريدة الرسمية، عدد:  ،ف علاقات العملأفي ش 1980لسنة  08القانوف رقـ   5
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 المحور الثاني: عناصر علاقات العمل الفردية
يعتبر عماؿ أجراء في »المتعمق بعلاقات العمل عمى أنو:  90/11مف القانوف  02تنص المادة 

أو فكريا مقابل مرتب في إطار التنظيـ مفيوـ ىذا القانوف، كل الأشخاص الذيف يؤدوف عملا يدويا 
 . «وؼ عمومي أو خاص يدعى المستخدـولحساب شخص آخر طبيعي أو معن

فإف مشرعنا اكتفى  بتعريف العامل الأجير عف طريق العلاقة العقدية التي  النصىذا مف خلاؿ 
                                                                                                                                                                                                                                     .ةتربطو بالمستخدـ مف خلاؿ تحديده لعناصر تمؾ العلاقة وىي: العمل، الأجر والتبعي

   ءعنصر الأدا ول:المبحث الأ 

 ايشكل أحد العناصر المكونة لعلاقة العمل حيث لا يمكننا تكييف أؼ علاقة تربط الاجير بالمستخدـ إذ
حينيا فكرؼ أو خدمة معينة لمطرؼ الآخر،  لـ يتفق الطرفاف عمى ضرورة قياـ العامل بتقديـ عمل يدوؼ أو

بر العمل كل نشاط أو جيد بدني عتن حيثمف الضرورؼ أف يقود ذلؾ إلى إعطاء تعريف لمفيوـ العمل يكوف 
                             .1أو فكرؼ أو فني يقوـ بو العامل بصفة شخصية
كل جيد فكرؼ أو جسماني يبذلو العامل لقاء أجر سواء كاف »يعرؼ تشريع العمل الأردني العمل بأنو: 

    2.«بشكل دائـ أو عرضي أو مؤقت أو موسمي
لعمل ما ىو إلا توفير الجيد والقياـ بخدمة ذاتية مف العامل الأجير سواء مف خلاؿ ما سبق يتضح أف ا

  بيده أو بفكره أو بيما معا، نتيجة لذلؾ يأخذ العمل عدة صور فإما أف يكوف يدويا أو فكريا أو فنيا.
ويعتبر أؼ  ،الاتفاؽ ىو الذؼ يحدد نوع العمل وطبيعتو يظل قاعدة العقد شريعة المتعاقديفل اتطبيق

وبالتالي متى وجو أوامره إلى العامل  ،روج مف المستخدـ عف العمل المتفق عميو بصفة انفرادية غير مقبوؿخ
تعديل شروط يمكف  :»90/11ف مف القانو  63ر باطلا وفق ما تنص عميو المادة بتنفيذ عملا آخر يعتبر الأم

   .«مراعاة أحكاـ ىذا القانوف عقد العمل وطبيعتو بناء عمى الارادة المشتركة لمعامل والمستخدـ مع 

                                                             
 .522ص 1982رة محمود جماؿ الديف زكي. عقد العمل في القانوف المصرؼ.  دار الييئة المصرية العامة لمكتاب  القاى 1
بتاريخ  4113الجريدة الرسمية رقـ  2004لسنة  11معدؿ بالقانوف رقـ ال 08/1996مف قانوف العمل الاردني رقـ  02المادة  2

 .1173ص  16/4/1996
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ؼ شرط بما في ذلؾ تغيير طبيعة العمل إلا باتفاؽ طرفي أالقانوف الجزائرؼ لا يقبل تغيير بمعنى أف 

العلاقة بخلاؼ التشريعات والفقو المقارف الذؼ يسمح لممستخدـ بأف يغير طبيعة العمل لوحده ولو لـ يرض بو 
وىذا يدؿ عمى أف تشريع العمل الجزائرؼ أبقى عمى مبدأ العقد شريعة المتعاقديف حماية لحقوؽ . العامل
محدد مف الطرفيف وليس مف حقو ىو لذلؾ يظل التزاـ العامل فقط بما تـ الاتفاؽ عميو مف عمل  ،العامل

 . 1يضا تغيير طبيعة أو نوع العمل ولا مكانو ولا زمانو إلا باتفاؽ الطرفيفأ
ػ ذلؾ أف العامل يمتزـ بأداء مضموف العمل المحدد في الاتفاؽ أو النظاـ الداخمي، وبالتالي العبرة مؤد

نماأنو لا ينبغي التعويل عمى المسميات،  حجةبمضموف العمل لا عمى تحديد الوظيفة ب بالشروط  يعتد وا 
 .2يوالعمل المتفق عموطبيعة والأوصاؼ الواردة في اتفاؽ العمل والدالة عمى نوع 

لأف ذلؾ  3مف جية أخرػ يمتزـ العامل بأداء العمل المكمل أو الضرورؼ لمعمل الذؼ تـ الاتفاؽ عميو
يعد مرحمة ميمة مف مراحل العممية الإنتاجية مثل تنظيف الأدوات والآلات ومعاوؿ العمل وصيانتيا وتنظيف 

بدليل أف المشرع  ،4الضرورؼ لومكاف العمل أو كمما يتعمق بالعمل السابق أو اللاحق لمعمل الأصمي و 
 بوضوح إذ ألزمت 90/11مف القانوف  07الجزائرؼ كاف واضحا في ىذا الشأف ذلؾ ما نجده في نص المادة 

العامل بأف يؤدؼ الواجبات المرتبطة بمنصب عممو، بمعنى أف ينظر العامل إلى مضموف العمل 
 المنوط بو وفقا لمعقد.

ميو التزاما أصيلا باعتباره جوىر العلاقات بيف العامل ورب العمل ومع عموما يعد تنفيذ العمل المتفق ع
ذلؾ لا يعني القياـ بو وحده تنفيذا لعلاقة العمل، رغـ أف العمل يمثل عنصرا مف عناصر تمؾ العلاقة والمميز 
                                                             

 .30ص 2013الجزائر  -دار الامل لمطباعة والنشر والتوزيع -دراسة مقارنة -المسؤولية العقدية في علاقات العمل  ،ميدؼ بخدة 1
 .275ص 2007محمد حسيف منصور قانوف العمل دار الجامعة الجديدة الإسكندرية  2
 .329ص  2007أحمد سعيد الزقرد قانوف العمل المكتبة العصرية لمنشر والتوزيع المنصورة  3
تزامو بأداء العمل، ويوجب عميو قررت محكمة النقض المصرية أف التزاـ العامل بالأمانة طواؿ خدمتو يمثل التزاما ىاما وجوىريا يلازـ ال 

المستحدث مف المبادغ  31/12/2000ؽ جمسة  69سنة  ،4041اجب في أعماؿ وظيفتو.  نقض عدـ الخروج عمى مقتضيات الو 
المكتب الفني  ،31/12/2001إلى   01/10/2000مف القانونية التي قررتيا دائرتا العماؿ والتأمينات الاجتماعية بمحكمة النقض 

 .117ص
 .70ص  2013 ،الاسكندرية ،دار الجامعة الجديدة-دراسة مقارنة–التنظيـ القانوني لأوقات العمل في التشريع الجزائرؼ  ،ميدؼ بخدة 4
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الأصمي تعد بينما تمثل الالتزامات الأخرػ التزامات متفرعة عف الالتزاـ  ،ليا عف غيره مف العلاقات الأخرػ 
  بذؿ عناية معينة.بو مقتضيات حسف النية وفق و وىي: الأداء الشخصي مف مستمزمات التنفيذ 

 ول: الأداء الخخصي لمعملالمطمب الأ 
ويعد ذلؾ خاصية مف خصائص  ،ف يقوـ العامل بصفة شخصية بتنفيذه لمعمل المتفق عميوالأصل أ

 الشخصي في تنفيذ العمل.علاقات العمل الفردية لأنيا تقوـ عمى الاعتبار 
 /تعريف الاعتبار الخخصي:1

 .1«فاعتبروا يا أولي الأبصار »ومنو قولو تعالى:، الاعتبار لغة ىو الاتعاظ وتعني أخذ العبرة   
والمراد بو إثبات الذات فكل مف ارتفع عف الأرض  2أما الشخص فيو كل جسـ لو ارتفاع وظيور   

 وظير قد أثبت وجوده.
الاعتبار الشخصي يدؿ عمى أف اعتبار الشخص الذؼ  » ىنرؼ كابيتاف:الفقيو حا فيعرفو أما اصطلا   

 .3«تـ التعاقد معو ىو الذؼ حدد رضا العاقد الآخر أو العاقديف الآخريف
يمكف القوؿ أف الأخذ الإرادؼ بالاعتبار الشخصي يفيد بأف شخصية أو صفة مف صفات أحد    

بحيث ىي التي دفعت إلى حصوؿ الرضا ولولاىا  ةقلاصرا جوىريا في إبراـ العالمتعاقديف أو كمييما كانت عن
 لما تـ الإقداـ عمى التعاقد.

حيث يعتد فييا بحسب المبدأ بشخص  a titre personnel 4الطابع الشخصيلاقات العمل عتحمل 
 ةالصفتمؾ الذات أو طالما أف  ،الصفة في التعاقد تمؾأو  ،لأىمية ىذه الذات وأو بصفة مف صفاتالعامل، 

                                                             
 مف سورة الحشر. 02الآية القرءاف الكريـ،  1
 .36ص  2004بيروت  ،دار صادر  ،4، ط 7 ج ،لساف العرب ،ابف منظور 2

3 Cette expression indique que la considération de la personne avec laquelle on a contracté a 
détermine le consentement du ou des contractants.   H. Capitant  vocabulaire juridique  1 éd t1 Paris 
1933 p57. 

عقد المزارعة، عقد الوديعة، عقد التأميف، : عقد اليبة، عقد العارية، وىيالعقود التي تقوـ عمى الاعتبار الشخصي  يوجد الكثير مف 4
عقد الكفالة وأساس الأخذ بالاعتبار الشخصي يستفاد مف اليدؼ المقصود  عقد الائتماف المصرفي، عقد شركة التضامف، عقد الوكالة،
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لأف الاساس ىو تنفيذ العمل أؼ القياـ بعمل مادؼ  مف العاملتريده المؤسسة الأداء الذؼ  فعاليةستؤثر عمى 
 .intuitus personae، فيذا النوع مف العقود يقوـ عمى عنصر الاعتبار الشخصي لا قانوني
 a titreحمل طابعا موضوعيا تأخرػ تتـ بيف الاشخاص قود لاقات أخرػ وجد عفي المقابل ت   

objectif اليدؼ منيا تمكيف العاقد مف الانتفاع عقد الإيجار وغيرىا لأف  وأعقد البيع العلاقة الناتجة عف ك
 بالشيء دوف الأخذ بعيف الاعتبار بشخصية أؼ مف المتعاقديف أو بصفاتو.

صفة مف صفاتو عنصرا بحسب الأصل تشكل فييا شخصية العامل أو علاقات العمل المقرر أف    
لاسيما إذا نص عميو الاتفاؽ أو اقتضتو طبيعة العمل وفق  ،لاقةجوىريا يمكف أف يؤدؼ غيابو إلى إبطاؿ الع

في الالتزاـ بعمل إذا نص الاتفاؽ أو استوجبت » مف القانوف المدني الجزائرؼ:  169ما تنص عميو المادة  
 «.جاز لمدائف أف يرفض الوفاء مف غير المديفطبيعة الديف أف ينفذ المديف الالتزاـ بنفسو 

واكتفى بضرورة أف يمتزـ العامل  1أما قانوف العمل الجزائرؼ فمـ ينص صراحة عمى ىذا الشرط   
صار  و إذا اتفق الطرفاف عمى تضميف شرط الاعتبار الشخصيبما مفاده أن، لاقةبالالتزامات الناجمة عف الع

 شرطوتـ التطابق حوؿ  ،صريحة كأف اتجيت إرادة المتعاقديف إلى ذلؾمف النظاـ العاـ سواء بصفة ذلؾ 
أو بصفة ضمنية كأف تتجو الإرادة الباطنة لكل منيما إليو عمى أف  ،الاعتبار الشخصي في الإيجاب والقبوؿ

 تسمح ظروؼ التعاقد أو طبيعة العمل لقاضي الموضوع مف استخلاص ذلؾ.
لعمل يرجع إلى إعماؿ قواعد لاقات اتبار الشخصي في عأف الاستدلاؿ بالاعيضاؼ إلى ذلؾ    

 السابقة طالما أنو يمثل القاعدة العامة في غياب نص عمالي صريح. 169القانوف المدني لا سيما المادة 
حالة ما استدعت مقتضيات العمل أو تنفيذه ضرورة أف ينجز العمل أو الخدمة مف في كذلؾ الشأف    

 يتو تعتمد كشرط جوىرؼ في التعاقد.طرؼ العامل طالما أف شخص

                                                                                                                                                                                                                   

عاقد في الاعتداد بالطابع وبالتالي يعتد بأطراؼ العقد دوف موضوعو بحسب الغاية المستيدفة بالإضافة إلى إرادة ال ،مف وراء التعاقد
 الشخصي إذ يمكف للإرادة أف تستبعد عنصر الاعتبار الشخصي مف عقد كاف الأصل بحسب غايتو أف يعتد فيو بذلؾ الاعتبار.

يجب عمى العامل أف يؤدؼ بنفسو الواجبات  :» 1ؼ 12/2003مف قانوف العمل المصرؼ رقـ  56 بخلاؼ ما نصت عميو المادة 1
ة وأمانة وذلؾ وفقا لما ىو محدد بالقانوف ولوائح العمل وعقود العمل الفردية والجماعية وأف ينجزىا في الوقت المحدد وأف المنوطة بو بدق

 «.يبذؿ فييا عناية الشخص المعتاد
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انجاز  وتنظر منوإلى التعاقد المؤسسة مبرر ذلؾ أف شخصية أو صفات العامل ىي التي دفعت ب   
ط لمعامل التزاـ بعمل وليس التزاـ عمل وينتظر منو لاسيما إذا أني ،مشروعالأرباح والاستفادة مف المشروع 

ما تمميو تبعية العامل ، يضاؼ الى ذلؾ ة أو الصفة المختارةعملا شخصيا يتأثر مردوده بالذات المقصود
     1لمستخدمو بحيث يصعب القوؿ بتحققيا في حالة ما إذا كاف العامل قد استعاف في أداء العمل بغيره.

تجدر الإشارة إلى أف تحديد تمؾ الصفات الجوىرية في العامل التي يعتد بيا يعتبر مف مسائل الواقع    
فييا قاضي الموضوع عمى ضوء ظروؼ وملابسات وطبيعة العقد دونما حاجة لرقابة محكمة التي يفصل 

 2النقض.
باستقراء الفقو والقضاء يتبيف أف الصفة الجوىرية مسألة نسبية حيث تختمف العقود في مدػ الاعتماد    

 ػ خر أ ةقلاعتمد عمى صفة جوىرية فيما ىي ليست بجوىرية في علاقة عمل تعمى تمؾ الصفات فنجد ع
فمثلا يمكف أف تكوف صفة الكفاءة مطموبة وجوىرية  ،يختمف النظر في جوىرية نفس الصفة وعدـ جوىريتيا

 عمل مع عامل بسيط.في علاقة بينما لا نجدىا جوىرية  ،مع إطار تقني لاقة عملفي ع
ة الاقتصادية ممؤسسالعمل بما يمنح ل ةقلاحمميا عتالصفات التي يمكف أف  جاؿونعرض في ىذا الم   

وىذه الصفات يمكف أف تجد جوىريتيا في صحة الشخص  ،صاحب العمل اختيار وقبوؿ العامل دوف غيرهأو ل
عامل مريض غير قادر مع إذ لا يعقل أف يتعاقد في المشروع  ،اتو ولو خارج العمليسموكفي أو كفاءتو أو 

لاقات إبراـ عبـ و ومينيتو ومياراتو حتى يقكما يمكف أف يقدر صاحب العمل كفاءة العامل  ،عمى تنفيذ عممو
وما يحممو  ، أو يأخذ في الحسباف الجانب الخمقي في العامل ،أو تثبيت العامل بعد فترة التجربةعمل معو، 

 الاجتماعية. هأفكار تو و ديانالعامل و مف حيث ثقافة العمل مشروع لمف إخلاص ووفاء لرب العمل وحتى الولاء 
يمكف أف تكوف  ،ىرية التي كانت وراء التعاقد عمى التنفيذ الشخصي مف العاملالصفات الجو أخذا ب   

الأمر الذؼ قد  3إذ يجب عميو أف يتسـ بالمرونة ،تمؾ الصفة مأخوذة مف سموؾ العامل خلاؿ مرحمة التنفيذ
 يممي عمى العامل التعاوف والمساعدة مف أجل تنفيذ التزاماتو.

                                                             
 .325ص 2005ىماـ محمود الزىراف قانوف العمل دار الجامعة الجديدة الإسكندرية  1
 .28ص 1975جامعة الإسكندرية  ،رسالة دكتوراه في الحقوؽ  ،في التعاقد الاعتبار الشخصي ،سمير حسف إسماعيل 2
 .94ص ،2007 ، القاىرة،دار النيضة العربية ،التزاـ العامل بالأمانة والإخلاص في علاقات العمل الفردية ،صلاح محمد احمد ذياب  3
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نلاحع أف القانوف المدني الفرنسي ىجر المفيوـ الفردؼ  وضعا ليذه الصفة موضع التطبيق   
يرتكز عمى التقيد بالنصوص دوف النظر في مقاصدىا وانتيج مفيوـ  وىو 1804والتقميدؼ منذ صدوره عاـ 

  1مف التقنيف المدني الفرنسي. 1134/3يرتكز عمى سموؾ المتعاقديف في ضوء المادة 
ل أف يتبنى سموكا ايجابيا خلاؿ التنفيذ مف أجل أف يؤدؼ بمقتضى النص المذكور يجب عمى العام   

عممو عمى الوجو الأكمل وينبغي أف يظل واعيا مراعيا لحسف تنفيذ العمل الموكل إليو دوف التقيد الحرفي 
لأف حسف النية الواجب الأخذ بو لا يتصف سوػ بالسموؾ الايجابي الذؼ يشترطو الاتفاؽ أو  2بنص العقد

العمل مما يجعل إحلاؿ الغير محل مف يحمل تمؾ صفة السموؾ الايجابي نحو مشروع  ،العقدتستدعيو طبيعة 
 إخلالا مف العامل الأصمي يؤاخذ عميو متى ألحق خسارة بالمشروع الذؼ ينتمي إليو.

 ،أيا كاف الخطأ الذؼ يرتكبو العامل يكوف لصاحب العمل السمطة في تسميط العقوبة التأديبية عميو   
 ،تسبب ىذا الخطأ في أضرار لممشروع يجوز لصاحب العمل أف يطمب تعويضا لجبر تمؾ الأضرار فإذا ما

 لاسيما إذا ما اقتنع القاضي بأف الخسائر لا تتعمق بالمخاطر العادية التي يتحمميا المشروع.
قضى  يؤكد القضاء الفرنسي عمى ىذا المعنى أو عمى الأقل تحميل العامل لممسئولية التأديبية فقد  

لأنو رفض أف ينيي تفريغ حمولة الشاحنة بحجة أف إتماـ عممية التفريغ كاف يتجاوز  ،ملابمشروعية فصل الع
عميو فيمو المعيب لمعقد بما يخالف التزاما ىاما ىو الالتزاـ بالمعاونة  وعاب 3الوقت المحدد لساعات العمل،

 لتزاـ يتنوع بحسب وضع العمل داخل المشروع.الذؼ يستوجب التواجد في مكاف العمل والاستعداد لو وىو ا
حد ميندسي النظـ المعموماتية بالتوجو إلى مكاف العمل ولو في غير أياـ العمل أو أكما قضى بإلزاـ    

كاف فيو بعض المساس بحياتو الخاصة عمى أساس أف العامل يمتزـ بمعاونة صاحب العمل في تحقيق 
 4.)المؤسسة( مصمحة المشروع

                                                             
 .مف القانوف المدني الفرنسي 3ؼ 1134المادة  1

2 J. Mestre  d'une exigence de bonne foi a un esprit de collaboration,  R. T. D. C. 1986,  P100. 
3 soc.  7juillet  1982, d, 1983, ir,  p443. 
4 soc.  27nov  1991, dr  soc, 1992.  p334. 
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رفض مف العامل يشكل مبررا كافيا لفسخ عقد العمل والمطالبة بالتعويض نتيجة عدـ تدارؾ  وأؼ     
كذلؾ يمكف لرب العمل أف يفسخ العقد إذا أصر العامل عمى  ،الأضرار الناتجة عف تخمي العامل عف عممو

 مما اضطره إلى إحلاؿ عامل آخر بدلو. ،إجازة لـ يوافق عمييا صاحب العمل لحاجتو إليو
فمف حيث المبدأ لا  ،ويترتب عمى القوؿ بضرورة أداء العامل لمعمل بنفسو مجموعة مف النتائج     

عنو غيره في تنفيذ الالتزاـ كمو أو جزء منو دوف رضا صاحب العمل، أو أف يعيد  ينوبيستطيع العامل أف 
عيف بغيره في القياـ بعمل كما لا يستطيع العامل أف يست ،مف الباطف لعامل آخر تأدية العمل المتفق عميو

 .1طالما أف شخصيتو في التنفيذ جوىرية بالنسبة لرب العمل
أو أف ينفذ عمى نفقتو إذا  ،ومف جية أخرػ لا يستطيع رب العمل أف يمزـ العامل بإحلاؿ غيره محمو   

في  بل إف عقد العمل ينفسخ بقوة القانوف مع العمـ أف المشرع المصرؼ نص عمى ذلؾ ،استحاؿ عميو
ر محل العامل لمتراضي بحجة أف بينما ترؾ مشرعنا الفصل في موضوع إحلاؿ الغي 124و 54المادتيف

 عتبار الشخصي مسألة تخضع للإرادة المشتركة لطرفي العقد.الا
مقتضى ذلؾ أف شخصية العامل تكوف محل اعتبار لأف الإخلاص والوفاء والميارة والمعرفة    

وبالتالي إذا تـ  ،تيجة المدة التجريبية ىي مسألة شخصية تختمف مف عامل لآخروكذا ن ،التنظيمية والفنية
ممؤسسة عمى أساسيا اختيار عامل معيف قامت مقاـ الشرط، الأمر الذؼ يفرض عمى العامل أف يقدـ عممو ل

 .2رب العمل بصفة شخصيةأو ل

                                                             
1J.Rivero et J.Savatier droit du travail thémis paris 1975 p343.  
 Soc. 01déc 1966, d 1966 p200. 

أسيسا عمى الإرادة المفترضة لمطرفيف يرػ بعض الفقو أف مف حق العامل الاستعانة بغيره في تنفيذ العمل في حدود مايسمح بو العرؼ ت
والقاعدة أف العامل يكوف مسئولا عف عمل نفسو وعف عمل الغير الذؼ استعاف بو لأف ىذا الأخير يتبع عادة العامل مالـ يتبيف موافقة 

 بعية الغير لو.رب العمل عمى ت
Camerlynck  Droit Du Travail T1 thémis 1982 P235;  Durant et  vitu traité de droit du travail Dalloz 
1950 p313. 

 .328 ص 2007 القاىرة، ،المكتبة العصرية لمنشر والتوزيع ،قانوف العمل ،أحمد السعيد الزقرد 2
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راه البدني لدفع العامل إلى المجوء إلى الإك (رب العملالمؤسسة او مديرىا )يستحيل قانونا عمى    
التنفيذ في حالة رفضو تأدية عممو بنفسو وليس أمامو سوػ أف يطمب الفسخ والتعويض عف الأضرار المتخمفة 

 .1عف عدـ التنفيذ
يترتب عمى أؼ إخلاؿ مف العامل بيذا الشرط إذا اقتضتو عقود العمل الفردية أو الجماعية أو     

أف مصمحة رب العمل تقتضي  ، بحجةالعقدية ولو تـ تنفيذه مف شخص آخرطبيعة العمل تحمل المسئولية 
الالتزاـ الشخصي والقاضي ينظر في ىذه الحالة مف تحقق الضرر لكي يمزـ العامل بالتعويض إذا ما نتجت 
ي خسارة لممشروع نتيجة تنفيذ الغير خلافا لممساءلة التأديبية فإنيا تحل بتحقق غياب الأداء الشخصي وبالتال

 يكوف فصل العامل جراء ماحصل منو مبررا ومشروعا.
بل لأنو مقرر  2العمل ليس مف النظاـ العاـ ةقلاأنو نظرا لأف الاعتبار الشخصي لمعامل في ع غير   

لمصمحة رب العمل فإنو إعمالا لما تتجو إليو النية المشتركة لممتعاقديف يجوز استبعاده باتفاؽ الطرفيف عمى 
أو إذا اقتضى  ،تنشأ علاقة العملنيا لأف مصدر ذلؾ ىو التراضي الذؼ مف خلالو ذلؾ صراحة أو ضم

العرؼ الخروج عمى ذلؾ )اتفاؽ الطرفيف عميو أقوػ مف عدـ جرياف العرؼ بو( لكف ىذا الاستبعاد يبقى غير 
 مفترض بل يتطمب اتجاه إرادة الطرفيف إليو. 

إلى تحققو أسوة بما عميو  3العمل فقد ذىب البعض لاعتبار الشخصي بالنسبة لربتطرؽ لالعند أما    
تجاه الحاؿ بالنسبة لمعامل لأف ىذا الأخير لا يمتزـ بتقديـ العمل إلا إليو ولا يجوز لرب العمل أف يحيل حقو 

                                                                                                              إلى عدـ اشتراط  شخصية رب العمل. 4العامل إلى الغير إلا بموافقتو بينما ذىب البعض الآخر
                                                             

 .      326ص 2005معة الجديدة الاسكندرية ىماـ محمود الزىراف قانوف العمل دار الجا 1
                   ؛ 147ص 1999شرح قانوف العمل الجديد مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع عماف  ،أحمد عبد الكريـ أبو شنب

 .502ص 2002 ،الاسكندرية ،دار المعارؼ ،1ط ،قانوف العمل ،عصاـ أنور سميـ
 .492صنفس المرجع،  ،عصاـ أنور سميـ  2
 .355ص 1995جلاؿ العدوؼ و عصاـ أنور سميـ، قانوف العمل دار المعارؼ، الاسكندرية،  3

 ؛  413ص  1982،محمود جماؿ الديف زكي عقد العمل في القانوف المصرؼ مطابع الييئة العامة المصرية لمكتاب القاىرة
 .502عصاـ أنور سميـ،  نفس المرجع، ص

 .   464.ص1991شرح قانوف العمل الدار الجامعية  الإسكندرية  ،ىوانيحساـ الديف كامل الا  4
 . 307ص. 1979دار المعارؼ الاسكندرية  ،أصوؿ قانوف العمل ،حسف كيرة
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 داء وفق مقتضيات حسن النيةالأ المطمب الثاني:
مف  1ؼ 107وفي ذلؾ تنص المادة  ،العمل أساسا لمتنفيذ كغيره لاقةتعتبر قاعدة حسف النية في ع

 .«يذ العقد طبقا لما اشتمل عميو وبحسف نيةيجب تنف »القانوف المدني الجزائرؼ بأنو:
الذؼ يولد علاقة بيف يمثل مبدأ حسف النية قاعدة عامة في تنفيذ سائر العقود بما فييا عقد العمل     

التي تعني في جية  1إذ يجب عمى طرفي علاقات العمل الالتزاـ بيذا المبدأ ومقتضياتوالعامل والمؤسسة، 
    2عف ارتكاب خطأ متعمد أو خطأ جسيـ أو غش أو تعسف في استعماؿ الحقوؽ.العامل التزامو بالامتناع 

العامل القياـ بعمل مخالف لما تـ الاتفاؽ  تنفيذ العامل لعممو يكوف رفضتطبيقا ليذه القاعدة في    
فإف سموؾ العامل يعتبر تعسفا في  مع مقتضيات حسف النية وبعبارة أخرػ يتناقض طمب منو الذؼ عميو و 

تناع وقد يصل الأمر إلى اعتباره خطأ جسيما إذا ما ترتب عف ىذا الام ،تعماؿ مبدأ القوة الممزمة لمعقداس
 ضرر مؤثرا عمى نشاط المشروع أو عمى مصمحة العمل

رب العمل المؤسسة أو عند تحميمنا ليذا الامتناع يتبيف أنو يمثل عصياف العامل ومخالفتو لأوامر    
ف ىذا إومف جية أخرػ ف ،مساءلتو تأديبيا لعامل ارتكب خطأ جسيما يستوجبمما يعني أف ا ،مف جية

الامتناع يتضمف تعسفا في استعماؿ العامل لأنو يؤدؼ إلى تحقيق ضرر لرب العمل أكثر مف الفائدة التي قد 

                                                                                                                                                                                                                   

 .33ص2004عبد العزيز عبد المنعـ خميفة الأحكاـ العامة لعقد العمل الفردؼ منشأة المعارؼ الاسكندرية 
ـ بتقديـ العمل لغير مستخدمو ولا يجوز أف يحل الغير في محل يقف جانب مف الفقو موقفا آخر بحيث يعتبر   أف العامل غير ممز 

المستخدـ عف طريق حوالة الحق بسبب أف اتصاؿ عمل العامل بشخص رب العمل مما يخرج عف سمطتو في التصرؼ فييا بانفراد فيو 
 ليس سمعة.            

 ؛                                                       242،ص1976النيضة العربية القاىرة اسماعيل غانـ اسماعيل غانـ شرح قانوف العمل دار -
 .288ص 2007محمد حسيف منصور، قانوف العمل، دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية، -
إذا ارتكب غشا  مل المسئولية العقديةالعقود جميعيا في القانوف الحديث قواميا في التنفيذ حسف النية وأف المديف يتح»يقوؿ السنيورؼ:  1

 . «أو خطأ جسيما وىذا وذاؾ ينماف عما وراءىما مف قاعدة مستترة تنيى عف الغش وتأمر بحسف النية في التنفيذ
 1952مصادر الالتزاـ دار إحياء التراث العربي بيروت 1عبد الرزاؽ السنيورؼ، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد ج-

 .628و627ص
 .30ص 1974 ،جامعة بغداد ،رسالة ماجستر ،مبدأ حسف النية في تنفيذ العقود  ،عبد الجبار ناجي صالح 2
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لا مما يدؿ دلالة واضحة أف العامل الذؼ يحيد عف حسف النية في المطالبة بحقو يكوف مسئو  ،توجد لمعامل
 .1عمى أساس المسئولية العقدية لإخلالو بالتزاـ عقدؼ مف وجوب مراعاة حسف النية في تنفيذ العقود

يضاؼ الى ذلؾ أف علاقة العمل المتميزة  بالطابع الشخصي لمعامل تجعل مبدأ حسف النية في تنفيذه  
شتركة، بينيما مف مصالح م إذ أف تمؾ العلاقة تتطمب تضامنا وتعاونا بيف طرفييا لما ،يكتسي أىمية خاصة

 ؼ خروج مف العامل عف تنفيذه لعممو طبقا لمبدأ حسف النية سيعرض المشروع لمخطر.أو 
نتيجة لذلؾ يمكف القوؿ أف مبدأ حسف النية يتضمف التزاميف أساسييف الأوؿ الالتزاـ بالولاء في تنفيذ  
ة الامتناع عف كل تصرؼ يعرقل بما يفرض عمى جميع أطراؼ العلاق obligation de loyautéالعمل 

تنفيذه أو يمنع الطرؼ الآخر مف الحصوؿ عمى الفوائد المعتادة منيا، أو يمحق الضرر بالعمل، أما الالتزاـ 
الذؼ يقصد بو قياـ كل مف العامل  obligation de collaborationالثاني فيو الالتزاـ بالتعاوف 

 2.والمؤسسة  بتسييل تنفيذ التزاـ الطرؼ الآخر
لا شؾ أف الامتناع عف تنفيذ العمل الجديد يعد انتياكا لكل الالتزاميف مف طرؼ العامل إذا كاف    

محل التعديل ينصب عمى بعض العناصر غير الجوىرية فيو يتنافى مع واجب الإخلاص والتعاوف فميس مف 
ماـ حياة المشروع التي يتيددىا مصمحة لمعامل في التمسؾ بتنفيذ العمل المتفق عميو باعتباره عنصرا ثانويا أ

رفض تنفيذ الأوامر خطأ  90/11مف القانوف  73مف المادة  1الخطر وتتعرض لمضرر؛ وقد اعتبرت ؼ 
إذا رفض العامل بدوف عذر مقبوؿ تنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية أو »جسيما حيث جاء فييا: 

أثناء الممارسة العادية لسمطة السممية التي يعينيا المستخدـ التي قد تمحق أضرارا بالمؤسسة والصادرة مف ا
 «.لسمطتو

 الأداء ببذل العناية المعتادة المطمب الثالث:
مف القانوف المدني الجزائرؼ التي تنص عمى ما  172تعود أصوؿ ىذا الالتزاـ إلى ما ورد في المادة 

يحافع عمى الشيء أو أف يقوـ بإدارتو أو أف في الالتزاـ  بعمل، إذا كاف المطموب مف المديف أف »يمي: 
يتوخى الحيطػة في تنفيذ التزامو، فإف المديف يكوف قد وفى بالالتزاـ إذا بذؿ في تنفيذه مف العناية كل ما يبذلو 

  «.الشخص العادؼ ولو لـ يتحقق الغرض المقصود، ىذا ما لـ ينص القانوف أو الاتفاؽ عمى خلاؼ ذلؾ
                                                             

 .926عبد الرزاق السنهوري، المرجع السابق، ص  1
2 A.Weil  et F.Terre droit civil  les obligations  précis Dalloz  1980 p397-400. 
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 90/11مف قانوف  2و 1ؼ 07الجزائرؼ فنممس ىذا الالتزاـ مف خلاؿ المادة  أما في علاقات العمل
أف يؤدوا بأقصى ما لدييـ مف قػدرات »التي تنص عمى أف يخضع العماؿ لمواجبات الأساسية التالية: 

ومواظبة في إطار تنظيـ العمػل الذؼ يػضعو المستخدـ،  ويعمموا بعنايةالواجبات المرتبطة بمنصب عمميـ 
 «.يساىموا في مجيودات الييئة المستخدمة لتحسيف التنظيـ والإنتاجية وأف

الواضح مف ىذه النصوص أف عمى العامل الأجير بمقتضى معيػار العنايػة المعتػادة بػذؿ الجيػد 
خلالا بالتزاـ أساسي يترتب عميو الإخلاؿ  لا اعتبر ذلؾ تقصيرا منو وا  والحرص قدر ما يبذلو الرجل العادؼ وا 

 ر أداء العمل.بعنص
ولا يكفي البقاء وقت العمل دوف أف ينجز ما ىو مطموب منو لأنو لا يمكنو حينيا أف يتقاضػى      

كما لا يقتصر الالتزاـ 1أجرا إلا إذا كاف معينا في منصب عمل ويقوـ فعلا بالأعماؿ المرتبطة بذلؾ المنصب،
الفضولي أيػضا مجبػر بيذا الالتزاـ حيث أقر ببذؿ العناية المعتادة عمى العامل الأجير فحسب، ذلؾ أف 

  2الاجتياد القضائي بمسئولية الفضولي عف خطأه فيما لو لـ يبذؿ عناية الشخص العادؼ أثناء قيامو بعممو.
ومف بيف أىـ مظاىر بذؿ العناية المعتادة ألا يترؾ العامل عممو في الزمف المخصص للأداء مف أجل 

مشروع الذؼ ىو فيو، لأف تنظيـ مدة معينة مف حيث وضع بداية ونياية ليا القياـ بعمل آخر خارج عف ال
 تعتبر التزاما مف العامل يحظر عميو الخروج عنيا.

بصفة عامة فإف مسألة العناية المعتادة كما ىو ملاحع تعتبر قاعدة عامة يجوز الاتفاؽ باقتضاء عناية 
قل، عمى أف يأخذ ىذا الاتفاؽ شكلا صريحا أو ضمنيا في أكبر مف عناية الرجل العادؼ أو بالاكتفاء بعناية أ

العقد، كأف يتـ مثلا استخداـ عامل أجير عمى درجة عالية مف الكفاءة أو إعطاء أجير أجرا أكبر مف الأجر 
العادؼ مما قد يفيد بأف المؤسسة تطمب مف ىذا الأجير أكثر مما ينتظره مف العامل العادؼ وبالعكس يستفاد 

ولا يقتصر معيار بذؿ العناية المعتادة عمى الأداء الصرؼ بل يمتد إلى لزوـ  3جود عناية أقل،ضمنيا مف و 
 المحافظة عمى ممتمكات المؤسسة وما يسمـ لمعامل الأجير مف آلات أو مواد تخص الشغل. 

                                                             
 .103ص 02عدد 1994المجمة القضائية سنة  30/01/1993بتاريخ  90533ميا رقـ قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة الع 1
 .124ص 03عدد 1992المجمة القضائية سنة  30/04/1990بتاريخ  55519قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا رقـ  2
 .238ص  المرجع السابقحسف كيرة، -  3
 .242ص المرجع السابقاسماعيل غانـ، -   
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 ثاني: عنصر المقابلالمبحث ال

العلاقة المينية وبدونو أؼ عند تقديـ يعد المقابل الذؼ يتمقاه العامل الأجير عنصرا أساسيا في تكويف 
 عمل دوف مقابل لا نكوف أماـ علاقة عمل، إذ يكوف المقابل احد العناصر الاساسية لعلاقة العمل.   

 تعريف الأجر المطمب الأول:
عرفت الاتفاقية الدولية الصادرة عف منظمة العمل الدولية الخاصة بحماية الأجور الأجر بما يمي: 

 ،الأجور في ىذه الاتفاقية بصرؼ النظر عف طريقة احتسابيا ما يقدر نقدا مف مرتب أو كسبيقصد بكممة »
مكتوب أو -وتحدد قيمتو بالتراضي أو عف طريق القوانيف او الموائح القومية ويستحق الدفع بموجب عقد خدمة

دمات قدمت أو أبرـ بيف صاحب العمل والعامل نظير عمل أنجز أو يجرؼ إنجازه أو نظير خ -غير مكتوب
  1.«يجرؼ تقديميا

كل دخل أو مرتب أساسي أو أدنى وكل الامتيازات  » :وقد عرؼ المشرع الفرنسي الأجر بأنو
والممحقات المدفوعة بصورة مباشرة أو غير مباشرة نقدا أو عينا مف طرؼ صاحب العمل إلى العامل بسبب 

 2.«عمل ىذا الأخير
ر ىو كل ما يحصل عميو العامل لقاء عممو ثابتا كاف أو متغيرا الأج»: مشرع المصرؼ كما يميال بينما
 3.«نقدا أو عينا
عمى أف:  90/11مف القانوف  80جر مف خلاؿ بياف أقسامو فجاءت المادة المشرع الجزائرؼ الأ أما

 .«لمعامل الحق في أجر مقابل العمل المؤدػ ويتقاضى بموجبو مرتبا أو دخلا يتناسب ونتائج العمل»
لاؿ ىذه المادة يظير أف الأجر إما أف يكوف مرتبا أو دخلا يرتبط بمردود العمل المنجز فما ىو مف خ 

 المرتب وما ىو الدخل؟  

                                                                                                                                                                                                                   

 .209ص 1960اؿ الديف زكي، الوجيز في قانوف العمل، مطبعة الاتحاد القاىرة محمود جم 
 .1962بشأف حماية الاجور، صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاقية سنة  1949لسنة  96المادة الاولى مف الاتفاقية الدولية رقـ  1

2 Art L.140-2c.trav. 
 14 :عددلجميورية مصر العربية، الجريدة الرسمية  2003لسنة  12 قـقانوف العمل المصرؼ الموحد ر مف  3المادة الاولى ؼ  3

 .2003ريل أب 7 مؤرخة في)مكرر( 
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مف نفس القانوف ىو الأجر الأساسي الناجـ عف التصنيف الميني في الييئة  81المرتب وفق المادة 
ات الاضافية بحكـ ظروؼ عمل خاصة لاسيما المستخدمة والعلاوات المدفوعة بحكـ الأقدمية أو مقابل الساع

المرتبطة العمل التناوبي والعمل المضر والعمل الالزامي بما فيو العمل الميمي وعلاوة المنطقة و العلاوات 
 .بإنتاجية العمل ونتائجو

نو يمثل الأجرة حسب أب 90/11مف القانوف  82تو المادة أما الدخل المتناسب مع نتائج العمل فقد بين
مردود لاسيما العمل بالالتزاـ أو بالقطعة أو العمل بالحصة أو حسب رقـ الاعماؿ، و يشترط القانوف ال

 الجزائرؼ أف يتخذ الأجر وصف النقود فلا يمكف أف يكوف عينا ويجب دفعو بوسائل نقدية محضة.
 أقسام الأجرالمطمب الثاني: 

 ينقسـ الأجر باعتبار ثباتو أو تغيره إلى:    
 الثابت: /الأجر1 

بحيث يبقى ثابتا ولا  ناجـ عف التصنيف اليني لمعامل في الييئة المستخدمة،ساسي الالأىو الأجر 
 يتغير.

 : /الأجر المتغير2
والتي تتغير باختلاؼ النشاط مثل  ساسيالمضافة للأجر الأوالعلاوات والتعويضات ىو كل المنح 

منحة العمل الالزامي، منحة مل الميمي، منحة المداومة، منحة الأقدمية ، منحة الساعات الإضافية، منحة الع
 ...الخ.، علاوة المنطقة، المنح العائمية،...المردودية العمل التناوبي، منحة العمل المضر، منحة القفة، علاوة

 وينقسـ الأجر باعتبار مكوناتو إلى ما يمي:
 : /الأجر الأساسي1

بيا ساسية التي يمتزـ مل والواجبات القانونية الأصب العإذ يقابل من ،يسمى الأجر الاستدلالي الأدنى
  .العامل في إطار تنفيذه لعممو

 /الأجر الرئيسي: 2
 مضاؼ إليو منحة الاقدمية )درجة الاقدمية التي حصل عمييا العامل(. ساسيىو الأجر الأ

  /الأجر الاجمالي)الخام(:3
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وتحدد المنح وفق الاتفاقيات  لعلاوات،والتعويضات واجر الرئيسي مضاؼ اليو كل المنح ىو الأ
 ، ويشكل حق العامل الذؼ يتعيف عمى المؤسسة أف تدفعو لو.لجماعية داخل المؤسسة الاقتصاديةا

: ىو المقابل الذؼ يتقاضاه الموظف مف المصارؼ والبنوؾ او البريد وينفقو عمى عائمتو /الأجر الصافي4
قتطاعات الاجبارية الاجتماعية )الاشتراؾ في الضماف ويعادؿ الأجر الاجمالي الذؼ يقتطع منو الا

الاجتماعي( والاقتطاعات الاجبارية الجبائية )الضريبة عمى الدخل الاجمالي( واقتطاعات اختيارية مثل: 
 الخصـ بسبب الغياب او الخصـ لفائدة الخدمات الاجتماعية او غيرىا.

ابقة بالنظر لوظيفتو وقيمتو وكيفية وطرؽ تحديده يوجد صنف آخر مف الاجور يختمف عف التقسيمات الس    
 .smingويسمى الأجر الوطني الادنى المضموف 

  الأجر الوطني الأدنى المضمون  المطمب الثالث:

مراحل  ثـ نبيف ،ومكوناتو ،نى المضموف انطلاقا مف غايتونقوـ بإعطاء تعريف للأجر الوطني الأد
  :تطوره في الجزائر

 : طني الأدنى المضمون الأجر الو  تعريف/ 1

يكوف  1ىو القيمة أو المبمغ الذؼ تحدده الدولة بواسطة مرسوـ انطلاقا مف اعتبارات اقتصادية واجتماعية
كفيلا بضماف معيشة العماؿ والموظفيف عمى حد سواء ، بمعنى انو يشكل القاسـ المشترؾ بيف والقطاعات 

عماؿ الاجراء، والقطاعات الادارية التي تخضع لقانوف الاقتصادية التي تخضع لقانوف العمل وتطبق عمى ال
الوظيفة العمومية وتطبق عمى الموظفيف، بحيث لا يمكف بأؼ حاؿ مف الأحواؿ أف يقل أجر الموظف والعامل 

 ميما كانت رتبتو عمى حد سواء عف القيمة المحددة ليذا لأجر.

                                                             
استشارة نقابات العماؿ والمستخدميف والتنظيمات النقابية الأكثر بعد  تحديد قيمة الأجر الوطني الأدنى المضموف لدولة قع عمى عاتق اي 1

الظروؼ  -الأرقاـ الاستدلالية لأسعار الاستيلاؾ -متوسط الإنتاجية الوطنية المسجمة تمثيلا، كما يراعى عند تحديد قيمتو تطور
 الاقتصادية العامة. 

 المرجع السابق.المتعمق بعلاقات العمل المعدؿ والمتمـ،  90/11مف القانوف  87المادة - 
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الأجر الذؼ »الممغى بأنو:  78/12انوف عرؼ المشرع الجزائرؼ الأجر الوطني الأدنى المضموف في الق
يحدد تبعا للاحتياجات الحيوية لمعامل، ويرتبط أساسا بمتطمبات التنمية والأىداؼ الاقتصادية والثقافية 

 .1«والاجتماعية التي تسعى الأمة إلى تحقيقيا
د.ج وفق المرسوـ  20000.00ب  حالياقيمتو مف جية أخرػ قاـ المشرع الجزائرؼ بتحديد 

مكوناتو  يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف، كما حدد 2021ابريل  07المؤرخ في  21/137رئاسيال
وتشمل الأجر القاعدؼ وكل التعويضات باستثناء تعويض تسديد المصاريف التي دفعيا العامل، ومنحة 

زلة، والمردودية أو الأقدمية ، والعمل التناوبي والخدمة الدائمة والساعات الإضافية، والظروؼ الخاصة بالع
     2الحوافز أو المساىمة في النتائج ذات الطابع الفردؼ أو الجماعي.

 دنى المضمون في الجزائرتطور الأجر الوطني الأ /2
، ومرت بمراحل كثيرة ساىمت  تطورت قيمة الاجر الوطني الادنى المضموف منذ الاستقلاؿ الى اليوـ

 لقدرة المعيشية لمعماؿ.في تطور تمؾ القيمة التي سايرت تطور ا
المحدداف عمى الترتيب لأجر الساعة  72/157والمرسوـ  72/122حيث صدر لممرة الأولى المرسوـ 

لمحد الأدنى المضموف للأجر الوطني الميني)غير الفلاحي( والحد الأدنى للأجر الفلاحي المضموف لكل يوـ 
حيث كاف تحديد الحد الأدنى  ،التنظيمية آنذاؾعمل فعمي بالنسبة لمقطاع الفلاحي، وىو ما يميز النصوص 

أؼ ما يعادؿ  ،ساعة في الأسبوع 44يتـ بالساعة وفق حجـ ساعي يقدر ب  3في الأعماؿ غير الفلاحية
يحدد الأجر  4د.ج، وفي الأعماؿ الفلاحية 1.73ساعة في الشير مع تقدير سعر الساعة ب  190.66

 كل يوـ عمل فعمي. د.ج عف 9.80باليوـ إذ يقدر سعر اليوـ ب 

                                                             
المتعمق  90/11ي العاـ لمعامل الممغى بالقانوف المتعمق بالقانوف الأساس 1978أوت  05المؤرخ في  78/12مف القانوف  129المادة  1

 .724ص 1978سنة  32عدد:بعلاقات العمل. الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية 
يحدد العناصر المكونة للأجر الوطني الأدنى المضموف.  2015فبرير  08المؤرخ في  15/59مف المرسوـ التنفيذؼ  2المادة   2

 .12و 11ص 2015سنة  08 عدد:الجزائرية الجريدة الرسمية لمجميورية 
الجريدة يتضمف تحديد أجر الساعة لمحد الأدنى المضموف للأجر الوطني الميني.  1972جواف  07المؤرخ في  72/122المرسوـ   3

 .707ص  1972سنة  47 :عدد الرسمية لمجميورية الجزائرية
الجريدة الرسمية لمجميورية الحد الأدنى للأجر الفلاحي المضموف. يتضمف تعييف  1972جويمية  27المؤرخ في  72/157المرسوـ   4

 .976ص  1972سنة  63 :عدد الجزائرية
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الذؼ رفع مف سقف الحد الأدنى للأجر الوطني المضموف سواء في  76/25بعد ذلؾ جاء المرسوـ    
د.ج  2.40الفلاحة أو في القطاعات المينية الأخرػ، فقدر سعر الساعة للأجر الوطني الأدنى المضموف ب 

د.ج عف كل يوـ عمل  15.30وـ بمقدار لكل ساعة عمل للأعماؿ المينية، أما الفلاحة فتـ تحديدىا بالي
 .1فعمي

وفي ىذا السياؽ، يجب التأكيد عمى أف تمؾ القيـ سواء بسعر الساعة أو بسعر اليوـ ىي حدود دنيا    
وضرب سعر اليوـ  190.66لا يجب أف يقل عنيا أجر العامل بما يعني أف حاصل ضرب سعر الساعة في 

 للأجرة الشيرية التي يجب أف لا يتقاضى العامل أقل منيا. في ثلاثيف يجب أف يكوف ىو الحد الأدنى
وعميو نسجل ارتفاع في تسعير قيمة الساعة بالنسبة لمنشاطات المينية و قيمة اليوـ بالنسبة لعماؿ   

الذؼ ورد نصا منفردا يوحد  78/984ثـ المرسوـ  77/1453والمرسوـ  77/1422الزراعة بواسطة المرسوـ 
ء في قطاع الفلاحة او في غيرىا لكنو حدد قيمة الحد الوطني الأدنى في القطاعات غير الحدود الدنيا سوا

 الفلاحية بالشير وليس باليوـ خلافا لما كاف معتادا مف قبل.
لـ تشيد النصوص التنظيمية المحددة لقيمة الأجر الوطني الأدنى المضموف توحيدا لسائر النشاطات    

د.ج في الشير، 1000أيف حددت الحد الأدنى الشيرؼ ب  90/46ـ بموجب المرسو  1990إلا في سنة 

                                                             
يتضمف تحديد سعر الساعة للأجر الوطني الأدنى المضموف. الجريدة الرسمية  1976فبراير  07المؤرخ في  76/25المرسوـ   1

 .178ص  1976سنة  12 :لمجميورية الجزائرية عدد
الجريدة  يتضمف تحديد الأجر الوطني الأدنى المضموف في القطاع غير الفلاحي 1977اكتوبر  15المؤرخ في  77/142سوـ المر   2

 .1077ص  1977سنة  72 :عدد الرسمية لمجميورية الجزائرية
الجريدة حي. يتضمف تحديد الأجر الوطني الأدنى المضموف في القطاع الفلا 1977اكتوبر  15المؤرخ في  77/145المرسوـ   3

 .1078ص  1977سنة  72 :عدد ،الرسمية لمجميورية الجزائرية
الجريدة الرسمية لمجميورية يتضمف رفع الأجر الوطني الأدنى المضموف وتحديده.  1978ابريل  29المؤرخ في  78/98المرسوـ -  4

 . 430ص  1978سنة  18 :عدد الجزائرية
 28الذؼ يرفع الأجر الوطني الأدنى المضموف في القطاع الفلاحي فقط مف  1979ديسمبر  31المؤرخ في  79/302المرسوـ -   

 1980سنة  01 :عدد ،الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية. 1980يناير  1د.ج عف كل يوـ عمل فعمي بدء مف  33.68د.ج إلى 
 .12ص 
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بحيث أوجبت عمى الييئات المستخدمة والقطاعات الإدارية بأف لا تقل أجور العماؿ و الموظفيف عف تمؾ 
 .1القيمة

يناير  01الذؼ حدد الحد الأدنى مرتيف، تبدأ الفترة الأولى مف  90/385مرورا بالمرسوـ التنفيذؼ    
إلى غاية  1991جويمية  01د.ج بينما تمتد الفترة الثانية مف  1800ويساوؼ الحد الأدنى الشيرؼ  1991

  1992مارس  31
، إلى أف يتـ رفعيا مجددا بموجب المرسوـ التنفيذؼ 2د.ج2000وتكوف قيمة الشير كحد أدنى مقدرة ب 

 . 3د.ج كحد أدنى في الشير 2500لتصل إلى  92/112
وانخفاض القدرة الشرائية لمعماؿ وتدىور قيمة وارتفاع المعدلات الاستيلاكية مع غلاء الأسعار   

الدينار بعد الظروؼ الاقتصادية الصعبة التي مرت بيا البلاد منذ بداية التسعينات، انصبت النصوص 
 التنظيمية المحددة للأجور الدنيا عمى مواكبة تمؾ الظروؼ عف طريق رفع تمؾ القيمة تماشيا مع الظروؼ

ارتفاع قيمة الحد  97/152و  94/77الاقتصادية لمبلاد والمعيشية للأفراد حيث أورد المرسوماف التنفيذياف 
 .19944د.ج في سنة  4000الأدنى الشيرؼ ب 

      

                                                             
 :عدد ،لمضموف. الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائريةيحدد الأجر الوطني الأدنى ا 1990يناير  30المؤرخ في  90/46المرسوـ   1
 .213ص  1990سنة  05

الجريدة الرسمية لمجميورية يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  1990نوفمبر  24المؤرخ في  90/385المرسوـ التنفيذؼ  2
 .1636ص  1990سنة  51 :عدد ،الجزائرية

الجريدة الرسمية لمجميورية يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  1992مارس  14المؤرخ في  92/112المرسوـ التنفيذؼ   3
 .579ص  1992سنة  20 :عدد ،الجزائرية

 ،الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائريةيحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  1994ابريل  09المؤرخ في  94/77المرسوـ التنفيذؼ   4
 .07ص 1994سنة  20 :عدد
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د.ج إلى أف  5400د.ج مرورا ب  4800أما ضمف المرسوـ الثاني فقد تعددت الحدود الدنيا بدء مف 
 97/03سجيل اختلاؼ في الحجـ الساعي الشيرؼ الذؼ تغير بموجب الأمر ، مع ت1د.ج 6000استقر عند 

 ساعة في الأسبوع. 40ساعة إلى  44مف 
مف  11/406 09/416،  06/395،  03/467، 2000/392مف جيتيا رفعت المراسيـ الرئاسية 

ئر في تمؾ الفترة سقف الأجر الوطني الأدنى المضموف بقيـ معتبرة بسبب النمو الاقتصادؼ الذؼ سجمتو الجزا
ضافة إلى ارتفاع أسعار النفط حيث تـ تحديد الأجور الدنيا المضمونة  د.ج، 8000ب عمى الترتيب وا 

 21/137بالمرسوـ د.ج إلى اف استقر حاليا عند  18000 ،د.ج  15000د.ج ،  12000د.ج، 10000
 .2د.ج 20000عتبة عند 

 
 

                                                             
 ،الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائريةيحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  1997ماؼ  10المؤرخ في  97/152وـ التنفيذؼ المرس  1

 .1997سنة  28 :عدد
 وىي كالتالي:  2000المراسيـ الرئاسية الصادرة منذ سنة    2
ني الأدنى المضموف. الجريدة الرسمية لمجميورية يحدد الأجر الوط 2000ديسمبر  06المؤرخ في  2000/392المرسوـ الرئاسي  -  

 .06ص 2000سنة  75 :عدد ،الجزائرية
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف. الجريدة الرسمية لمجميورية  2003ديسمبر  02المؤرخ في  03/467المرسوـ الرئاسي   -

 .04ص  2003سنة  76عدد  ،الجزائرية
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف. الجريدة الرسمية لمجميورية  2006نوفمبر  12 المؤرخ في 06/395المرسوـ الرئاسي  -

 .14ص 2006سنة  72 :عدد ،الجزائرية
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف. الجريدة الرسمية لمجميورية  2009ديسمبر  16المؤرخ في  09/416المرسوـ الرئاسي  -

 .03ص  2009سنة  75 :عدد ،الجزائرية
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف. الجريدة الرسمية لمجميورية  2011نوفمبر  29المؤرخ في  11/407لمرسوـ الرئاسي ا -

 .04ص  2011سنة  66 :عدد ،الجزائرية
 ،ةالأجر الوطني الأدنى المضموف. الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرييحدد  2021اريل  07المؤرخ في  21/137المرسوـ الرئاسي -

 .04ص  2021سنة  28 :عدد
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 : عنصر التبعية  ثالثال بحثالم

كما أف مشرعنا راعى الجوانب القانونية إليو،  توحاجمل لأوامر وسمطة المستخدـ نظرا لاتعني خضوع الع
 لمتبعية العامل لممؤسسة.

 المطمب الأول: صور التبعية
تتنوع صور التبعية الى تبعية قانونية يمزـ القانوف العامل باف يكوف تابعا في تنفيذه لعممو لممسؤوؿ 

والى تبعية اقتصادية تستدعييا حاجة العامل للأجر المدفوع مف  المباشر المعيف مف طرؼ المؤسسة،
 :المؤسسة لغرض سد حاجتو وحاجة عائمتو المعيشية

                                                                                                         الصورة الاولى: التبعية القانونية  
شراؼ وسمطة صاحب العمل»القانونية بأنيا: نعرؼ التبعية  ؛ «خضوع العامل في أداء العمل لإدارة وا 

ويقضي ىذا المدلوؿ بأف العامل الاجير يضع نشاطو وجيده ووقتو تحت سمطة شخص آخر يسمى المستخدـ 
اف أو مف يمثمو داخل المؤسسة بموجب الاتفاؽ، ويكفي الحكـ بوجود علاقة عمل بمجرد التحرؼ عما إذا ك

 ىذا العامل يؤدؼ عممو طبقا لأوامر متبوعو أـ لا.
غير أف ذلؾ يختمف باختلاؼ النشاط وفي تطبيق دقة تمؾ الأوامر والتوجييات، فالتبعية التنظيمية 
والادارية تقتضي بأف يخضع العامل لسمطة رب العمل أو مف يمثمو في جوانب العمل العامة مثل مكاف العمل 

لتبعية الفنية فتعني خضوع العامل لرب العمل في تفاصيل العمل وتقنياتو بما يتطمبو وطبيعتو وزمانو، أما ا
                                                                                                                                                                         مف أف يكوف موجو الأوامر محترفا في ذلؾ النشاط.                   

 الصورة الثانية: التبعية الاقتصادية 
يضع العامل أغمى ما لديو في ىذه الحياة )جيده ووقتو( لإنجاز العمل المكمف بو ويفعل ذلؾ لحاجتو  

 إلى قوتو وقوت عائمتو )الأجر( فيو إذف مرتبط برب العمل في الجانب المعيشي.
تعني خضوع العامل لرب العمل مف الناحية 1عرؼ الفقيو حمدؼ عبد الرحماف بأف التبعية الاقتصاديةي

الاقتصادية ، مفاد ىذا الارتباط اف أجر العامل يضمف وحده معيشة العامل وعائمتو مع أف رب العمل قد 
                                                             

 .56ص 1987  ،الاسكندرية ،الدار الجامعية ،قانوف العمل،يحيى مطر محمد ، حمدؼ عبد الرحماف 1
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مطرفيف دوف النظر إلى يتصرؼ في ثروة كبيرة ولا يحتاج إلى العامل، وعميو يتـ الأخذ بالوضع الشخصي ل
 سمطة أحدىما عمى الآخر.

 المطمب الثاني: موقف المخرع الجزائري 

يأخذ المشرع الجزائرؼ عمى غرار الكثير مف التشريعات المقارنة بالتبعية القانونية بحيث يعتبرىا عنصرا  
المقاولة وعقد الوكالة  أساسيا ومكونا لعلاقة العمل وتجعمو يختمف عف غيره مف العقود المشابية لو مثل: عقد

: ......في إطار 62/11مف القانوف  22وعقد الشركة، يظير ذلؾ مف خلاؿ العبارة الأخيرة مف نص المادة 
يخضع  »التي تبيف التزامات العماؿ:  2ؼ 20.ومف خلاؿ نص المادة ولحساب شخص آخر... التنظيـ

......أف ينفذوا التعميمات التي تصدرىا السمطة العماؿ في إطار علاقات العمل لمواجبات الأساسية التالية:
 .«السممية التي يعينيا المستخدـ أثناء ممارستو العادية لسمطاتو في الادارة
دنى لسمطة التنظيمية للأجر الوطني الأولو أنو يأخذ بالتبعية الاقتصادية عموما لا سيما حيف وضع ا

 ة لمعماؿ.الشرائيخذ بعيف الاعتبار القدرة المضموف لأنيا تأ
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 العمل علاقاتالمدة في المحور الثالث: 

نيا أف نشير إلى نقطتيف: الأولى تدؿ عمى أف مدة العلاقة العمل لا تعني أبداية يف عمينا يتع
و غير محددة المدة، كانت محددة المدة أما تحدد لنا طبيعة العلاقة سواء أعنصرا مف عناصرىا بقدر 

ت العمل الذؼ لا يشكل ىو الآخر عنصرا مف عناصر علاقة العمل بل يعد اما الثانية فتتعمق بوق
 داء.الأوعاء زمنيا يقاس عميو عنصر 
طار جير والمؤسسة في إعلاقة عمل بيف العامل الاتفيد بإمكانية نشوء وعميو فمدة علاقة العمل 

ر محددة المدة الغي ف تنشأ عكس ذلؾ، بحيث تعتبر علاقة العملكما يمكف أ ،المدة ةمحددغير علاقة 
شاء علاقة ف المشرع الجزائرؼ راعى الحفاظ عمى مناصب الشغل وسمح بإنىي الاصل، في حيف أ

 عمل محددة المدة بشروط.
ىذا يفيد بأف التشريع العمالي الجزائرؼ ميز بيف طبيعتيف مف علاقة العمل وىما: علاقة العمل 

، وكلاىما يحتملاف التوقيت الكامل الذؼ مدتو المدة ةمحددالالعمل  لاقةالمدة، وع ةالغير محدد
ساعة وتقل  20ساعة في الأسبوع، أو التوقيت الجزئي الذؼ مدتو القانونية لا تقل عف  40القانونية 

يتسـ بالرضائية التامة في الانعقاد الذؼ ، والأصل ىو النوع الأوؿ 1ساعة خلاؿ كل أسبوع 40عف 
لقبوؿ بيف المستخدـ والعامل، أو بمجرد قياـ العامل بتنفيذه فينشأ شفاىية أؼ عف طريق الايجاب وا

 .لعممو دوف رفض المستخدـ
 ااستثناء، واشترط لي االمدة، فإف تشريع العمل الجزائرؼ اعتبرى ةالعمل محدد ةقلابخلاؼ ع

 تمؾ العلاقة:فييا تنشأ لحالات التي الكتابة وتحديد مدة العمل وحدد ا
 
 
 
 

                                                             
يتعمق بالعمل بالتوقيت الجزئي، الجريدة الرسمية  1997ديسمبر  08المؤرخ في  97/473مف المرسوـ التنفيذؼ  2المادة   1

 .1997ديسمبر  14خة فيمؤر  82لمجميورية الجزائرية، عدد: 
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 المدة ةمحددالالعمل  اتلاقفي ع الأول: الكتابةبحث الم
ا اتفق الأطراؼ عمى كتابتيا صل أف الكتابة ليست وسيمة إنشاء لمعلاقة التعاقدية، ولكف إذالأ

 ةقلاالع تأو كان 1طبقا لمبدأ العقد شريعة المتعاقديف، ت مكتوبةالعمل إلا إذا كانلاقة نشأ عفلا ت
بعلاقات العمل التي تنص عمى المتعمق  90/11مف القانوف  1ؼ  11المدة طبقا لممادة  ةمحدد
  «. يعتبر العقد مبرما لمدة غير محدودة إلا إذا نص عمى غير ذلؾ كتابة »أنو:

المتفق عمييا دوف أف تصل إلى حد  اوبياناتي اوشروطي لاقةيقصد بالكتابة تدويف مضموف الع
يل وفق شروط وبيانات الرسمية التي تعني الكتابة في قالب معيف دوف شطب، أو كشط، أو تبد

حضار الشيود وتوقيعات كل الأطراؼ وىوياتيـ، وغير ذلؾ لدػ ضابط أو موظف عمومي  محددة، وا 
 مختص.

، ففي الحالة الأولى تكوف كتابة كوسيمة للإثباتيجب التفرقة بيف الكتابة كوسيمة للانعقاد وال
بينما في  ،يمكف اعتبار العلاقة قائمة أصلا الكتابة شرطا لقياـ العلاقة التعاقدية، وبالتالي عند فقدىا لا

وعمى مدتيا، الحالة الثانية تشكل الكتابة دليل إثبات عمى وجود علاقة عمل بيف العامل والمستخدـ 
 حيث يتعيف تحديد مدة علاقة العمل تمؾ.

يستخدميا كل طرؼ في مواجية الآخر، ولا سيما العامل ف ىذه الكتابة لعلاقة العمل ولمدتيا إ
لأجير لإقامة الحجة واستيفاء حقيا بيا مف جية، ومف جية أخرػ راىف عمييا المشرع وعمى الحالات ا

ا ما بغالي المؤسسة التالمدة كوسيمة لحماية العامل ضد  ةحددلاقة العمل المالمسموح فييا إبراـ ع
 ات.العمل ولكف اشترط عميو المشرع توفير مجموعة مف الضمان علاقاتفضل ىذا النوع مف ت

المدة في كلا التوقيتيف الكامل  ةالعمل المحدد لاقةىذا يعني أف الكتابة وسيمة إثبات في ع
الكتابة، وأكثر مف ذلؾ فإف انتياء مدة  االمدة الذؼ لا يشترط فيي ةالغير محددلاقة والجزئي دوف الع

                                                             
المتضمف القانوف المدني الجزائرؼ المعدؿ والمتمـ بالقانوف  1975سبتمبر  29المؤرخ في  75/58الأمر مف  109المادة  1

الرسمية لمجميورية الجزائرية،  الجريدة ،2007ماؼ  13المؤرخ في  07/05ف ، والقانو 2005جواف  20المؤرخ في  05/10
 . 2007ماؼ  13مؤرخة في  31؛ عدد: 2005جواف  26مؤرخة في  44؛ عدد: 1975بتمبر س 30مؤرخة في  78عدد: 

يتـ عقد العمل حسب الأشكاؿ التي تتفق » المتعمق بعلاقات العمل التي تنص عمى أنو:  90/11مف القانوف  9وطبقا لممادة  
 «. عمييا الأطراؼ المتعاقدة
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عمل لاقة يجعل ع، وبقاء العامل في منصبو اأو تجديدى ىا،المدة دوف تمديد ةالمحددتمؾ العلاقة 
 .1المدة لغياب الكتابة كما ذىبت إلى ذلؾ المحكمة العميا في أحد قراراتيا ةغير محدد

التراضي لاقات الأخرػ تقوـ عمى ركف العمل مثل سائر الع لاقةينبغي أف نشير إلى أف ع
 ةغير محدد تالمدة أو كان ةالعمل محدد ت علاقةباعتباره ركنا جوىريا في عممية التعاقد، سواء أكان

مف لاقة ذات مدة محددة أف يجبر العامل عمى إبراـ عؤسسة او لرب العمل المدة، ولا يمكف حينيا لمم
رب العمل المؤسسة او لدوف رضاه؛ لأف عدـ توقيع العامل في ىذه الحالة لا يعد رفضا منو لتعميمات 

لاقة عمل ـ توقيع العامل عمى عوبالتالي لا يعتبر عد 2أو مف يمثمو، ولا تدخل ضمف واجباتو المينية،
المدة خطأ جسيما يستحق عميو عقوبة التسريح التأديبي بدليل ما ذىب إليو الاجتياد القضائي  ةمحدد

 . 3الجزائرؼ 
بمفيوـ المخالفة فإف غياب الكتابة في أؼ عقد عمل محدد المدة سيجعمو عقدا لمدة غير 

، حيث نصت ف إثبات المدة إلا إذا كانت مكتوبةحدودة لسبب واحد وىو غياب الكتابة، حيث لا يمكم
وفي حالة انعداـ عقد مكتوب يفترض أف تكوف » عمى ما يمي:  90/11مف القانوف  2ؼ 11المادة 

 «.علاقة العمل قائمة لمدة غير محدودة
 عمل محددة المدة اتعلاق إنخاء: حالات المبحث الثاني

المدة، بل أضاؼ  ةالعمل المحددلاقة ثبات في علـ يكتف مشرعنا بشرط الكتابة كوسيمة إنشاء وا  
حالات، حيث بينت المادة  06وحصرىا في  تنشأ فييا ىذا النوع مف علاقات العملليا الحالات التي 

الحالات التي تشترط فييا إبراـ عقد عمل لمدة محدودة حيث نصت عمى ما  90/11مف القانوف  12

                                                             
 01عدد:  مجمة المحكمة العميا، 1420796، ممف رقـ 2020مارس  05يخ قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتار  1

 .2020لسنة 
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 .23ص  2020لسنة 
 01عدد:  مجمة المحكمة العميا،، 0822822، ممف رقـ 2013مارس  07قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  3

 .2013لسنة 
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بالتوقيت الكامل أو بالتوقيت الجزئي في الحالات  يمكف إبراـ عقد العمل لمدة محدودة» يمي: 
عندما يوظف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغاؿ أو خدمات  -المنصوص عمييا صراحة أدناه:

عندما يتعمق الأمر باستخلاؼ عامل مثبت في منصب تغيب عنو مؤقتا، ويجب  –غير متجددة.  
عندما يتطمب الأمر مف الييئة المستخدمة  –عمى المستخدـ أف يحتفع بمنصب العمل لصاحبو.  

–عندما يبرر ذلؾ تزايد العمل أو أسباب موسمية.   – إجراء أشغاؿ دورية ذات طابع متقطع.   
طات أو أشغاؿ ذات مدة محددة أو مؤقتة بحكـ طبيعتيا.  ويبيف بدقة عقد اعندما يتعمق الأمر بنش

 «.سباب المدة المقررةلاقة العمل وأالعمل في جميع ىذه الحالات مدة ع
يمكف أف نستخمص مف خلاؿ النصوص السابقة مجتمعة بأف المشرع العمالي الجزائرؼ سمح 

المدة ولكف بشروط منيا ما يعتبر وسيمة للانعقاد وللإثبات ممثمة في  ةالمحدد لاقة العملبإبراـ ع
الأعماؿ التي تستدعي تحديد ممثلا في النشاطات و لإبراـ تمؾ العلاقة الكتابة، ومنيا ما يعتبر سببا 

 .لاقةالعتمؾ مدة 
العلاقة، بدليل أف  تحديد طبيعةالعمل المحدد المدة ىو  لاقةفالأصل في وظيفة الكتابة في ع

المدة، ويمكف أف تشكل وسيمة إثبات في حالة نشوء أؼ نزاع  ةغير محدد لاقةإلى ع ياغيابيا يحول
جتياد القضائي الجزائرؼ عمى القاضي طمب نسخة مف بيف طرفي العلاقة التعاقدية، وقد أوجب الا

 .1عقد المحدد المدة المكتوب لمتحقيق في طبيعة علاقة العمل
 

 

 

 

                                                             
 02، مجمة المحكمة العميا عدد: 1405439، ممف رقـ 2020جويمية  02قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  1
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 العمل ة في علاقاتالأهمي المحور الرابع:

حظر الدستور مف أجل إنشاء أؼ علاقة عمل بيف العامل الاجير والمؤسسة أو الييئة المستخدمة، 
شروطا لتشغيل العامل القاصر عف ريع العمالي الجزائرؼ التشما اشترط ، كالأطفاؿالجزائرؼ تشغيل 

 طريق تحديد أىميتو وتحديد نشاطاتو، وتحديد أىمية رب العمل. 

 الأطفالالمبحث الأول: حظر تخغيل 

ؼ دولة لحماية أىـ المبادغ التي تقوـ عمييا أ ىميةعديمي الأطفاؿ و الأيشكل مبدأ حظر تشغيل 
تغلاؿ ينتج عف تشغيميـ وىـ في سف التعميـ داخل المدارس، أو في سف التربية مف أؼ اس أطفاليا

والنمو مع عائلاتيـ، الأمر الذؼ يجعل تشغيميـ في سف مبكرة يمنع تعميميـ ونموىـ عمى النحو 
 المرجو.

سنة كحد أدنى للالتحاؽ بالشغل مع اشتراط  16تشريعيا حدد المشرع العمالي الجزائرؼ سف 
سنة بمنعو مف قيامو  19الشرعي، وخص العامل القاصر حينيا الذؼ تقل سنو عف  يوصإجازة و 

عمى  90/11مف القانوف  1ؼ 15بالأعماؿ الضارة بصحتو، وبنموه، وبأخلاقو، حيث نصت المادة 
( 16دنى لمتوظيف عف ست عشرة )لا يمكف في أؼ حاؿ مف الأحواؿ أف يقل العمر الأ»ما يمي: 

 «.سنة
سنة ميلادية كاممة، بحيث لا  16ل ىذا النص أف سف الطفل في العمل ىو يفيد شرح وتحمي

سنة، لأنو عديـ الأىمية في علاقات  16يقبل القانوف أف يتـ تشغيل أو استخداـ مف يقل عمره عف 
 برامو في ىذا السف.إتشغيل تـ وبالتالي يحكـ بالبطلاف المطمق عمى أؼ عقد  ،العمل

سنة  11سنة فأكثر دوف أف يصل سنو إلى  16طفل يبمغ عمره وفوؽ ىذا السف بمعنى أف كل 
 .يسمح لو بإنشاء علاقة عمل في نشاطات محددة وىي سف الرشد في القانوف الجزائرؼ 

الدستور الجزائرؼ بدسترة معاقبة تعزيزا لحماية صغار السف مف استغلاؿ تشغيميـ، قاـ 
السابقة، كي يكوف النص الدستورؼ  10/11مف القانوف  15الأشخاص الذيف يخالفوف نص المادة 

ضامنا في المقاـ الأعمى في مجاؿ حظر تشغيل الأطفاؿ، وبيانا إضافيا مطبقا لمبدأؼ شرعية الجريمة 
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و شرعية العقوبة، عندما يجرـ عممية تشغيل الأطفاؿ زيادة عمى النصوص التشريعية المجرمة لتشغيل 
 .1علاقات العملالمتعمق  10/11الأطفاؿ الواردة في القانوف 

لكف عقوبة الغرامات التي قررىا لممستخدـ الذؼ يشغل عديـ الأىمية، أو يشغل قاصرا في 
لا تؤمف تطبيقيا، وتجعل احتراـ تمؾ النصوص المجرمة لتشغيل الأطفاؿ ضعيفا،  النشاطات الممنوعة

 يبقى نسبيا. لمردعمما يجعل تحقيق تمؾ النصوص 
ماية أجياليا المستقبمية، بما في ذلؾ في العمل الذؼ يساىـ مف الصواب أف تمجأ كل دولة لح

في تنمية المجتمع؛ بدافع أف ىذا العمل في حد ذاتو يثبط نمو الأطفاؿ، ويعيق تربيتيـ، ولا يسمح 
بتوجيو أفكارىـ وعاداتيـ نحو فضائل الأخلاؽ، ولا يتيح ليـ الفرصة لمتواجد بمقاعد الدراسة وتحصيل 

 العموـ والمعارؼ.
التشريعية المنظمة لذلؾ وردت النصوص الدستورية و  مف وراء ذلؾ تظل نبيمة، ؼاىدالأإف 

واضحة، وذات معنى عاـ توفر الاستقرار داخل وعديمي الأىمية لمبدأ حظر تشغيل الأطفاؿ 
المؤسسات الاقتصادية وتحمي الأفراد عند تشغيميا لكل عامل، ويفرض عمييا احتراـ تمؾ النصوص 

حماية وشروطيا، مما يمكننا مف القوؿ بأف ىذا المبدأ المتبع في القانوف الجزائرؼ يحقق  بإجراءاتيا
 مف ىذا الوجو. لصغار السف

وفي المقابل كاف عمى المشرع أف لا يسمح برفع السف الأدنى لمعمل حتى يسمح لسوؽ العمل 
اطات التي يجيدونيا أكثر مف الاستفادة مف عمل الأطفاؿ في السف المحددة قانونا، وبالأخص في النش

 مف الكبار، ويمكف أف نييئيـ ونكونيـ وىـ في سف مبكرة ليصبحوا مؤطريف ورجاؿ أعماؿ.
ومف جية أخرػ فإف حماية الطفل لا تتوقف عند منع تشغيمو في النشاطات ذات الصعوبة، 

لغيف، ومنع وفي الميل، بل تمتد إلى وضع سقف زمني أسبوعي وحجـ ساعي يومي مخالف لمعماؿ البا
تشغيمو أيضا في يوـ الراحة الأسبوعية وأياـ الأعياد، وعدـ تكميفو بساعات عمل إضافية، وتمكينو مف 

                                                             
 ، المرجع السابق.15/01المعدلة بالأمر  90/11مف القانوف  140المادة - 1
 ، المرجع السابق.17/11المعدلة بالأمر  90/11مف القانوف  141المادة -  
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عطمة سنوية أكبر مف العامل الراشد، ووضع قواعد وأنظمة لمسلامة والصحة المينية ذات فعالية أكثر 
 لحمايتو مف المخاطر بسبب نقص إدراكو لمعواقب.

حظر تشغيل الأطفاؿ في الجزائر ليس نظاـ يعية سببيا يعود إلى كوف النقائص التشر  ىذه
مفصلا عمى النحو الذؼ يفرؽ بيف العامل الراشد البالغ والعامل القاصر في كل مختمف جوانب 

حماية وظروؼ العمل ذات القدرات البيداغوجية المختمفة، وبالتالي تظل نصوصو ناقصة في تحقيق 
 تشغيل الأطفاؿ.   في مجاؿذات فعالية عالية 

 
 : أهمية العاملالمبحث الثاني

لعمل وفق المادة سف ادنى لسنة ىي الحد الأ 16امل واعتبر سف ىمية العنص المشرع الجزائرؼ عمى أ 
وحاجتو  ،المتعمق بعلاقات العمل نظرا لحاجة العامل الفطرية لمعمل مف جية 90/11مف القانوف  15
 خرػ.حماية مف جية ألم

 ول: عمل القاصرالأ المطمب 

يمكف أف يكوف الشخص القاصر الذؼ يقل عمره عف سف الرشد وبمغ سف العمل في دولتو 
بحاجة إلى عمل يوفر بو احتياجاتو الاقتصادية مف جية، ويتدرب عمى مينة أو حرفة مف جية 
أخرػ، كوف الشخص في ىذه السف يكوف جسمو أفضل لمتدريب بحيث تصقل مواىبو وينمي كفاءاتو 

ى يحصل عمى إتقاف حرفة أو مينة يمبي بيا متطمبات حياتو وحياة عائمتو مستقبلا، ويكوف في ىذه حت
 الحالة مستغلا وقتو في العمل أفضل مف أف يظل في الشارع عرضة للانحراؼ. 

وبالتالي يصبح لو الحق في العمل وحمايتو مف البطالة كغيره مف الأشخاص البالغيف، ىذا 
اثيق الدولية والنصوص الدستورية والتشريعية لدولتو، حيث نص الإعلاف العالمي الحق تكفمو لو المو 

لكل شخص الحق في العمل والاختيار الحر لعممو وظروؼ عادلة ومواتية »لحقوؽ الانساف عمى أف: 
لمعمل والحماية مف البطالة؛ لكل شخص الحق في أجر مساو عف العمل المتساوؼ بدوف أية تفرقة؛ 

ل الحق في مكافأة عادلة ومرضية تكفل لنفسو ولأسرتو وجودا جديرا بالكرامة الانسانية لكل شخص يعم



 علاقـــــات العمــــل الفرديــــــــة

 
33 

 

ويكمل إذا دعت الضرورة بوسائل أخرػ مف الحماية الاجتماعية؛ لكل شخص الحق في تشكيل 
 .1«والانضماـ إلى نقابات عمالية مف أجل حماية مصالحو

تعترؼ الدوؿ »الاجتماعية والثقافية عمى أف: كما نصت الاتفاقية الدولية لمحقوؽ الاقتصادية و 
الأطراؼ في الاتفاقية الحالية بالحق في العمل الذؼ يشمل حق كل شخص في الفرصة لكسب معاشو 

 2.«بالعمل الذؼ يختاره ويقبمو بحرية
وأقرت ىذه الاتفاقية الدولية بحماية الطفل غير البالغ لسف العمل في دولتو، وأوجبت اتخاذ 

يجب اتخاذ تدابير خاصة مف الحماية »صة لحمايتو ومساعدتو إذ نصت عمى أنو: تدابير خا
والمساعدة لصالح كل الأطفاؿ والصغار بدوف أية تفرقة لأسباب تتعمق بالأصل أو أية ظروؼ أخرػ، 
ويجب حماية الأطفاؿ والصغار مف الاستغلاؿ الاقتصادؼ والاجتماعي، ويجب أف يكوف تشغيميـ في 

قيـ أو صحتيـ أو خطر عمى الحياة أو يحتمل أف يعرقل نموىـ الطبيعي معاقبا عمل ضار بأخلا
عميو بواسطة القانوف، وينبغي أيضا عمى الدوؿ أف تضع حدودا لمسف التي يجب أف يحظر تحتيا 

 .3«استخداـ الأطفاؿ في عمل بأجر وأف يعاقب بواسطة القانوف 
اعتباره الدستور العربي في مجاؿ حقوؽ ومف جيتو اعترؼ الميثاؽ العربي لحقوؽ الانساف ب

الانساف بصفة عامة بحق القاصر في العمل ضمف نطاؽ حمايتو مف أؼ استغلاؿ اقتصادؼ ومف أؼ 

                                                             
المصادؽ عميو مف قبل  1948ديسمبر 10مف الاعلاف العالمي لحقوؽ الانساف الصادر عف الأمـ المتحدة بتاريخ  23المادة  1

 .1963سبتمبر  10مؤرخة في  64الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد:   1963مف دستور  11الجزائر بالمادة 
ديسمبر  16بتاريخ  مف الاتفاقية الدولية لمحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الصادرة عف الامـ المتحدة 1ؼ 6المادة  2

المتضمف  1989أبريل  25المؤرخ في  89/08وقد صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاقية الدولية بموجب القانوف  ،1966
مى العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والعيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية الموافقة ع

 16والبروتوكوؿ الاختيارؼ المتعمق بالعيد الدولي لمحقوؽ المدنية والسياسية الموافق عميو مف طرؼ الجمعية العامة يوـ 
 .450ص 1989أبريل  26مؤرخة في  17ية الجزائرية عدد: ، الجريدة الرسمية لمجميور 1966ديسمبر 

 مف الاتفاقية الدولية لمحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية، المرجع السابق. 3ؼ 10المادة   3
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أخطار قد تؤثر عمى صحتو أو نموه البدني أو العقمي أو الروحي أو المعنوؼ أو الاجتماعي مع التزاـ 
 .1كل دولة بتحديد السف الأدنى لمعمل

قر أالذؼ  2016عديل الصادر سنة نيض الدستور الجزائرؼ لأوؿ مرة مف خلاؿ ت ي الجزائرف
 «.سنة يعاقب عميو القانوف  16تشغيل الاطفاؿ دوف سف » منو عمى ما يمي: 5ؼ 69في المادة 

منو عمى معاقبة تشغيل  6ؼ 66تكفمت المادة  2020ستورؼ لسنة دالتعديل ال فيحاليا 
يعاقب القانوف عمى تشغيل  »بأنو: قرت عمىذلؾ لتشريع حيث أ الأطفاؿ دوف تحديد السف تاركة

 «.الأطفاؿ
 الأول: حاجة القاصر الفطرية لمعمل الفرع

التعميمي دورا جوىريا في إقداـ العماؿ القصر عمى  نصرالاقتصادؼ والعنصر يمعب كل مف الع
ة والدوؿ النامية، العمل بالرغـ مف صغر سنيـ، لكف ذلؾ يختمف بصفة عكسية بيف الدوؿ المتطور 

فالطمب عمى تشغيل القصر يزيد في الدوؿ غير المتطورة مف الناحية الاقتصادية والتعميمية، ذلؾ أف 
التطور التكنولوجي سواء في الصناعة أو في الزراعة أو في التكنولوجيا المتطورة يغير مف طبيعة 

يـ، وفي مقابل ذلؾ فالنظاـ الانتاج ويؤثر عمى سوؽ عمل القصر بالحد الذؼ يقمل مف استخدام
التعميمي لتمؾ الدوؿ يساىـ أيضا في تحديد مكاف القاصر في المؤسسات التعميمية وليس في 
مؤسسات العمل، لأف ىناؾ علاقة عكسية بيف عمل القصر والتقدـ الاقتصادؼ، إذ بالرغـ مف أف فكرة 

سباب الاجتماعية والثقافية التي تؤدؼ عمل ىؤلاء ترتبط بتقاليد المجتمع واتجاىاتو زيادة عمى تعدد الأ
 . 2إلى ىذه الظاىرة إلا أف العمل الاقتصادؼ يبقى السبب الرئيسي في ذلؾ

الأصل أف تأثير النيوض الاقتصادؼ عمى عمل القصر يتضح في التقميل مف استخداميـ، غير 
مة باستقباؿ العماؿ أنو يقع استثناء العكس مف ذلؾ بحيث يسمح التطور الاقتصادؼ في الدوؿ المتقد

                                                             
،  2004مف الميثاؽ العربي لحقوؽ الانساف المعتمد مف طرؼ جامعة الدوؿ العربية بتونس في ماؼ سنة  34المادة   1

الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، ، 2006فبراير  11المؤرخ في  06/62لجزائر عميو بموجب المرسوـ الرئاسي صادقت ا
 .03ص 2006فبراير  15مؤرخة في  08عدد: 

 .14ص 2008صلاح عمي عمي حسف، التنظيـ القانوني لتشغيل الأطفاؿ، دار النيضة العربية، القاىرة   2
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المياجريف لمعمل في المطاعـ أو الورشات الصغيرة أو البيع عبر المنازؿ أو إصلاح السيارات أو 
العمل في المنازؿ وغيرىا مف الأعماؿ التي يمكف أف يرفضيا أفراد الدوؿ المتطورة بسبب أجورىا 

ماؿ القصر حيث ساىمت الثورة المنخفضة لي خْػمُفيـ فييا الرعايا المياجروف، بالإضافة إلى الع
الصناعية بحموؿ الآلة باعتبارىا وسيمة للإنتاج  بالاستعاضة عف القوة العضمية لمرجاؿ بقوة عمل 

 .1الأطفاؿ والنساء الذيف يتقاضوف أجورا منخفضة
غير أف ذلؾ لا يضاىي نسبة الاعتماد عمى عمل الأطفاؿ في الدوؿ الفقيرة أيف يؤدؼ انخفاض 

عيشي فييا لدػ الكثير مف الأسر إلى الاستغناء عف تعميـ أطفاليا والزج بيـ في العمل المستوػ الم
سواء في قطاعات انتاجية منظمة أو عمل فردؼ مثل الأطفاؿ البائعيف الجوالة أو القياـ بأعماؿ 

في  مساعدة في التنظيف أو الحدادة أو الميكانيؾ أو البناء أو الصناعات اليدوية أو الاعتماد عمييا
 حقوؿ الزراعة وبالأخص في الأملاؾ الزراعية للأسر.

إف الحاجة الاقتصادية ىي الدافع الرئيسي لإقداـ القصر عمى العمل لغرض توفير سبل العيش 
لأسرىـ والحاجة إلى زيادة الدخل ذلؾ أنو مف الصعوبة بمكاف فصل استغلاؿ عمل الأطفاؿ عف واقع 

 .2مؾ الدوؿالتخمف الاقتصادؼ الذؼ تعاني منو ت
وفي الكثير مف الدوؿ يشكل المستوػ المعيشي المتدني لمكثير مف الأسر بالإضافة إلى التسرب 
المدرسي أحد العوامل الرئيسية في دخوؿ القصر لمشغل، بحيث تدفع بيـ الحاجة الاقتصادية وظروؼ 

إلى دفع أبناءىا لمقياـ المعيشة وانخفاض القدرة الشرائية وكذا عدـ القدرة عمى توفير وسائل التعميـ 
بأعماؿ لدػ غيرىـ لاسيما البيع في الأسواؽ والعمل كقابض في حافلات النقل الحضرؼ والعمل 
الزراعي الموسمي أو التجارة لدػ الغير في الطرقات وأماكف التجمعات، مف جية أخرػ فإف بعض 

تتقاضى أجورا أقل بكثير المؤسسات الصناعية المتنافسة يمكف أف تستغل القصر كيد عاممة رخيصة 
وذات قابمية لصقل المواىب يمكف أف تعتمد عمييا  3مف العماؿ البالغيف وتكوف أكثر انصياعا وطاعة

                                                             
 .289ص 1982رة الصناعية وآثارىا الاجتماعية والقانونية، دار الفكر العربي، أحمد حسف البرعي، الثو   1
 .23صالح عمي عمي حسف، المرجع السابق ص  2
 292المرجع ص نفس أحمد حسف البرعي،   3
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مستقبلا في المنافسة، وغالبيتيا تعتبر سوؽ سوداء لمعمل يؤدؼ فييا القصر أعماؿ خارج الأطر 
 التنظيمية.   

لدخل وفي حالة انسحابو مف المرحمة يمكف القوؿ أف لمقاصر في حالات نقص أو غياب ا
التعميمية يشكل العمل بالنسبة لو ضرورة اقتصادية مُمِحة سواء بالنسبة لو أو لعائمتو، يستطيع عند 
قيامو بعممو أف يسد الحاجات المعيشية عمى مستوػ الدخل الفردؼ أو الأسرؼ مف جية، ومف جية 

لحياتو المينية في الحصوؿ عمى الكفاءة المينية  أخرػ يمكنو تطوير مواىبو واستغلاؿ الوقت المبكر
 وتنمية قدراتو البدنية والتقنية والذىنية. 

وعميو نستنتج وفق ما سبق أف العلاقة بيف الحاجة الاقتصادية لمعامل القاصر وبيف السف 
تشريعات القانونية يمكف أف تمنحو أىمية وجوب تُم كنو مف الاستفادة مف الحق في العمل وذلؾ مراعاة لم

المقارنة بما في ذلؾ تشريعات منظمة العمل الدولية التي سمحت لمقصر بالعمل مف أجل ىذا الغرض 
، كما أف منظمة العمل العربية أوجدت لعمل القصر اتفاقية خاصة زيادة عمى 1في الكثير مف اتفاقياتيا

 .2تنظيـ عمل القصر في اتفاقيتيف
                                                             

  ، وىذه الاتفاقيات ىي:1919اتفاقية منذ سنة  11ر حوالي بمغت اتفاقيات منظمة العمل الدولية حوؿ عمل القص  1
 بشأف تشغيل الأطفاؿ في الأعماؿ الصناعية.  1919لسنة  05تفاقية الدولية رقـ الا -
 بشأف تشغيل الأطفاؿ في الأعماؿ الصناعية معدلة.      1937لسنة  59الاتفاقية الدولية رقـ  -
 بشأف تشغيل الأطفاؿ في الأعماؿ غير الصناعية.      1932لسنة  33الاتفاقية الدولية رقـ  -
 بشأف تشغيل الأطفاؿ في الأعماؿ غير الصناعية معدلة.   1937لسنة  20قية الدولية رقـ الاتفا -
 بشأف تشغيل الأطفاؿ في العمل البحرؼ.     1920لسنة  7الاتفاقية الدولية رقـ  -
 بشأف تشغيل الأطفاؿ في العمل البحرؼ معدلة.   1936لسنة  58الاتفاقية الدولية رقـ  -
 بشأف تحديد السف الأدنى لمصياديف.   1959لسنة  112ة رقـ الاتفاقية الدولي -
 بشأف التشغيل في الأعماؿ الزراعية.  1921لسنة  10الاتفاقية الدولية رقـ  -
 بشأف الحد الأدنى لسف التشغيل في الأعماؿ القائمة تحت سطح الأرض 1965لسنة  123الاتفاقية الدولية رقـ  -
 بشأف تحديد السف الأدنى لعمل الأحداث.  1973سنة ل 138الاتفاقية الدولية رقـ  -
 بشأف حظر أسوأ أشكاؿ عمل الأطفاؿ. 1999لسنة  182الاتفاقية الدولية رقـ  -
 :وىذه الاتفاقيات ىي 1965اتفاقيات منذ إنشاءىا سنة  03نظمت منظمة العمل العربية عمل القصر في   2
 تويات العمل. بشأف مس 1966لسنة  01الاتفاقية العربية رقـ  -
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عامل القاصر ترتبط بالسف القانونية الدنيا لمعمل الذؼ بمعنى آخر أف أىمية الأداء بالنسبة لم
ويتحمل عمى إثره تنفيذ سائر  ،يضعو تشريع كل دولة مما يجعل عقد العمل الذؼ يبرمو يقع صحيحا

التزاماتو بما فييا تنفيذ العمل المنوط بو، كذلؾ الشأف بالنسبة لأىمية الوجوب التي بيا يكتسب العامل 
بالحاجة الاقتصادية لمعامل في توفير وسائل العيش اللازمة عند بموغو  لمسف حقو في العمل وترتبط 

 القانونية المحددة لأىمية العمل مف طرؼ التشريعات الوطنية.
بذلؾ يصير لمعامل أىميتاف؛ الأولى فطرية تستدعييا الحاجة الاقتصادية التي تمنحو الحق في 

نا، والثانية ىي أىمية أداء بيا يعتد بتصرفاتو ويصير العمل وتراعي دولتو ذلؾ بتحديد سف محددة قانو 
مدينا بالالتزامات الناتجة عف تمؾ التصرفات، وكمتا الأىميتاف تقوماف عمى السف الأدنى لمعمل الذؼ 

 يحدده تشريع كل دولة.
 سن القانونية لمعامل القاصر الثاني: الالفرع 

عمى ثلاثة عوامل تمثمت في تحديد أكبر اعتمد التشريع الجزائرؼ في حمايتو لمعامل القاصر 
ي الميل، صر، ومضاعفة اجتيازىـ لمفحص الطبي كل سنة، وحظر تشغيميـ فاسف ممكنة لعمل الق

 تتلاءـ وقصرىـ العمرؼ. وفي بعض النشاطات التي لا
يعتبر العامل القاصر أو العامل الحدث ىو كل مف بمغ سف العمل ولـ يبمغ سف الرشد طبقا 

تو بغض النظر عف جنسو، وبيذا المعنى يعد شخصا ذا أىمية قاصرة لأداء العمل إلى حيف لتشريع دول
بموغو سف الرشد يتعيف تشغيمو في ظروؼ ملائمة تتناسب وقدراه البدنية والعقمية وتحافع عمى صحتو 

 وسلامتو وأخلاقو. 
سنة  19ف سنة ميلادية كاممة ولـ يبمغ س 16قاصر ىو مف يمغ سف لفي الجزائر العامل ا

نص المشرع الجزائرؼ عمى شرطيف لدخوؿ القاصر إلى العمل واكتفى بضرورة ميلادية كاممة، بحيث 
مف القانوف  15سنة ميلادية كاممة وموافقة وصيو الشرعي عمى بنص المادة  16بموغ العامل سف 

نى لمتوظيف لا يمكف في أؼ حاؿ مف الأحواؿ أف يقل العمر الأد» المتعمق بعلاقات العمل: 90/11
                                                                                                                                                                                                    

 بشأف مستويات العمل معدلة. 1976لسنة  06الاتفاقية العربية رقـ  -
 بشأف عمل الأحداث. 1996لسنة 18الاتفاقية العربية رقـ  -
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( سنة إلا في الحالات التي تدخل في إطار عقود التمييف التي تعد وفقا لمتشريع 16عف ست عشرة)
والتنظيـ المعموؿ بيما. ولا يجوز توظيف القاصر إلا بناء عمى رخصة مف وصيو الشرعي. كما أنو 

ظافة أو تضر بصحتو أو لا يجوز استخداـ العامل القاصر في الأشغاؿ الخطيرة أو التي تنعدـ فييا الن
 «. 1تمس بأخلاقو

سنة، وىي مف النظاـ العاـ بحيث لا  16معنى ذلؾ أف مشرعنا حدد أىمية العامل ببموغو سف 
يجوز لو بأؼ حاؿ مف الأحواؿ لمف لـ يبمغ ىذا السف إبراـ أؼ عقد عمل، واستثنى المشرع الجزائرؼ 

؛ وبالرغـ مف أف العامل 2سنة 15لممتيف سف عقود التمييف التي تسمح التشريعات ببموغ العامل ا
سنة يسمح لو بإبراـ عقود العمل إلا أنو في نظر المشرع الجزائرؼ يظل ناقص  16البالغ لسف 

الأىمية، ولا يعتد برضاه عمى وجو الكماؿ إلا بعد أف تقترف بموافقة وصيو الشرعي طالما أنو لـ يبمغ 
ولذلؾ يطمق عميو وصف القاصر، وتعتبر ىذه  ،3لجزائرؼ سنة في القانوف ا 19سف الرشد المحددة ب 

 الموافقة بمثابة إجازة ممف لو الوصاية عميو تمنح لو أىمية أداء العمل بسب حاجتو إلى ذلؾ.                                  
وفق ما نصت  الجزائرؼ حصوؿ القاصر عمى موافقة وصيو الشرعيالظاىر أف اشتراط المشرع 

شكل وؿ يتعمق بالوجو الأ مبيمة مف وجييف:تظل مف قانوف علاقات العمل  2ؼ 15ادة عميو الم
زيادة عمى عدـ إضفاء الطابع ف تكوف فيو تمؾ الموافقة أشكل الذؼ يجب الفيي لـ تشترط الموافقة 

لـ تنص عمى ولي القاصر بل ذكرت وصيو مما والوجو الثاني يتعمق بالوصي، فيي الرسمي ليا 
لفة لأحكاـ ترتيب الولاية عمى القاصر لأف الولي أولى مف الوصي الذؼ يأتي بعده في يجعميا مخا

 المرتبة فضلا عمى أف الولي إجبارؼ أما الوصي فيو اختيارؼ.

                                                             
 المتعمق بعلاقات العمل، المرجع السابق. 90/11مف القانوف  15المادة   1
متعمق بالقواعد المطبقة في مجاؿ التمييف. الجريدة الرسمية ال 2018جواف  10المؤرخ في  18/10مف القانوف  07المادة   2 

     . 07ص 2018سنة   35لمجميورية الجزائرية، عدد: 
المتعمق بالقانوف المدني الجزائرؼ المعدؿ والمتمـ بالقانوف  1975سبتمبر  26المؤرخ في  75/58مف الأمر  40 المادة 3

، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، 2007ماؼ  13المؤرخ في  05/ 07والقانوف  2005جواف  20المؤرخ في  05/10
 .03ص 2007سنة  31؛ عدد:  17ص 2005سنة  44؛ عدد:  990ص 1975سنة   78عدد: 



 علاقـــــات العمــــل الفرديــــــــة

 
39 

 

و أؤسسة الم بأف أجبر الفحص الطبي عمى كل العماؿ التشريع الجزائرؼ  فرضجية أخرػ  مف
التي تنص  88/07مف القانػوف  1ؼ 17لممادة إجراء فحوص دورية عمى العماؿ طبقا برب العمل 
يخضع وجوبا كل عامل أو ممتيف لمفحوص الطبية الخاصة بالتوظيف وكذا الفحوص » عمى ما يمي:

 «.1الدورية والخاصة والمتعمقة باستئناؼ العمل
كما أقرت النصوص التنظيمية المطبقة لمقانوف المذكور أف الفحص الطبي الدورؼ يجرػ مرة 

سنة يجرػ ليـ الفحص الطبي  18في حيف أف القصر الذيف تقل أعمارىـ عف  2،مى الأقلكل سنة ع
 3.الدورؼ مرتيف خلاؿ السنة عمى الأقل

يرجع إقرار التشريع الجزائرؼ بضرورة إجراء الفحص الطبي إلى مصادقة الجزائر عمى 
حداث لمعمل الصناعي بشأف الفحص الطبي لمياقة الأ 77الاتفاقيتيف الدوليتيف، الأولى تحت رقـ 

بشأف الفحص الطبي لمياقة الأحداث لمعمل غير الصناعي المتاف أقرتا بضرورة  78والثانية تحت رقـ 
سنة قبل التحاقو بالعمل يثبت لياقتو لمعمل الذؼ  18إجراء فحص طبي عمى كل مف يقل عمره عف 

سنة، وفي الأعماؿ ذات  18سيؤديو، فضلا عف دورية الفحص الطبي كل سنة عمى الأقل  حتى يبمغ 
 .4سنة 21الخطورة الصحية الشديدة يجب أف يتـ الفحص الطبي حتى يبمغ العامل 

 

 

                                                             
يتعمق بالوقاية الصحية والأمف وطب العمل. الجريدة الرسمية  1988يناير  26المؤرخ في  88/07مف القانوف  17لمادة ا 1

 .117ص 1988سنة  4ائرية، عدد: لمجميورية الجز 
يتعمق بطب العمل، الجريدة الرسمية لمجميورية  1993ماؼ 15المؤرخ في  93/120مف المرسوـ التنفيذؼ  15المادة  2

 .09ص 1993سنة   33 الجزائرية، عدد:
 ، المرجع السابق.93/120مف المرسوـ التنفيذؼ  3ؼ 16المادة  3

 
بشأف الفحص الطبي لمياقة الأحداث لمعمل الصناعي الصادرة عف منظمة  77لدولية رقـ مف الاتفاقية ا 4و 3، 2 المادة 4

 .1962أكتوبر  19، وقد صادقت عمييا الجزائر بتاريخ 1950ديسمبر  29ذىا في ينفتوالتي بدأ  1946العمل الدولية سنة 
اث لمعمل غير الصناعي الصادرة عف منظمة بشأف الفحص الطبي لمياقة الأحد 78مف الاتفاقية الدولية قـ  4و 3، 2المادة -

 .1962أكتوبر  19الجزائر بتاريخ  ، وقد صادقت عمييا1950ديسمبر  29ذىا في ينفتوالتي بدأ  1946العمل الدولية سنة 
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 القاصر عمل تقييدالمطمب الثاني: 

مف الناحية الصحية شروط عمل القاصر لغرض حمايتو  التشريع العمالي الجزائرؼ  عالج 
ي العمل الميمي وفي بعض النشاطات التي لا حيث تكفل بحظر تشغيمو فوالبدنية والعقمية والتربوية، 

 تتناسب وقصره 
حيث نص  عمد إلى منع المستخدـ مف تشغيل القاصر في أؼ عمل ليميتأسيسا عمى ذلؾ 

سنة كاممة في أؼ عمل  19يجوز تشغيل العماؿ مف كلا الجنسيف الذيف يقل عمرىـ عف  لا »عمى:
 1.«ليمي

الميمي بواسطة تحديد حدود ساعاتو حيث ذكر  ثـ استرسل في نصوصو ببياف توقيت العمل
 .«2يعتبر كل عمل ينفذ ما بيف الساعة التاسعة ليلا والساعة الخامسة صباحا عملا ليميا»بأنو: 

إلى حماية القاصر مف زاوية طبيعة النشاط أكثر مف أؼ زاوية مشرعنا نظر ومف جية ثانية 
الخطيرة أو اتي تنعدـ فييا النظافة أو تضر  شغاؿعمى المستخدـ تشغيل القاصر في الأأخرػ فمنع 

نو لا يجوز استخداـ العامل القاصر في كما أ »:عمى ما يمي حيث نص بصحتو أو تمس بأخلاقو
 .«3و تمس بأخلاقوو التي تنعدـ فييا النظافة أو تضر بصحتو أالأشغاؿ الخطيرة أ

بيف تطبيقاتيا في الميداف مف ترجح ميميا لمحماية العممية التي تتإف نظرة المشرع الجزائرؼ 
، إذ لا يعقل اف يتـ السماح لمقاصر بالعمل حفاظا عمى وقتو وادماجو خلاؿ النظر إلى طبيعة النشاط

مينيا ثـ ننسى نموه البدني والفكرؼ والتربوؼ وبالتالي كاف مف اللازـ عمى التشريع الجزائرؼ اف يحظر 
 نمو.عميو بعض النشاطات التي تؤثر سمبا في ىذا ال

 المبحث الثاني: أهمية المستخدم

عاما أو خاصا أف يكوف ذا أىمية  ،يشترط في رب العمل سواء كاف شخصا طبيعيا أو معنويا
كاممة، فبالنسبة لمشخص الطبيعي يتعيف أف يكوف أىلا لمتصرؼ بمعنى أف يكوف بالغا لسف 
                                                             

 المتعمق بعلاقات العمل، المرجع السابق. 90/11مف القانوف  28المادة   1
 ات العمل، المرجع السابق.المتعمق بعلاق 90/11مف القانوف  27المادة   2
 المتعمق بعلاقات العمل، المرجع السابق. 90/11مف القانوف  3ؼ 15المادة   3
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ف يكوف مختصا في إنشاء علاقة ميلادية كاممة أما إذا كاف شخصا معنويا فإف أىميتو ىنا تعني أ16
أؼ أف يكوف ذا تفويض يؤىمو مف الناحية القانونية لإنشاء تمؾ العلاقة،  ويعرؼ الفقو تمؾ التصرفات 
القانونية التي يقوـ بيا مدير المؤسسة أو ممثل الشخص المعنوؼ بأنيا أعماؿ قانونية نابعة عف وكالة 

أؼ جية أخرػ مف ممارسة تمؾ الصلاحيات وبالتالي  ظاىرة غير مستترة وغير صورية ينتج عنيا منع
 يعتبر عقد العمل باطلا لعدـ الاختصاص.

منو بأف  11يقضي قانوف العمل الجزائرؼ في المادة  ،العامل إلا شخصا طبيعيالا يكوف بينما 
ميلادية كاممة مع اشتراط حصوؿ العامل القاصر عمى رخصة مف وصيو  19يكوف سنو لا يقل عف 

 كما سبق ذكره. الشرعي
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 المحور الخامس: مبادئ علاقات العمل

ييا علاقة العمل بيف العامل الاجير والمؤسسة في تمؾ الاحكاـ العامة ممبادغ التي تقوـ عالتتمثل 
ثرىا العدالة والاستقرار وا عماؿ التعاملات بيف ي تبنى عمييا العلاقة وتحقق عمى إوالجوىرية الثابتة الت

 مبادغ: 3قواعد القانوف الطبيعي، وعمى ىذا الاساس ىي تشمل تستمد أصوليا مف و الأشخاص 

 المبحث الأول: مبدأ المساواة

مبدأ المساواة مبدأ عالميا سبقت إليو النصوص الدولية واعترفت بو لكونو أحد المبادغ  تبريع
وجود الانساني عمى المكرسة لمطابع الانساني الوجودؼ منو والحياتي، حيث لا يمكف أف نعتبر ال

ىذا الوجود، ولا تكوف ليـ حياة معيشية إلا بالتساوؼ في  الأشخاص في الارض إلا بالمساواة بيف
الاستفادة مف المسخرات والوسائل الكفيمة بمعيشيـ مف مياه، وغذاء، وشمس، وىواء، وتربة خصبة، 

ية لمعمل والعمـ، وغير ذلؾ مف وليل لمسكوف والراحة، ونيار لمعمل وكسب المعيشة، وقوة بدنية وعقم
 مقومات الحياة.

عمى ىذا النمط الأزلي في المساواة سارت النصوص الدولية عندما أقر الإعلاف العالمي لحقوؽ 
منو  2، كما أقرت المادة 1يولد جميع الناس أحرارا متساوييف في الكرامة والحقوؽ » الإنساف بما يمي:

 «.عمى منع أؼ تمييز بيف الأفراد
جانب آخر اعترفت الاتفاقية الدولية لمحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بالمساواة بيف مف 

تتعيد الدوؿ الأطراؼ في ىذ الاتفاقية أف تضمف جعل » منيا عمى ما يمي: 2الأفراد فنصت المادة 
موف، أو ممارسة الحقوؽ المنصوص عمييا في ىذه الاتفاقية بريئة مف أؼ تمييز بسبب العرؽ، أو ال

الجنس، أو المغة، أو الديف، أو الرأؼ السياسي، أو غير السياسي، أو الأصل القومي، أو الاجتماعي، 
 «.أو الثروة، أو النسب، أو غير ذلؾ مف الأسباب

التي  منو 67 تطبيقا ليذه النصوص أسس الدستور الجزائرؼ لمبدأ المساواة في نص المادة
نيف في تقمد المياـ والوظائف بالدولة باستثناء المياـ والوظائف يتساوػ جميع المواط» نصت عمى أف:

                                                             
 ولى مف الاعلاف العالمي لحقوؽ الانساف، المرجع السابق.المادة الأ 1
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، وقاـ التشريع العمالي الجزائرؼ بحظر أؼ تمييز، وحكـ عمى كل نص «ذات الصمة بالسيادة والأمف
التي نصت عمى ما يمي:  منو 17يخالف ذلؾ بالبطلاف المطمق وانعداـ الأثر بنص المادة اتفاقي 

ر كل الأحكاـ المنصوص عمييا في الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية، أو عقد تعد باطة وعديمة الأث»
العمل التي مف شأنيا أف تؤدؼ إلى تمييز بيف العماؿ كيفما كاف نوعو في مجاؿ الشغل والأجرة، أو 
ظروؼ العمل عمى أساس السف، أو الجنس، أو الوضعية الاجتماعية، أو النسبية، والقرابة العائمية، 

 .«اعات السياسية، والانتماء إلى نقابة أو عدـ الانتماء إليياوالقن
أكد عمى أف لا تمييز بيف عماؿ نفس المؤسسة مف عندما ىذا النيج الاجتياد القضائي  ساير

 1.حيث الأجر، ولا تمييز إلا إذا كاف العماؿ في نفس الحالة والوضعية والشروط المينية
أف يشترؾ العامل مع غيره مف العماؿ في الإجراءات  يقضي مبدأ المساواة في علاقات العمل

والشروط والوسائل عند الدخوؿ إلى الشغل، وعند أداءه لعممو مف حيث الأجر والمكافآت، وتوقيت 
العمل، ونظامو، والتأديب، وتوفير وسائل السلامة الصحة والمينية، وتوفير ظروؼ عمل ملائمة 

سيما حالات التسريح لأسباب اقتصادية؛ وبالتالي يتعيف عمى ومتساوية؛ وعند انتياء علاقة العمل لا
المستخدـ تمكيف العامل مف جميع حقوقو الدستورية والتشريعية والاتفاقية عمى قدـ المساواة مع غيره 
مف العماؿ دوف تمييز عمى أساس تفضيمي في مجاؿ السف، أو الجنس، أو الحالة الاجتماعية، أو 

نقابي، أو العرقي، أو المغوؼ، أو القناعات الدينية، و غير ذلؾ مف أنماط الانتماء السياسي، أو ال
 التمييز. 

يعد مبدأ المساواة عاملا جوىريا في علاقة الدولة بمواطنييا حيف تكرسو في نصوصيا الدستورية 
لأنو يؤمف ممارسة المواطنيف لجميع حقوقيـ عمى نحو يضعيـ عمى قدـ المساواة، ومف  ،والتشريعية
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، مجمة المحكمة العميا، قسـ 286975، ممف رقـ 2005جانفي  12المؤرخ في قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا  -  

 .2005لسنة  02الوثائق، العدد
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ؾ ممارسة العامل لحقو في العمل، إذ لا يستوؼ لو ىذا الحق ولا يستتب لو  الأمر إلا بممارسة ذل
 عممو في كنف المساواة دوف أف يشعر بالتمييز.

وعند نيايتو  ،وفي ظروفو وعندئذ فإف النص القانوني المكرس لمبدأ المساواة في الالتحاؽ بالعمل
يضمف احتراـ و اف الممارسة العادلة في مجاؿ العمل، ضمكفيل ب ،و تشريعياسواء كاف دستوريا أ

ويساعد  ،تطبيق المؤسسات والمستخدميف لو، ويحقق الاستقرار واستتباب النظاـ في سوؽ الشغلو 
مواؿ والموارد التي كبر قدر ممكف مف التدابير والأأومرونة واستغلاؿ  ،عمى سلاسة عممية التشغيل

 شغيل.اتخذتيا الدولة وعبأتيا لفائدة الت
ومف جية أخرػ فإف تطبيق مبدأ المساواة  يقود إلى تحقيق العدالة بيف الأفراد عمى نحو يرضى 

ويولد الثقة داخل نفوسيـ حيف يشعروف بالعدؿ عف طريق استبعاد التمييز في العمل  ،بو العماؿ
 واستحضار المساواة. 

 
 المبحث الثاني: مبدأ سمطان الارادة

عمى تحديد الشروط والبنود وكل بيف أطراؼ أؼ عقد ة أف يقوـ الاتفاؽ مبدأ سمطاف الارادبعني ن
طبقا لنص القانوف نشاؤه إميما كاف نوع العقد المراد طراؼ ف يتفق عمييا الأالمضاميف التي ينبغي أ

العقد شريعة المتعاقديف فلا يجوز تنقضو أو تعديمو إلا باتفاؽ  »المدني الذؼ يقضي بما يمي:
، ولا يقتصر ىذا المبدأ عمى إنشاء العلاقة، بل يتعداىا 1«سباب التي يقررىا القانوف الطرفيف، أو للأ

 إلى تعديل تمؾ العلاقة وكذا إنياءىا.
ؼ بيف المراكز القانونية في وبالتالي يقوـ طرفي علاقة العمل بالتفاوض وطرح انشغالاتيـ بالتساو 

العامل الاجير يقبل ويرضى نظرا لحاجتو ف أنشاء أؼ علاقة عقدية بما فييا علاقات العمل ولو إ
صية المساواة بينو وبيف المؤسسة الاقتصادية للأجر مقابل العمل مع اعتبار ذلؾ غير مؤثر عمى خا

 تمحق بعقد العمل. ذعافجعل خاصية الإو رب العمل ولا يأ
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حيث يقوـ ب ،عمى مبدأ سمطاف الارادة في إنشاءىا وتكوينيابصفة عامة مة العقدية و المنظ ىبنتُ 
بالتراضي حوؿ مضمونيا وشروطيا، ويتعيف في كل الأحواؿ سواء أكانت العقود أطراؼ العلاقة 

رضائية أو شكمية، أف يكوف تطابق الايجاب والقبوؿ، أؼ التراضي بيف الأطراؼ ىو المنشئ والمحدد 
 لسيرورة العقد وكذا لتعديمو أو لإنيائو في الحالات العادية.

جير الارادة عمى علاقات العمل، يتـ إنشاء العلاقة بيف العامل الأ فإسقاطا لمبدأ سمطا
والمؤسسة عف طريق التراضي الذؼ يعني تطابق إرادة العامل الأجير وممثل المؤسسة المكمف 
بالتشغيل عمى العناصر الاساسية المتعمقة بنوع وطبيعة العمل، والأجر، ويكفي الاتفاؽ عمى ىذيف 

عنصر الثالث المتمثل في التبعية القانونية مشموؿ بالتنفيذ فضلا عمى اف محل طالما أف ال ،العنصريف
 العلاقة والسبب ىما ايضا تنفيذ العمل والوفاء بالأجر.

أكثر مف ذلؾ يمكف أف تنشأ علاقة العمل بمجرد قياـ العامل بعممو دوف رفض مف رب العمل، 
القوؿ أو بالإشارة أ بالكتابة أو باتخاذ موقف مما يجعل التراضي قائما في ىذه الحالة بالفعل وليس ب

 يدؿ عمى الايجاب أو القبوؿ كما ىو معتاد في العقود أو العلاقات الأخرػ.
نشاءىا لتي يتميز بيا علاقات العمل عند إىذه الحالة مف التراضي أحد الخصائص ا شكلت

مما نجده في عقد البيع طالما أنيا تقوـ عمى تصرؼ مادؼ يقوـ بو العامل وليس تصرؼ قانوني مث
 وعقد الايجار وغير ذلؾ.

نشاء علاقات العمل، بل يتعداىا إلى التعديل سواء بتغيير رادة عمى إولا يقتصر مبدا سمطاف الا
 و تغيير المؤسسة أو بتعديل الشروط المتفق عمييا.أرب العمل 

حيث  ،مت قبل ذلؾبر تي ألا تتغير شروط التعاقد الأو المؤسسة، ففي مجاؿ تغيير رب العمل 
يمنع عمى المستخدـ الجديد تغيير شروط علاقات العمل استنادا عمى مركزه القانوني الجديد، ولا يمكنو 

 .آخر وتراضيأخرػ مفاوضات إلا عف طريق ذلؾ 
أنو في علاقات العمل ولاعتبارات مينية تتعمق بالحفاظ عمى وسائل الانتاج والعماؿ  ذلؾ

نتاجيـ وتنظيميـ، لا يع تبر تغيير المستخدـ إنياء لعلاقة العمل، بل تبقى عمى نمط اليوـ الذؼ وا 
 مستخدـ القديـ بالمستخدـ الجديد.استبدؿ فيو ال
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إذا حدث تغيير في  »حيث جاء فييا: 90/11مف القانوف 74دليل ذلؾ ما نصت عميو المادة 
بيا يوـ التغيير قائمة بيف الوضعية القانونية لمييئة المستخدمة تبقى جميع علاقات العمل المعموؿ 

 .«المستخدـ الجديد والعماؿ
ف حماية علاقات العمل السارية المفعوؿ كانت ىي النتيجة المستيدفة مف أحكاـ الأكيد أ

العمل أو لاقة عمى كل الشروط والبنود المتفق عمييا الواردة في ع ةحافظمما يفرض الم، 74المادة
أو سواء تعمق الأمر بالعمل ذاتو مف حيث طبيعة النشاط،  ،خدـ عند تغيير المست الاتفاقيات الجماعية

وسائمو وأدواتو، وأجيزتو وآلاتو، وأوقاتو، والراحة والعطل، والجوانب التنظيمية لمعماؿ، مف حيث 
وأنظمة عمميـ، والأجور وكافة المنح والتعويضات المرتبطة بو والساعات الإضافية، و بكل ظروؼ 

 الصحية وغيرىا. العمل ووسائل الوقاية
المستخدـ المؤسسة أو ومنو فإف حماية لعلاقة العمل التي أحد طرفييا العامل، لا يرتب تغيير 

حافظت عمى التي  90/11مف القانوف  74أؼ أثر في تعميقيا، أو انقضاءىا تطبيقا لنص المادة 
تغيير يتبع مباشرة علاقات العمل حيف ضمنت بقاءىا واستمراريتيا واستقرار شروطيا دوف استقرار 

، وطبقا لممبدأ العاـ القاضي بأف إعماؿ العلاقة العقدية خير مف وبصفة آلية مجيئ المستخدـ الجديد
 إنياءىا.

العمل إلا بتراضي بينو وبيف العامل، ولا  لاقةعندئذ لا يمكف لممستخدـ الجديد أف يغير مف ع
المفاوضات والاتفاؽ مف جديد مع الممثميف  يمكنو تغيير أؼ اتفاؽ، أو اتفاقية جماعية إلا عف طريق

 النقابييف لمعماؿ، ولا يمكف أف يغير النظاـ الداخمي لممؤسسة إلا بالمرور عبر الاجراءات القانونية. 
يبقى أف نشير أيضا إلى أف تغيير نشاط المستخدـ لا يمكف أف يؤثر في علاقات العمل القائمة 

ية لمييئة المستخدمة تتغير بتغير النشاط، ولا تتأثر علاقة العمل بينو وبيف العامل، لأف الصفة القانون
 .السابقة 74شيء طبقا لممادة بينيما في 

نشا شروط أرادة الذؼ فطبقا لمبدأ سمطاف الانياؤه إأو يل شروط العقد دأما في حالة تع
جموعة مف شرط أو مأف يغير لبصفة انفرادية ومضموف العلاقة عند التعاقد، لا يمكف لممستخدـ 

 106لنص المادة طبقا  ، أو ينيي علاقة العملأمر العامل بالقياـ بعمل غير متفق عميوالشروط أو ي
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مف القانوف المدني الجزائرؼ السابقة باعتبارىا الشريعة العامة في ذلؾ أو بالنص الخاص الذؼ أورده 
 90/11القانوف مف  63ة طبقا لنص المادالمتعمق بعلاقات العمل حيث جاء فيو:   90/11القانوف 

يمكف تعديل شروط عقد العمل وطبيعتو بناء عمى الارادة المشركة لمعامل  »الي تقضي بما يمي:
 .1«والمستخدـ مع مراعاة أحكاـ ىذا القانوف 

الطريقة التي اعتمدىا المشرع العمالي في مجاؿ تعديل العقد، أو نتيجة لذلؾ يمكف القوؿ أف 
مبدأ العقد شريعة المتعاقديف المنصوص عميو في القانوف المدني أساس عمى تقوـ تعديل طبيعة العمل 

في علاقات باعتباره الشريعة العامة في مجاؿ العقود، وقانوف علاقات العمل ىو الشريعة الخاصة 
إلى أف المشرع العمالي الجزائرؼ عالج موضوع تعديل شروط العقد، وطبيعة العمل العمل، بالإضافة 

حالات التعديل، بحيث المحافظة عمى بقاء واستقرار العلاقة في تي يقصدىا والمتمثمة في بالأىداؼ ال
العمل ولا بتعديل طبيعة النشاط المتفق عميو بيف العامل والمستخدـ إلا  لاقةلا يسمح بتعديل شروط ع

بند مف  ، دوف أف يستأثر المستخدـ بتعديلارادتييما معا أؼ عف طريق مبدأ سمطاف الارادة عف طريق
 البنود المتفق عمييا، أو يكمف العامل بعمل آخر مغاير تماما لما اتفق عميو.

ف ظل ىدفو استقرار علاقات العمل التي تتحقق عند التعديل برضا الطرفيف  لكف مشرعنا وا 
وتعديميما معا، فإف المستخدـ يمكف أف يضطر إلى تغيير طبيعة النشاط بصفة عاجمة نظرا لظروؼ 

لأخص حالة الضرورة، أو القوة القاىرة، حيث يمجأ وبصفة منفردة إلى تغيير طبيعة نشاط طارئة، وبا
 العامل بأف يطمب منو إنجاز عمل آخر تستدعيو الضرورة، أو القوة القاىرة. 

، وكاف عميو مسألة التعديل منحازا في جية العامليعتبر توجو التشريع العمالي الجزائرؼ في 
عمى مصمحة العامل، حيف تعترض تسيير  امحة العمل والمؤسسة ويقدميبالأحرػ أف ينظر في مص

 .موقاية منياالييئة المستخدمة حالات طارئة يتعيف عمييا معالجتيا بتظافر الجيود وتعاوف العماؿ ل
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 الالتزام بالحق في العملمبدأ المبحث الثالث: 

القانونية ممارسة ىذا الحق  مبدأ دستوريا يمنح لكل عامل بمغ الشروط يشكل الحق في العمل
كل  ،العمل حق وواجب» :منو عمى أف 1ؼ 66نصت المادة الدستور الجزائرؼ حيث  وكرسالذؼ 

 .«رعمل يقابمو أج
حصر ذلؾ في علاقات يي العمل لا حيف يضمف الحق فالنص الدستورؼ ىذا تجب الإشارة إلى أف 

الشخص معيشتو، وأف ىذا الحق يستدعي عدـ  العمل، بل تشمل كل الأعماؿ والنشاطات التي بيا يكسب
حرمانو مف الاستعماؿ المادؼ والقانوني لحقو في العمل والتصرؼ فيو؛ ذلؾ أف العبرة ليست في طبيعة 

بقدر ما ىي متعمقة باستيداؼ الأجر الذؼ  ؤسسة او رب العمل،العمل أو طبيعة العلاقة بيف العامل والم
ماية قوت العامل قامت النصوص الدولية و النص الدستورؼ بإقرار مبدأ ينتظره العامل مف وراء عممو، ولح

  الحق في العمل.  
لاشؾ أف أكبر ضماف لكل مواطف في أحقيتو بالعمل يكرسو تشريع الدولة، وبالأخص إذا كاف ىذا 

لذلؾ  التشريع ىو التشريع الأساسي)الدستور( الذؼ يعد أعمى وأسمى النصوص القانونية في البمد، ونتيجة
يوفر النص الدستورؼ قوة إلزامية كبيرة لتأميف مضمونو بسبب مرتبتو العميا في اليرـ القانوني، الأمر الذؼ 

، بحيث يمنع أؼ تشريع يخالف إقرار ىذا النصيضع حماية حق العامل في العمل ترتكز عمى مضموف 
التي يكتسبيا القياـ بالعمل ىذا الحق مف جية، ويقوـ بحماية العامل مف جية أخرػ، فضلا عف الثقة 

ميدانيا حاؿ اعتقاد الاشخاص بأف ذلؾ محمي مف طرؼ أقوػ نص داخل المنظومة القانونية، وأف تغيير 
القواعد التشريعية لأؼ موضوع مف المواضيع المرتبطة بالحق الدستورؼ في العمل غير مستساغ مف 

 النص العادؼ.الناحية الشرعية بسبب عدـ المطابقة بيف النص الأساسي و 
واجب  امحق في العمل يمزـ الدولة كونيا الطرؼ الثاني الذؼ يقع عمييالدستور لكما أف تكريس 

طالبي توفير ىذا الحق، مف خلاؿ قياميا بكل ما يمزـ لتوفير أكبر عدد ممكف مف مناصب العمل لحصوؿ 
برامج ومخططات كفيمة وضع سياسات و  عمل الذؼ توفره الدولة بواسطةمف سوؽ الرضا العمى العمل 

 بتوفير مناصب شغل، وتقوـ بمنع كل شخص يتعرض بشكل مادؼ أو قانوني لصاحب الحق في العمل.
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طالما أف ممارسة العامل لحقو في العمل لا تكريس الحق في العمل وحده لا يكفي خرػ مف جية أ
باختيار النشاط الذؼ يمارسو، سواء تعمقت حريتو بالقياـ بالعمل مف عدمو، أو تعمقت حريتو  ،تتـ بحريتو

 .1وكل عمل يقع خارج حرية صاحبو حظرتو المواثيق الدولية
لا كنا  يقصد بحرية العمل إقداـ العامل عمى القياـ بالعمل برضاه دوف أف يرغمو أحد عمى ذلؾ وا 

 أماـ العمل القسرؼ. 
ا يختار العمل دوف ضده، أما الحرية في العمل فيقصد بيا اختيار العامل لمنشاط الذؼ يمارسو بعدم

بحيث لا تتـ الحرية في العمل إلا بعد  ،ف حرية العمل سابقة عمى الحرية في العمل وشرط لقيامياأبمعنى 
 إتماـ حرية العمل. 

وبيف ممارسة ىذا الحق مف الناحية  لحق في العمل باعتباره مبدأ نظرؼ نظرا للارتباط الوجودؼ بيف ا
الشخص لحقو في العمل ولو بالنص الدستورؼ عمى نحو ما سبق ينشأ بمجرد  فإف القوؿ باستيفاءالعممية، 

، بسب غياب الضمانات التي تسمح بممارستو يظل قولا بعيدا عف الصوابحصولو عمى منصب عمل 
 عمى النحو الطبيعي التي تتحقق بإمكانية قياـ العامل بعممو برضاه واختياره. 

تيار لمعمل ولطبيعة العمل )النشاط( مكتفية بإقرار الحق لـ ينص الدستور الحالي عمى حرية الاخ
بخلاؼ النصوص الدولية فإنيا أقرت ذلؾ في الفقرات الأولى مف نصوصيا المعترفة بالحق في  ،فيو

 العمل.
إف الاعتراؼ الدستورؼ الحالي بالحق في العمل عمى نحو عاـ ومطمق بلا قيد وبلا تخصيص مرده 

ة تسمح بممارستو، ولا تتـ ىذه الممارسة إلا برضا واختيار مف العامل نفسو، الاعتراؼ بيذا الحق بطريق
بخلاؼ النصوص الدولية التي اعترفت بالحق في العمل باعتباره حقا أصيلا واعترفت بحرية واختيار 

 العمل كحق تبعي ضامف لتطبيقو.

                                                             
 مف الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف، المرجع السابق. 1ؼ 23المادة   1
 مف الاتفاقية الدولية لمحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية والثقافية، المرجع السابق. 1ؼ 06المادة -
 السابق. المرجعمف الميثاؽ العربي لحقوؽ الإنساف، مف  1ؼ 34المادة -
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مف الدستور الجزائرؼ،  34ادة غير أف حرية الفرد تبقى الأولى بالاىتماـ والرعاية الدستورية طبقا لمم
ولا يمكف لمحق في العمل أف يمارس لولا حريتو في العمل وفي اختيار طبيعتو، لذا كاف عمى المؤسس 
الدستورؼ أف يتفادػ ىذا النقص الدستورؼ، وينص صراحة عمى الحرية في ممارسة الحق في العمل قدوة 

 بالمواثيق الدولية، وتحقيقا منو للأمف القانوني.
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 التزامات العامل الأجيرالمحور السادس: 

لتزاـ بعدـ والا ،والالتزاـ بعدـ المنافسة ،والالتزاـ بالطاعة ،لى الالتزاـ بالتنفيذإتتعدد التزامات العامل 
 كشف الاسرار المينية.

 عمى مجموعة مف الالتزامات التي يتحمميا كل مفتنص قواعد قانوف علاقات العمل  بمعنى أف
التزامات أخرػ يمكف أف يتفق عمييا لاقة بينيما عالكما تقتضي طبيعة ؤسسة الاقتصادية والم جيرالأ

منو في  07التي نص عمييا القانوف لا سيما في المادة  جيرالطرفاف، ويمكف أف نجمل التزامات الأ
 جب عمى العاملمجموعتيف التزامات ايجابية تنطوؼ عمى تمؾ التي يقوـ بتنفيذىا وأخرػ سمبية أؼ ي

 سنتعرض لكل التزاـ في مبحث مستقل.، الامتناع عنيا الاجير
   

 الالتزام بتنفيذ العمل : الأولبحث الم
أف يؤدوا بأقصى ما  »عمى أنو عمى العماؿ: 90/11مف القانوف  07مف المادة  1تقضي الفقرة 

ظبة في إطار تنظيـ العمل الذؼ لدييـ مف قدرات الواجبات المرتبطة بمنصب عمميـ ويعمموا بعناية وموا
 .«يضعو المستخدـ

ضرورة الاعتبار بما  90/11مف القانوف  07في ذات السياؽ تقضي الفقرة الأخيرة مف نص المادة 
أف » يخضع العماؿ في إطار علاقات العمل لمواجبات الأساسية التالية:»ورد في العقد حيث جاء فييا: 

 «.العمليراعوا الالتزامات الناجمة عف عقد 
العمل الذؼ تحتـ طبيعتو  لاقةيعتبر الالتزاـ بتنفيذ العمل في إطار التبعية لممستخدـ نتيجة مباشرة لع

والالتزاـ  ،بذؿ عناية معتادة في الغالبتنفيذه وفق ما تاـ الاتفاؽ عميو او وفق ما تـ التكميف بو عف طريق 
مف القانوف المدني  172والمادة  107ة)المادة وفق حسف الني العملوتنفيذ  ،الشخصي بالتنفيذ كأصل عاـ

الجزائرؼ( لأنيا تعد مف مستمزمات العقد، وقد تكممنا عمى ذلؾ في عناصر علاقة العمل فلا داعي 
 لتكرارىا.

يتضح مف ىذه النصوص أف التزاـ العامل بتنفيذ عممو يقع التزاما أصيلا وأساسيا وىو ايضا بذات     
لمتربص حيث توجب النصوص القانونية عمى العامل المتربص أثناء فترة التجربة الدرجة بالنسبة لمعامل ا
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يتمتع العامل خلاؿ »الذؼ قرر ما يمي:  90/11مف القانوف  19واجب التنفيذ لمعمل بدليل نص المادة 
المدة التجريبية بنفس الحقوؽ التي يتمتع بيا العماؿ الذيف يشغموف مناصب عمل مماثمة ويخضع لنفس 

 «.اجباتالو 

لقد سبق القوؿ أف تنفيذ العامل لعممو لا يخرج عف اثنتيف، فإما أف تكوف طبيعة العمل)النشاط( متفق 
لا كف مخلا بالتزاماتو  عمييا او تـ تكميف العامل بيا وفي كمتا الحالتيف يتعيف عمى العامل اف ينفذ ذلؾ وا 

المتمثل في الامتناع عف التنفيذ إلا في  الناتجة عف علاقة العمل مما يبرر تسريحو بسيب خطئو الجسيـ
 حالة القوة القاىرة أو تعسف مف طرؼ المؤسسة أو رب العمل.

 

 الالتزام بطاعة المستخدم: الثاني بحثالم

حد واجبات العماؿ المتعمق بعلاقات العمل عمى أ 90/11مف القانوف  07مف المادة  03تنص ؼ
ميمات التي تصدرىا السمطة السممية التي يعينيا المستخدـ أف ينفذوا التع» :الأساسية حيث جاء في ذلؾ

  .«أثناء ممارستو العادية لسمطاتو في الادارة
التي تصدرىا المقصود بالتعميمات كل الأوامر والتوجييات والطمبات وغيرىا باختلاؼ مسمياتيا 

ل لعاممو بمكاف العمل ره رب العمو يصدرىا المستخدـ او مف ينوب عنو، إذ العبرة في ما يصدالمؤسسة أ
                                         و خارجو متى تعمق الامر بواجب التنفيذ مف طرؼ الأجير.أ

كل تغيير يتضمف أداء عمل أو الامتناع عف عمل أو تحذير » الفقو الأمر بأنو:بعض يعرؼ 
نفيذه تربطيما علاقة لمتحوط مف وقوع حدث يصدر مف رئيس يختص بإصداره إلى مرؤوس يختص بت

   .1«وظيفية
 إلا إذا أثبت الأجير 90/11ف مف القانو  73يشكل عدـ احتراـ ىذا الالتزاـ خطأ جسيما وفق المادة 

أؼ أف موضوع الأمر لا يعنيو وفق  ،أف الامر الموجو إليو لا يدخل ضمف الحدود المينية المتفق عمييا

                                                             
 .425ص 1973سميماف الطماوؼ،  مبادغ القانوف الادارؼ وأثرىا في قانوف العقوبات،  دار الفكر العربي، القاىرة ،  1
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تمكنو ؤسسة لممدير اأقر بصلاحيات واسعة لجراء الألعماؿ االعقد، وحيف اعترؼ المشرع الجزائرؼ بحقوؽ 
مف تنظيـ العمل وفق مايراه مناسبا لممؤسسة، سواء أكاف الأمر يتعمق بتوزيع العمل أو تحديد أوقات ومكاف 
العمل والراحة أو تعمق الأمر بالجانب التقني الذؼ يوجب عمى العامل التقيد بالبرامج والتصميمات 

مقيدة في جير يطمبيا المستخدـ أو مف يعينو وبالتالي تكوف حرية الاجتياد والمبادرة مف الأ والتقنيات التي
  ىذا الشأف.

مقبوؿ واضح أف العنصر المادؼ لمخطأ الجسيـ في ىذه الحالة ىو الرفض الحاصل مف العامل 
حممو تبعات بدوف عذر ، الأمر الذؼ يشكل خروجا منو عف التزاـ أساسي يلمخضوع لأوامر رب العمل 

 التسريح التأديبي.
يشترط المشرع أف يكوف الأمر الصادر مف رب العمل أو مف يعينو مشروعا بحيث يكوف موجو   

تمؾ الأوامر مؤىلا، كما يكوف التنفيذ المطموب مف العامل مما تـ الاتفاؽ عميو حيث لا يسمح تشريع 
أو لا يدخل ضمف الصلاحيات العادية  1مستخدـالعمل الجزائرؼ بتعديل طبيعة العمل بصفة انفرادية مف ال

 لمعامل.
ويبقى تقدير ىذا الرفض خاضع لمسمطة التقديرية لقاضي الموضوع الذؼ يقدر الظروؼ التي يوجو   

وضرورة أف يكوف  ،ومدػ تأثيره عمى مصمحة المؤسسة ،فييا الأمر لمعامل ونوعية العمل المطموب منو
و أف يكوف بدوف عذر  ،قبل مف لو السمطة السممية عمى العاملالأمر صادرا مف شخص مؤىل أؼ مف 

وبالتالي ىي متروكة  ،مقبوؿ لأف شرعية العذر المقدـ مسألة موضوعية تختمف باختلاؼ الظروؼ والوقائع
 رأػ أف الرفض غير مؤسس كاف الخطأ جسيما والعكس صحيح.  الذؼ إذا تقدير القاضي ل

                                                                                                                    
 غير مخروعةالالمنافسة الالتزام بعدم  :الثالث بحثالم

أف لا تكوف ليـ  »ما يمي: واجبات الأجراء بمف قانوف علاقات العمل عمى  7مف المادة  7تنص ؼ
ة أو شركة منافسة أو زبونة أو مقاولة مف الباطف إلا إذا كاف مصالح مباشرة أو غير مباشرة في مؤسس

 .  «ىناؾ اتفاؽ مع المستخدـ وأف لا تنافسو في مجاؿ نشاطو
                                                             

 السابق الذكر. 90/11مف القانوف  63المادة  1
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أنو يمتنع أثناء سرياف علاقة العمل الانتفاع بطريقة  جيربأف مف واجبات الأ توضح ىذه الفقرة
برضا المستخدـ وأؼ مصمحة مادية كانت مباشرة أو غير مباشرة كأف تستغل خبرتو في شركة منافسة إلا 

  أو أدبية تعتبر منافسة غير مشروعة تتعارض وطبيعة العمل.
 صور ىي: 4مف القانوف علاقات العمل السابق فإف عدـ المنافسة يتخذ  7انطلاقا مف النص المادة 

 دمالصورة الأولى: عدم وجود مصمحة لمعامل في مؤسسة أو خركة منافسة دون موافقة المستخ

لـ يشر المشرع الجزائرؼ في الصور الثلاثة الأولى إلى عدـ المنافسة واكتفى بمنع حصوؿ العامل 
ميما كاف نوع تمؾ المصمحة  مؤسستو الأـعمى أية مصمحة مف أؼ منشأة منافسة تمارس نفس نشاط 

أو  ،ت أو مبالغوقيمتيا، سواء بصفة مباشرة مالية كانت كأف تدفع لو منحة أو مكافأة أو ىدايا أو عمولا
أو أدبية كأف تمنحو جائزة مثلا وسواء  ،أو تكاليف السفر أو غير ذلؾ ،تؤدؼ إلى دفع تكاليف العلاج لو

 بصفة غير مباشرة كػأف تمنح ذلؾ لزوجتو أو لأحد أقاربو أو لدائنيو.
شاؤه أو إن ،شركة منافسةمؤسسة أو ويدخل في المصمحة المباشرة كذلؾ ممارسة العامل لنشاط في 

أما  ،شركة منافسة، فيذا ىو المظير المادؼ للإخلاؿمؤسسة أو شركة منافسة أو اشتراكو في مؤسسة أو ل
 . 1منافسة بعد لأف الضرر يعد محتملا وليس حالا ىناؾإذا استعد لمبدء في ذلؾ فمف تكوف 

مل رب عمؤسسة أو تتجمى مظاىر المصمحة أكثر وضوحا في قياـ العامل بممارسة نشاط لدػ 
منافس، ومف خلاؿ ىذا التوصيف يتبيف أف ىذه الحالة تمثل أحد المخاطر التي تيدد مصمحة صاحب 
العمل الأوؿ بسبب الكشف المحتمل لأسرار صنعتو والذؼ يتحقق بمجرد قياـ أحد عمالو المؤتمنيف عمى 

يقتضي مف العامل بذؿ  أخرػ منافسة، لا سيما إذا كاف العقد الثانيؤسسة تمؾ الأسرار بالقياـ بعمل لدػ م
عناية فائقة، فميس مف المستبعد أف يقوـ بتنفيذ ما استفاد بو مف خبرات ومؤىلات سابقة والبوح عمميا 

 .ىلأولمؤسستو ابأسرار تمثل بنؾ لنشاطات 
كما يجب أف نشير ونحف نستعرض الحظر القانوني المفروض عمى العامل حتى لا يؤسس   

 7نص المادة ر مؤسسة منافسة لرب العمل، لأف مى العامل شراء أو استئجامشروعا منافسا أنو لا يجب ع

                                                             

 .53، ص2005، ةسلامة عبد التواب عبد الحميـ، التزاـ العامل بعدـ منافسة صاحب العمل، دار النيضة العربية، القاىر  1 
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عاـ يمنع كل مصمحة مع شركة منافسة ولا شؾ أف تممؾ المؤسسة أو تممؾ منفعتيا ىو عيف ورد بشكل 
 المصمحة التي قصدىا المشرع.

ىي في  ؤسسةيرػ جانب مف الفقو أف ىذا الأمر جائز بحيث إذا اشترػ العامل أو استأجر م  
ة لمؤسسة رب العمل ففي ىذه الحالة لا يعد مخلا بالتزاـ عدـ المنافسة، وبالتالي لا  الأصل تعمل منافِس 
يتحقق الحظر المفروض عمى العامل الذؼ قصده قانوف العمل إلا إذا بدأ في اجتذاب عملاء صاحب 

 1.ؤسستوالعمل الأصمي إلى م
ب عمى العامل عدـ انتفاعو بأؼ مصمحة مطمقا مف وعميو فالمشرع الجزائرؼ عمـ الحكـ وأوج   

مؤسسة أو شركة منافسة ولـ يقتصر كما فعمتو بعض التشريعات حيف قررت أف تحظر عمى العامل 
 2ممارسة نشاط منافس سواء بصفتو عاملا أو رب عمل.

لا فيي في نظره منافسة غير مش روعة ولـ يجز مشرعنا ذلؾ إلا إذا عمـ المستخدـ ووافق عمييا وا 
 تخوؿ لرب العمل معاقبة العامل.

 الصورة الثانية:  عدم وجود مصمحة لمعامل في مؤسسة أو خركة زبونة دون موافقة المستخدم

في ىذه الصورة منع القانوف الجزائرؼ عمى كل عامل التعامل مع مؤسسة أو شركة زبونة لرب العمل عف 
اشرة مادية أو معنوية، لأف ذلؾ يعد تمييزا بيف طريق الحصوؿ عمى مصمحة سواء كانت مباشرة أو غير مب

                                                             
            .  223ص  1982عقد العمل في القانوف المصرؼ الييئة المصرية العامة لمكتاب القاىرة محمود جماؿ الديف زكي - 1
     . 12ص 1982بحث في القانونيف المصرؼ والفرنسي -سيير منتصر شروط عدـ المنافسة في عقود العمل الفردية والجماعية- 
 .310ص 2007قانوف العمل دار الجامعة الجديدة الإسكندرية محمد حسيف منصور -

G H Camerlynck contrat du travail 2 éd Dalloz 1968 p258 
يحظر عمى العامل أف يقوـ بنفسو أو بواسطة غيره بالأعماؿ :» 12/2003مف قانوف العمل المصرؼ رقـ  57تنص المادة  2

جر إذا كاف في قيامو بيذا العمل ما يخل بحسف أداءه لعممو ولا يتفق مع كرامة العمل أو العمل لمغير سواء بأجر أو بدوف أ-التالية:
ممارسة نشاط مماثل لمنشاط الذؼ يمارسو  –يمكف الغير أو يساعده عمى التعرؼ عمى أسرار المنشأة أو منافسة صاحب العمل. 

الاقتراض مف عملاء  –بيل سواء بصفتو شريكا أو عاملا.  صاحب العمل أثناء مدة سرياف عقده أو بالاشتراؾ في نشاط مف ىذا الق
صاحب العمل أو ممف يمارسوف نشاطا مماثلا لمنشاط الذؼ يمارسو صاحب العمل ولا يسرؼ ىذا الحظر عمى الاقتراض مف 

باتو بغير رضا قبوؿ ىدايا أو مكافآت أو عمولات أو مبالغ أو أشياء أخرػ بأية صفة كانت بمناسبة قيامو بواج –المصارؼ.    
  «.صاحب العمل
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الزبائف وتعديا عمى حقوؽ رب العمل في الانتفاع بزبائنو دوف غيره مف العماؿ، إلا إذا وافق رب العمل 
 عمى انتفاع العامل مف تمؾ المصمحة.

ويمثل الاتصاؿ بزبائف المؤسسة في بعض الأحياف ضرورة عممية تستدعييا مصمحة العمل، غير 
أف ىذا الاتصاؿ يجب أف يمر عبر تقديـ خدمات ليـ ولمصمحة المؤسسة؛ ولا ينبغي في أؼ حاؿ مف 
الأحواؿ أف يستغمو العامل بصفة شخصية لأف الزبائف ينتفعوف مف المؤسسة وليس مف العامل، وأؼ 

ق نص مصمحة ينفرد بيا العامل في مواجية ىؤلاء الزبائف تعد غير مشروعة وتعرض صاحبيا لمفصل وف
 مف قانوف علاقات العمل. 73المادة 

في  ىذا المجاؿ يعتبر أؼ تصرؼ مف العامل نتج عنو حصولو عمى أجر مستتر أو ىدايا مف زبائف 
المؤسسة بمناسبة قيامو بواجباتو دوف رضا رب العمل بحجة أف ذلؾ يؤدؼ إلى المحسوبية ومحاباة عميل 

 سة وخسارة لزبائنيا.دوف آخر ونتيجة ذلؾ كمو فقد لمصداقية المؤس
ذلؾ أف المعاملات التجارية والعلاقات مع زبائف رب العمل تقتضي الصدؽ في التعامل، والاحتراـ، 
وتقديـ الخدمات بصورة مقبولة تتسـ بالجودة والسرعة، والمحافظة عمى السمعة الطيبة لممؤسسة المينية، 

رامة العمل، فإذا ما سادت المحاباة وأصبح وىذا ما يقع عمى عاتق العامل مما نسميو المحافظة عمى ك
الزبوف الذؼ يستأثر بخدمة عالية ىو مف يدفع اليدايا فإف مصداقية العمل وكرامتو تزوؿ ويفقد سمعتو بيف 

 الزبائف.
ومما استقر عميو واجب عدـ المنافسة منع العامل مف القياـ بأفعاؿ تؤثر سمبا عمى مصمحة العمل، 

ثل تعديا عمى متطمبات الثقة التي يحتاج إلييا تنفيذ علاقة العمل، كما لو اتصل أو عمى العملاء، أو تم
بصفة شخصية بعملاء بقصد إقامة شركة منافسة أو كاف يتصل سرا بصاحب عمل آخر يقوـ بنفس 
النشاط، أو يختمس أمواؿ مف المؤسسة وضعت بيف يديو عمى أساس أنو أىل لمثقة، أو افتعل مستندات 

 .1ؿ عمى نفقات أو منحمزورة لمحصو 
 
 

                                                             
1 Soc. 18 Oct  1973, Gaz. Pal, 1974 n 157  p120; Soc. 14 Avr  1976, Gaz. Pal  1976. 
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 الصورة الثالثة: وجود مصمحة لمعامل في مقاولة من الباطن دون موافقة المستخدم
المقاولة مف الباطف ىي تمؾ المؤسسة التي قاـ بتأجيرىا رب العمل لمغير أو ىي فرع لممؤسسة  

ة أو معنوية ىو الأصل، وأؼ تعامل مريب لمعامل معيا يوفر لو مصمحة مباشرة أو غير مباشرة مادي
استئثار لمعامل بما ليس لو، إلا إذا وافق المستخدـ عمى تمؾ المصمحة، إذ لايحق لأؼ شخص أف ينتفع 

 مف وراء المقاولة مف الباطف سوػ رب العمل وأف العامل تكفيو حقوقو مما يستوفيو مف صاحب العمل.
مستخدـ وعمى تمؾ المقاولة دوف وفي ذلؾ فقد رأػ المشرع أف المنفعة يجب أف تبقى مقتصرة عمى ال

نما يقوـ تحت  أف تمتد إلى العامل الذؼ يعتبر وسيمة مف وسائل المشروع لا تربطو أية علاقة بالمقاولة، وا 
 تبعية رب العمل وينفذ تعميمات وأوامره بما يقدمو مف خدمة لمشروع المؤسسة الذؼ ينتمي إليو.

عمى منفعة بصفة مطمقة مف المقاولة مف الباطف إلا وتبعا ليذا المنع لا يمكف لأؼ عامل أف يحصل 
 بموافقة المستخدـ.

 الصورة الرابعة: قيام المؤسسة أو الخركة أو المقاولة من الباطن التي توفر مصمحة لمعامل بالمنافسة

في ىذه الصورة لايحق لمعامل أف تكوف لو مصمحة مع مؤسسة أو شركة منافسة أو زبونة أو مقاولة 
ىي في الأصل تمارس نفس النشاط الذؼ تقوـ بيا مؤسستو أو رب عممو، وأؼ علاقة مصمحية مف الباطف 

 لمعامل بتمؾ الشركة يعد خروجا عف مبدأ الالتزاـ بعدـ المنافسة ولو وافق المستخدـ عمى تمؾ المصمحة.
 العامل القياـ بأؼ نشاط ذؼ مصمحةتقتضي مصمحة رب العمل جراء حظر القانوف عمى 

سة منافسة الحفاظ عمى مكتسبات مؤسسة العمل، ذلؾ أف رب العمل يتكمف أعباء مالية لدػ مؤس
والعمل ذاتو يتطمب تدريب  في سبيل الحصوؿ عمى الوسائل الفنية والتقنية والطرؽ المستحدثة،

استخداـ تمؾ الوسائل والتقنيات مما يتيح ليـ معرفتيا والدراية بيا، فإذا ما قاـ العامل  ىعم العماؿ
بالاستفادة مما اكتسبو وتقديمو لمغير في شكل نشاط موازؼ لرب العمل أو مرتبط بو يكوف قد أضر 

لأف المؤسسة أو رب العمل الثاني  1بمؤسستو أو بصاحب عممو، وىذا ىو عيف المنافسة المحظورة
 يكوف قد أثرػ عمى حساب المؤسسة أو رب العمل الأوؿ مف دوف سبب.

                                                             
1 Jean Pélissier Alain Supiot Antoine Jeammaud Droit Du Travail 20 Éd Dalloz  Paris 2000 
P344. 
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 بعدم كخف أسرار العمل الرابع: الالتزام بحثالم

سنتطرؽ لإعطاء تعريف لمسر الميني موضوع الذؼ يمتنع عميو العامل عف القياـ بو، ثـ 
 نبيف صوره:

 /تعريف السر المهني:1 
القضاء  جدنا لو تعريفا فيو كننا للا نجد تعريفا لمسر الميني لدػ التشريع العمالي الجزائرؼ، 

مات التي تتصل بالصناعة والتجارة والتي لو ذاع خبرىا كل المعمو » المصرؼ لم ا يعرفو بأنو:
  .1«لزعزعة الثقة في التاجر أو الصانع وكذلؾ المعمومات التي يسرؼ العرؼ بكتمانيا

ىو كل  »:كما أف الفقو الفرنسي والعربي يمدنا بتعريفات لمسر الميني، حيث يعرفو
عممو أو بمناسبتو، ويتكتـ عمييا بحكـ المعمومات والبيانات التي يتوصل الييا العامل مف خلاؿ 

أو طبقا لما جرػ عميو العرؼ الميني، بحيث يترتب  القانوف أو بناء عمى طمب صاحب العمل،
عمى معرفتيا الاضرار بالمؤسسة أو عماليا أو بمصالح صاحب العمل، سواء حصل الضرر 

     « 2بطريقة مباشرة أو غير مباشرة
كل معمومة يتوصل الييا العامل مف خلاؿ عممو و بمناسبتو، » في الفقو العربي يعرفو بأنو:

والتي اوجب القانوف او جرػ العرؼ بكتمانيا حفاظا عمى مصمحة العمل وحسف سيره أيا كاف نوع 
السر، بحيث يترتب عمى إذاعو الاضرار بالمؤسسة، أو زعزعة الثقة، ويشترط أف لا يكوف ىذا 

 .3«حائلا دوف الكشف عف جريمة تمت، أو في مرحمة شروعالكتماف ساترا لجريمة جنائية، أو 
                                                                                                                                                                                              

 G H Camerlynck  Le Contrat Du Travail 2 éd Dalloz 1982 P258.                          
 1960عصمت اليوارؼ الموسوعة القضائية في منازعات العمل القاىرة   1960  40محكمة استئناؼ القاىرة س 1

 .255ص

2 François Gaudu, Raymonde Vatinet, traité des contrats, LGDJ, paris 2001 p 161.  
 .167، ص 2003جزائرؼ والتحولات الاقتصادية، در القصبة لمنشر، الجزائر، عبد السلاـ ذيب، قانوف العمل ال-  3

 .333ص 2005ىماـ محمد محمود الزىراف، قانوف العمل، عقد العمل الفردؼ دار الجامعة الجديدة الاسكندرية -    
 2007ة العربية، القاىرة صلاح محمد ذياب التزاـ العامل بالأمانة والاخلاص في علاقات العمل الفردية، دار النيض-    
 .113ص 
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نوع  التزاـ العامل الأجير بالمحافظة عمى أسرار مينتو مف أؼ مف خلاؿ ماسبق نلاحع أف
العمل وأحد الالتزامات العممية التي يفرضيا القانوف، إذ يمكف  لاقةكانت ضرورة تحتميا طبيعة ع

بمكاف العمل أف يطمع عمى أسرار ميمة، وعمى ىذا  لو بحكـ عممو وقيامو بوظيفتو أو تواجده
السابقة  7مف المادة  8ما تشير إليو الفقرة ل طبقا الأساس ألزمو القانوف بالحفاظ عمى ما اطمع عميو

أف لا يفشوا المعمومات المينية المتعمقة بالتقنيات والتكنولوجيا وأساليب الصنع وطرؽ »الذكر : 
كشفوا مضموف الوثائق الداخمية الخاصة بالييئة المستخدمة إلا إذا التنظيـ وبصفة عامة أف لا ي

 «. فرضيا القانوف أو طمبتيا السمطة السممية
منو أف  2ؼ 73المتعمق بعلاقات العمل ضمف المادة  90/11مف جية ثانية اعتبر القانوف 

ة مف القانوف إفضاء المعمومات المينية دوف إذف مف السمطة السممية لمعامل الاجير ودوف إجاز 
يعتبر خطأ جسيما يستحق عميو العامل التسريح التأديبي حيث ورد في مضموف النص المذكور ما 

تعتبر عمى الخصوص أخطاء جسيمة يحتمل أف ينجر عنيا التسريح دوف ميمة العطمة »يمي: 
نظيـ أو وبدوف علاوات: إذا أفضى معمومات مينية تتعمق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرؽ الصنع والت

                                                                       .«وثائق داخمية لمييئة المستخدمة إلا إذا أذنت السمطة السممية بيا أو أجازىا القانوف 
مف ذلؾ تتميز العلاقة بيف العامل والمؤسسة بنوع مف الخصوصية التي لا نجدىا في كثير   

خرػ، حيث يفترض القانوف أف تقوـ تمؾ العلاقة عمى أساس الثقة والنية الحسنة مف العلاقات الأ
فتنفيذ عقد العمل يحتـ عمى مؤسسة العمل أف تضع كثيرا مف الممتمكات والأسرار وأساليب الصنع 
والانتاج والتنظيـ والبيع بيد الأجير، لأنو عنصر ميـ في التنفيذ وفي دوراف العممية الانتاجية، لذا 

 إف أؼ اطلاع مف الغير عمييا قد يؤدؼ إلى خسارة المؤسسة وعمى العامل الحفاظ عمى ذلؾ. ف
 /صور الالتزام بالسر المهني:2

السابقة الذكر نستخمص أف مشرعنا العمالي تعرض لصورتيف  8ؼ 7مف خلاؿ نص المادة 
 في موضوع الالتزاـ بالسر الميني وىما:
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 مات المهنيةالصورة الاولى: عدم إفخاء المعمو 
اعتبر المشرع الجزائرؼ كل انتشار لسر مف اسرار العمل تعديا وخروجا عف السموؾ المعتاد 
سواء بالتصريح الشفوؼ او بتسميـ مستندات أو مخططات أو تصاميـ أو دراسات أو اخبار تتعمق 

 بالصنع أو بالتنظيـ أو بالانتاج.
ة يمكف اف يتخذ شكل الاخبار الشفوؼ إف اطلاع الغير بالسر الميني الذؼ يتعمق بالمؤسس

عف تقنية معينة في الصنع وطريقتيا وكيفية الوصوؿ الى ذلؾ والمراحل التي يسمكيا، او الاخبار 
عف طرؽ التنظيـ داخل المؤسسة سواء تنظيـ العماؿ باختلاؼ رتبيـ ومناصب عمميـ او بتنظيـ 

فظو والاماكف الموجو إلييا لبيعو، و تحديد المنتوج ورفو وتعميبو والآلات المستعممة في إنتاجو وح
زبائف المؤسسة، وفترات الذروة في شراءه، كما يمكف اف يكوف في شكل تقديـ مستندات تتعمق 
بمخططات الصنع وطرؽ الانتاج المختمفة والمكونات الاساسية لممنتوج، سواء كاف التقديـ شفاىة 

 أو مكتوبا.
ى العماؿ اف يتكتموا عف اطلاع الغير سواء كاف يتبيف مف خلاؿ ىذا الحظر المفروض عم

شخصا طبيعيا أو معنويا)عف طريق اشخاصو الطبيعييف(، ولا ييـ اف كاف يمارس نشاطا منافسا اـ 
لا، وبعبارة ادؽ اف يكوف ىذا الغير خارجا عف مؤسسة المل بحث لا ينتمي الييا بصفتو اداريا او 

ف لصاحب العمل اف يقمص مف حجـ ىذه الطائفة إذ يجوز تقنيا او مكمفا بالحراسة او الامف، ويم
لو اف يعيف لمعماؿ الاشخاص الذيف لا يسرب ليـ المعمومات ولو كانوا مف عماؿ صاحب العمل، 
كما يمكنو اف يقتصر عمى بعض المعمومات المينية دوف غيرىا، وايضا يمكف اف يحدد الفترة او 

كمو يعود لسمطة صاحب العمل لأنو ىو مف يحمي  المدة الزمنية المعنية بالحظر، ومرد ذلؾ
 مصمحة العمل.  

 الصورة الثانية: عدم تقديم وثائق متعمقة بالهيئة المستخدمة
تعتبر صوة عامة لمصورة الاولى لأف لفع الافشاء يطمق عادة عمى الاخبار الشفوؼ لمغير 

ة وىو غير مقبوؿ، بينما بتقنيات الصنع والتنظيـ والانتاج، الامر الذؼ يضر بمصمحة المؤسس
تقديـ المستندات والوثائق الخاصة بالصنع والتنظيـ والانتاج التي تستأثر بيا المؤسسة تعتبر أفعالا 
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غير مقبولة، ويعتبر العامل حينيا مخالفا لمبدأ حسف النية الذؼ يقتضي منو اف ينفذ عممو دوف 
 الاضرار بالمؤسسة.

ة لمؤسسة العمل سواء كانت وثائق لميويات الشخصية وعميو فاف الكشف عف الوثائق الداخمي
لمعماؿ، أو تعمقت بالمواد الاولية أو بالزبائف أو بطرؽ الانتاج والتوزيع والتنظيـ وغيرىا يعد كشفا 
للأسرار المينية أشد خطورة مف الاخبار الشفوؼ، حيث يمكف اف يؤدؼ الى تسريح العامل ولو مف 

ف العقوبة التأديبية في كل الحالات ترتكز عمى الخطأ وليس دوف أف يضر بالمؤسسة، طالما أ
الضرر.
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 حقوق العامل: سابعحور الالم

المتعمق  90/11مف القانوف  05حيث ذكرت المادة  مشرعنا عمى جممة مف الحقوؽ للأجراء نص
لحق النقابي، التفاوض ساسية التالية: ممارسة ايتمتع العماؿ بالحقوؽ الأ»: ما يمي العمل بعلاقات

الجماعي، المشاركة في الييئة المستخدمة، الضماف الاجتماعي والتقاعد، الوقاية الصحية والامف وطب 
ومف جية أخرػ مل وتسويتيا، المجوء إلى الاضراب، العمل، الراحة، المساىمة في الوقاية مف نزاعات الع

إطار علاقة العمل ما يأتي: التشغيل الفعمي، مف نفس القانوف: يحق لمعماؿ ايضا في  06نصت المادة 
احتراـ السلامة البدنية والمعنوية لمعماؿ وكرامتيـ، الحماية مف أؼ تمييز لشغل منصب عمل غير 
المنصب القائـ عمى اىميتيـ واستحقاقيـ، التكويف الميني والترقية في العمل، الدفع المنتظـ للأجر 

                                                                .«منافع المرتبطة بعقد العمل ارتباطا نوعياالمستحق، الخدمات الاجتماعية، كل ال
مف خلاؿ تصفحنا لتمؾ الحقوؽ فقذ آثرنا تقسيميا وفق ارتباطاتيا إلى ثلاثة أقساـ وىي: الحقوؽ 

 لحقوؽ المرتبطة بالعمل:وا ،المرتبطة بمنصب العمل، الحقوؽ المرتبطة بالمسار الميني لمعامل
 

 الحقوق المرتبطة بمنصب العمل : ولالأ بحث الم
والحق في الراحات والحق في التشغيل الفعمي،  ،لأجرالدفع المنتظـ لتتمثل ىذه الحقوؽ في الحق في  

  :والعطل والغيابات
 الحق في الدفع المنتظم للأجرالأول:  مطمبال

مف أجل إشباع  إطار علاقات العمل ابل أداءه لخدمتو فييعتبر الأجر كل ما يتقاضاه العامل مق 
امل كما لا يمكف لمع ،صيلا لا يقوـ العمل بدونوعائمتو، وىو بيذه الصفة يظل حقا أحاجاتو وحاجات 

 مؤسسة كما يمتاز بالأسبقية حالة تراكـ الديوف لدػ ،و حوالتوأو المقاصة عمى أساسو أ ،التنازؿ عنو
يعد عملا تطوعيا لا ينتظـ بقانوف علاقات العمل الذؼ ينظـ اف ليس فيو أجر العمل؛ وأؼ عمل ميما ك
 .                                                       ؤسسةالعامل مف عمل لفائدة الم ما يؤديو لجر مقابعناصره الاساسية وجود أ العمل المتكوف مف أحد
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لمناصب العمل تحتوؼ عمى الاجر الادنى بوضع جدوؿ المسؤوؿ داخل المؤسسة يقوـ     
المنصوص عمييا في  والمنح لمنصب العمل الذؼ يشغمو العامل مع إضافة كافة التعويضاتالمناسب 

مثل: منحة الاقدمية، النصوص التشريعية او التنظيمية او بواسطة الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية، 
ية، منحة المنطقة، ، منحة الخطر، منحة المداومة، منحة العمل الميمي، العمل التناوبي، منحة المردود

 القفة ، منحة العزلة ، المنح العائمية... والتي تختمف باختلاؼ النشاطات والاعماؿ التي يقوـ بيا العماؿ. 
جور العماؿ في فترة ما وعمى ىذا الاساس يتعيف أف يتسـ مبمغ الاجر دفع أكما تقوـ المؤسسة ب

تأخير الدفع أو مف  الاجير بحيث لا يتضرر العامل ،تظاـ والاستقرار والتكرارالمدفوع بصفة الان
 الانتقاص منو.

وعميو إذا كاف الأجر عنصر أساسي في تكويف علاقات العمل فإف الدفع المنتظـ لو يعد حقا مف 
 حقوؽ العماؿ.

 الحق في التخغيل الفعمي الثاني:  مطمبال
بالتواجد بمكاف عممو في  ي التشغيل الفعمي بما يسمح لوفنص المشرع الجزائرؼ عمى حق العامل 

تقاضى عمييا راتبا إطار منصب العمل المخصص لو في جدوؿ مناصب العمل التي يعدىا المستخدـ وي
نص عمى  لممنصب حيث تحصل عمى الرتبة المناسبة دنى وفق ما ىو في جدوؿ المناصب وياستدلاليا أ
 1«.التشغيل الفعمي-ار علاقات العمل ما يأتي: يحق لمعماؿ أيضا في إط»ما يمي: 

، عمموب يقوـلو كافة مستمزمات وأدوات العمل لكي  المؤسسة أف تييئمف جية أخرػ يجب عمى 
كل ذلؾ مف أجل حماية العامل مف التشغيل الصورؼ الذؼ لا يسمح لمعامل بأف يكوف بيذه الصفة سوػ 

  الأجير وغير الأجير . علاقة العمل وبدونيا يستوؼ في عمى العقد بينما يشكل الاداء عنصرا جوىريا 
مف المعموـ اف التشغيل الفعمي باعتباره حقا لمعامل يعد ضمانا مبدأ الحق في العمل لأنو يسمح لو 
بالعمل وليس فقط بإبراـ العلاقة العمل، بحيث يجب أف نضمف لمعامل الممارسة الفعمية لمعمل دوف 

                                                             
 المتعمق بعلاقات العمل، المرجع السابق. 90/11مف القانوف  1ؼ  06المادة  - 1
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يقوـ فعلا بأداء عممو المتفق عميو عف طريق بذؿ الجيد البدني أو الفكرؼ  الممارسة الصورية بمعنى أف
  1أو ىما معا وبمعونة عقمو ويديو والأدوات والآلات.

بتنفيذه  ودوف أف يسند إليو وبالتالي لا يكفي حصوؿ العامل عمى حقو في العمل بالبقاء دوف قيامو 
ف عنصر أداء العمل يعتبر جوىريا في أؼ ، لأوجدت علاقة عمل  ولو أؼ نشاط متفق عميو حتى 

علاقة عمل وبدونيا لسنا أماـ أؼ علاقة، الأمر الذؼ يجعل مف توفر الحق في العمل في صورتو 
 الشكمية عديـ الأثر.

(الذؼ تقوـ عميو علاقة العمل ىو جوىر تمؾ العلاقة لا التشغيل الفعميبمعنى أف التصرؼ المادؼ )
؛ وفي ذلؾ اعترؼ تشريع العمل الجزائرؼ بحق العامل في قياـ تمؾ العلاقةممثلا في التصرؼ القانوني 

                        .التشغيل الفعمي

    والغيابات  الحق في الراحات والعطل الثالث: مطمبال
عف العمل بقوة القانوف إما بسبب راحتو القانونية أو عطمتو السنوية أو الأجير  ينقطع العامل 

 :أو غيابات عطمة مرضية
 أولا: الراحة القانونية

                                                                                                              لمموظف الحق في الاستفادة مف الراحة اليومية ، والراحة الأسبوعية، والأعياد، كما يمي:                                           
 /الراحة اليومية:1

ىي الوقت الذؼ يبدأ بعد نياية ساعات العمل اليومية إلى بداية ساعات عمل اليوـ الموالي ويكوف  
العامل خلاليا في راحة، وسواء أكانت ساعات عمل أصمية، أو ساعات عمل إضافية فرضت عمى 

لعامل مف عممو تبدأ الراحة اليومية عمى أف العامل بصفة استثنائية، ففي كل ىذه الحالات متى انتيى ا
 لعمل اليومية والراحات اليومية. تنتيي عند بدايتو لعممو في اليوـ الموالي، وىكذا تدور اوقات ا

والواحدة زوالا،  12كما يستفيد العامل الأجير مف الاستراحة كل يوـ عمل والتي تكوف بيف الساعة 
  .ساعات متواصمة في اليوـ 4جير بالعمل لأكثر مف ذلؾ أف مشرعنا راعى بأف لا يقوـ الا

                                                             
1- George Fridman et Pierre Naville, traité de sociologie du travail, Dalloz 1961 p11 et 12. 
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 :الراحة الأسبوعية/2
 24الأجر ومدتو  ىي يوـ الجمعة في الظروؼ العادية لمعمل الذؼ يعتبر يوـ كامل لمراحة مدفوع

  .ساعة
وقد نظـ المشرع الجزائرؼ الراحة الاسبوعية مف خلاؿ وضع يوـ الجمعة كراحة اسبوعية موحدة 

احة لمعماؿ الاجراء واحتفالية لممواطنيف بعطمة نياية الأسبوع المقررة في التشريع الجزائرؼ بمعنى انيا ر 
 بيوـ الجمعة لمجميع.

يفترض أف يوـ الراحة الأسبوعي المحدد عادة بيوـ الجمعة يشكل وقتا لمفراغ يتوقف فيو العامل عف 
ة العماؿ وتنظيـ أياـ العمل، فحيث العمل في آخر  الأسبوع لدوافع مينية تستدعييا المحافظة عمى صح

يجب توزيع مدة العمل يجب الوقف الدورؼ الأسبوعي لمعمل يراىا المشرع أنيا تقع في يوـ محدد لأسباب 
، فيي بيذا الشكل انقطاع دورؼ عف 1مختمفة يضمف مف خلالو لمعماؿ راحة كافية مع استيفاءىـ للأجر

بة لنفس الدواعي التي استوجبت تنظيـ ساعات العمل العمل خلاؿ نياية كل أسبوع مف أجل الاستجا
 يستجمعوف خلاليا قواىـ وأنشطتيـ ويقضوف فييا انشغالاتيـ. 2الأسبوعية

فضلا عمى أنو في الظروؼ العادية يكوف يوـ الراحة الأسبوعي في الجزائر ىو ذاتو يوـ العطمة 
المواطنيف، مما يسمح لمعماؿ خلاؿ  الأسبوعية لمراحة)عطمة نياية الأسبوع( التي يحتفل فييا جميع

راحتيـ الأسبوعية بالاشتراؾ مع المجتمع ومع عوائميـ في احتفالاتيـ الأسبوعية، ويؤدوف فييا واجباتيـ 
الدينية والاجتماعية والمنزلية المختمفة؛ وىي بيذا الوصف تشكل عامل وحدة تقوؼ تماسؾ المجتمع ليس 

نما لتشاركيـ واتحادىـ في المظاىر الاجتماعية مف خلاؿ انقطاعيـ عف العمل في ذلؾ ا ليوـ وحسب، وا 
 والدينية.

بقصد الحصوؿ عمى أىداؼ ذات  ليذه الأىداؼ اىتـ التشريع الجزائرؼ بحماية الراحة الأسبوعية
أبعاد إنسانية ووطنية ومينية تتمثل في تنمية القدرات الصحية والممكات المينية والمشاعر الدينية 

                                                             
 .222ص 1984وعات الجامعية الجزائر جلاؿ مصطفى القرشي، شرح قانوف العمل الجزائرؼ، ديواف المطب  1
 .223ص 1987حمدؼ عبد الرحماف ومحمد يحيى مطر، قانوف العمل، الدار الجامعية، الاسكندرية،   2
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لتي تتحقق كنتيجة لاجتماع العماؿ مع عوائميـ عف طريق تمكينيـ مف انقطاع ليوـ كامل عف الجماعية او 
 العمل يتفرغوف فيو ليذه الأىداؼ، بحيث لا يمكنيـ تحقيقيا وىـ منيمكوف في أعماليـ.

فالمشرع راىف عمى تحقيق تمؾ الأىداؼ ولو كانت عمى حساب العمل، طالما أف العماؿ يستفيدوف 
بالرغـ مما يمثمو العمل مف حاجة ضرورية لرفع النمو وكسب الانتاج، لكف التجارب أثبتت  مف أجورىـ،

أف زيادة الانتاج لا ترتبط ببقاء العامل أطوؿ مدة في منصب عممو، بقدر ما يوجد علاقة طردية بيف 
يء تواجد العامل في ظروؼ صحية ومعنويات مرتفعة وبيف مضاعفة الجيود لتحصيل منتوج أكثر؛ الش

 الذؼ يؤكد الضرورة الممحة لتنظيـ الراحة الأسبوعية. 
لـ يكتف المشرع العمالي الجزائرؼ بتحديد يوـ الراحة الأسبوعي فحسب، بل نظميا بطريقة تمكف 

ساعة، يوافق  24مف تحديد مناسبتو وموقعو بداخل أياـ الأسبوع، وعدد ساعاتو باعتباره يوـ كاملا مدتو 
 وـ الخميس وتسبق يوـ السبت.يوـ الجمعة التي تمي ي

ذلؾ أف مسألة تنظيـ الراحة الأسبوعية مف طرؼ التشريع تعد أمرا في غاية الأىمية بسبب مبدأ 
سيادة الدولة في تنظيـ يوـ خاص يجمع في مناسبتو المقومات الدينية والاجتماعية والثقافية المشتركة 

مواطنيف مف الاحتفاؿ بو مف جية، ومظير التوحيد لجميع العماؿ والمواطنيف ، وبالتالي يُم كف جميع ال
ومبدأ المساواة بيف المواطنيف والعماؿ في المشاركة والاحتفالات بيوـ الراحة الأسبوعية التي يؤمف بيما 

 المشرع مف جية أخرػ. 
بالفعل، تكفمت الدولة في إطار السيادة التي تمارس عمى كل الأفراد والجماعات داخل الوطف في 

يوـ الراحة الأسبوعية عف طريق سمطتيا التشريعية، مما يسمح بتواجد جميع العماؿ خارج مكاف  تحديد
العمل في الظروؼ العادية، كما يدخل في اختصاص السمطة التنظيمية لمييئة المستخدمة توزيع ساعات 

.  العمل في اليوـ
والأنظمة الداخمية لممؤسسات فإذا كاف مبدأ سمطاف الارادة يتيح للاتفاقيات والاتفاقات الجماعية 

الاقتصادية تنظيـ أوقات إضافية لمراحة، و لمعطمة السنوية، و لمغيابات الخاصة، فإف الراحة الأسبوعية 
مف التعديل  4ؼ 66يتكفل القانوف حصريا بتحديد يوميا ومناسبتيا وعدد ساعاتيا تطبيقا لممادة 
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الراحة مضموف، ويحدد القانوف شروط الحق في التي تقضي بما يمي:  2020الدستورؼ لسنة 
 «.1ممارستو

، واعتبر تحديد الراحة الأسبوعية لكونيا  في ذات السياؽ، جسد تشريع العمل الجزائرؼ ىذا المفيوـ
يحدد »عمى أنو:  90/11مف القانوف  34عطمة مدفوعة الأجر مف صلاحيات القانوف، إذ نصت المادة 

 «.ة الأجرالقانوف أياـ الأعياد والعطل المدفوع
وطبق ذلؾ عندما جعل يوـ الجمعة ىو اليوـ المخصص لمراحة الأسبوعية لمعماؿ طبقا لما نصت 

حق العامل في الراحة يوـ كامل في الأسبوع، » حيث جاء فييا : 11/ 90مف القانوف  33عميو المادة 
 «.وتكوف الراحة الأسبوعية العادية في ظروؼ العمل العادية يوـ الجمعة

فإف اعتبار يوـ الجمعة ىو يوـ الراحة الاسبوعية الموحدة لمعماؿ في الظروؼ العادية  وعميو  
 مف شأنو أف يسمح لمعماؿ مف الاستفادة أكثر مف راحتيـ فييا حيف يجتمعوف مع عوائميـ.والمواطنيف 

ل بمعنى أنو إذا كاف يوـ الجمعة ىو أيضا اليوـ المخصص لاحتفالات المواطنيف فإننا نسجل تداخ
، وحتى تكتمل  حاجة العماؿ لمراحة وترؾ العمل كل أسبوع مع حاجة المواطنيف للاحتفاؿ بيذا اليوـ
الحاجتاف، ويتشارؾ الكل مك ف المشرع الجزائرؼ الجميع مف يوـ الجمعة حتى يتشارؾ العماؿ ويجتمعوف 

 أفضل.مع أفراد عائلاتيـ في يوـ واحد بيدؼ تحقيق أىداؼ الراحة الأسبوعية عمى نحو 
عمميا، سيستفيد الكثير مف الراحة يوـ الجمعة بما في ذلؾ الراحة مف العمل لمعماؿ، والراحة مف 
الدراسة لمطمبة والتلاميذ، بتمكيف العماؿ والمتعمميف وسائر المواطنيف مف تأدية واجباتيـ الدينية 

ب إلى المساجد وتأدية صلاة والاجتماعية وغيرىا، فيسمح تواجد الكثير في راحة، وعطمة أسبوعية بالذىا
الجمعة، وقراءة القرءاف،  والقياـ ببعض العادات والتقاليد في ىذا اليوـ كصمة الرحـ، وزيارة المقابر، 
وعيادة المرضى، والقياـ بالتجواؿ والسياحة بمختمف أقساميا، بل حتى ارتداءىـ يوـ الجمعة ملابس 

قتصادية كالتبضع، والتجارة، والتصدؽ، وممارسة الرياضة، خاصة بالراحة والترفيو، والتكفل بالأعباء الا
دوف أف ننسى التفرغ لمعائمة، والأولاد، ولقاء الجيراف والأصدقاء ومساعدتيـ، كل ذلؾ لتحقيق التكافل 

                                                             
، 2020ديسمبر  30المؤرخ في  20/442الصادر بالمرسوـ الرئاسي  2020مف التعديل الدستورؼ لسنة  4ؼ 66المادة   1

 .2020ديسمبر  30مؤرخة في  82رية، عدد: الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائ
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الأسرؼ والاجتماعي، مع تخصيص البعض لأوقات محددة في ىذا اليوـ لحاجات تعميمية كقياـ الطمبة 
دروس وحل التماريف والمطالعة، أو القياـ بأعماؿ تطوعية، أو القياـ بمياـ منزلية والتلاميذ بمراجعة ال

خاصة، مع تسجيل أيضا عادات الجزائرييف في الأكل يوـ الجمعة فأكثرىـ يفطروف أو يكوف فطورىـ عند 
ؾ في الزواؿ أو عشاءىـ الطعاـ )الكسكسي( ويتصدقوف بالخبز والتمر وبعض المأكولات التقميدية، كل ذل

ظل بقاء الكثير مف العماؿ خارج المؤسسات التي يعمموف بيا وبقاء المتعمميف خارج المؤسسات 
 التعميمية، لأف يوـ الجمعة ىو راحة بالنسبة لمكثير منيـ. 

إف واجب الجزائرييف الديني الذؼ يفرض عمييـ أداء صلاة الجمعة بصفة جماعية والعادات 
ويل لدػ الشعب الجزائرؼ لتجد ليا مكانا في ىذا اليوـ ىي التي أىمت والتقاليد التي تولدت منذ وقت ط

يوـ الجمعة دوف غيره ليكوف يوما لمعطمة والراحة الأسبوعية لممواطنيف، وحتمت عمى المشرع ترسيـ ذلؾ 
 بنص خاص.

أكثر مف ذلؾ اعتمد مشرعنا يوـ الجمعة كراحة أسبوعية لمعماؿ مف أجل تحقيق مجموعة مف 
نما للاالأىداؼ و  ستجابة للأىداؼ ليس فقط ارتباط تمؾ العطمة بانقطاع العماؿ عف العمل فحسب، وا 

تمؾ الراحة في يوـ الجمعة عمى نحو يساعد العماؿ في قضاء انشغالاتيـ الدينية  المرجوة مف تقرير
  والاجتماعية المختمفة دوف أف يمنعيـ العمل مف إنجازىا. 

 ادــــــــــالأعي/3
اد بمختمف أقساميا سواء العالمية منيا أو الوطنية أو الدينية عف مراحل ىامة في تاريخ تعبر الأعي

الأمة، وترمز لذكرياتيا، وتؤرخ لمناسباتيا، وىي بيذا الوصف تمعب دورا كبيرا ليس في ترؾ العماؿ 
 لأماكف عمميـ حينيا، بل بما تولده مف شعور بالفرحة والاحتفاؿ بيا.

ائرؼ إلى ترسيميا وتنظيميا و النص عمى حق العماؿ في الأعياد، كونيا لذا عمد المشرع الجز 
 راحة قانونية وعطلا مدفوعة الأجر.

تنظيـ الأعياد مف مياـ التشريع وحده، فيو وحده المختص بذلؾ عف طريق تحديد أياميا  ذلؾ أف
بأياـ يصنفيا أعيادا  وعددىا، ومناسبتيا وتاريخيا الميلادؼ أو اليجرؼ ، حيث يكفل لمعماؿ حق التمتع
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يعتبر يوـ الراحة  » حيث جاء فييا:  90/11مف القانوف  35ضمف نصوصو وفق ما تنص عميو المادة 
 «.الأسبوعي وأياـ الأعياد والعطل أياـ راحة قانونية

لمتشريع مياـ تنظيـ أياـ الأعياد وتحديدىا حيث  90/11مف القانوف  34في حيف أعطت المادة 
 «.يحدد القانوف أياـ الأعياد والعطل المدفوعة الأجر:  »نصت عمى ما يمي

لأوؿ مرة بعد الاستقلاؿ بتنظيـ الأعياد تكفل التشريع بتحديد أياـ الأعياد  انطلاقا مما سبق فقد
المحدد لقائمة الأعياد الرسمية المؤرخ  63/278الرسمية عف طريق سف نص خاص يتمثل في القانوف 

والمتمـ، الذؼ لـ يكتف بتحديد عيد واحد فيو، بل استأثر ىذا القانوف  المعدؿ 1963جويمية  26في 
بتحديد مجموعة مف الأعياد تدور بدوراف السنة، وتختمف باختلاؼ مناسباتيا ووقائعيا، فمنيا ما ىو 

 مؤرخ بالتقويـ الميلادؼ ومنيا ما ىو مؤرخ بالتقويـ اليجرؼ.
علاقات العمل، وىو يوـ واحد معيف مف بيف أياـ  بخلاؼ يوـ الراحة الأسبوعية الذؼ نظمو قانوف 

الأسبوع في الظروؼ العادية، ولا يحتاج إلى تأريخ لأنو يوـ يحل بصفة دورية باسمو الخاص كل أسبوع 
 سنة.كل وليس كل شير أو 

حدد المشرع الجزائرؼ الأعياد الرسمية بما يتوافق ومناسباتيا سواء بالتاريخ الميلادؼ أ بالتاريخ 
رؼ، وحصرىا حصرا جامعا مانعا دقيقا يمنع عنيا أؼ زيادة أو نقصاف أو تحريف أو تأويل أو اليج

يوـ راحة في السنة، جامعا ليا بيف  14أعياد تضـ  10تناقض بينيا، مستوفيا إياىا في الوقت الحالي ب 
الرسمية المعدؿ  المحدد للأعياد 63/278مناسبات عالمية ووطنية، وأخرػ دينية مف خلاؿ إقراره لمقانوف 

 والمتمـ.
ـ الأعياد وفق مناسبتيا التي تتوافق معيا  مف حيث التقسيـ نلاحع أف قانوف الأعياد الرسمية قس 
ووفق تاريخ تمؾ المناسبة سواء بالتاريخ الميلادؼ في الأعياد العالمية والأعياد الوطنية، أو بالتاريخ 

 اليجرؼ في الأعياد الدينية: 
 دية     الأعياد الميلا-أ
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المعدؿ والمتمـ الأعياد المؤرخة بالتاريخ الميلادؼ وجعل  63/278حدد قانوف الأعياد الرسمية   
أياـ راحة في السنة،  05أعياد مؤرخة بالتاريخ الميلادؼ تضـ  05عدد أياـ الأعياد الميلادية كميا 

 ويقسميا وفق مناسباتيا إلى أعياد عالمية، وأعياد وطنية:
 المية تخمل عيد رأس السنة الميلادية، وعيد العمل:فالأعياد الع

ىو يوـ واحد تبتدغ بو السنة الميلادية التي يؤرخ عيد يوم رأس السنة الميلادية)غرة جانفي(: -
ليا كل شعوب العالـ، أؼ اليوـ الأوؿ مف شير جانفي مف كل سنة ميلادية، وقد سماه المشرع الجزائرؼ 

 .63/278ا لمقانوف بيوـ رأس السنة الميلادية طبق
يقدر بيوـ واحد يكوف موافقا لميوـ الأوؿ مف شير ماؼ مف كل سنة  عيد العمل )أول ماي(: - 

 دوف أف يقوـ بتعديل اسمو.  63/278ميلادية، وسماه المشرع بعيد العمل منذ إصدار القانوف 
 الناير:أعياد هي: عيد الاستقلال، عيد الثورة وعيد  03أما الأعياد الوطنية فتضم  

)الخامس مف جويمية(: وىو يوـ واحد لمراحة مف كل سنة ميلادية، يمثل عيدا عيد الاستقلال  -
وطنيا يصادؼ ذكرػ استقلاؿ الجزائر، واستقر مشرعنا عمى تسميتو حاليا بعيد الاستقلاؿ بواسطة القانوف 

05 /06. 
دية، يمثل عيدا وطنيا بمناسبة وىو يوـ واحد لمراحة مف كل سنة ميلا عيد الثورة )أول نوفمبر(: -

 بعيد الثورة . 63/278ذكرػ بداية ثورة التحرير الكبرػ، وسماه المشرع بواسطة القانوف 
وىو يوـ واحد لمراحة مف كل سنة ميلادية  عيد الناير )أميزون يناير ،رأس السنة الأمازيغية(: -
ره مشرعنا واعتبره عيدا رسميا بواسطة مف شير يناير )جانفي( مف كل سنة ميلادية، وقد أق 12ويوافق 
المحدد لقائمة الأعياد الرسمية  63/278المعدؿ لمقانوف  2018جويمية  02المؤرخ في  18/12القانوف 

 وسماه عيد الناير.
 الأعياد الهجرية-ب

المعدؿ والمتمـ الأعياد اليجرية واعتبرىا تمؾ المناسبات  63/278حدد قانوف الأعياد الرسمية 
أياـ راحة في  09أعياد دينية مؤرخة بالتاريخ اليجرؼ تضـ  05ة بالتاريخ اليجرؼ، وجعل ليا المؤرخ
 السنة.
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، يوـ عاشوراء وعيد  05تشمل الأعياد اليجرية  أعياد وىي: عيد الفطر، عيد الأضحى، أوؿ محرـ
 المولد النبوؼ: 

تتوافق مع اليوـ الأوؿ واليوـ  أياـ متتالية لمراحة مف كل سنة ىجرية والتي 03وفيو  عيد الفطر: - 
الثاني واليوـ الثالث مف شير شواؿ؛ وسمي بيوـ الفطر لأنو أوؿ يوـ مف أياـ الفطر بعد شير الصياـ 

وىي التسمية المعيودة في  63/278شير رمضاف، وقد سماه مشرعنا ب:العيد الصغير في القانوف 
  .المجتمع الجزائرؼ 

أياـ متتالية لمراحة لمعماؿ في كل سنة ىجرية،  03بة حمولو : أقر القانوف بمناسعيد الأضحى -
والتي تتوافق مع اليوـ العاشر واليوـ الحادؼ عشر  واليوـ الثاني عشر مف شير ذؼ الحجة؛ وسمي بعيد 
الأضحى لأف المسمميف يذبحوف فيو أضاحييـ تقربا لله، كما سماه مشرعنا التسمية العرفية ب: العيد 

 وليا الشعب الجزائرؼ. الكبير التي يتدا
يوـ واحد لراحة العماؿ في كل سنة ىجرية، ويحل ىذا العيد بمناسبة حموؿ السنة  أول محرم:-

اليجرية الجديدة؛ وسمي بمحرـ لأنو أحد الأشير الحرـ التي يحرـ فييا القتاؿ عند عرب الجاىمية وفي 
 .63/278لرسمية بواسطة القانوف الاسلاـ؛ وقد أقره مشرعنا في بداية إصداره لقانوف الأعياد ا

وىو يوـ واحد لراحة العماؿ في كل سنة ىجرية، كما أنو مناسبة دينية توافق  يوم عاخوراء: -
؛ وسمي بيوـ عاشوراء أؼ مأخوذة مف اليوـ العاشر مبالغة في التسمية  اليوـ العاشر مف شير محرـ

 . 63/278بسبب فضمو وفضل الصياـ فيو؛ وتـ إقراره بواسطة القانوف 
مف شير  12وىو يوـ واحد لراحة العماؿ في كل سنة ىجرية، ويوافق تاريخ  عيد المولد النبوي:-

وسماه أيضا  ،ربيع الأوؿ المعمف كتاريخ ولادة الرسوؿ محمد)ص(؛ وقد سماه مشرعنا بالمولد النبوؼ الشريف
 .63/278القانوف  بما ىو معروؼ بو في الوسط الشعبي بػػػ: المولود؛ وتـ إقراره بواسطة

 العطمة السنوية:  ثانيا:
 30العطمة السنوية ىي تمؾ الاوقات التي يستفيد منيا العامل حيف يتعطل عف العمل في مدة      

وفقا لممادة  وتعتبر حقا لمعامل الاجيرويتقاضى عمى أساسيا تعويضا، يوما في الحالات العادية كل سنة 
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كما لا و بدونو، ل أبل منو التنازؿ عنيا أو عف بعض منيا بمقابمف دوف اف يق 90/11مف القانوف  39
 يمكف تعميق علاقة العمل أو قطعيا اثناء العطمة السنوية لمعامل

دوف اف  بمعدؿ يوميف ونصف عف كل شير عمل فعميعطمتو السنوية حسابيا  مفالعامل يستفيد 
تو إلا في ولايات الجنوب فيتـ منح العامل ذامف القانوف  41طبقا لممادة يوما في السنة  30يتجاوز مدة 

يوما في السنة ويبقى تحديد ذلؾ مرىوف بنصوص الاتفاقيات  40الاجير عطمة سنوية لا تقل عف 
والاتفاقات الجماعية داخل المؤسسة التي يمكف اف تزيد عف تمؾ المدة لكف لا يمكنيا اف تنص عمى 

 يوما عطمة في السنة. 40اقممف 
يوـ عمل كاممة  24كل فترة عمل مف  إذا تعمق الامر بتحديد العطمة السنوية فإففي ذات السياؽ 

يوـ عمل في الشير  15الفترة التي تتعدػ اسابيع  عمل تعادؿ شير عمل فعمي، بينما تعادؿ  4أو مف 
ساعة عمل لمعماؿ الموسمييف او العماؿ  180وتعادؿ الاوؿ مف تشغيل العامل شير عمل فعمي، 

 ايضا شير عمل فعمي. لجزئيبالتوقيت ا
يمكف تمديد العطمة السنوية بواسطة الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية بالنسبة لمعماؿ الذيف يؤدوف 

  عملا شاقا، أو خطيرا، او يقوموف بأشغاؿ تتسب في متاعب بدنية او عصبية.
طل العممية نص تشريع العمل الجزائرؼ عمى تنظيـ عطل العماؿ مف طرؼ المستخدـ حتى لا تتع

، إذ نص عمى أف المستخدـ ىو الذؼ يحدد برنامج العطمة السنوية، الشيئ الانتاجية خلاؿ مدة مف السنة
الذؼ يدؿ عمى خضوع العماؿ في مجاؿ عطميـ السنوية لما تقرره المؤسسة أو رب العمل سواء تـ منحيا 

يحدد » بالقوؿ: 90/11قانوف مف  51دفعة واحدة أو تـ تجزئتيا، وفي ىذا الحكـ يشير نص المادة 
المستخدـ برنامج العطمة السنوية وتجزئتيا بعد استشارة لجنة المشاركة المحدثة بمقتضى ىذا القانوف إف 

 «.وجدت
إذا كانت العطمة السنوية حقا فيي ليست مف النظاـ العاـ بدليل أف المؤسسة يمكنيا استدعاء  
مف قانوف علاقات  48طبقا لممادة ورة الممحة لمنشاطخلاؿ تمتعو بعطمتو السنوية لأجل الضر العامل 
، كما يمكف «يمكف أف يستدعى العامل الموجود في عطمة لضرورة ممحة تقتضييا الخدمة» العمل:

طمة السنوية حقا أف يقطعيا للاستفادة مف العطمة المرضية، وتعتبر العلمعامل الأجير بالإرادة المنفردة 
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ممؤسسة ل أؼ حاؿ مف الأحواؿ براتب أو تأجيميا أو تجزئتيا، غير أنو يمكفلا تستبدؿ في  مكتسبا لمعامل
 جزئتيا أو تأجيميا.ت

                                                                                                               ثالثا: العطل المرضية
قطع فييا عف العمل المدة التي يحددىا الطبيب في يستفيد الأجير المريض مف عطمة مرضية ين

اسبوعا  14أؼ  1يوما 98الشيادة الطبية، كما يمكف للأجيرة الحامل الاستفادة مف عطمة الأمومة قدرىا 
متتاليا قابمة لمتمديد بنفس المدة في حالة ولادة مولود بإعاقة او بمرض خطير، ولا يمكف بأؼ حاؿ مف 

ة العطمة المرضية إذ يمكنيا فقط إجراء مراقبة طبية لمتحقق مف مرض العامل الأحواؿ أف ترفض الإدار 
 مف عدمو. 

نشير في ىذا المجاؿ اف العامل المريض يستفيد فقط مف الغياب عف العمل حالة المرض العادؼ 
أو حادث عمل، أو مرض ميني، أو بسبب الأمومة لممرأة العاممة الحامل دوف الأجر، بحيث لا يستفيد 

دفع الأجر مف مؤسستو، بل يستفيد مف تعويض مف صندوؽ التأمينات الاجتماعية لمعماؿ الاجراء  مف
المتعمق بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ  83/11وفق نصوص الضماف الاجتماعي لاسيما القانوف 

 والمتمـ.
 المأجورةالغيابات  رابعا:

نظاـ يسمى الغيابات بدء مف المادة  نظـ المشرع العمالي الجزائرؼ مسالة غيابات العماؿ ضمف 
مف قانوف علاقات العمل حيث جمع فيو الغيابات بسبب تأدية مياـ نقابية، او  56الى غاية المادة  53

بسبب متابعة دورات تكوينية او نقابية، أو بسبب المشاركة في امتحانات اكاديمية أو مينية، أو بسب 
تخص زواج العامل أو أحد فروعو، و ولادة مولود لو، وختاف أحداث عائمية حيث فصميا بانيا تمؾ التي 

ابف لو، ووفاة احد الاصوؿ او الفروع او الحواشي مف الدرجة الاولى لمعامل او لزوجو، او وفاة زوج 
 جر.ـ غياب مدفوعة الأياأ 3امل مدة عالعامل وفي كل ىذه الاحداث العائمية  يستحق ال

                                                             
أشير الأولى بدء مف تاريخ انتياء  06لمموظفة الحق في الاستفادة مف ساعتيف كل يوـ مدفوعة الأجر لإرضاع رضيعيا خلاؿ  1

لمعاملات ، بينما يمكف أشير الثانية، وليا اختيار تمؾ الساعات وفق ما يناسبيا 06عطمة الأمومة، وليا مدة ساعة كل يوـ في 
 الاستفادة مف غيابات تخص ساعات الرضاعة ومختمف التسييلات حسب الشروط المحددة في النظاـ الداخمي. 
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زائرؼ بغياب العامل لأجل تأدية مناسؾ الحج مرة واحدة تشريع العمل الج جية أخرػ سمحمف 
  .خلاؿ الحياة المينية لمعامل

 خامسا: الغيابات الغير مأجورة
، زيادة عمى الغيابات المقررة في القانوف والتي سبقت الاشارة الييا في عنواف: الغيابات المأجورة  

ويبيف شروط داخمي غيابات اخرػ لاـ اصاحب العمل اف يضع في النظيمكف لممؤسسة الاقتصادية او ل
الحصوؿ عمييا يمنح بموجبيا رخص تغيب خاصة غير مدفوعة الاجر لمعماؿ الذيـ ىـ بحاجة ماسة الى 

المتعمق بعلاقات  90/11مف القانوف  56التغيب خارج الحالات التي قررىا القانوف تطبيقا لنص المادة 
 العمل.

                                                                                                                                                                                  
 المرتبطة بالمسار المهني لمعامل الحقوق  الثاني:  بحثالم

فيي بيذا الوصف تضـ: الحق الأجير تتأسس ىذه الحقوؽ وتنتظـ خلاؿ المسار الميني لمعامل  
في الترقية والتكويف ، الحق في الضماف الاجتماعي والتقاعد والخدمات الاجتماعية، احتراـ السلامة 

                                     البدنية والمعنوية وكرامة العماؿ، الوقاية الصحية والامف وطب العمل.
 المهني نالحق في الترقية والتكوي الأول: مطمبال

يستحق العامل الترقية في الدرجات وفق سمـ التقدير الذؼ يضعو المستخدـ كما لو الحق في   
الشيادة الترقية إلى منصب عمل آخر إذا تحصل عمى الشروط المؤىمة لذلؾ المنصب بحصولو عمى 

                 ية.حددىا الاتفاقيات والاتفاقات الجماعتقدمية أو بشروط اخرػ المطموبة او بحصولو عمى أ
كما مف حق كل عامل الاستفادة مف التكويف سواء لتحسيف المستوػ أو لتجديد المعارؼ         

  .الأجير أو يريد أف يشغمواو التكويف المتواصل الذؼ تستدعيو منصب العمل الذؼ يشغمو 
عمل كما ىو إلى مؤسسة ال جيرصمي اؼ يكوف قبل دخوؿ الأالعامل إلى تكويف أتكويف ينقسـ 

عمى ضوابط  الحاؿ في سونمغاز وغيرىا مف المؤسسات الاقتصادية الكبرػ حتى يتدرب العامل اكثر
الطارئة مثل تغيير طبيعة تكويف أثناء المسار الميني لمعامل تستدعيو ظروؼ الشغل وطرؽ الشغل، و 
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لدورؼ او عف لتكويف اوتقوـ الييئة المستخدمة بوضع مخطط لتكويف عماليا سواء عف طريق االمؤسسة، 
  و عف طريق تجديد المعمومات. أطريق تحسيف المستوػ 

 حماية الاجتماعية الحق في ال الثاني: مطمبال
حقا أساسيا لمعماؿ يتمثل في الحق في الحماية، وأطمق ىذا  2020الجزائرؼ لسنة  تضمف الدستور

يضمف القانوف أثناء العمل » الثالثة:  مف الدستور في فقرتيا 66الحق دوف أف يقيده، حيث ذكرت المادة 
مما يعني أف الحماية بكل أنواعيا ىي مف الحقوؽ الأساسية لمعامل ، «الحق في الحماية، والأمف والنظافة

داخل مؤسسة العمل، وعمى المستخدـ توفيرىا، وتتنوع الحماية إلى الحماية الصحية و الحماية 
 مل.الاجتماعية والحماية المتعمقة بظروؼ الع

عمى انو: يتمتع العماؿ بالحقوؽ الاساسية التالية:  90/11مف القانوف  4ؼ  5نصت المادة كما  
في فقرتيا الخامسة عمى انو: يحق لمعماؿ ايضا في  6الضماف الاجتماعي والتقاعد. كما ذكرت المادة 

 اطار علاقة العمل ما يأتي: الخدمات الاجتماعية.             
، فبالنسبة لمحماية الصحية الأنواع التي يحتاج إلييا العاملالعمالية بتفصيل ىذه تنيض التشريعات 

يتمتع العماؿ بالحقوؽ الأساسية »ذلؾ بالقوؿ:  1المتعمق بعلاقات العمل 90/11نوف بينت نصوص القا
ماعي التالية: ممارسة الحق النقابي، التفاوض الجماعي، المشاركة في الييئة المستخدمة، الضماف الاجت

والتقاعد، الوقاية الصحية والأمف وطب العمل، الراحة، المساىمة في الوقاية مف نزاعات العمل وتسويتيا، 
 «.المجوء إلى الإضراب

يظير مف ىذا النص التشريعي أنو ذكر حق الوقاية الصحية وطب العمل والتي تعني في مجمميا 
يديد لصحتو، لا سيما وأنو معرض أكثر مف توفير وسائل الحماية الصحية التي تقي العامل مف أؼ ت

غيره بسبب كثرة الساعات التي يقضييا في العمل، ونشاطات المؤسسة، وما قد ينبعث منيا مف ضجيج 
خاصة تحت الأرض، وفي أروقة المؤسسة، وأثناء  1أو انعداـ أو قمة الرؤية 2ييدد صحة السمع لديو

                                                             
 المتعمق بعلاقات العمل السابق الذكر.  90/11مف القانوف  05المادة   1
المؤرخ في  93/184التنفيذؼ  نظـ المشرع الجزائرؼ القيـ القصوػ لمضجيج ) مستويات الضجيج تقاس بوحدة دسيبل( بالمرسوـ  2
 .13ص 1993سنة  50ينظـ إثارة الضجيج . الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد  1993جويمية  27
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مو لمخطر أو قمة التيوية، كما يجب عميو توفير العمل الميمي، أو الاىتزاز الذؼ يعرض صحة جس
 فحوصات طبية دورية لمعماؿ.
توفير مستمزمات الصحة لمعامل مف بالمشرع الجزائرؼ ألزـ الييئة المستخدمة نستنتج مما سبق فإف 

 خلاؿ توفير النظافة والمياه وبيئة نظيفة مواتية لمقياـ بالعمل، كما ألزميا بتوفير الامف وطب العمل مف
خلاؿ تشكيل لجنة تقنية تتكوف مف ممثمي العماؿ وممثمي الييئة المستخدمة لمقياـ بيذه الواجبات، فضلا 
عمى تمؾ النصوص المنظمة لمعايير السلامة في المنشآت والمؤسسات مف توفير الانارة ومياه الشرب 

تيوية ومعدات مضادة  ومعدلات مقبولة مف الضجيج والحماية مف الاىتزازات ودورات مياه وبناءات ذات
المتعمق بالوقاية الصحية  88/07لمحرائق ومنافذ النجدة والطوارغ وغير ذلؾ مما ىو مقرر في القانوف 

 والأمف وطب العمل والمراسيـ المطبقة لو.
والحق في لحق في الضماف الاجتماعي والحق في التقاعد فتشمل اأما الحماية الاجتماعية  

يحق »مف القانوف ذاتو:  06بارىما أسسا ليذه الحماية، فقد نصت عمييا المادة باعتالخدمات الاجتماعية 
لمعماؿ أيضا في إطار علاقة العمل ما يأتي: التشغيل الفعمي، احتراـ السلامة البدنية والمعنوية لمعماؿ 
وكرامتيـ، الحماية مف أؼ تمييز لشغل منصب عمل غير المنصب القائـ عمى أىميتيـ واستحقاقيـ، 

لتكويف الميني والترقية في العمل، الدفع المنتظـ للأجر المستحق، الخدمات الاجتماعية، كل المنافع ا
 «.المرتبطة بعقد العمل ارتباطا نوعيا

عمى حق  4ؼ 66في المادة  2020بالنسبة لمضماف الاجتماعي فقد نص التعديل الدستورؼ لسنة 
ستفيد منو العامل في جانبو الصحي مف طرؼ العامل في الضماف الاجتماعي، والذؼ يمثل دعما ي

صندوؽ الضماف الاجتماعي في حالات المرض أو الأمومة أو عند التعرض لحوادث العمل أو الإصابة 
 بالأمراض المينية.

ىذا يعني أف العامل الذؼ يدفع اشتراكاتو في صندوؽ الضماف الاجتماعي يممؾ حقا دستوريا يتمثل 
الاجتماعية التي تتمثل في تعويضات مالية في حالة المرض والعطمة  في الانتفاع مف التأمينات

                                                                                                                                                                                                          
 13نظـ المشرع الجزائرؼ القيـ الدنيا للإضاءة )مستويات الإضاءة تقاس بوحدة لوكس( في مختمف أماكف العمل بواسطة المادة   1

المتعمق بالقواعد العامة لمحماية التي تطبق عمى حفع الصحة والأمف في أماكف العمل. الجريدة  91/05مف المرسوـ التنفيذؼ 
 .74ص 1991سنة  04الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 
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المرضية، ومف حق المرأة العاممة الحامل الانتفاع مف عطمة الأمومة ومف تعويضاتيا، كما يحق لمعامل 
الحصوؿ عمى تعويضات بسبب تعرضو لحادث أثناء العمل، أو إصابتو بمرض ميني طبقا لمنصوص 

 المعموؿ بيما في ىذا الجاؿ. التشريعية والتنظيمية
مف الدستور الجديد ىذا الحق، كوف  3ؼ 66يمكف أف تتضمف الحماية التي أقرتيا المادة 

الاستفادة مف تعويضات العطل المرضية وعطل الأمومة ومف حوادث العمل والأمراض المينية ىي ذات 
في الضماف الاجتماعي قبل  صمة بالجانب الاجتماعي، وبالتالي لـ يتعرض المؤسس الدستورؼ لمحق

 معتبرا ىذا الحق ضمف نطاؽ الحماية.  2016تعديل 
في حيف أنو ونتيجة لمتراكمات المالية التي شيدىا صندوؽ الضماف الاجتماعي الذؼ تأثر كثيرا في 
جوانبو المالية منذ أف اعتمدت الدولة عمى خصخصة المؤسسات العمومية، لاسيما فيما يتعمق بالتقاعد 

ماح لمعماؿ بالمجوء إلى التقاعد المسبق والتقاعد النسبي، مما ساىـ في عدـ قدرة صندوؽ الضماف والس
الاجتماعي وصندوؽ التقاعد عمى توفير معاشات العماؿ؛ ومف ىنا واكب الدستور الجزائرؼ منذ تمؾ 

تماعي ضمف ىذه الظروؼ بإدخالو الحق في الضماف الاج 2020الفترة إلى غاية الدستور الحالي لسنة 
 الحقوؽ الدستورية.

ولئف أمكنت الاختلالات المالية التي عرفيا صندوؽ الضماف الاجتماعي مف دسترة الحق في 
الضماف الاجتماعي عمى النحو الذؼ ىو عميو الآف، إلا أف اتساع مجاؿ الضماف الاجتماعي كاف لو 

جتماعية وما تمثمو مف ضرورة  لمعماؿ الدور الكبير في تحقيق تمؾ النتيجة، ذلؾ أف حجـ التأمينات الا
بسبب اتساع نطاؽ الحاجة إلييا، وتزايد الطبقة العاممة المشترِكة في الصندوؽ والتي ساىمت في ارتفاع 
نفقات صندوؽ الضماف الاجتماعي الذؼ أصبح بدوره يسير أموالا طائمة تأتي مف اشتراكات العماؿ 

لذؼ وسع كثيرا مف الانتفاع مف صندوؽ الضماف الاجتماعي والموظفيف ومف دعـ خزينة الدولة؛ الأمر ا
وساىـ بدرجة كبيرة في إلزاـ المؤسس الدستورؼ بأف يفرد الحق في الضماف الاجتماعي بصفة منفردة عف 

 الحماية، ويخصص لو مجالا مستقلا ضمف الحقوؽ الدستورية بعد أف أصبح حقا قائما بذاتو. 
ميما كاف منصب عممو ولو كاف في فترة التجربة الحق في مف ىذا النص فإف لكل عامل أجير 

الاستفادة مف خدمات صندوؽ الضماف الاجتماعي في حاؿ العطمة المرضية او لمعاممة في حالة عطمة 
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الامومة، بحيث يستفيد كل متغيب بسبب المرض مف تعويض وفق تشريعات التأمينات الاجتماعية، كما 
عجزه او في حالة حادث عمل او مرض ميني نتج بمناسبة اداءه يمكنو اف يستفيد مف تعويض لدػ 

لوظيفتو؛ وفي حالة توافر شروط التقاعد فمف حق كل عامل أحيل عمى التقاعد الاستفادة مف معاش 
 التقاعد مف صندوؽ التقاعد.                

، طالما انو ذلؾ أف للأجير الحق في الاستفادة مف ىيئة الضماف الاجتماعي عمى وجو العم    وـ
ممزـ بدفع اشتراكات مالية، والاستفادة مف الحق في الضماف الاجتماعي المنصوص عميو في دستور 

2020. 
في حمة توافر الشروط القانونية لمتقاعد وىي: أما الحق في التقاعد فيمكف اف  يستفيد منو العامل 

 5ويمكف اف يضاؼ  ء عمى طمبيـسنة وبنا 55سنة عمى الاقل لمرجل أو بموغ المرأة   60غ سف و مب
سنة عمى الاقل في  15، كما يشترط القانوف قضاء مدة سنوات فق ىذيف السقفيف الزمنييف كحد اقصى

 .                                                      1سنوات ونصف مدفوعة الاشتراكات 7العمل والقياـ بعمل فعمي يساوؼ عمى الاقل 
جير الحق في الاستفادة مف الخدمات الاجتماعية أيف يستفيد مف منح مادية تعطى كما لمعامل الا

 لو في مناسبات عائمية أو اعياد أو لأسباب مرضية لتحمل عنو أعباء اجتماعية واقتصادية.
 5ما يلاحع مف خلاؿ النصيف التشريعيف أف المشرع العمالي عبر بالحقوؽ الأساسية في المادة 

، دالًا عمى أف الحقوؽ الأساسية تعد ركائز الحقوؽ لدػ العامل 6مذكورة في المادة بخلاؼ الحقوؽ ال
ومشتركة لكل العماؿ ميما اختمفت نشاطاتيـ وظروؼ عمميـ، ولا يمكف الاستغناء عنيا في كل الأحواؿ، 

ا بالعمل إذ تمثل الحد الأدنى مما قد يمتزـ بو المستخدـ تجاه عماؿ مؤسستو، لأنيا ترتبط ارتباطا لصيق
ذاتو فيي مف النظاـ العاـ الاجتماعي ؛ بينما تظل الحقوؽ الأخرػ يطغى عمييا الطابع العادؼ وترتبط 

 بظروؼ العمل اللائق ولا تعد مف النظاـ العاـ الاجتماعي.
ميما كانت التفرقة بيف الحقوؽ في النصيف السابقيف فإف عمى المستخدـ مف الناحية الدستورية 

مف قانوف علاقات العمل السابقة والتي  6ر أوجو الحماية الاجتماعية التي بينتيا المادة الالتزاـ بتوفي

                                                             
المتعمق بالتقاعد.  1983يوليو  02المؤرخ في  83/12المعدؿ والمتمـ لمقانوف  2016ديسمبر  31المؤرخ في  16/15القانوف   1

 .03ص 2016سنة  78 :عدد ،الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية
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ذكرت حماية السلامة البدنية والمعنوية لمعماؿ وكرامتيـ، إذ تعني السلامة البدنية والمعنوية حماية العماؿ 
نت الإىانة مف مف كل عنف بدني أو عنف لفظي أو إىانة قد يتعرضوف ليا داخل العمل حتى ولو كا

قبل المستخدـ نتجت حالة قبض العامل لمستحقاتو المالية، أو تعمقت بمكاف العمل أو بتنظيمو أو بتنزيل 
الرتبة وغير ذلؾ، أو تعرضت السلامة البدنية والمعنوية لمعامل لمعنف مف المستخدـ ذاتو أو مف العماؿ 

مسؤولية عما تعرض لو العامل مف أؼ عنف  فيما بينيـ أو مف أطراؼ خارجية، حيث يتحمل المستخدـ ال
 أو ىدر لمكرامة.

أما الحماية المتعمقة بظروؼ العمل، فقد أوجب المشرع العمالي الجزائرؼ حماية العامل مف كل 
أشكاؿ التمييز، سواء في الدخوؿ إلى العمل أؼ عند بداية علاقات العمل، أو عند انتياء العلاقة، أو 

العمل وسواء أكاف التمييز عمى أساس السف أو الجنس أو الثقافة أو الانتماء  أثناء العمل؛ أو في ظروؼ
مف قانوف  6العرقي أو السياسي أو النقابي أو الديني أو الاجتماعي؛ مف جية أخرػ تعرضت المادة 

علاقات العمل السابقة إلى حماية الظروؼ المعيشية لمعامل عف طريق حقو في الدفع المنتظـ للأجر 
ق، ذلؾ أف أؼ سوء تنظيـ نتج عف تأخر في دفع الأجر أو تأخر يمكف أف يسبب ضررا لمعامل المستح

 الذؼ يولي عناية فائقة لمعيشتو.  
ـ ساعات العمل وحد د ينظبتفضلا عف ذلؾ، أوجب المشرع العمالي الجزائرؼ حماية لمعامل تتعمق 

ونظـ العمل الميمي و العمل 2ليا، وحدد الساعات الإضافية والأجر  المناسب1عددىا في الأسبوع،
في حيف لـ تذكر تمؾ النصوص أية حماية لمعامل مف أؼ خطأ قد يرتكبو عند أداءه لعممو أو  3التناوبي،

 بسببو أو بمناسبتو.
لا شؾ أنو مف خلاؿ قراءتنا لمنصوص التشريعية السابقة فإف مصطمح الحق في الحماية كما عبر 

ىو عاـ يشمل الحماية بأنواعيا الثلاث، مما يعني أف المؤسس الدستورؼ  عنو الدستور الجزائرؼ الجديد
ركز عمى الجانب الحمائي لمعماؿ أثناء قياميـ بعمميـ مانحا ليذا الجانب الطابع الدستورؼ الإلزامي وىو 

                                                             
 يحدد المدة القانونية للعمل السابق الذكر. 17/03مر من الأ 2المادة   1
 المتعلق بعلاقات العمل السابق الذكر. 10/11من القانون  32و 31المادة   2
 ابق الذكر.المتعلق بعلاقات العمل الس 10/11من القانون  30و 27المادة   3
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في ما يقع عمى عاتق الييئة المستخدمة التي تمتزـ بتوفير الأدوات واليياكل التي تحقق ىذا اليدؼ سواء 
 جانبو الصحي أو الاجتماعي أو ما تعمق بظروؼ العمل. 

 البدنية والمعنوية وكرامة العمالاحترام السلامة  الثالث: مطمبال
نعني بالسلامة البدنية والمعنوية حماية العماؿ مف كل عنف بدني أو عنف لفظي أو إىانة قد 

دـ نتجت حالة قبض العامل يتعرضوف ليا داخل العمل حتى ولو كانت الإىانة مف قبل المستخ
لمستحقاتو المالية، أو تعمقت بمكاف العمل أو بتنظيمو أو بتنزيل الرتبة وغير ذلؾ، أو تعرضت السلامة 
البدنية والمعنوية لمعامل لمعنف مف المستخدـ ذاتو أو مف العماؿ فيما بينيـ أو مف أطراؼ خارجية، حيث 

 مل مف أؼ عنف  أو ىدر لمكرامة.يتحمل المستخدـ المسؤولية عما تعرض لو العا
ف نجمع فيو معاني الاحتراـ وعدـ الاىانة لا سيما أخلاقي واسع نستطيع أمعنى فميا لكرامة أما ا

في مجاؿ الاجر الزىيد او ملابس العمل أو احتقار بسبب منصب العمل وغيرىا فلا يمكف تقبل إذلاؿ 
تعد السلامة خموه مف أؼ مكروه بدني أو معنوؼ  الموظف أو إىانتو أو تجريح مشاعره وغير ذلؾ؛ بينما

يمكف أف يؤثر عمى قيامو بعممو ويدفعو إلى عدـ بذؿ العناية المعيودة وبالتالي يتأثر عمل الأجراء 
 ومردوديتيـ بشكل سمبي مما لا يسمح بإنتاجيو ملائمة لفائدة المؤسسة.

سميمة تضمف سلامتو مف كل  ف يقوـ بعممو في جو آمف وبيئةأجير أمف حق كل عامل وعميو ف
 6حيث تنص المادة  ، ؤسسةضرر أو خطر يحدؽ بو واحتراـ كرامتو ، يقع ىذا الحق عمى عاتق الم

احتراـ »عمى ما يمي: يحق لمعماؿ أيضا في إطار علاقة العمل ما يأتي:  90/11مف القانوف  2ؼ
 .«السلامة البدنية والمعنوية وكرامتيـ

 وطب العملوالنظافة لامن االحق في  الرابع: مطمبال
ور الجديد بحق العامل في الأمف حماية لمعامل مف كل ما قد يصيبو أثناء عممو، أقر الدست

دسترة الأمف والنظافة باعتبارىما  مر الذؼ يجعل، الأالسابقة الذكر 3ؼ 66النظافة بموجب نص المادة و 
سيتمقاىا العامل جراء تحميل الدستور لمييئة حقوقا لمعماؿ مسألة في غاية الأىمية، بسبب الاستفادة التي 

قطع لمعامل حقو في  66المستخدمة مسؤولية توفير وسائل الأمف و لوازـ النظافة، حيث أف نص المادة 
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النصوص التشريعية والتنظيمية المسؤولية في تفصيل ىذا المجاؿ، وتكفل بضمانو، وألقى عمى عاتق 
 ر الأمف والنظافة يعد حقا دستوريا لمعامل.ذلؾ، وكل ما نصت عميو مف تفاصيل توفي

المتعمق بالوقاية الصحية والأمف وطب العمل  88/07تفصيلا لما سبق، ألزمت قواعد القانوف   
، وألزمت نصوص 1ستخدـ بتوفير جممة مف التدابير، والوسائل المتعمقة بالنظافة والأمفؤسسة أو المالم

عد العامة لمحماية التي تطبق عمى حفع الصحة والأمف في المتعمق بالقوا  91/05المرسوـ التنفيذؼ 
أماكف العمل بوجوب توفير الأمف عندما يتعمق الأمر بنشاط الشحف والتفريغ، حيث لا يجب أف تتجاوز 

كمغ  25أف تتعدػ  كمغ لمعامل الذكر، بينما لا يجب 50وزف الحمولة في عممية الشحف اليدوؼ أكثر مف 
 يزيد عف  الحمولات السابقة فيجب تزويد العماؿ بوسائل الشحف والرفع. ، أمامالمعاممة المرأة

 60وفيما يخص الممرات داخل مؤسسة العمل، يجب أف يوفر المستخدـ عرضا لمممرات يتجاوز 
سنتمتر عمى الأقل عرض الآليات أو العربات المستعممة أو الحمولات، وعندما يكوف المرور في 

 90الممر مضاعفا لعرض الحمولات أو العربات أو المركبات مع زيادة  الاتجاىيف يجب أف يكوف عرض
 . 2سنتمتر
بوجوب تنظيف أرضية العمل 3وفي مجاؿ حق العماؿ في النظافة، أقرت النصوص التنظيمية  

بواسطة الغسل والمسح، وتنظيف ودىف الجدراف والأسقف وطاولات العمل بصفة دورية، ويجب أف 
خاصة بالتطيير والحماية مف الأمراض المعدية، ويتعيف عميو أيضا توفير  الماء يتضمف التنظيف تدابير 

الشروب في المؤسسة ووضع وسائل النظافة الفردية في متناوؿ العماؿ وتوفير الماء الساخف داخل 
المغاسل، ويجب أف تكوف المحاؿ المخصصة لإيواء العماؿ في حالة نظافة دائمة؛  ومف جية أخرػ 

عاملا، وأف يضع تحت تصرؼ العماؿ غرؼ  15مستخدـ توفير مرحاض عمى الأقل لكل يجب عمى ال

                                                             
الجريدة المتعمق بالوقاية الصحية والأمف وطب العمل.  1988يناير  26المؤرخ في  88/07مف القانوف  11ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 3المواد مف   1

 .117ص 1988سنة  04، عدد  الرسمية لمجميورية الجزائرية
يتعمق بالقواعد العامة لمحماية التي تطبق عمى حفع  1991يناير  19المؤرخ في  91/05مف المرسوـ التنفيذؼ  27المادة   2

 .74ص 1991سنة  04الصحة والأمف في أماكف العمل. الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 
 .السابق ، المرجع91/05مف المرسوـ التنفيذؼ  24و  23، 20،  5، 3المواد   3
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لتغيير ملابسيـ مجيزة بمقاعد وخزانات فردية تغمق بالمفتاح، كما عميو أف يخصص مطعما لمعماؿ في 
   1عاملا فأكثر. 25حالة ما إذا كاف م ف يتناوؿ وجبة الغذاء في مكاف العمل 

 
 ق المرتبطة بالعملالحقو الثالث: بحثالم

 6و 5وقد نظميا المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ المادتيف  ،تمتصق ىذه الحقوؽ بالعمل في حد ذاتو 
المتعمق بعلاقات العمل  وتنحصر في: ممارسة الحق النقابي والمجوء إلى الاضراب،  90/11مف القانوف 

ة مف التمييز، المساىمة في الوقاية الحق في المشاركة في الييئة المستخدمة والتفاوض الجماعي، الحماي
 مف نزاعات  العمل وتسويتيا:

 والمجوء إلى الاضراب ممارسة الحق النقابي الاول: مطمبال
مف الدستور الجزائرؼ  كما نصت  69ذا طبيعة دستورية نص عميو المادة النقابي يعتبر الحق  
 منو عمى الحق في الاضراب. 70المادة 

عمى اف ممارسة الحق النقابي مف الحقوؽ  90/11مف القانوف  5مف جيتيا نصت المادة 
 الاساسية لمعامل كما ذكرت في فقرتيا الاخيرة اف مف حقو المجوء إلى الاضراب.

مف الدستور الجزائرؼ عمى أف الحق النقابي مضموف، ويمكف ممارستو بكل حرية  69نصت المادة 
قاعدة مشتركة بيف سائر دساتير الجزائر منذ  في إطار القانوف، ويشكل الاعتراؼ بالحق النقابي
 1948لسنة  87عمى الاتفاقية الدولية رقـ  1962الاستقلاؿ  إلى اليوـ نظرا لمصادقة الجزائر سنة 

 المتعمقة بالحرية النقابية وحماية الحق النقابي.
كما يمكنو أف وبيذا يمكف لمعامل في إطار الدستور وبكل حرية اختيار النقابة التي ينتمي إلييا، 

يترشح بكل حرية ضمف الممثميف النقابييف داخل مؤسستو أو في أعمى ىرـ المنظمة النقابية، لأف الدستور 
الذؼ يشكل قمة  القواعد القانونية في الدولة ىو الضامف ليذه الممارسات، ولا يمكف لأؼ شخص أف 

 المنظمة ليذه الممارسات. يمنعو مف حرية الانتماء وحرية الترشح باستثناء مخالفتو لمشروط

                                                             
 .السابق المرجع 91/05مف المرسوـ التنفيذؼ  22و  19، 18المواد   1
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وعميو يقع عمى عاتق النصوص الدستورية تكريس الحق وحمايتو عف طريق مجموعة مف المبادغ، 
النقابي وممارسة الحق ممارسة  نظيمية مسؤولية تنظيـمثمما يقع عمى عاتق النصوص التشريعية والت

لؾ والحدود المسموح بيا لدػ والاجراءات المتبعة في ذ شروطالتبياف الحق في الاضراب عف طريق 
ؽ كي ت حُد  مف التعسف في استعمالو، وتمنع الإضرار بالغير أو بالمجتمع، أو انتياؾ قو الح هاستعماؿ ىذ

 قواعد النظاـ العاـ.
عملا بالنصوص الدستورية السابقة المكرسة لمحق النقابي، أصدر المشرع الجزائرؼ القانوف 

 1شر ع فيو ممارسة الحق النقابي الذؼ اعتبره أحد الحقوؽ الأساسية.المتعمق بعلاقات العمل، و  90/11
يتعمق بممارسة الحق  2023ابريل  25المؤرخ في  23/02كما أصدر المشرع الجزائرؼ القانوف 

الأجراء بالانتماء إلى أؼ نقابة معتمدة كما مف حقيـ اف المتعمق الذؼ يسمح لمعماؿ  23/14النقابي 
بييف أو ممثميف نقابييف؛ وقد منح التشريع النقابي لمعامل الأجير كامل الحماية متى قاـ يكونوا مندوبيف نقا

بعممو النقابي بحيث لا يمكف لمييئة المستخدمة معاقبتو بسبب نشاطو النقابي ويعتبر كل عقوبة ممغاة في 
 . 2ىذه الحالة كما منحت تسييلات لمقياـ بالعمل النقابي

 21المؤرخ في  23/08قد نظمو المشرع الجزائرؼ عف طريق القانوف أما المجوء الى الاضراب ف
وتسويتيا وممارسة حق الاضراب حيث نص لمعمل المتعمق بالوقاية مف النزاعات الجماعية  2023جواف 

عمى الشروط الواجب القياـ بيا لمجوء الى الاضراب وموانع الاضراب وضماف الحد الادنى مف الخدمة 
 . 3في بعض القطاعاتير والعمل بنظاـ التسخ

ما نلاحظو أف الدستور الحالي أضاؼ عنصرا جديدا يسمح مف خلالو لمييئات المستخدمة في 
يمكف لمتعاممي » ذلؾ:  2ؼ 69القطاع الاقتصادؼ تكويف منظمات أرباب العمل حيث بينت المادة 

 «. انوف القطاع الاقتصادؼ أف ينتظموا ضمف منظمات أرباب العمل في إطار احتراـ الق

                                                             
 السابق. ، المرجعالمتعمق بعلاقات العمل 90/11مف القانوف  1ؼ 05المادة   1
 29عدد:يتعمق بممارسة الحق النقابي، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية  2023ابريل  25المؤرخ في  23/02القانوف   2

 .03ص 2023ماؼ  02مؤرخة في 
معمل وتسويتيا وممارسة حق الاضراب. للوقاية مف النزاعات الجماعية يتعمق با 2023جواف  21المؤرخ في  23/08القانوف  3

 .13ص  2023جواف  25مؤرخة في  42عدد: الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية 
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فبالرغـ مف أف النصوص التشريعية بينت أحقية الييئات المستخدمة في ممارسة الحق النقابي، إلا 
أف ىذه الإضافة الدستورية توضح مدػ الحاجة إلى تنظيـ أصحاب تمؾ المؤسسات العاممة في القطاع 

خاص ينظـ سيرىا الاقتصادؼ الخاص أنفسِيـ داخل تنظيمات نقابية تجمعيا في إطار قانوف أساسي 
يصاؿ مطالب أصحاب  وأىدافيا، مما يسمح بتنظيـ الاقتصاد في القطاع الخاص عمى أسس واضحة وا 
ىذا القطاع عند تشريع بعض مسائل العمل مثل: الأجر الوطني الأدنى المضموف، اشتراكات الضماف 

 الاجتماعي، تسريح العماؿ وغيرىا. 
 التفاوض الجماعي هيئة المستخدمة والحق في المخاركة في ال الثاني: مطمبال

مف حق كل عامل اف يكوف مندوبا او عضوا في لجنة المشاركة التي منحيا القانوف تسيير  
المؤسسة ولو اف ذلؾ عمى سبيل بعض الصلاحيات الاستشارية حيث تبدؼ لجنة المشاركة رأييا في 

ة:  موضوع القرارات بالنظاـ الداخمي يوما في المواضيع التالي 15قرارات المستخدـ خلاؿ مدة أقصاىا 
، المخططات السنوية، تنظيـ العمل وا عادة ىيكمتو ومخططات التكويف الميني ونماذج عقود 1لممؤسسة

 التكويف والتمييف.
مي فيتـ إخطار مفتش ويبقى الرأؼ الأخير بخصوص ىذه المواضيع لممستخدـ عدا النظاـ الداخ

جنة المشاركة بدور إعلامي تقوـ مف خلالو بإعلاـ العماؿ بيا ومف جية أخرػ تقوـ لالعمل وجوبا؛ 
نتاجية العمل وتطور عدد  3بانتظاـ وكل  اشير بكل ما يتعمق بتطوير إنتاج المواد والخدمات والمبيعات وا 

العماؿ وىيكل الشغل ونسب التغيب وحوادث العمل والأمراض المينية وتطبيق النظاـ الداخمي ، كما عمى 
اطار وجوده في لجنة المشاركة اف يقوـ بمراقبة مدػ تطبيق الأحكاـ التشريعية والتنظيمية العامل في 

منح  قدو حكاـ المتعمقة بالضماف الاجتماعي، المتعمقة بالشغل والأمف والوقاية الصحية وطب العمل والأ
عقد بينيا وبيف  القانوف لمجنة مياـ تسيير مرافق ومصالح الخدمات الاجتماعية التابعة لممؤسسة بمقتضى

                                                             
بداء الرأؼ فيو المستخدـ بعرض النظاـ الداخمي عمى لجنة المشاركة لإ 90/11مف القانوف  75ألزـ المشرع الجزائرؼ في المادة  1

فإف لـ تكف فيتـ عرضو عمى الممثميف النقابييف، ويعد ذلؾ شرطا شكميا جوىريا يترتب عمى عدـ تطبيقو اعتبار النظاـ الداخمي عديـ 
حيث أوجبت عمى رب العمل عرض النظاـ الداخمي عمى   c.trav 1-36-122الأثر، وىو ما فعمو المشرع الفرنسي في المادة 

في غيابيا يعرضو عمى مندوبي المستخدميف كما يجب عميو أف يعرضو عمى لجنة النظافة والأمف وشروط العمل  لجنة المؤسسة و 
 في المسائل المتعمقة بالنظافة والأمف وطب العمل.
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مف جية أخرػ يمكف لمعماؿ في يير الخدمات الاجتماعية لممستخدـ، رب العمل في حالة ما إذا أسند تس
إطار تواجدىـ بالييئة النقابية المشاركة في كل المفاوضات التي يجرييا المستخدـ مع ممثمي العماؿ 

وض حوؿ بنود اتفاقيات او اتفاقات جماعية سواء في لقاءات دورية أو لتسوية النزاعات أو في إطار  التفا
                                                             تخص الشغل. 

 الحماية من التمييز الثالث: مطمبال  
والمواثيق الدولية كما  1يتبيف اف ىذا الحق يعد احد تطبيقات مبدأ المساواة التي تنص عميو الدساتير

حيث تنص: تعد باطمة وعديمة الاثر كل الاحكاـ  90/11مف القانوف  17ة تقضي بذلؾ الماد
المنصوص عمييا في الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية او عقد العمل التي مف شأنيا أف تؤدؼ إلى تمييز 
بيف العماؿ كيفما كاف نوعو في مجاؿ الشغل والاجرة و ظروؼ العمل عمى أساس السف او الجنس أو 

لاجتماعية او النسبية والقرابة العائمية والقناعات السياسية والانتماء إلى نقابة أو عدـ الانتماء الوضعية ا
     إلييا. 

الامتناع عف  كل مؤسسةتفصيل ذلؾ مف شأنو أف يبيف أف المشرع العمالي الجزائرؼ أوجب عمى 
الاجور او المنح او غيرىا كل تمييز ميما كانت طبيعتو سواء في مجاؿ الدخوؿ الى العمل أو في مجاؿ 

وغير ذلؾ، وسواء أكاف أو تسريح لمعماؿ أو ظروؼ العمل المختمفة مف توقيت وراحة وعطل ونظاـ عمل 
التمييز عمى أساس السف او الجنس او الاصل او لأؼ سبب شخصي او اجتماعي بحيث  تعتبر كل 

عامل والعاممة او بيف أصحاب تمييز عمى أؼ معيار يفرؽ بيف أصحاب الآراء المختمفة او بيف ال
العرقيات أو الاثنيات المختمفة أو أصحاب الحالات الشخصية او الاجتماعية المختمفة عديـ الاثر مما 

                      يوفر الحماية لمعامل منو. 
 لوقاية من نزاعات العمل وتسويتهاالمساهمة في ا الرابع: مطمبال   

في حالة نزاع فردؼ المجوء إلى التسوية الداخمية لكل خلاؼ الأجير  منح المشرع الجزائرؼ لمعامل
بينو وبيف رب العمل  بحيث يكوف التفاوض ىو الوسيمة الرئيسية لموصوؿ إلى اتفاؽ حوؿ المسألة 

                                                             
 السابق الذكر. 2020مف دستور الجزائر لسنة  37المادة   1
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أف تنص عمى إجراءات محددة لمتسوية الداخمية ؛  1المختمف فييا؛ وليذا الغرض يمكف للاتفاقية الجماعية
ذا لـ تنص الاتفاقية الجماعية عمى إجراءات محددة،  يمكف لمعامل أف يتقدـ بتظمـ إلى رئيسو المباشر  وا 

ميف.                                                 أو الييئة المكمفة بتسيير المستخد 
المصالحة بعد الحق في المصالحة التي يجرييا مكتب  جيرملأف ،إذا لـ تكف تمؾ الاجراءات

المصالحة لغرض تسوية  جراءات التسوية الداخمية لمخلاؼ او المجوء إلىمفتش العمل. وتعتبر ا اخطار
                     حقا لمعامل.النزاع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
يمكف لممعاىدات والاتفاقيات الجماعية لمعمل »الفردية في العمل: المتعمق بتسوية النزاعات  90/04مف القانوف  03تنص المادة   1

 «.أف تحدد الاجراءات الداخمية لمعالجة النزاعات الفردية في العمل داخل الييئة المستخدمة
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 الهيئة المستخدمةالمؤسسة أو : حقوق والتزامات ثامنمحور الال

وعة مف الالتزامات تنتج يقع عمى عاتق المؤسسة الاقتصادية او الييئة المستخدمة لمعماؿ مجم
بصورة عكسية لما ىو مف حقوؽ العماؿ لاف الحقوؽ والالتزامات في علاقات العمل متناظرة فما يعد 

 حقوا لطرؼ ىو التزاما عمى الطرؼ الآخر:
  المؤسسة أو الهيئة المستخدمة الأول: التزامات بحثالم

لييئة المستخدمة ىي توفير الحقوؽ بما أف علاقة العمل ممزمة لمجانبيف وبعوض فإف التزامات ا
السابقة لمعامل وأوؿ تمؾ الحقوؽ ىو الالتزاـ بدفع الأجر باعتباره التزاما اصيلا فضلا عف سائر الحقوؽ 

أما ما يتعمق بحقوؽ المستخدـ فزيادة عمى اف حقو الاصيل يتمثل في لا داعي للإعادة،  المذكورة ، لذلؾ
، يمكف أف نضيف موضوعا في يـفق الالتزامات التي تقع عمى عاتقو  نتفاع مف عمل العماؿ الأجراءالا

غاية الاىمية يشمل ما يتمتع بو المستخدـ مف سمطات في مواجية العماؿ والتي نخصص ليا محورا 
 .نبيف فيو الأساس القانوني لسمطة المؤسسة وأقساـ ىذه السمطاتكاملا 

 و الهيئة المستخدمة أالثاني حقوق المؤسسة بحث الم

زيادة عمى الانتفاع مف عمل وانتاجية العماؿ الأجراء فإف المؤسسة ليا مجموعة مف الحقوؽ 
الاساسية تتمتع بيا في مواجية العماؿ وىي السمطات التي خوليا القانوف ليا مف أجل تنظيـ وتسيير 

 المؤسسة أو الشركة.
 سمطات المؤسسة  الأول: مطمبال

 بثلاث سمطات ىي: تتمتع المؤسسة او الييئة المستخدمة
  سمطة الادارة:  أولا

تعتبر المؤسسة او الييئة المستخدمة حرة في اختيار العامل عدا ما يفرضو القانوف مف عدـ التمييز 
وضرورة توظيف بعض الفئات العمالية مثل المعوقيف كما ليا صلاحيات اختيار النشاط التي تمارسو ولا 

صدار  يمكف لمعماؿ اف يفرضوا عمييا ذلؾ ومف جية اخرػ ليا كامل الحق في تحديد مناصب العمل وا 
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الأوامر الفردية والتنظيمية التي يراىا أصمح لممؤسسة واختيار الطاقـ الادارؼ قصد تنظيـ آليات تنفيذ 
 العمل.

بما يعني أف ميمة إدارة المؤسسة مف صلاحيات المالؾ ليا فيو مف يعيف مصمحة المستخدميف 
نوطة بيـ تجاه العماؿ وتنظيميـ وتنظيـ عمميـ وىو مف يعيف رؤساء الفرؽ والحقوؿ ويكمفيـ بالمياـ الم

 والمشاريع.
فالإدارة ىي التي تممؾ الوثائق الادارية لمعماؿ الأجراء مف وثائق اليوية، والتشغيل، والترقية، 

ل والغياب والتأديب، والتكويف، والعطل، والمداومة، والتناوب، والغيابات، ومقررات التشغيل والعقود والنق
 وغيرىا لأف مف صلاحياتيا تسيير الممف الادارؼ والتشغيمي لمعماؿ.

 ثانيا: سمطة التنظيم

لرب العمل صلاحيات واسعة في وضع التنظيمات المناسبة التي ينتظـ حوليا العماؿ ولو حق  
ي، وتنظيـ مواقيت الدخوؿ وتنظيـ العمل التناوبوضع التنظيـ التقني الذؼ يعيف لمعماؿ نشاطيـ وتوزيعيـ 

 وتفاصيل التنفيذ وتنظيـ قواعد الصحية في مؤسستو.والخروج 
  سمطة التأديب ثالثا:

لممؤسسة او الييئة المستخدمة الحق في تأديب العامل وليا السمطة في تحديد الأخطاء المينية 
السير الحسف لمعمل أو الجسيمة والغير جسيمة في النظاـ الداخمي، ويقصد بيا التصرفات التي تخالف 

تمؾ التي تخالف الأوامر والتعميمات الصادرة عنو وفي ىذا يكوف لمقاضي دور كبير في الرقابة عمى 
التأسيس القانوني ليذا الخطأ كما لممستخدـ حق توقيع العقوبة في حالة ارتكاب العامل لخطأ ميني سواء 

                 كاف الخطأ جسيما أو غير جسيـ.                      
إف مبدأ شرعية الخطأ يحتـ عمى المستخدـ تحديد الأخطاء الجسيمة وغير الجسيمة وتحديد 
العقوبات المناسبة ليا في النظاـ الداخمي، غير أف توقيع العقوبة يكوف مف اختصاص رب العمل في 

 الأخطاء الجسيمة وغير الجسيمة
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                                                ي علاقات العمل الفرديةالأساس القانوني لمسمطة ف: نياثال مطمبال
 :1اختمف الفقو في تحديد أساس سمطة المستخدـ إلى نظريتيف

 : النظرية الفرديةأولا: 
         و تذىب إلى تأسيس سمطة رب العمل عمى أساسيف: تسمى النظرية التقميدية 

                               وجد المسؤولية وبالتالي يحق لو ممارسة سمطاتو. بصفتو كمالؾ فحيث توجد الممكية ت -
تتأسس سمطات رب العمل عمى عقد العمل بما يفرضو مف تبعية العامل لرب العمل في شأف العمل  -

  خذ بو المشرع الجزائرؼ.أالمتفق عميو ويمثل الرأؼ الذؼ 
 نظرية إنخائية المؤسسةثانيا: 

ق رب العمل في تمؾ السمطات باعتباره رئيسا لممشروع، وما داـ حسف سير العمل يستمزـ تقوـ عمى ح 
قياـ المسؤولية لشخص لكي ينظـ شؤونيا شأف كل تجمع منظـ فإف تحمل رب العمل لمخاطر المشروع 

سمطة  يبرر تمتعو وحده دوف غيره مف أفراد التجمع الميني بسمطة الادارة والتنظيـ والتأديب، وعميو تكوف 
                                                     رب العمل وظيفية تيدؼ إلى تحقيق مصمحة المشروع. 

 

 

 

 

 

                                                             
 . 310.ص 2003محمد ىماـ محمود الزىراف قانوف العمل عقد العمل الفردؼ الدار الجامعية الاسكندرية 1

G-H camerlynck lyon-caen droit du travail 16éd  Dalloz 1973 p45. 
J-savatier  J-Rivéro droit du travail  thémis paris 1991.p187.        
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 : النظام التأديبيسعتاال المحور

سواء فيما  اعتمد المشرع الجزائرؼ عمى منح السمطة التأديبية لممستخدـ في معاقبة العامل المخطئ
 ديد الاخطاء والعقوبات المناسبة ليا ضمف النظاـ الداخمي.و تحأتعمق بتوقيع العقوبة 
ع خطاء تختمف باختلاؼ جسامتيا فمنيا الاخطاء الغير الجسيمة التي جعميا المشر غير أف تمؾ الأ

بتحديدىا لأف والنظاـ الداخمي معا خطاء الجسيمة فيتكفل التشريع مف نصيب النظاـ الداخمي أما الأ
 تمثمو مف خطورة عمى الحياة الاقتصادية لمعامل.عقوبتيا ىي التسريح بما 

 جسيمةغير الخطاء الأالمبحث الأول: 

 نقوـ بإعطاء تعريف للأخطاء الجسيمة ثـ نعرج عمى اختصاص النظاـ الداخمي بيا وعقوباتيا: 
 المطمب الأول: تعريف الخطأ الغير جسيم

ولا يمكف اف تصل  ،وصف الجسامة لتي يرتكبيا العامل والتي لا يمحقياالمخالفة المينية ا ىو 
عقوبتيا الى تسريح العامل حيث يضعيا المستخدـ بصفة منفردة في النظاـ الداخمي لممؤسسة بعد اخذ 

 رأؼ ممثمي العماؿ.
كما يمي: النظاـ الداخمي المتعمق بعلاقات العمل  90/11مف القانوف  77المادة  ولقد عرفت

د فييا المستخدـ لزوما القواعد المتعمقة بالتنظيـ التقني لمعمل، النظاـ الداخمي ىو وثيقة مكتوبة يحد»
 «.والوقاية الصحية والامف، والانضباط

يحدد النظاـ الداخمي في : »2ؼ77خطاء والعقوبات كما تنص عميو المادة نعني بالانضباط الأ
 «.نفيذالمجاؿ التأديبي طبيعة الاخطاء المينية ودرجات العقوبات المطابقة واجراءات الت

 تحديد الاخطاء الغير جسيمة وعقوباتهااختصاص النظام الداخمي بالمطمب الثاني: 

 أولا: الاختصاص

ف النظاـ الداخمي ىو المصدر القانوني الذؼ يتكفل بتحديد أ 2ؼ 78سبق القوؿ في المادة 
كذلؾ الاخطاء  ف يحددأنو يمكنو أات التنفيذ، ىذا يعني الاخطاء والعقوبات المناسبة ليا وكذا اجراء
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التي  90/11مف القانوف  73الجسيمة التي تتمثل عقوبتيا في التسريح وفق ىذا النص ولنص المادة 
حددت الاخطاء الجسيمة عمى سبيل الخصوص ولبيس عمى سبيل الحصر ووفق بعض اجتيادات 

 .1المحكمة العميا
 ير الجسيمةالعقوبات المطابقة للأخطاء غثانيا: 

لانظمة الداخمية لممؤسسات بعض العقوبات مثل الانذار ،التوبيخ ، الخصـ، يمكف أف نجد في ا
 النقل الاجبارؼ، التنزيل في الرتبة ،....

لكف يجب أف تكوف كل عقوبة مطابقة في درجتيا وخطورتيا لمخطأ حيث لا يمكف لمنظاـ الداخمي 
ىو التأخر في استئناؼ اف يتضمف معاقبة العمل عمى خطأ بسيط بعقوبة مغمظة، كاف يكوف الخطأ 

 العمل والعقوبة ىي النقل الاجبارؼ.
 

 خطاء الجسيمةالمبحث الثاني: الأ
 نقوـ بتعريفيا ثـ نحدد صورىا في تشريع العمل الجزائرؼ:

 

 

                                                             
حيث جاء في القرار : إف عبارةً  تعتبر  15/12/2004المؤرخ في  283600قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ - 1

لا تعني حصر كل الأخطاء بل تؤكد وجود أخطاء جسيمة أخرػ يمكف  73التي جاءت بيا المادة  عمى الخصوص أخطاء جسيمة ً 
                                                                                                                 أف ينص عمييا النظاـ الداخمي لممؤسسة. 

مجمة المحكمة العميا، قسـ الوثائق، عدد  07/10/2010المؤرخ في  620354ة لممحكة العميا  ممف رقـ قرار الغرفة الاجتماعي-
حيث اعتبر أنو يتعيف الرجوع إلى النظاـ الداخمي لمعرفة ما إذا كاف يعد إىماؿ العامل لمنصب عممو بسبب  2011سنة  01

 إشعار. الغياب المتكرر خطأ جسيما مبررا لمتسريح بدوف تعويض وبدوف 
حيث  2000سنة  2المجمة القضائية، عدد 0/02/1998المؤرخ في  157761قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ -

المعدلة وعممت المحكمة أف الأخطاء الجسيمة  73اعتبر القرار أف تعدد الوظائف يعد خطأ جسيما رغـ عدـ النص عميو في المادة 
 ادة ليست عمى سبيل الحصر.المنصوص عمييا في ىذه الم
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  المطمب الأول: تعريف الخطأ الجسيم
يعرؼ بعض الفقو الخطأ الجسيـ بأنو ما يرتكبو العامل عف قصد إما بفعل شيء أؼ بتصرؼ 

 1يجابي صادر عنو أو بالامتناع عف فعل شيء أؼ بتصرؼ سمبي ينتج عنو ضرر.ا
ويرػ آخروف بأف الخطأ الجسيـ ىو ذلؾ التصرؼ الذؼ يقوـ بو العامل فيمحق أضرارا بمصالح 
صاحب العمل أو بممتمكاتو أو يخالف بو إحدػ التزاماتو المينية أو يمحق بو خسائر وأضرار إما 

اؿ الآخريف مما يجعل استمرار العامل في العمل أمرا غير مقبوؿ إما لخطورتو لصاحب العمل أو لمعم
ما بسبب المحافظة عمى النظاـ والاستقرار في مكاف العمل.  2وا 

ومف جيتيا عرفت محكمة النقض الفرنسية الخطأ الجسيـ بأنو التصرؼ الذؼ يتصف بقصد 
 الإضرار بالمستخدـ أو المؤسسة.
مف القانوف  73ؼ الخطأ الجسيـ مكتفيا بإعطاء صوره مف خلاؿ المادة لـ يعرؼ المشرع الجزائر 

 المعدلة 90/11
 في التخريع الجزائري  خطاء الجسيمةصور الأالمطمب الثاني: 

يتـ التسريح التأديبي في حالة ارتكاب »المعدلة عمى أنو:  90/11مف القانوف  73نصت المادة 
الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجنائي والتي ترتكب العامل أخطاء جسيمة، وعلاوة عمى الأخطاء 

ة وبدوف أثناء العمل تعتبر عمى الخصوص أخطاء جسيمة يحتمل أف ينجر عنيا التسريح بدوف ميم
إذا رفض العامل بدوف عذر مقبوؿ تنفيذ التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية -علاوات الأفعاؿ التالية:
ا بالمؤسسة والصادرة مف السمطة السممية التي يعينيا المستخدـ أثناء الممارسة أو التي قد تمحق أضرار 

إذا أفشى معمومات مينية تتعمق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرؽ الصنع والتنظيـ أو وثائق –العادية لمسمطة. 
ؾ في توقف إذا شار –داخمية لمييئة المستخدمة إلا إذا أذنت السمطة السممية بيا أو أجازىا القانوف.  

إذا قاـ –جماعي وتشاورؼ عف العمل خرقا للأحكاـ التشريعية الجارؼ بيا العمل في ىذا المجاؿ.  
إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات والمنشآت والآلات والأدوات والمواد –بأعماؿ عنف.  

                                                             
 .436ص 2003عبد السلاـ ذيب، قانوف العمل الجزائرؼ والتحولات الاقتصادية، دار القصبة لمنشر، الجزائر 1
 .285ص 2002ديواف المطبوعات الجامعية الجزائر ،قات العمل في التشريع الجزائرؼ التنظيـ القانوني لعلا، احمية سميماف 2
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لتسخير الذؼ تـ تبميغو وفقا إذا رفض تنفيذ أمر ا–الأولية والأشياء الأخرػ التي ليا علاقة بالعمل. 
 «.إذا تناوؿ الكحوؿ أو المخدرات داخل أماكف العمل–لأحكاـ التشريع المعموؿ بو.  

يمكف تصنيفيا   أخطاء 08مف ىذا النص نستخمص أف الأخطاء الجسيمة في التشريع الجزائرؼ 
تشريع الجزائي بينما يضـ ، يضـ القسـ الاوؿ الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا ال1طيقا لثلاثة أقساـ

الأخطاء الجسيمة  القسـ الثاني الأخطاء الجسيمة المتعمقة بمستمزمات التنفيذ، أما القسـ الثالث فيشمل
 المتعمقة بمستمزمات التبعية القانونية:

 أولا: الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عميها التخريع الجزائي

رتكبت أثناء العمل أو بمناسبتو خطأ جسيما عدا تشكل كل جريمة يعاقب عمييا القانوف الجنائي ا
المخالفات بسبب فقدىا لمقصد الجنائي الذؼ يفقد الفعل جسامتو لأنو يجب عمى رب العمل أف يثبت 

 ل وىو ما لا يوجد في المخالفات. العمد في جية العام
 ثانيا: الأخطاء الجسيمة المتعمقة بمستمزمات التنفيذ 

 / إفخاء السر المهني: 1 

ىو العمل الذؼ يمتنع عنو العامل وجوبا وذلؾ بعدـ الكشف عف أية وثيقة أو معمومة سواء تعمقت 
بأساليب الصنع أو الإنتاج أو البيع أو التنظيـ وكل ما يخص الييئة المستخدمة لأشخاص آخريف يمكنيـ 

 استعماليا للإضرار بمصالح صاحب العمل.
                                                             

تعتبر بمثابة أخطاء جسيمة يمكف أف تؤدؼ شغل المغربية التي تعدد الاخطاء الجسيمة للأجير كما يمي: مف مدونة ال 39المادة  1
ارتكاب جنحة ماسة بالشرؼ، أو الأمانة، أو الآداب العامة، صدر بشأنيا -إلى الفصل، الأخطاء التالية المرتكبة مف طرؼ الأجير:

ارتكاب الأفعاؿ التالية داخل المؤسسة أو أثناء الشغل  -ضرر لممقاولة  إفشاء سر ميني نتج عنو -حكـ نيائي وسالب لمحرية 
رفض إنجاز شغل مف  - ؛ الاعتداء بالضرب ؛ السب الفادح  :السرقة؛ خيانة الأمانة؛ السكر العمني ؛ تعاطي مادة مخدرة

إلحاؽ  -خلاؿ الإثني عشر شيرا  التغيب بدوف مبرر لأكثر مف أربعة أياـ أو ثمانية أنصاؼ يوـ -اختصاصو عمدا وبدوف مبرر
ارتكاب خطأ نشأت عنو خسارة مادية جسيمة  -ضرر جسيـ بالتجييزات أو الآلات أو المواد الأولية عمدا أو نتيجة إىماؿ فادح

التحريض -عدـ مراعاة التعميمات اللازـ اتباعيا لحفع السلامة في الشغل وسلامة المؤسسة ترتبت عنيا خسارة جسيمة -لممشغل
 استعماؿ أؼ نوع مف أنواع العنف والاعتداء البدني الموجو ضد أجير أو المشغل أومف ينوب عنو لعرقمة سير المقاولة. -ى الفسادعم

 المتعمػػػػػػػق بمدونػػة الشغػػػػػػػل المغربية. 65.99بتنفيذ القانوف رقػػػػػػـ  سبتمبر 11صادر في  1.03.194ظيير شريف رقـ 



 علاقـــــات العمــــل الفرديــــــــة

 
94 

 

 غير مخروع: ال/الاضراب 2

 23/08المؤسسة يجب أف يخضع لشروط إقراره وفق ما ينص عميو القانوف أؼ إضراب داخل 
 . 1معمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب وأيده القضاء في ذلؾللوقاية مف النزاعات الجماعية المتعمق با

السابق شروطا لإقرار أؼ إضراب تتمثل في انعداـ التسوية الودية وانعقاد  23/08يضع القانوف 
مة لمتصويت ونسب الحضور والتصويت عميو والاشعار بالإضراب ومواعيده وفي ىذا الصدد الجمعية العا

يعتبر أؼ خروج عف ىذه الاجراءات يفقد الاضراب مشروعيتو ويقوـ القاضي المختص في المواد 
 الاجتماعية حينئذ بإصدار حكـ قضائي يقضي بعدـ شرعية الاضراب.

 : / ارتكاب أعمال عنف3

عتداء الجسدؼ عمى شخص آخر الذؼ يمكف أف يشكل خطأ جزائيا كما يمكف أف يقصد بالعنف الا
 ديبيا صرفا. أيشكل فقط خطأ تأديبيا، أما العنف المفظي فلا يعدو كونو خطأ جزائيا وليس ت

ويعتبر عنفا بدنيا كل مشاجرة أو الضرب أثناء العمل حيث يدخلاف ضمف العنف المقرر كخطأ 
عقوبة التسريح التأديبي وفق ما أقره الاجتياد القضائي الجزائرؼ دوف أف جسيـ يستحق عميو العامل 

 .2ينتظر المستخدـ حكما نيائيا إذا تـ رفع دعوػ قضائية أماـ القاضي الجنائي بسبب العنف المستعمل
 : /عدم المحافظة عمى وسائل العمل4

لات والأدوات والمواد عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات والمنشآت والآالعامل إذا تسبب 
 الأولية والأشياء الأخرػ التي ليا علاقة بالعمل يعتبر ذلؾ خطأ جسيما.

لمحافظة عمى وسائل وممتمكات المؤسسة التزامات تقع عمى عاتق مرد ذلؾ يرجع إلى اعتبار ا
ممو مل بالشكل الذؼ لا يضر بالمستخدـ بقدر ما يقع عمى المستخدـ توفيرىا لكي يؤدؼ العامل عاالع

فإذا ما أخل بذلؾ يشكل تصرفو  3باستعماليا بالطريقة التي لا تعرض صحة وقدرات العامل لأؼ ضرر
                                                             

 .191ص 1997لسنة 02المجمة القضائية عدد132207ممف رقـ 07/05/1996اعية لممحكمة العميا بتاريخقرار الغرفة الاجتم 1
مجمة المحكمة العميا، قسـ الوثائق،  04/07/2013المؤرخ في  0824177قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ  2

 . 263ص  2013لسنة  02عدد 
 .26احمية سميماف، المرجع السابق ص   3
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ذا كاف الأمر كذلؾ  خطأ جسيما ينيض تسريحو عملا مشروعا، كما يشكل ذلؾ التصرؼ خطأ جزائيا، وا 
 تعيف انتظار صدور حكـ جزائي نيائي بشأنيا حتى يستوفي المستخدـ إجراءات التسريح.

قترانو بالخطأ الجزائي فإف عمى رب اخطأ تأديبيا دوف أما إذا اعتبر الإخلاؿ مف ىذا الوجو    
العمل إثبات عنصر العمد وىذا ما يكوف صعبا في الغالب بسبب تداخل العمل والعامل ووسائل العمل، 

ى ذلؾ إذ لا يمكف تكييف عممية إحداث أضرار مادية ميما كاف حجميا بدوف قصد كخطأ جسيـ وعم
 .1سار القضاء

 / تناول الكحول أو المخدرات أثناء العمل: 5

يعتبر تناوؿ المسكرات الممنوعة اثناء العمل والتي ىي الكحوؿ والمخدرات خطأ جسيما لأنو يمس 
بالآداب العامة ويشكل خطرا عمى أمف المؤسسة والأشخاص المتواجديف بيا سواء كانوا عماؿ أو زبائف 

، ولذلؾ يعد أيضا دخوؿ المؤسسة في حالة سكر أو تحت تأثير المخدرات مما يمكف أو مرتادؼ المؤسسة
 وصفو بنفس الوصف. 

ذلؾ أف صياغة ىذا النص توحي بأف العمة المقصودة مف المنع ىي السُكْر وليس مجرد التناوؿ   
مل الذؼ غالبا الذؼ يكوف سببا فيو، حيث يستوؼ في ذلؾ العامل الذؼ يتناوؿ المسكر الممنوع داخل الع

كِر وغيره الذؼ يتناولو خارج العمل و  وبمكاف  في ساعات العمل بوأثر تما يكوف قد تأثر بمفعوؿ المُس 
   فالعمة ىي السكر تدور مع جسامة الخطأ وجودا وعدما. ،2عممو

                ثالثا: الأخطاء الجسيمة المتعمقة بالتبعية القانونية                                      

تتطمب التبعية القانونية مف العامل أف يعمل تحت إمرة المستخدـ ينفذ أوامره وتعميماتو وعموما  
يمتزـ بواجب الطاعة، ومف ىنا فإف رفض تمؾ الأوامر فردية كانت أـ تنظيمية وبدوف عذر مقبوؿ يعد 

ل أو في أوقات الاضراب أيف خطأ جسيما في نظر المشرع الجزائرؼ سواء كانت في خضـ تنفيذ العم
                                                             

حيث قضت أف الفعل المنسوب لمعامل وىو  157838رقـ  10/02/1998قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  1
 التياوف في أداء ميامو كحارس نتج عف ذلؾ أف تعرضت المؤسسة لمسرقة في فترة حراستو لا يدخل ضمف الخطأ الجسيـ.

القاىرة  ،المطبعة العربية الحديثة ،مى حقوقو الواردة في قانوف العملل وأثره عالخطأ الجسيـ لمعام ،أحمد شوقي عبد الرحماف 2
 .63، ص1979
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م كف  المشرع المستخدـ بتسخير بعض العماؿ وفق ما تنص عميو الاتفاقيات الجماعية لمقياـ بعمميـ داخل 
 المؤسسة وىذا الرفض يكمف في:

 /رفض العامل تنفيذ التعميمات: 1
دوف واضح أف العنصر المادؼ لمخطأ الجسيـ في ىذه الحالة ىو الرفض الحاصل مف العامل ب

عذر مقبوؿ لمخضوع لأوامر رب العمل سواء كاف صريحا أو ضمنيا، الأمر الذؼ يشكل خروجا منو عف 
 التزاـ أساسي يحممو تبعات التسريح التأديبي.

يشترط المشرع أف يكوف الأمر الصادر مف رب العمل أو مف يعينو مشروعا بحيث يكوف موجو   
موب مف العامل مما تـ الاتفاؽ عميو حيث لا يسمح تشريع تمؾ الأوامر مؤىلا، كما يكوف التنفيذ المط

أو لا يدخل ضمف الصلاحيات  1العمل الجزائرؼ بتعديل طبيعة العمل بصفة انفرادية مف المستخدـ
 العادية لمعامل.

ويبقى تقدير ىذا الرفض خاضع لمسمطة التقديرية لقاضي الموضوع الذؼ يقدر الظروؼ التي   
مل، ونوعية العمل المطموب منو، ومدػ تأثيره عمى مصمحة المؤسسة، وضرورة أف يوجو فييا الأمر لمعا

يكوف الأمر صادرا مف شخص مؤىل أؼ مف قبل مف لو السمطة السممية عمى العامل، و أف يكوف بدوف 
عذر مقبوؿ، لأف شرعية العذر المقدـ مسألة موضوعية تختمف باختلاؼ الظروؼ والوقائع وبالتالي ىي 

 تقدير القاضي، فإذا رأػ القاضي أف الرفض غير مؤسس كاف الخطأ جسيما والعكس صحيح.متروكة ل
 

 : / رفض تنفيذ أمر التسخير2

في حالة الإضراب المشروع أف يقوـ بتسخير بعض العماؿ وفق ما تنص عميو ممؤسسة يمكف ل
، ويقوـ حينيا بتبميغ أمر الاتفاقيات الجماعية بيدؼ أداء العمل حفاظا عمى مصالح المؤسسة ولزبائنيا

عمى المستخدـ إثبات تبميغ أمر التسخير 2التسخيرة وفقا لأحكاـ التشريع المعموؿ بو؛ وقد اشترط القضاء
ثبات رفض العامل الالتحاؽ بالعمل.  طبقا لما ىو معموؿ بو قانونا وتنظيميا وا 

                                                             
  .، المرجع السابق90/11مف القانوف  63المادة  1
 .2001سنة  02 :المجمة القضائية عدد 199693ممف رقـ  16/05/2000قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  2
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لإضراب لمتممص مف نتيجة لذلؾ يشكل رفض العامل خطأ جسيما منو ولا يمكنو الاحتجاج با  
مسؤولياتو المينية لأف التسخير في ىذه الحالة ىو أمر إدارؼ يمارسو المستخدـ في إطار سمطاتو 
الإدارية بطابع استثنائي عف واقعة الإضراب، و يزداد الأمر تعقيدا عمى العامل لأف الرفض في ىذه 

يعاقب عميو القانوف الجنائي؛ وككل  23/20مف القانوف  99الحالة يشكل أيضا خطأ جزائيا طبقا لممادة 
خطأ جزائي مقترف بخطأ تأديبي يجب انتظار صدور الحكـ النيائي في الدعوػ قبل تسميط العقوبة 

 التأديبية أما إذا تمت المتابعة التأديبية دوف المتابعة الجزائية فعمى العامل إثبات عدـ شرعية الأمر.
 

 المعدلة  37مضمون المادة : الفروق واستدلالاتها في المطمب الثالث

في ظل الإصلاحات الاقتصادية والسياسية التي سايرت فترة التسعينات بعد تغيير النظاـ   
محاولا الدخوؿ في الإصلاحات  1990الاقتصادؼ، أخذ المشرع الجزائرؼ بالطريقة التنظيمية في سنة 

غل وفق إرادتيـ وتجعل مف التشريعية التي تسمح لأطراؼ علاقة العمل بوضع ضوابط العمل والش
الاتفاقيات الجماعية دستورا لعلاقات العمل اتباعا لمدوؿ الميبرالية التي تعتمد عمى المذىب الفردؼ مف 
جية، ومف جية أخرػ توفر لممستخدـ الذؼ لو حق ممكية عمى المؤسسة حق ممارسة السمطة التنظيمية 

لحماية مصالح المؤسسة مف أخطاء غير عادية في تنظيـ مسائل تتعمق بالانضباط داخل مكاف العمل 
تنحرؼ بالعامل نحو سموؾ غير سموؾ الرجل العادؼ أو تجعمو لا يمتزـ ببذؿ العناية المطموبة منو 

 وعموما يكوف تصرفو مضرا بمصمحة العمل.
يتـ العزؿ في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة » قبل التعديل: 73وقد جاءت صياغة المادة   
 «.لشروط المحددة في النظاـ الداخميحسب ا
فإف النظاـ الداخمي ىو الذؼ يحدد طبيعة الأخطاء المينية  90/11مف القانوف  77تطبيقا لممادة   

جراءات التنفيذ.  ودرجات العقوبة المطابقة وا 
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لغرض الأخذ  90/11مف القانوف  73تـ تعديل المادة  91/29وبعد التعديل عف طريق القانوف    
(؛ 16)1يقة التشريعية التي اعتمد عمييا المشرع الجزائرؼ في سائر النصوص القانونية السابقةبالطر 

مما نتج عف ذلؾ تطبيقات متباينة  73تفصيلا لذلؾ انقسـ الفقو وتبعو القضاء حوؿ مدلوؿ المادة 
لمطمب الأوؿ سنتعرض لمفُرُوؽ التي ساقيا الفقو حوؿ حصرية التحديد أو تمثيمو وكذا استدلالاتيا في ا

وفي المطمب الثاني سنتناوؿ الف رْؽ  73تحت عنواف: انقساـ الفقو والقضاء حوؿ تطبيق مضموف المادة 
 المستخمص مف مضموف المادة ومحدودية التشريع:

   33الفرع الأول: انقسام الفقه والقضاء حول تطبيق مضمون المادة 
تي تصمح لتنظيـ مسألة التسريح التأديبي بما رأػ المشرع الجزائرؼ أف الطريقة التشريعية ىي ال 

تحممو مف حماية لمعامل تبعده عف أف يكوف رىينة بيد المستخدـ، ولا تمكف ىذا الأخير مف احتكار وضع 
الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا العامل بالتسريح عوضا عف الطريقة التنظيمية التي استمر العمل 

 المعدلة محددة للأخطاء الجسيمة.  73شيرا فجاءت المادة  18بيا مدة 
ومف خلاؿ النص السابق فإف المشرع الجزائرؼ نص عمى الأخطاء الجسيمة والتي ىي أخطاء   

التسريح دوف تعويض أو إشعار  تأديبية يمكف أف يستحق عمى إثرىا العامل العقوبة التأديبية المتمثمة في
 .مسبق

بمعنى أف تكوف ىناؾ  2الفة العامل لالتزاـ ميني شرعيعرؼ الفقو الخطأ التأديبي عموما بأنو مخ
علاقة تعاقدية تمزـ العامل بأداء العمل التابع المكمف بو وفقا للاتفاؽ أو وفقا للإرادة المنفردة لممستخدـ، 

المعدلة  73ويمكف أف يؤدؼ ىذا الخطأ بما يحممو مف جسامة وحسب الحالات التي جاءت بيا المادة 
قاسية قد يسمطيا رب العمل عمى العامل تصل إلى تسريحو مف العمل و تنيي العلاقة  إلى عقوبة تعتبر

القائمة بينيما؛ وفي كل الأحواؿ فإف عبء إثبات الخطأ الجسيـ يقع عمى المستخدـ وحده وفق القواعد 
                                                             

المتعمق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص الممغى.   29/04/1975المؤرخ في  75/31الأمر مف  36المادة - 1 
 . 527ص 1975سنة  39: عدد يدة الرسمية لمجميورية الجزائرية،ر جال

 90/11ف المتعمق بعلاقات العمل الفردية الممغى بالقانو  27/02/1982المؤرخ في  82/06مف القانوف  75و 71المادة -   
 .   34ص 1982سنة  09: عدد يدة الرسمية لمجميورية الجزائرية،ر جال

 .420ص  المرجع السابقعبد السلاـ ذيب،   2
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يحمميا  العامة للإثبات، وىذا ما أقرتو المحكمة العميا إذ ألزمت رب العمل بتقديـ أدلة إثبات يمكف أف
 .1ممف العامل المداف بارتكابو أؼ خطأ بالإضافة إلى صفة العمد في الخطأ الجسيـ المؤدؼ لمتسريح

معنى ذلؾ أنو لـ يعد لممستخدـ سمطة تقديرية في تكييف الأخطاء الجسيمة كما كاف مف قبل عند 
النص التشريعي،  بداية الإصلاح بعد منح التشريع صلاحية تحديد قائمة الأخطاء الجسيمة عف طريق

 كما يمي:  73لكف ىذا القوؿ لـ يكف موحدا لدػ الفقو الذؼ اختمف عند تفسيره لمضموف المادة 
المعدلة ورد عمى سبيل التمثيل  73ذىب الرأؼ الأوؿ إلى أف تعداد الأخطاء الجسيمة في المادة 

مثاؿ لا الحصر بدليل أف لأف عبارة "تعتبر عمى الخصوص"  تدؿ عمى أف الأخطاء مذكورة عمى سبيل ال
مف نفس القانوف التي تجعل طبيعة الخطأ الميني بما فيو  77لـ يرافقو تعديل المادة  73تعديل المادة 

جراءات التنفيذ محددة في النظاـ الداخمي الذؼ  الخطأ الجسيـ ودرجات العقوبة المطابقة لكل خطأ ميني وا 
ىذا الموضوع سوػ إبداء الرأؼ بالموافقة أو بغيرىا عف  يضعو المستخدـ بصفة انفرادية، وليس لمعماؿ في

طريق لجنة المشاركة أو الممثميف النقابييف دوف أف يؤثر ذلؾ في كمتا الحالتيف عمى شرعية النظاـ 
 الداخمي.

يمكف القوؿ في ىذا المجاؿ أف المشرع الجزائرؼ اكتفى بذكر تمؾ الأفعاؿ معرضا كل عامل يقوـ 
بي دوف أف تكوف بيد المشرع القدرة عمى تعداد سائر الأخطاء الجسيمة التي تستجد بيا لمتسريح التأدي

وتستحدث مف حيف لآخر وتختمف مف نشاط إلى آخر وتتفاوت مف منصب عمل لآخر بسبب أفعاؿ 
 الناس. 

أما النظاـ الداخمي فيو يممؾ مف الإحاطة بالأخطاء الجسيمة بسبب تحديد النشاط ومرونة أحكامو 
ف التشريع  بمعنى أف ىناؾ أخطاء جسيمة أخرػ يمكف أف ينص عمييا النظاـ الداخمي لممؤسسة أكثر م

والذؼ قد تختمف مف نشاط إلى نشاط ومف مؤسسة إلى مؤسسة بل في نفس المؤسسة يمكف أف يسرح 
عامل تأديبيا ولا يسرح عامل آخر ارتكب نفس الخطأ بسبب اختلاؼ مناصب عمميـ والتفاوت في 

 الناتجة عف أخطاءىما فضلا عف الإختلاؼ في التكييف والاعتماد عمى ظروؼ كل منيما. الأضرار

                                                             
 .98ص 1991لسنة  1المجمة القضائية عدد 45462، ممف رقـ 07/03/1987قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ   1
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في حيف ذىب أنصار الرأؼ الثاني إلى الجزـ بأف المشرع الجزائرؼ بعد التعديل كاف ىدفو افتكاؾ 
ض صلاحية تحديد الأخطاء الجسيمة مف المستخدـ والاستئثار بيا ولا يمكنو أف يأخذ البعض ويترؾ البع

شير(؟ كما لا يمكف لمتعديل أف يكرس تصورا معروفا 18الآخر، فما اليدؼ مف التعديل بعد تمؾ المدة )
زيادة عمى أنو قبل التعديل ظل المستخدـ يتمتع بصلاحيات واسعة في التحكـ بمصير العماؿ مما دفع 

سيمة المؤدية لممشرع بالتدخل لوقف تدخلات المستخدميف في وضع أخطاء بسيطة ضمف الأخطاء الج
لتسريح العماؿ سواء بنية الإضرار أو نتج ذلؾ عف عدـ القدرة عمى وضع نظاـ داخمي يساىـ في 

 المحافظة عمى انضباط العماؿ والمحافظة عمى استقرار العلاقة التعاقدية وحماية مصمحة العمل.
ى سبيل الحصر وجعميا تتكفل بذكر الأخطاء الجسيمة عم 73مف ىذا المنطمق ورد تعديل المادة 
ينجر عنو تسريح العامل يعتبر  91/29المعدلة بالقانوف  73وأؼ خطأ غير منصوص عميو في المادة 

لى ذلؾ أشارت المحكمة العميا في أحد قراراتيا  .1ىذا التسريح تعسفيا وا 
برر أنصار ىذا الرأؼ قوليـ بتغميب روح النص عمى ظاىره، لأف المشرع الجزائرؼ راىف بالتعديل 

شيرا مف إقرار ىذه المادة عمى  18أؼ بعد حوالي  91/29بموجب الأمر  73ذؼ حصل عمى المادة ال
لا فلا  حصر الأخطاء الجسيمة وعدـ تركيا لرغبات أرباب العمل ضمف ما يضعونو في النظاـ الداخمي وا 

ذلؾ أف احتراـ فائدة مف التعديل إذا كانت قائمة الأخطاء الجسيمة مذكورة عمى سبيل المثاؿ، يضاؼ إلى 
مبدأؼ شرعية الخطأ والجزاء واحتراـ توازؼ أشكاؿ النصوص القانونية يفرض ألا يكوف تحديد الأخطاء 
الجسيمة المؤدية لمتسريح إلا عف طريق القانوف فضلا عف التساؤؿ حوؿ المؤسسات التي لا يفرض 

يل يكوف العامل معفى مف ف 2عمييا القانوف وضع نظاـ داخمي طالما أنيا تضـ أقل مف عشريف عاملا
 عقوبة التسريح ولو تكررت أخطاءه الجسيمة؟ 

تبعا لاختلاؼ الفقو تضاربت القرارات الصادرة عف الاجتياد القضائي الجزائرؼ حيث سجمت 
 73في إصدار الأحكاـ بيف العمل بالأخطاء الجسيمة المنصوص عمييا في المادة االمحكمة العميا تضارب

                                                             
 2000لسنة  02المجمة القضائية عدد  115985ممف رقـ  1998فيفرؼ  02عميا بتاريخ قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة ال  1
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ينجر  2كأخطاء جسيمة 73يف اعتبار أخطاء أخرػ غير منصوص عمييا في المادة وب1والاقتصار عمييا
 عنيا تسريح العمل دوف إشعار مسبق ودوف تعويض.

وحتى داخل التشريع ذاتو توجد أخطاء جسيمة أخرػ نص عمييا المشرع الجزائرؼ خارج المادة  
 2023جواف  21لمؤرخ في ا 23/08مف القانوف  61المعدلة فعمى سبيل المثاؿ نصت المادة  73

تشكل عرقمة حرية » معمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب:الوقاية مف النزاعات الجماعية لالمتعمق ب
خطأ مينيا أو اماكف العمل قضائي بإخلاء المحلات المينية  حكـرفض الامتثاؿ لتنفيذ  وكذاالعمل 
خلاؿ بالعقوبات دوف الاالتنظيـ المعموؿ بيما ينجر عنو تطبيق الاجراءات التأديبية طبقا لمتشريع و جسيما 
دوف الاخلاؿ بالأحكاـ المنصوص عمييا في قانوف العقوبات » منو:  66؛ كما تقضي المادة «الجزائية

ينجر عنو تطبيق الاجراءات التأديبية ضد العامل جسيما مينيا التسخير خطأ يشكل رفض تنفيذ قرار 
 «.وؿ بيماالمعني طبقا لمتشريع والتنظيـ المعم

 الفرع الثاني: الفَرْق المستخمص من مضمون المادة ومحدودية التخريع    
بالنظر إلى الطرؽ المعتمدة في تحديد الأخطاء الجسيمة التي سبق ذكرىا كاف مف نتيجة ما ذىب 
إليو أصحاب الرأؼ الثاني أف المشرع الجزائرؼ قد أخذ بالطريقة التشريعية التي تجعمو ينفرد دوف 

مستخدـ في وضع قائمة الأخطاء الجسيمة بينما يقوؿ الآخروف بأنو اعتمد عمى الطريقتيف معا فتكفل ال
 بذكر بعض الأخطاء الجسيمة وترؾ البعض الآخر لما يضعو المستخدـ في النظاـ الداخمي.

                                                             
 ، نفس المرجع.1998فيفرؼ  02قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ   1
حيث جاء في القرار : إف .  2333فيرس   283600قـ ر   15/12/2004قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  -  2

لا تعني حصر كل الأخطاء بل تؤكد وجود أخطاء  73عبارةً  تعتبر عمى الخصوص أخطاء جسيمةً  التي جاءت بيا المادة 
 جسيمة أخرػ يمكف أف ينص عمييا النظاـ الداخمي لممؤسسة.     

 2011سنة  01مجمة المحكمة العميا عدد  620354ممف رقـ  07/10/2010 قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا  بتاريخ- 
حيث اعتبر أنو يتعيف الرجوع إلى النظاـ الداخمي لمعرفة ما إذا كاف يعد إىماؿ العامل لمنصب عممو بسبب الغياب المتكرر خطأ 

رقـ  10/02/1998حكمة العميا بتاريخ قرار الغرفة الاجتماعية لمم -جسيما مبررا لمتسريح بدوف تعويض وبدوف إشعار.      
حيث اعتبر القرار أف تعدد الوظائف يعد خطأ جسيما رغـ عدـ النص عميو في  2000سنة  2. المجمة القضائية عدد157761

 المعدلة وعممت المحكمة أف الأخطاء الجسيمة المنصوص عمييا في ىذه المادة ليست عمى سبيل الحصر. 73المادة 
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يمكف القوؿ بأف المشرع قطع بعبارة : " تعتبر عمى الخصوص " تبريرات أصحاب الرأييف معا إذ 
و مف خلاؿ ىذه العبارة لـ يذكر الأخطاء الجسيمة لا عمى سبيل المثاؿ ولا عمى سبيل الحصر بل لفع أن

" عمى الخصوص " يدؿ دلالة واضحة عمى أنو ذكر خاصة الأخطاء أؼ تمؾ التي لا يُختمف حوليا مف 
انتشارا في أوساط حيث مساسيا بالالتزامات الأساسية الممقاة عمى عاتق العامل والتي توصف بأنيا أكثر 

ىر و العماؿ والتي تتناقض مع الواجبات الدنيا أو تشكل ذروة التيرب مف تنفيذ الالتزامات المرتبطة بج
العقد سواء تمؾ المتعمقة بتنفيذ العمل أو تمؾ التي يفرضيا مبدأ حسف النية في سائر العقود طبقا لمقواعد 

عدـ الإضرار بالمؤسسة أو تمؾ التي تستدعييا ضوابط الذؼ يوجب عمى المتعاقد  1العامة لمقانوف المدني
 التبعية القانونية ولا يخرج عنيا سوػ الخطأ الجزائي المرتكب أثناء العمل.

مف ىنا فإف المفيوـ المطاطي لمخطأ الجسيـ الذؼ لا يسمح بالوقوؼ الدقيق عمى مكوناتو يجعل 
عف تطبيقيا تضارب في الأحكاـ والقرارات المعدلة والتي نتج  73المشرع الجزائرؼ مف خلاؿ المادة 

القضائية يعتمد عمى تعداد قائمة الأخطاء الجسيمة عمى سبيل التخصيص بكل ما تدؿ عميو كممة "تعتبر 
التي تعني أف الأخطاء المذكورة ىي خاصة  notamment considéréesعمى الخصوص"  

 يمكف لمعامل العادؼ أف يرتكبيا الأخطاء التي يمكف أف تحدث في كل مؤسسة وفي كل نشاط و لا
 وغالبا ما تؤدؼ إلى عدـ استمرار العلاقة القائمة بيف العامل والمستخدـ وليست ىي كل الأخطاء.

حاوؿ مف جية الإبقاء عمى بعض مظاىر  73الملاحع أف المشرع الجزائرؼ عند تعديمو لممادة 
عف طريق إعماؿ مبدأ سمطاف الإرادة حتى  1990الانفتاح الاقتصادؼ والإصلاح التشريعي الصادر سنة 

تغميب النظاـ التعاقدؼ عمى النظاـ اللائحي بترؾ مجاؿ لإرادة طرفي في الجوانب التأديبية منيا وبالتالي 
العلاقة أو أحدىما أو لمنقابات مع المستخدـ أو مع نقابة المستخدميف عف طريق الاتفاقيات والاتفاقات 

ي تنظيـ مسائل الشغل بما في ذلؾ ترؾ ىامش مف تحديد الأخطاء الجسيمة الجماعية والنظاـ الداخمي ف
وعقوبتيا مف صلاحيات المستخدـ في إطار ما يضعو مف أحكاـ ضمف النظاـ الداخمي وىذا ما نجده في 

افتكاؾ صلاحية تحديد بعض الأخطاء الجسيمة مف  بعض قرارات المحكمة العميا؛ ومف جية أخرػ حاوؿ
                                                             

 «.يجب تنفيذ العقد طبقا لما اشتمل عميو وبحسف نية»مف القانوف المدني الجزائرؼ تنص عمى أنو:  1ؼ 107المادة  1
 .«يجب أف تنفذ الاتفاقات بحسف نية»مف القانوف المدني الفرنسي:  4ؼ  1134المادة  

 « Elles(les conventions) doivent être exécutées  de bonne foi».             
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ية لممستخدـ ومنحيا لمسمطة التشريعية وتمثل تمؾ الأخطاء بأنيا مشتركة لا ترتكب في السمطة التنظيم
نشاط دوف نشاط آخر كما أنيا الأكثر انتشارا في الوسط العمالي ويشكل ارتكابيا مف طرؼ العامل خرقا 

                                                                              .                                      لالتزامات أساسية لا تسمح باستمرار علاقة العمل
وبذلؾ يكوف لجوء المشرع إلى تحديد خاصة الأخطاء الجسيمة عف طريق التشريع وتراخيو عف   

المعدلة قد ساىمت فيو  73مبادغ النظاـ التعاقدؼ في مسألة تحديد الأخطاء الجسيمة عف طريق المادة 
ؼ معينة سادت ذلؾ التعديل والتي لـ تسمح أبدا باستئثار المستخدـ بتوقيع عقوبة التسريح وفق ظرو 

ضعف الثقافة التنظيمية لأرباب العمل والبنية الأخطاء الجسيمة التي يراىا ىو فقط لعدة أسباب منيا 
ة وتسريح كثير مف الاقتصادية الضعيفة لمدولة آنذاؾ التي أدت إلى غمق الكثير مف المؤسسات الانتاجي

عماليا، الأمر الذؼ ساىـ في رفع نسبة البطالة فضلا عف عدـ شعور العماؿ بالعدالة مف خلاؿ ارتكاب 
بعض العماؿ لنفس الأخطاء ينتج عف البعض منيا التسريح التأديبي والبعض الآخر لا يتـ تسريحو 

ى في نفس المؤسسة يمكف تسريح بسبب اختلاؼ المؤسسات وبالتالي اختلاؼ أنظمتيا الداخمية، بل حت
العامل لخطأ جسيـ سمح في فترة ما باختلالات جوىرية في العمل بينما لـ يسرح عامل آخر ارتكب نفس 
الخطأ غير أنو لـ يؤثر في عممية النشاط، بالإضافة إلى الضغط الذؼ مارستو التنظيمات النقابية آنذاؾ 

 ع الأخطاء الجسيمة المؤدية إلى تسريح العماؿ.في مطمبيا القاضي بعدـ استئثار المستخدـ بوض
كما يستدؿ عمى ذلؾ بعدـ قدرة التشريع عموما عمى تحديد المستجدات مف الوقائع والتصرفات 
وكذلؾ الأفعاؿ بما فييا الغير مشروعة كما ىو شأف الأخطاء المرتكبة أثناء العمل فلا يعقل أف يقوـ 

دِّ جميع أفعاؿ الاشخاص و  جميع أخطاءىـ إذ تكتفي القاعدة القانونية عموما بتنظيـ العلاقات التشريع بِع 
القائمة بيف الأشخاص في فترة ما يكوف العمـ بالوقائع المشيورة والعقود المسماة والالتزامات الاساسية بما 

 في ذلؾ الأخطاء المعروفة.
ادؼ لمخطأ ضف إلى ذلؾ أف تشريع الأخطاء الجسيمة في حد ذاتو اعتمد عمى المعيار الم

المعدلة عمى حالة فقد الثقة في العامل أو  73المرتكب دوف الأخذ بالمعيار الشخصي فمـ تنص المادة 
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أو الغيابات أو التأخيرات المتكررة رغـ ما ليذه الأخطاء  2أو ترؾ منصب العمل 1نقص الكفاءة المينية
 مف تأثير جد سمبي عمى استمرار العلاقة التعاقدية.

فأفعاؿ الأشخاص  الأفعاؿ التي اعتبرىا المشرع أخطاء جسيمة أو التي لـ ينص عمييا،أيا كانت    
عموما لا تنتيي والأخطاء المرتكبة ىي تباعا لتمؾ الأفعاؿ وجزء منيا فيي أيضا لا تنتيي وبالتالي ليس 

قاعدة التي النصوص القانونية المحددة أف تتضمف سائر الأخطاء الجسيمة التي لا تنتيي طبقا لمبمقدور 
 تقوؿ: لا يمكف أف يحيط المتناىي باللامتناىي.

إف ىذا العجز ىو الذؼ م ك ف النظاـ الداخمي بسبب مرونتو وسرعة تكيفو مع نشاطات العماؿ 
المختمفة مف أف يكوف السب اؽ في مسألة الإلماـ بالأخطاء الجسيمة أكثر مف التشريع، الأمر الذؼ يجعل 

المعدلة يكوف قد حصر جميع الأخطاء الجسيمة مناقضا  73لاؿ مضموف المادة القوؿ بأف المشرع مف خ
 لممنطق ولواقع علاقات العمل.

لعل التبرير الذؼ نسوقو لموضوع اختلاؼ طبيعة الخطأ الجسيـ مف فعل لآخر ىو وجود شدة 
يأخذ انحراؼ العامل عند ارتكابو لخطأ ما مما يجعل ذلؾ الخطأ يأخذ وصف الخطأ الجسيـ بحيث 

العامل فيو مجرػ سموؾ غير معتاد مف عامل ميني لو نفس التخصص ويوجد في مثل تمؾ الظروؼ 
مف منصب العمل والإمكانيات المتوفرة لديو، وبالتالي نجد نفس الأخطاء المرتكبة أحيانا تكيف بأنيا خطأ 

 جسيـ وأحيانا أخرػ ليست كذلؾ بسبب ىذا المعيار.
الذؼ حتـ عمى المشرع الجزائرؼ تحديد خاصة الأخطاء الجسيمة  وى 3إف معيار السموؾ المعتاد 

وذلؾ بالاعتماد عمى النظرية الفقيية التي تجعل  73التي تمنع استمرار علاقة العمل في مضموف المادة 

                                                             
الممغى عمى أنو يمكف لممستخدـ تسريح العامل بسبب فقده لمقدرة المينية أو عدـ مسايرتو  75/31مف الأمر  35دة نصت الما  1

 لمتطورات التكنولوجية الحديثة بشرط استحالة عممية إعادة ترتيبو في منصب عمل آخر.
ليو وعدـ انصياعو لذلؾ يشكل عنصر إثبات قضائي الجزائرؼ أف ترؾ العامل لمنصب عممو بعد توجيو إنذار إلأقر الاجتياد ا  2

يعبر عف نية العامل في مغادرتو لعممو بدوف عذر مشروع وكيف ذلؾ بأنو رغبة في إنياء علاقة العمل وليس تسريحا. قرار الغرفة 
 .1997المجمة القضائية عدد خاص سنة  116411ممف رقـ  24/01/1995الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 

مف ساؽ معيار السموؾ المعتاد واعتبر أف العامل المعتاد ىو الذؼ لا يستطيع أف يتفادػ بعض أوؿ الفرنسي ىو  القضاء  3
 الأخطاء كما أنو ليس ىو الذؼ يوفق دائما فينجح في صنع القطع؛ وقد قررت محكمة النقض ذلؾ:
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تماشيا مع الظروؼ آنذاؾ واستجابة  1مف كل تصرؼ يمتنع معو استمرار علاقة العمل خطأ جسيما
اغطة مما يؤدؼ بنا إلى القوؿ بأف اختلاؼ معيار السموؾ المعتاد مف فعل لآخر لمطالب النقابات الض

ومف نشاط لآخر يستوجب ترؾ تقدير جسامة الأخطاء الأخرػ التي يمكف أف يحاط بيا مستقبلا لإرادة 
 أطراؼ العلاقة أو لممستخدـ وفق تطبيق ىذا المعيار.                                              

 ء الجسيمةللأخطا وافقةالعقوبات الم: رابعالمطمب ال
او منصوص  91/29مف القانوف  73إذا ارتكب العامل خطا جسيما منصوص عميو في المادة 

 عميو في النظاـ الداخمي لممؤسسة فانو يستحق عقوبة التسريح التأديبي دوف إشعار مسبق ودوف تعويض.
ط بالخطأ الجسيـ ذاتو والتي يجب ة قواعد موضوعية ترتبوضع المشرع الجزائرؼ في تعديلاتو الاخير 

ف تتبع لتوقيع عقوبة التسريح عمى العامل، كما أسس قواعد اجرائية لحماية العماؿ وىي إجراءات تأديبية أ
ينبغي عمى المستخدـ أف يسمكيا وىو يسرح العامل الذؼ ارتكب خطأ جسيما يستحق عميو التسريح 

 ودوف تعويض. التأديبي دوف اشعار مسبق
أما إذا كاف التسريح غير تأديبي فيتعيف عمى المستخدـ إقامتو عمى الوجو والأشكاؿ المنصوص 

 عمييا في التشريع والاتفاؽ.
فالقواعد الموضوعية تنحصر في تقيُّد المستخدـ بتسريح العامل تأديبيا فقط حاؿ ارتكابو لخطأ 

تأديبي في قانوف العمل مع الركف الشرعي لمجريمة في جسيـ حيث تتشابو القواعد الموضوعية لمتسريح ال
قانوف العقوبات، وبالتالي أؼ تسريح خارج الأخطاء الجسيمة المشروعة يعد تسريحا تعسفيا)القواعد 

المعدلة أو  73الموضوعية تعني معاقبة العامل حاؿ ارتكابو خطأ جسيما منصوص عميو في المادة 
 ضمف النظاـ الداخمي(. 

عد الاجرائية فمنياما يتعمق بالتأديب، ومنيا ما ىو خارج العممية التأديبية ذاتيا وسنفصميا أما القوا 
 كما يمي:

                                                                                                                                                                                                          

«L'ouvrier moyen ne peut pas éviter certaines erreur, l'ouvrier moyen n'est pas celui qui réussit 
toutes les pièces qu'il fabrique». 
1  Camerlynck, exécution du contrat du travail, Rep droit du travail T1 1976, p03. 
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 القواعد الاجرائية لتوقيع عقوبة التسريح التأديبي أولا: 

لأجل توفير ضمانات لمعماؿ نص المشرع الجزائرؼ عمى جممة مف الشروط الشكمية والموضوعية 
 تباعيا عند توقيع عقوبة التسريح التأديبي عمى العامل:التي يجب عمى المستخدـ ا

 الخروط الخكمية /1

أعلاه ضمف  73عمى ما يمي: يعمف عف التسريح المنصوص عميو في المادة  2-73تنص المادة 
 احتراـ الاجراءات المحددة في النظاـ الداخمي.

ستماع المستخدـ لمعامل ويجب أف تنص ىذه الاجراءات عمى التبميغ الكتابي لقرار التسريح وا
 المعني الذؼ يمكنو في ىذه الحالة أف يختار عاملا تابعا لمييئة المستخدمة ليصحبو.

سياؽ ىذا النص يشير إلى أف المستخدـ لا يمكنو أف يتخذ قرار التسريح التأديبي في مواجية   
عمييا في النظاـ العامل كنتيجة لخطأ جسيـ إلا بعد استيفاء إجراءات شكمية يجب عميو أف ينص 

 .الداخمي
عمى القواعد الاجرائية  الشكمية التاؼ يجب اف يتضمنيا النظاـ الداخمي  2- 73نصت المادة 

 وىي:
 السماع مف العامل  -
 حق العامل في الاصطحاب  -
 التبميغ الكتابي لقرار التسريح- 

ىا اجراءات تأديبية ينجر في ىذا الصدد فإف غياب أيا مف الشروط الشكمية المذكورة آنفا باعتبار 
عنيا تعسف مف قبل المستخدـ في مواجية العامل ولو ارتكب ىذا الاخير خطأ جسيما مما يجعل 

 التسريح تعسفيا.
فزيادة عمى ىذه الشروط الشكمية والموضوعية أوجب القانوف عمى رب العمل أف نقابي الالعامل أما 
أؼ عامل نقابي بسبب ارتباطو بانتمائو او نشاطو ميما كانت درجتيا ضد عقوبة أؼ توقيع يمتنع عف 

يقوـ بإعلاـ فعميو أف  النقابي، وفي حالة ما إذا قرر تسريح أو عزؿ العامل المعني بسبب خطأ جسيـ
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مباشرة الاجراءات قبل ومفتشية العمل المختصة اقميميا النقابية  تومنظمالنقابي المشموؿ بالحماية و 
  1.مع اشعار بالاستلاـ ة موصى عميياالتأديبية برسال

 الخروط الموضوعية /2  

مسألة تحديد الاجراءات الموضوعية المتبعة لدػ  1-73أناط المشرع الجزائرؼ ضمف المادة 
 تسريح العامل تأديبيا إلى النظاـ الداخمي وذكر عمى وجو الإلزاـ الاجراءات الموضوعية وىي:

 مراعاة ظروؼ العامل عند الخطأ وسيرتو -
 طورة وضرر الخطأ المرتكب.  مدػ خ-
 الآثار الناتجة عن مخالفة اجراءات التسريح التأديبي ثانيا: 

كل تسريح فردؼ يقع خرقا لأحكاـ ىذا » عمى أف:  91/29مف القانوف  3-73تنص المادة 
 «.القانوف يعتبر تعسفيا وعمى المستخدـ أف يثبت العكس

إذا وقع تسريح العامل مخالفة » ما يمي: عمى 96/21مف الأمر  4-73تنص المادة مف جيتيا 
للإجراءات القانونية أو الاتفاقية الممزمة تمغي المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح بسبب عدـ 
احتراـ الاجراءات، وتمزـ المستخدـ بالقياـ  بالإجراء المعموؿ بو، وتمنح العامل تعويضا ماليا عمى نفقة 

 الأجر الذؼ يتقاضاه كما لو استمر في عممو.المستخدـ لا يقل عف 
ذا حدث تسريح العامل خرقا لأحكاـ المادة   أعلاه يعتبر تعسفيا. 73وا 

تفصل المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا إما بإعادة إدماج العامل في المؤسسة مع الاحتفاظ 
ماليا لا يقل عف الأجر الذؼ بامتيازاتو المكتسبة أو في حالة رفض أحد الطرفيف يمنح العامل تعويضا 

 .«أشير مف العمل دوف الاخلاؿ بالتعويضات المحتممة 6يتقاضاه العامل عف مدة 
يتبيف مف ىذيف النصيف أف التسريح التأديبي إذا وقع مخالفة لمقواعد الموضوعية أؼ دوف ارتكاب 

اعتبره القانوف تعسفيا،  أو نص عميو النظاـ الداخمي لممؤسسة 73العامل لخطأ جسيـ نصت عميو المادة 
ذا وقع مخالفة للإجراءات التأديبية المنصوص عمييا ضمف المادة  وما يتضمنو النظاـ الداخمي  1-73وا 

                                                             
  ، المرجع السابق.23/02مف القانوف  131 و 126 المادة 1
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ذا وقع مخالفة للإجراءات الغير التأديبية 2-73مف إجراءات معمنة )طبقا لممادة ( يعتبر كذلؾ تعسفيا، وا 
لممزمة المتبعة اعتبر التسريح خرقا لتمؾ للإجراءات ويتعيف أؼ مخالفة لمقواعد القانونية و/او الاتفاقية ا

 تصحيحيا.
 التسريح التعسفي /1

ينقسـ التسريح التعسفي الى تسريح مخالف لمقواعد الموضوعية أو تسريح مخالف للإجراءات 
 التأديبية: 

 التسريح المخالف للاجراءات الموضوعية: -أ
إذا حدث تسريح العامل » عمى ما يمي:  96/21لأمر مف ا 4-73تنص الفقرة الثانية مف المادة  

أعلاه يعتبر تعسفيا. تفصل المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا إما بإعادة إدماج  73خرقا لأحكاـ المادة 
العامل في المؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاتو المكتسبة، أو في حالة رفض أحد الطرفيف يمنح العامل 

أشير مف العمل دوف الاخلاؿ  6الأجر الذؼ يتقاضاه العامل عف مدة تعويضا ماليا لا يقل عف 
 «.بالتعويضات المحتممة، يكوف الحكـ الصادر في ىذا المجاؿ قابلا لمطعف بالنقض

يعتبر التسريح تعسفيا إذا اتخذ خرقا لمقانوف الموضوعي وىو ما يعبر عنو في القانوف الفرنسي 
التي قررت أف التسريح الذؼ يقع  4-73ضا ما خمصت إليو المادة بانعداـ السبب الفعمي والجدؼ وىو اي

 يعتبر تعسفيا. 73خرقا لنص المادة 
فإف العامل يستحق التسريح التأديبي متى ارتكب خطأ منصوص عميو  73بالرجوع إلى نص المادة 

د صور الخطأ الجسيـ المؤدؼ إلى التسريح التأديبي بما يعن دِّ ي أف مفيوـ المخالفة في ىذه المادة  التي تُع 
يقودنا إلى اعتبار أف تسريح العامل خارج ىذه الحالات و خارج الأخطاء التي يعاقب عمييا النظاـ 

 .1الداخمي بعقوبة التسريح ىو تسريح تعسفي

                                                             
لاخطاء الجسيمة والتي سبق وأف ذكرت الاجتيادات القضائية الخروج عف مضمونيا الذؼ يحدد ا 73نعني بالخروج عف المادة  1

أنيا ليست عمى سبيل الحصر حيث لا مانع مف اعتماد النظاـ الداخمي لأخطاء جسيمة تستحق عقوبة التسريح، الأمر الذؼ يستدؿ 
 خمي وىذا ىو الأصوب.أو ما ورد في النظاـ الدا 73منو أف التسريح التعسفي يقع خرقا لمقانوف سواء ما ورد في المادة 
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تفصيل ذلؾ يرجع إلى أف العامل قد تـ تسريحو بسبب ارتكابو لخطأ لا يستحق عميو عقوبة 
أو ضمف نصوص النظاـ الداخمي أو أنو لـ يرتكب خطأ أصلا،  73 التسريح سواء ضمف نص المادة

 ففي ىاتيف الحالتيف يمكف وصف التسريح الحاصل بأنو تعسفي.
بأف: كل تسريح فردؼ يتـ خرقا لأحكاـ ىذا القانوف يعتبر  3-73مف جية أخرػ تقضي المادة 

 تعسفيا وعمى المستخدـ أف يثبت العكس.
عمى المستخدـ سواء في إثبات الخطأ الجسيـ المؤدؼ إلى التسريح ويقع عبئ إثبات عدـ التعسف 

 أو إثبات شرعية الاجراءات التأديبية المتبعة لدػ قياـ المستخدـ بتسميط عقوبة التسريح عمى العامل.
تنبغي الاشارة إلى أنو يمكف لمعامل الأجير المجوء إلى القضاء الاجتماعي لمطعف في قرار التسريح 

المتعمقة بالنزاع الفردؼ  90/04يبقى ذلؾ مرىونا بإجراءات الصمح الواردة في القانوف  التعسفي ولكف
والذؼ يمنح مف خلالو مفتش العمل محضر عدـ الصمح الذؼ يشكل اجراء جوىريا في التسوية القضائية 

 .1لمنزاع وقد ذىب القضاء الجزائرؼ في أحد اجتياداتو إلى ىذا المنحى
بحكـ ابتدائي ونيائي سفي تقضي المحكمة الناظرة في المسائل الاجتماعية وفي حالة التسريح التع

 :2يتضمف حالتيف
 الحالة الأولى: إرجاع العامل في حالة تراضي الطرفيف  -
 الحالة الثانية: حصوؿ العامل عمى تعويضات في حالة عدـ التراضي-

 للإجراءات التأديبية:  مخالفالتسريح ال -ب
مف القانوف  2-73تمؾ الاجراءات سواء المنصوص عمييا بواسطة المادة  وفق ما سبق فإف خرؽ  

المتعمق بعلاقات العمل وىي : السماع مف العامل، وحقو في  90/11المعدؿ والمتمـ لمقانوف  91/29

                                                             
مجمة المحكمة العميا، قسـ الوثائق، عدد  04/03/2009المؤرخ في  487515قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ  1

 .407ص  2009لسنة  01
إلى عممو وبيف  مف مدونة الشغل المغربية التي تمنح لمعامل الاجير المفصوؿ تعسفيا الخيار بيف طمب إرجاعو 41انظر: المادة  2

 طمب حصولو عمى تعويض عف الضرر.
،قضاء محكمة النقض  900/3/11/2013في الممف الاجتماعي عدد  19/11/2015الصادر بتاريخ  2338والقرار عدد 
 .374، قرارات الغرفة الاجتماعية ص80المغربية عدد 
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اصطحاب اؼ شخص يختاره، وضرورة اف يكوف قرار التسريح مكتوبا)ينص النظاـ الداخمي عمى ىذه 
وىي ضرورة تكييف الخطأ المرتكب وفق خطورتو، ودرجة  1-73بواسطة المادة  الاجراءات وجوبا( أو

جسامة الضرر الذؼ يمكف أف ينتج عنو، والأخذ بعيف الاعتبار سيرة العامل وسموكو خلاؿ حياتو 
 المينية، والظروؼ المحيطة بارتكابو لذلؾ الخطأ.

مواعيد الاستماع ومكانو مثل: تحديد ل كما يمكف  لمنظاـ الداخمي  أف يمجأ إلى إقرار إجراءات أخرػ 
جراءات السماع  وتدويف إجراء السماع واستلاـ قرار التسريح في سجل أو في محضر وغير  ومضمونو وا 
ذلؾ، فإذا ما نص عمييا النظاـ الداخمي عمى وجو الالزاـ تعد ممزمة ويؤدؼ عدـ العمل بيا إلى خرؽ 

سبق مف الشروط، وبالتالي يعتبر أؼ تسريح وقع خرقا الاجراءات التأديبية شانيا في ذلؾ شأف ما 
 للإجراءات التأديبية تمؾ تعسفيا.

تفصيلا ليذا القوؿ أؼ تصرؼ مف الييئة المستخدمة بتسريح أؼ عامل ارتكب خطأ جسيما دوف 
اتباع الشروط الشكمية المنصوص عمييا في النظاـ الداخمي والشروط الموضوعية المنصوص عمييا مف 

باعتبار تمؾ الاجراءات التأديبية مف النظاـ العاـ ولا تقبل  91/29مف القانوف  1-73مادة خلاؿ ال
التصحيح وعميو يصبح التسريح تعسفيا تنتج عنو أحكامو بما ذكرناه في مخالفة القواعد الموضوعية في 

ف فلا داعي الفرع السابق المعنوف ب: التسريح المخالف لمقواعد الموضوعية وما يتولد عنو مف حالتي
 لتكراره. 

 للإجراءات القانونية و/أو الاتفاقية الممزمة مخالفالتسريح ال /2
إذا وقع تسريح العامل »عمى ما يمي:  96/21مف الأمر  4-73تنص الفقرة الأولى مف المادة  

ار التسريح مخالفا للإجراءات القانونية و/أو الاتفاقية الممزمة تمغي المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا قر 
بسبب عدـ احتراـ الاجراءات وتمزـ المستخدـ بالقياـ بالإجراء المعموؿ بو وتمنح العامل تعويضا ماليا 

 «.عمى نفقة المستخدـ لا يقل عف الاجر الذؼ يتقاضاه كما لو استمر في عممو
تبعة يستدؿ مف مضموف أف المشرع الجزائرؼ منح فرصة إضافية لرب العمل لاستدراؾ الاخطاء الم

لزاـ  لدػ توقيعو لعقوبة التسريح وذلؾ بتكميف القاضي متى طرح أمامو نزاع لمحكـ بإلغاء قرار التسريح وا 
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المستخدـ بإعادة إصدار عقوبة التسريح بشكل يتناسب والقواعد التشريعية والاتفاقية المنصوص عمييا 
 مف التسريحات الغير التأديبية. خاصة في التسريح لأسباب اقتصادية او الإحالة عمى التقاعد وغيرىا 

اعتمد المشرع الجزائرؼ عمى ضرورة إبطاؿ الاجراءات المتبعة دونما النظر إلى استحقاؽ العامل 
لعقوبة التسريح أـ لا، بما يؤكد أنو راعى تصحيح الاخطاء مف جانب المستخدـ لدػ توقيعو لعقوبة 

 ع التسريح.التسريح، ونظر إلى القانوف الاجرائي ولـ ييتـ بموضو 
يرػ أف المقصود بمخالفة الاجراءات القانونية أو الاتفاقية الممزمة  1الأكيد أف القضاء الجزائرؼ 

ىي الإجراءات غير التأديبية لأنو  96/21المعدلة والمتممة بالأمر  4-73المنصوص عمييا في المادة 
إجراءات الاحالة عمى يمكف تصحيحيا مثل: تسريح العماؿ دوف إجراءات تقميص عدد العماؿ أو 

التقاعد، ويجب عمى القاضي في ىذه الحالة ذكر تمؾ الاجراءات المخالفة لمقانوف أو الاتفاؽ لأف 
 الاجراءات الغير تأديبية ليست مف النظاـ العاـ وتستحق التصحيح.

دارؾ أما الاجراءات التأديبية فيرػ الاجتياد القضائي الجزائرؼ أنيا مف النظاـ العاـ ولا يمكف ت
الاخطاء او المخالفات التي قد تشوب سريانيا وعميو يقصد بالتسريح خرقا للإجراءات القانونية و/أو 
 2الاتفاقية الممزمة التسريح غير التأديبي ويقصد بالإجراءات التي يقع تصحيحيا الاجراءات الغير تأديبية.

 

 

 

 

 

                                                             
    .11/07/2000المؤرخ في  201983قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ  1
      .18/01/2001المؤرخ في  187272قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ  
 .18/03/2000المؤرخ في  189021قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ   
 جتياد القضائي لممحكمة العميا.الامجمة ، 21/03/2001المؤرخ في  213831قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ  2
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                                                               : تسوية النزاعات في علاقات العمل الفرديةعاخرالمحور ال

تتشكل أثناء سرياف علاقات العمل نزاعات  تخص أطراؼ ىذه العلاقة وتتنوع تمؾ النزاعات بحسب 
أطرافيا إلى نزاع فردؼ يوجد في علاقات العمل الفردية ونزاع جماعي يوجد في علاقات العمل الجماعية 

                                                                                               :ت العمل الفردية المقياس المقرر في عرض التكويفعلاقاوييمنا في ىذا 
المتعمق بتسوية  90/04مف القانوف  02عرؼ المشرع الجزائرؼ النزاع الفردؼ مف خلاؿ المادة 

نزاعا فرديا في العمل بحكـ ىذا القانوف كل خلاؼ في العمل قائـ بيف  يعد» النزاعات الفردية في العمل:
عامل أجير ومستخدـ بشأف تنفيذ علاقة العمل التي تربط الطرفيف إذا لـ يتـ حميا في إطار عمميات 

 «.تسوية داخل الييئة المستخدمة
ص القانوف عمى لغرض تسوية اؼ نزاع فردؼ وقع بيف العامل الاجير والمؤسسة التي يعمل فييا ن

  اجراءات ومراحل يجب المرور عمييا:
  قضائيةغير الالتسوية ول: المبحث الأ 

ىي التي يستمزـ القانوف إجراءاتيا ويعتبر إجراء المصالحة شرطا شكميا لا يمكف المجوء إلى 
   القضاء لمفصل في المنازعات الفردية بدونيا وترفض الدعوػ شكلا وتمر بمراحل ىي:

  التسوية الداخميةول: الا  المطمب
الرئيسية ىي التي يجرييا العامل والمستخدـ دوف أؼ وسيط بحيث يكوف التفاوض ىو الوسيمة 

أف تنص عمى  1لموصوؿ إلى اتفاؽ حوؿ المسألة المختمف فييا، وليذا الغرض يمكف للاتفاقية الجماعية
مف  120مل كما جاءت بو المادة إجراءات التسوية الداخمية لا سيما وأف مضمونيا تسوية نزاعات الع

 .90/11القانوف 
إذا لـ تنص الاتفاقية الجماعية عمى إجراءات معينة لمتسوية الداخمية يمكف لمعامل المجوء إلى أما 

حيث تنص عمى ما يمي: يقدـ العامل أمره إلى  90/04مف القانوف  04الإجراءات التي تحددىا المادة 
في حالة عدـ الرد أو أياـ مف تاريخ الإخطار،  08ب خلاؿ تقديـ جوارئيسو المباشر الذؼ يتعيف عميو 

                                                             
يمكف لممعاىدات والاتفاقيات الجماعية لمعمل أف تحدد الاجراءات الداخمية لمعالجة  90/04مف القانوف  03تنص المادة   1

 النزاعات الفردية في العمل داخل الييئة المستخدمة.
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مستخدميف أو المستخدـ حسب عدـ رضا العامل بمضموف الرد يرفع الأمر إلى الييئة المكمفة بتسيير ال
تمتزـ الييئة المسيرة أو المستخدـ بالرد كتابة عف أسباب رفض كل أو جزء مف الموضوع خلاؿ الحالة، 

                                                                                                 الأكثر مف تاريخ الإخطار. يوما عمى 15
ففي إطار التسوية الداخمية يقضي القانوف بضرورة رفع التظمـ أماـ السمطة المباشرة التي يأتمر 

ذا لـ يتـ تراضي الطرفيف يرفع العامل تاريخ التظمـ،  أياـ مف 08يا خلاؿ بأمرىا عمى أف يتـ الرد كتاب وا 
وفي كل الحالات يوما مف تاريخ إبلاغو،  15رد خلاؿ موضوع النزاع الفردؼ إلى المستخدـ الذؼ يمتزـ بال

إذا تـ استنفاذ إجراءات التسوية داخل الييئة المستخدمة ولـ يتـ حل النزاع يتوجو العامل إلى مفتش العمل 
 ميميا لطرح موضوع النزاع.المختص إق

 التسوية عن طريق المصالحة الثاني:  المطمب
 ثـ نعرج عمى الييئات المكمفة قانونا بإجراء عممية المصالحةلتعريف المصالحة نتعرض 

 : تعريف المصالحة/1
وقبل إلى حل يرضي الطرفيف المتنازعيف،  ىي إجراء يتولاه مكتب المصالحة لغرض التوصل

ر لجاف المصالحة في تسوية النزاع لا يفوتنا التذكير بأف المشرع الجزائرؼ لا يعتبر عدـ التفصيل في دو 
توافق كل مف العامل ورب العمل عمى مسألة ما في إطار علاقات العمل نزاعا فرديا إذا تـ حميا داخل 

تخاذ عامل مف االييئة المستخدمة؛ وفي غير ذلؾ يعتبر المشرع ذلؾ نزاعا فرديا بموجبو يمكف القانوف ال
بعد استنفاذ : »90/04مف القانوف  05وفي ىذا الشأف تنص المادة اجراءات أخرػ إدارية ومينية، 

اجراءات المعالجة الداخمية لنزاعات العمل الفردية داخل الييئة المستخدمة يمكف لمعامل إخطار مفتش 
حق العامل إخطار مفتش العمل معنى ذلؾ أف مف «. العمل وفقا للإجراءات التي يحددىا ىذا القانوف 

أياـ مف تبميغو أو  03كتابيا أو الحضور الشخصي أمامو لأجل أف يحرر مفتش العمل محضرا خلاؿ 
أياـ عمى الأقل مف  08مف يوـ حضور العامل ويقوـ باستدعاء مكتب المصالحة الذؼ يجتمع في مدة 

                                                            تاريخ الاستدعاء.
نشير إلى أف إجراء المصالحة يكوف اختياريا إذا كانت إقامة المدعى عميو خارج التراب     

  الوطني أو حالة الافلاس أو التسوية القضائية لرب العمل.
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  /مكاتب المصالحة:2
لجماعية سنتحدث عف تشكيمة مكتب المصالحة والاجراءات التي نص عمييا القانوف أو الاتفاقية ا

  داخل مكاف العمل ثـ كيفيات تنفيذىا:
 أـ تخكيل مكتب المصالحة: 

ف مكتب المصالحة يتكوف مف عضويف يتـ انتخابيما عمى أ 90/04مف القانوف  06المادة تنص  
ويعيف ىؤلاء الأعضاء بأمر مف رئيس  1مف طرؼ العماؿ وعضويف يمثلاف رب العمل أو ارباب العمل

وتمارس مكاتب المصالحة اختصاصا نوعيا بحيث تسند إلييا القياـ  2سنوات 03 المجمس القضائي لمدة
أما الاختصاص المكاني فيؤسس  90/04مف القانوف  02بتسوية كل ما ىو نزاع فردؼ وفق المادة 

                                         مكتب المصالحة لدػ كل مفتشية عمل.
 ب ـ إجراءات المصالحة: 

فتش العمل باستدعاء مكتب المصالحة الذؼ يجتمع بحضور العامل ورب العمل أو مف يقوـ م
د يمثميما قانونا )محامي أو ممثل نقابي( وفي حالة عدـ حضور المدعي أو مف يمثمو في الموعد المحد

أما إذا لـ يحضر رب العمل أو مف يمثمو فيتـ استدعاؤه مرة ثانية يقرر مكتب المصالحة شطب الدعوػ، 
أياـ مف تاريخ الاستدعاء الثاني وفي حالة غيابو بدوف عذر قانوني أو حضر ولـ  08لممصالحة خلاؿ 

تتـ المصالحة يحرر مكتب المصالحة محضرا بعدـ المصالحة وتسمـ نسخة منو لممدعي أثناء الاجتماع 
ذا تمت التسوية فيحرر مكتب المصالحة محضرا بالمصالحة  لتمكينو مف مباشرة الدعوػ القضائية، وا 

                                                        وينقضي النزاع.
 /تنفيذ المصالحة: 3

                                                             
عا بالجنسية الجزائرية وبكل الحقوؽ المدنية والسياسية يشترط القانوف لمترشح لعضوية مكاتب المصالحة اف يكوف المترشح متمت 1

سنوات عمل عمى الأقل. وبالتالي يمنع الترشح عمى كل مف حكـ عمييـ بارتكاب جناية أو  5سنة وأف يممؾ أقدمية  25وأف يبمغ 
 قبل سنتيف مف تاريخ الانتخاب.جنحة والذيف لـ يرد اعتبارىـ والمحكوـ عمييـ بالإفلاس والعماؿ الذيف اتيموا بعرقمة حرية العمل 

أشير ويكوف لكل عضو خميفة يخمفو حالة غيابو يتـ انتخابو مثل  06تكوف رئاسة مكتب المصالحة تداولية بيف الطرفيف كل   2
 العضو الاصمي.
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عندما تعتبر مكاتب المصالحة ىيئة وسيطة بيف طرفي النزاع فإف ذلؾ مف شأنو أف يطرح مسألة 
نية تمزـ الطرفيف عمى تنفيذ التزاـ الطرفيف بما تـ التصالح عميو، لذلؾ أحاطتو تشريعات العمل بقيود قانو 

اتفاؽ الصمح فمف حيث المدة إذا لـ يتـ اتفاؽ الطرفيف عمى مدة تنفيذ اتفاؽ المصالحة خلاؿ إجراءىا 
 يوما مف تاريخ المصالحة. 30ب  33فإف تمؾ المدة حددىا القانوف  بنص المادة 

ذا لـ يمتزـ الطرفاف بالاتفاؽ يمكف لأحدىا أف يتقدـ بعريضة مف أج ل التنفيذ أماـ القاضي لغرض وا 
الحصوؿ عمى حكـ قضائي بالتنفيذ المعجل لمحضر المصالحة مع تحديد غرامة تيديدية يومية لا تقل 

يوما مف تاريخ  15مف الأجر الأدنى المضموف ويحدد القاضي ميمة التنفيذ بحيث لا تتجاوز  %25عف 
                 النطق بالحكـ.

  ية القضائيةالتسو :الثاني المبحث  
يقصد بيا لجوء أحد الطرفيف المتنازعيف إلى القضاء ولا يمكف ذلؾ إلا بعد استنفاذ التسوية عف  

طريق المصالحة دوف جدوػ، ويعتبر القضاء الاجتماعي قضاء استثنائيا ومستقلا بالنظر إلى النظاـ 
                                                                          القضائي العاـ وىو ما يدفعنا لمبحث في تشكيل المحكمة واختصاصاتيا:

 المحكمة ةالأول: تخكيم مطمبال
تتنوع المحكمة الفاصمة في المسائل الاجتماعية بالنظر إلى درجات التقاضي وبذلؾ نجد القسـ  

درجة( تنظر في الدعاوؼ الاجتماعي وىو أحد الأقساـ التي تتكوف منيا المحكمة الابتدائية )الاولى 
الابتدائية ثـ الغرفة الاجتماعية بالمجمس القضائي الذؼ يشكل محكمة استئناؼ والغرفة الاجتماعية 
بالمحكمة العميا بالنسبة لدعاوؼ النقض؛ والفرؽ بيف القسـ الاجتماعي والغرؼ الاجتماعية التي تعموه 

ضائي والمحكمة العميا تتكوف مف قضاة فقط درجة ىو أف الغرفة الاجتماعية عمى مستوػ المجمس الق
بينما يتكوف القسـ الاجتماعي مف ممثميف اثنيف )مساعديف( عف العماؿ وممثميف اثنيف )مساعديف( عف 

طابع تداولي  ات الممثميف في القسـ ذاتصو أأصحاب العمل برئاسة قاضي ويبقى ىذا التمثيل إجبارؼ و 
 إذا تساوت أصوات يرجح صوت القاضي.
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  اختصاصات القسم الاجتماعي  الثاني: مطمبلا
   :وىو نوعاف

  الاختصاص الاقميميأولا:  
جراءات الإالمتعمق ب 2008فبراير  25المؤرخ في  08/09قانوف المف  08ؼ 40تنص المادة 
عمى أف الاختصاص المحمي في المنازعات القائمة بيف رب العمل والعامل ىو لممحكمة المدنية والإدارية 

و طف المدعى عميو، وفي حالة تعميق أي يكوف في دائرة اختصاصيا إبراـ أو تنفيذ علاقة العمل أو مو الت
انقطاع علاقة العمل بسبب حادث عمل أو مرض ميني يؤوؿ الاختصاص الإقميمي لمحكمة موطف 

 أيضا. 90/04مف القانوف  24المدعي، كما تنص عمى ذلؾ المادة 
 الاختصاص النوعي ثانيا: 
                                                                                                                                   وىو نوعاف:    

 ختصاص العام الا /1
تنظر المحكمة الاجتماعية في الخلافات الفردية التي سببيا تنفيذ أو توقيف علاقة العمل أو عقد 

الدولة أو الولاية أو البمدية أو مؤسسة عمومية  ىو و عقد تمييف دوف أف يكوف أحد طرفي النزاعتكويف أ
  إدارية؛ كما يمكف أف تنظر في كل المسائل التي تتعمق بالعمل طالما أنيا أنتجت نزاعا فرديا.

 الاختصاص الخاص:  /2
ى سبيل الاستثناء حيث تختص المحكمة الابتدائية )القسـ الاجتماعي( في بعض النزاعات عم

                                                                                                  :وىي تقضي بأحكاـ استثنائية
 الأحكام الابتدائية والنهائية:  -أ

  عندما تتعمق الدعوػ أساسا ب: 
أو الاتفاقية الممزمة؛ وفي ىذه الحالة إذا تـ تسريح تسريح العامل دوف تطبيق الإجراءات القانونية و/ -

العامل لأسباب اقتصادية دوف اتباع تمؾ الاجراءات تمغي المحكمة قرار التسريح بحكـ ابتدائي ونيائي 
    .الاتفاقيةوتطمب مف رب العمل تطبيق الإجراءات القانونية و/أو 
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أو دوف جسيما  ة تـ تسريحو دوف أف يرتكب خطأمل في ىذه الحالف العاأتسريح العامل تعسفيا بمعنى - 
تدائيا ونيائيا إما حكما اب -القسـ الاجتماعي–وعميو تتخذ المحكمة استيفاء الشروط الموضوعية والشكمية 

 .أشير لفائدة العامل 6بإعادة إدماج العامل في حالة تراضي الطرفيف أو بتعويض لايقل عف أجر 
لراتب أو الوثائق الأخرػ التي تثبت النشاط الميني لمعامل، تعتبر تسميـ شيادات العمل وكشوفات ا -

ىذه الأحكاـ القضائية غير قابمة للاستئناؼ لأنيا لا تحتمل التأخير نظرا لخطورة الأضرار التي قد تمحق 
، و يجدر الذكر أف القرارات الابتدائية بالعماؿ وبالتالي ليست سوػ استرجاعا لحقوؽ يحمييا القانوف 

                                                                  يائية لا تقبل الاستئناؼ أماـ المجمس القضائي بل تقبل الطعف بالنقض أماـ المحكمة العميا.والن
 الأحكام الابتدائية المعجمة-ب

عمقة بدفع أجور تختص المحكمة الابتدائية بالنظر في المسائل المتعمقة بالتسريح التعسفي أو المت 
وفي ىذه الحالة يصدر القاضي حكمو القابل لمتنفيذ المعجل  ،العماؿ أو أؼ حق مادؼ أو ميني لمعامل

 دوف أف ينتظر استئناؼ الحكـ.
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 : تعميق علاقات العمل الفرديةحادي عخرالمحور ال

المشرع الجزائرؼ يتـ التعرض لتعريف عممية الانقطاع ثـ نقوـ بإحصاء الحالات التي قيدىا 
 باعتبارىا حالات يتـ فييا تعميق علاقات العمل مع انقطاع الأجر.

 المبحث الأول: تعريف تعميق علاقات العمل
تمكف العامل مف الانقطاع مؤقتا عف التي وضعية الىي  بأنيا  تعميق علاقات العملتعرؼ عممية 

حالات التي تعمق فييا علاقات العمل في المادة تنفيذ التزاماتو المينية، وقد نص المشرع الجزائرؼ عمى ال
وىي: اتفاؽ الطرفيف المتبادؿ، العطل المرضية، أداء  22/16المتممة بالقانوف  90/11مف القانوف  64

التزامات الخدمة الوطنية، ممارسة ميمة انتخابية عمومية، حرماف العامل مف الحرية مالـ يصدر ضده 
مارسة حق الاضراب، عطمة بدوف ديبي يعمق ممارسة الوظيفة، محكـ قضائي نيائي، صدور قرار تأ

 أجر، عطمة لإنشاء مؤسسة.
 حالات تعميق علاقات العمل   :المبحث الثاني

مطالب تتمثل في الانقطاع الارادؼ  3يمكف تصنيفيا في حالات  9نص المشرع الجزائرؼ عمى   
                               عف العمل، وحالات معاقبة العامل وحالات تعترض التنفيذ:

 الانقطاع الارادي عن العملحالات المطمب الأول: 
 نشاء مؤسسة:وتشمل اتفاؽ الطرفيف المتبادؿ وعطمة بدوف اجر وعطمة لإ

 تفاق الطرفين المتبادل االفرع الاول: 
ة يؤدؼ وضع الاتفاؽ كأساس لتعميق علاقات العمل المعنى الحقيقي ذلؾ اف في ىذه الحال 

يتراضى كل مف العامل و المستخدـ عمى جعل علاقات العمل مجمدة فترة يتفق عمييا الطرفاف بخلاؼ 
ما إذا طمب العامل عطمة دوف أجر ففي ىذه الحالة تختمف الاجراءات والطريقة والشروط رغـ أف النتيجة 

                                 عيا تنفيذ الالتزامات.واحدة ىي أف العلاقة القائمة ببيف العامل والمستخدـ اصبحت معمقة حيث تعمق م
  عطمة بدون أجر :الفرع الثاني
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الحق في التمتع بعطمة استثنائية لأسباب شخصية أو عائمية 1منح القانوف لمعامل وحتى الموظف
مقة تمكنو مف تعميق علاقات العمل لمدة محددة. وترؾ القانوف تحديد الاسباب والمدة والأحكاـ المتع

حيث يتقدـ العامل بطمب إلى رب  2بالعطمة بدوف أجر للاتفاقيات الجماعية أو النظاـ الداخمي لممؤسسة
العمل مرفوقا بأسباب ذلؾ ويجب أف يوافق عمييا المستخدـ وبمجرد انتياء المدة يمكنو العودة إلى 

 منصب عممو وجوبا.    
 عطمة لإنخاء مؤسسة: الفرع الثالث

فإنو  90/11المتمـ لمقانوف  2022جويمية  20المؤرخ في  22/16ف القانوف م 03طبقا لممادة 
يمكف لمعامل تعميق علاقات العمل أو العمل بالتوقيت الجزئي لدػ رب العمل مف أجل إنشاء مؤسسة 
وذلؾ مرة واحدة في مساره الميني،  وتحدد مدة العطمة لإنشاء مؤسسة او لمعمل بالتوقيت الجزئي ب 

أشير؛ يمكف لرب العمل  06ى الأكثر وتمدد بناء عمى تبرير مف العامل لمدة لا تتجاوز ( سنة عم01)
اشير كحد اقصى لضرورة المصمحة. وعمى العامل في حدود شير قبل تاريخ انتياء  6تأجيل الاستفادة 

ل في العطمة طمب اعادة الادماج او العمل بالتوقيت الكامل عمى اف تنتيي علاقة العمل إذا نجح العام
 إنجاز مؤسستو أو انقضت الآجاؿ المحددة )شير( ولـ يطمب إعادة الإدماج. 

 حالات معاقبة العاملالمطمب الثاني: 
 أديبو:تقييد حرية العامل وتوتشمل 

 
                                                             

نيا قدرىا ستة المتعمق بالوظيفة العمومية لمموظف بطمب الاستيداع بقوة القانوف في مدة د 06/03مف أمر  149سمحت المادة   1
سنوات خلاؿ الحياة المينية لمموظف، بينما في حالة الاستيداع الاختيارؼ أؼ لأسباب 5أشير قابمة لمتجديد في حدود أقصاىا 

 أشير في حدود سنتيف خلاؿ الحياة المينية لمموظف.6شخصية فمدة الاستيداع ىي 
عمل الفردية الممغى بينت الأسباب التي يمكف لمعامل أف يستفيد المتعمق بعلاقات ال 82/06مف القانوف  52في حيف أف المادة  2

عمى إثرىا مف عطمة بدوف أجر)الاستيداع( وىي: حالة المرض الخطير، وقوع حادث لمزوج أو لأحد الأبناء، متابعة دراسة أو 
لانتقاؿ إلى مكاف بعيد عف بحوث ذات منفعة عامة، السماح لمعامل بمرافقة زوجو الذؼ يضطر بسبب عممو إلى تغيير موطنو وا

سنوات أو المصاب بعاىة تستدعي  5مقر العامل المعني، السماح لمعامل وبالأخص المرأة العاممة بتربية ولدىا الذؼ يقل سنو عف 
علاجا مستمرا، لأسباب شخصية بعد سنة مف العمل، كما حدد القانوف مدة الاستيداع وىي سنة قابمة لمتجديد مف مرتيف إلى أربع 

 مرات حسب الأحواؿ.  
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 تقييد حرية العاملالفرع الاول: 
يحصل ذلؾ بحرماف العامل مف حريتو عف طريق إدانتو بحكـ سالب لمحريةّ أؼ بالسجف، وتعمق 

لاقات العمل ميما طالت مدة الحبس إلى غاية صدور الحكـ النيائي، كما يمكف لرب العمل تعميق ع
 علاقات العمل احترازيا بمجرد تحريؾ الدعوػ العمومية ضد العامل.

 تأديب العامل الفرع الثاني: 
عقوبة يمكف أف ينص النظاـ الداخمي عمى عقوبة الإيقاؼ المؤقت فتعميق العلاقة ىنا ىي نتيجة  

سمطت عمى العامل بسبب خطأ منو وتعتبر معاقبة العامل بإيقافو عف العمل مدة محددة مناسبة لخطأ 
يقع في الدرجة الثانية أؼ متوسط الخطورة، كما يجوز لرب العمل وتطبيقا لمنظاـ الداخمي أف يقوـ بتعميق 

لعقوبة التأديبية في حقو بيدؼ علاقات العمل مع العامل المحاؿ إلى المجمس التأديبي إلى حيف صدور ا
إعطاء رب العمل الوقت الكافي لمقياـ بالإجراءات التأديبية، ويعتبر التوقيف في ىذه الحالة عندما يكيف 

  الخطأ المرتكب أنو متوسط الخطورة وفق ما ىو منصوص عميو في النظاـ الداخمي.
 متنفيذمانعة لالثالث: حالات المطمب 

يماثميا، واداء التزامات الخدمة الوطنية، وممارسة ميمة انتخابية  و ماوتشمل العطمة المرضية ا
 عمومية، وممارسة حق الاضراب:

 الفرع الأول: العطمة المرضية أو ما يماثمها
تعتبر مدة العطمة ىي ذلؾ الوقت المقتطع مف أياـ العمل أيف يتعطل فييا العامل عف عممو بسبب 

مومة ممنوحة لممرأة العاممة الحامل، ويبقى تقدير تمؾ المدة مرض أو حادث عمل أو مرض ميني أو أ
مف صلاحيات الطبيب وحده؛ ففي ىذه الحالات يتوقف العامل)العاممة( مؤقتا عف العمل ويتوقف عقب 

 ذلؾ دفع الأجر عمى اف يتقاضى العامل تعويضا مف ىيئة الضماف اجتماعي.
 الفرع الثاني: أداء التزامات الخدمة الوطنية

تبر تواجد العامل في الجيش الوطني الشعبي أو استدعاؤه  لقوات الاحتياط أو التدريب حالة تعمق فييا يع
 مل إلى عممو وجوبا.         علاقات العمل وبمجرد انتياءىا يرجع العا

 الفرع الثالث: ممارسة مهمة انتخابية عمومية
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في المجمس الشعبي البمدؼ( أو الولائية إف انتخاب العامل في المجالس البمدية )المناصب القيادية 
)المناصب القيادية المجمس الشعبي الولائي( أو النيابية )عضوية المجمس الشعبي الوطني أو مجمس 
الأمة( تجعمو في وضعية إلحاؽ فتعمق علاقات العمل السابقة لمتفرغ لأداء عممو التمثيمي ويتوقف رب 

 العمل عف دفع الأجر
 ة حق الاضراب ممارس الفرع الرابع:

الإضراب ىو امتناع العماؿ عف تأدية عمميـ بطريقة مشروعة ويشكل أحد الطرؽ الشرعية 
في ىذه الحالة تعتبر مدة ؛ للاحتجاج الذؼ يقوـ بو العماؿ لممطالبة بحقوقيـ المينية والاجتماعية

 الاضراب سواء كاف محددا أو مفتوحا مدة تعمق فييا آثار علاقة العمل.
ريع العمل العطل الخاصة التي يجوز لرب العمل أف يمنحيا مثل العطل التكوينية والنقابية يضيف تش 

وتوقف العمل بسبب صعوبات اقتصادية أو تقنية مؤقتة، الأمر الذؼ يجبر المستخدـ عمى الغمق المؤقت 
 لممؤسسة.               
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 العمل علاقات انقضاء: عخرالثاني المحور 

المتعمق بعلاقات  90/11مف القانوف  74و  66ريع العمل الجزائرؼ ضمف المواد تناوليا تش
إلى حالات تنتج عف أسباب عادية وأخرػ تنتج  1العمل. ويمكف تصنيف حالات انتياء علاقات العمل

عف أسباب غير عادية ويقصد بالأسباب العادية الأسباب القانونية التي تمكف الطرفيف مف إنياء العلاقة 
 ء بالإرادة أو بقوة القانوف، أما الأسباب غير العادية فتنحصر في التسريح بمختمف صوره.سوا
 

 علاقات العمل  قضاءول: الأسباب العادية لانالمبحث الأ 
 حالات:  07حصر المشرع الجزائرؼ الاسباب العادية ضمف 

 بطلان عقد العمل أو الإلغاء القانوني أولا:  
طل ولا يمكف أف يرتب العقد أؼ التزاـ سواء في العمل في ظل عقد بلا يمكف أف تسرؼ علاقات ا 

مجاؿ أداء العمل أو دفع الأجرة أو الضماف الاجتماعي أو تكويف العامل وغير ذلؾ مف العلاقات القائمة 
أساسا عمى العقد المبرـ بيف العامل والمستخدـ  وسواء أكاف ىذا البطلاف ناتج عف فقد ركف مف أركاف 

و فقد عنصر أساسي مف العناصر الثلاثة ومتى حكـ القاضي ببطلاف العقد فإف علاقات العمل العقد أ
تعتبر منتيية غير أف آثارىا يجب أف تبقى كواقعة مادية بسبب دورية عقد العمل، كما يمكف للإدارة أف 

مل بقوة تسحب ترخيص بفتح النشاط أؼ تقوـ بالإلغاء القانوني ففي ىذه الحالة تنتيي علاقات الع
          القانوف.

    
                                                             

يتأثر مفيوـ انتياء علاقات العمل بالوصف الذؼ يعطى لمعلاقة القانونية بيف المستخدـ والعامل، ىل يتعمق الأمر بعقد خاضع  1
أؼ أف علاقات العمل تنشأ   droit contractuelتياء بدورىا خاضعة لقانوف العقدلإرادتيف في إنشاءه وبالتالي تظل عممية الان

وىو الذؼ ينيييا، والذؼ يظير أف أسباب انتياء علاقات  droit statuaireي بإرادة الطرفيف أـ أنو خاضع لسمطة القانوف تنتيو 
ما أف تنتيي بإرادة  العمل تصنف وفق وصف العلاقة القانونية فإما أف تنتيي بقوة القانوف)أسباب متصمة بالتسريح( وا 

 2003السلاـ  ذيب قانوف العمل والتحولات  الاقتصادية  دار القصبة لمنشر الجزائر  الطرفيف)أسباب غير متصمة بالتسريح(.  عبد
 وما بعدىا. 405ص
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 العمل لاقةانقضاء مدة عثانيا: 
بحكـ القانوف ة التعاقد عند انتياء مدعند ابراـ الطرفيف لعقد عمل محدد المدة العمل لاقة نتيي عت 

ويترتب عمى ذلؾ أف العامل لا يستحق أؼ تعويض ولا يجب عمى الطرفيف منح ميمة الاخطار المسبق 
 خرػ.كما في العقود الأ

 الاستقالة ثالثا: 
 90/11مف القانوف  68تعتبر الاستقالة حق معترؼ بو قانونا لمعامل وفق ما نصت عميو المادة  

وتعني إبداء العامل رغبتو كتابة في إنياء علاقة العامل انطلاقا مف مبدأ حرية العمل المكفولة دستوريا 
يسرؼ مفعوؿ تمؾ الاستقالة إلا بموافقة المستخدـ وبالتالي يمكف لمعامل اف يطمب فسخ علاقة العمل ولا 

عمييا والذؼ في كل الاحواؿ لا يمكنو أف يرفض ذلؾ؛ وتبيف الاتفاقيات الجماعية الشروط والمواعيد التي 
 تنتظـ حوليا عممية الاستقالة.

 وبعد موافقة المستخدـ عمييا صراحة او ضمنيا وفق ما ىو مقرر قانونا لا يمكف لمعامل الرجوع
إلى منصب عممو إلا بعد موافقة رب العمل ووفق الاجتياد القضائي الجزائرؼ لا يعتد بالتراجع عف 

                                                                                                        .  1الاستقالة المتبعة لمشروط القانونية والاتفاقية إلا إذا وافق المستخدـ عمى ىذا التراجع
   وفاة العامل رابعا:

تعتبر الوفاة سببا طبيعيا وقانونيا لإنياء علاقات العمل مف طرؼ المستخدـ، أما إذا توفي 
المستخدـ فتبقى علاقات العمل قائمة بيف العماؿ وورثة المتوفى ويتحمموف الالتزامات تجاه العماؿ؛  

 عف التنفيذ تنتيي علاقات العمل وأيضا إذا ثبت عجز كامل مف العامل
 العجز الكامل عن العمل خامسا:
ثبت عف طريق طبيب العمل او طبيب مختص باف العامل عاجز عف العمل بصفة كمية تنتيي  إذا

علاقة العمل القائمة بيف العامل والمستخدـ بسبب عدـ قدرة العامل عف اداءه لعممو وتتخذ في مقابل ذلؾ 
 لضماف الاجتماعي وفق ما تنص عميو التشريع في ىذه الحالة.اجراءات اماـ صندوؽ ا

 
                                                             

 .2010لسنة 01مجمة المحكمة العميا عدد  571250ممف رقـ  08/04/2010قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 1
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 التقاعد سادسا: 
سنة، ويمكنو التقدـ بطمب لمعامل  60تتـ إحالة العامل الأجير عمى التقاعد متى بمغ العامل  سف  

سنة  15سنة، كما يشترط القانوف قضاء مدة  55سنة عمى الاقل لمرجل، و بموغ المرأة   65حتى بموغ 
 . 1سنوات ونصف مدفوعة الاشتراكات 7الاقل في العمل والقياـ بعمل فعمي يساوؼ عمى الاقل عمى 

 إلغاء النخاط القانوني لمهيئة المستخدمةسابعا: 
في حالة ما تـ الحكـ بحل المؤسسة وتصفيتيا يتـ منعيا مف مزاولة النشاط ، الأمر الذؼ ينيي 

الة تغيير صاحب العمل لمنشاط فتبقى علاقة العمل قائمة معو العلاقة بيف العماؿ والمستخدـ أما في ح
؛ يمكف أف يتـ تعديل العلاقة دوف  90/11مف القانوف  74ولا تنتيي وفق ما نصت عميو المادة 

 الاضرار بالعامل أو المساس بحقوقو المكتسبة.
 

 علاقات العمل قضاءغير عادية لانالثاني: الأسباب المبحث ال
 :                         الجزائرؼ في حالتيف نظميا المشرع وقد   

  : التسريحأولا: 
وىو قياـ المستخدـ بمعاقبة العامل نتيجة ارتكابو لخطأ جسيـ  التسريح التأديبيالمقصود بو 

، أو في النظاـ الداخمي 91/29المعدؿ بالقانوف  90/11مف القانوف  73منصوص عميو في المادة 
ة لا يستحق العامل التعويض كوف التسريح كاف بسبب خطئو والمستخدـ قد لممؤسسة ، وفي ىذه الحال

طبق القانوف، إلا إذا كاف التسريح مخالفا للإجراءات الموضوعية)عدـ ارتكاب العامل لخطأ جسيـ( أو 
مخالفا للإجراءات التأديبية )غياب الشروط الشكمية والشروط الموضوعية عند تسريح العامل( فيقع 

اشير إذا لـ ترغب  6في الحالتيف معا، وينتج عف ذلؾ تعويض لمعامل لا يقل عف أجر  سفياالتسريح تع
المتبعة التسريح مخالفا للإجراءات القانونية و/أو الاتفاقية الممزمة المؤسسة في إرجاعو. ويمكف أف يقع 

طريق إعادة في عممية تقميص العماؿ لأسباب اقتصادية ، وفي ىذه الحالة تصحح طريقة التسريح عف 

                                                             
المتعمق بالتقاعد.  1983يوليو  02المؤرخ في  83/12تمـ لمقانوف المعدؿ والم 2016ديسمبر  31المؤرخ في  16/15القانوف   1
 .03ص 2016سنة  78 ريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد:جال
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تسريح العامل باتباع الاجراءات القانونية والاتفاقية الممزمة ويحصل العامل عمى تعويض كما لو استمر 
 في عممو.

  لأسباب اقتصادية )لمتقميص من عدد العمال( التسريحثانيا: 
لـ يعد التسريح الفردؼ وحده ىو المطروح في علاقات العمل بعدما ساىمت الازمات الاقتصادية 
والركود الاقتصادؼ وقمة المواد الأولية وتطور التكنولوجيا في خمق شكل جديد مف التسريحات يسمى 
التسريح الجماعي الذؼ يمجأ إليو المستخدـ بسبب مشاكل اقتصادية أو صعوبات مالية تعاني منيا 

ؿ عف المؤسسة، وفي ىذا الشأف يعتبر التسريح لأسباب اقتصادية فصل جماعي لمجموعة مف العما
 94/09طريق تسريحات فردية متزامنة أؼ تتـ في وقت واحد وىو ما ينظمو المرسوـ التشريعي 

المتضمف الحفاظ عمى الشغل وحماية الاجراء الذيف يفقدوف عمميـ بصفة لا إرادية؛ وقد منع القانوف أؼ 
المجوء إلى تعسف في لجوء المستخدـ الى تقميص عدد العماؿ دوف عممية التفاوض كما يمنع عميو 

توظيفات جديدة في الاصناؼ المينية المعنية، كما نص عمى إجراءات غير تأديبية يقع عمى المؤسسة 
القياـ بيا قبل أؼ عممية تسريح )تقميص( لمعماؿ منيا: العمل بالتوقيت الجزئي، والاحالة عمى التقاعد، 

 والاخذ بطمبات العماؿ وغير ذلؾ.
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 قائمة المصادر والمراجع

 قائمة المصادر:
 القرءاف الكريـ

 .2004، دار صادر، بيروت 4ابف منظور لساف العرب، ط
 

 قائمة المراجع
 أولا: المؤلفات 

 /المؤلفات بالمغة العربية1
 .1982أحمد حسف البرعي، الثورة الصناعية وآثارىا الاجتماعية والقانونية، دار الفكر العربي، 

 .2007المنصورة  ،لمكتبة العصرية لمنشر والتوزيعا ،قانوف العمل ،أحمد سعيد الزقرد
 .1999أحمد عبد الكريـ أبو شنب، شرح قانوف العمل الجديد مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع عماف 

أحمد شوقي عبد الرحماف، الخطأ الجسيـ لمعامل وأثره عمى حقوقو الواردة في قانوف العمل، المطبعة 
 .1979العربية الحديثة، القاىرة 

احمية سميماف، التنظيـ القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائرؼ، ديواف المطبوعات الجامعية 
 .2002الجزائر

 . 1976اسماعيل غانـ اسماعيل غانـ شرح قانوف العمل دار النيضة العربية القاىرة 
الريحانة لمكتاب  دار -علاقات العمل الفردية والجماعية-بشير ىدفي الوجيز في شرح قانوف العمل 

 .2003الجزائر 
 .1995جلاؿ العدوؼ و عصاـ أنور سميـ، قانوف العمل دار المعارؼ، الاسكندرية، 

 .1984جلاؿ مصطفى القرشي، شرح قانوف العمل الجزائرؼ، ديواف المطبوعات الجامعية الجزائر 
  1987درية،  حمدؼ عبد الرحماف، محمد يحيى مطر ،قانوف العمل، الدار الجامعية، الاسكن
 .   1991حساـ الديف كامل الاىواني، شرح قانوف العمل الدار الجامعية  الإسكندرية 

 . 1979أصوؿ قانوف العمل، دار المعارؼ الاسكندرية حسف كيرة، 
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 .2007محمد حسيف منصور، قانوف العمل، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية 
نوف المصرؼ. دار الييئة المصرية العامة لمكتاب، القاىرة محمود جماؿ الديف زكي. عقد العمل في القا

1982. 
دار الجامعة الجديدة، -دراسة مقارنة–ميدؼ بخدة، التنظيـ القانوني لأوقات العمل في التشريع الجزائرؼ 

 .      2013الاسكندرية، 
ة والنشر دار الامل لمطباع -دراسة مقارنة -ميدؼ بخدة، المسؤولية العقدية في علاقات العمل 

 . 2013الجزائر  -والتوزيع
صلاح محمد احمد ذياب، التزاـ العامل بالأمانة والإخلاص في علاقات العمل الفردية، دار النيضة 

 .2007العربية، القاىرة، 
مصادر الالتزاـ، دار إحياء التراث  1عبد الرزاؽ السنيورؼ، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد ج،

 . 1952العربي، بيروت
 .2004عبد العزيز عبد المنعـ خميفة الأحكاـ العامة لعقد العمل الفردؼ منشأة المعارؼ الاسكندرية 

 .   2003عبد السلاـ ذيب، قانوف العمل الجزائرؼ والتحولات الاقتصادية، در القصبة لمنشر، الجزائر،  
 . 1975باعة والنشر القاىرة عمي حسف عوض الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرؼ،  دار الثقافة لمط

 .1960عصمت اليوارؼ الموسوعة القضائية في منازعات العمل القاىرة  
 .2002، دار المعارؼ، الاسكندرية، 1عصاـ أنور سميـ، قانوف العمل، ط

سلامة عبد التواب عبد الحميـ، التزاـ العامل بعدـ منافسة صاحب العمل، دار النيضة العربية، القاىرة، 
2005. 

 . 1973دار الفكر العربي، القاىرة ،  دارؼ وأثرىا في قانوف العقوبات،مبادغ القانوف الاسميماف الطماوؼ، 
بحث في القانونيف المصرؼ -سيير منتصر شروط عدـ المنافسة في عقود العمل الفردية والجماعية

    .198والفرنسي 
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الإسكندرية  ،دار الجامعة الجديدة فردية،، علاقات العمل القانوف العمل ،محمود الزىرافمحمد ىماـ 
2005.   

 /المؤلفات بالمغة الفرنسية2
G.H. Camerlynck, Droit du travail T1 le contrat du travail 12 éd  Dalloz 1982. 
 H. Capitant  vocabulaire juridique  1 éd t1 Paris 1933 
 J. Mestre  d'une exigence de bonne foi a un esprit de collaboration,  RTDC. 
1986. 
G H Camerlynck,  Droit Du Travail T1 thémis  1982.  
G-H Camerlynck, exécution du contrat du travail, Rep droit du travail T1 1976 
Durant et  vitu, traité de droit du travail Dalloz, paris, 1950. 

A.Weil  et F.Terre droit civil  les obligations  précis Dalloz  1980. 
Jean Pélissier Alain Supiot Antoine Jeammaud Droit Du Travail 20 Éd Dalloz  
Paris 2000.                        
François Gaudu, Raymonde Vatinet, traité des contrats, LGDJ, paris 2001.  
 George Fridman et Pierre Naville, traité de sociologie du travail, Dalloz 1961. 
G-H camerlynck, lyon-caen, droit du travail 16éd  Dalloz 1973. 
J-savatier,  J-Rivéro, droit du travail  thémis paris 1991.        

  المقالات:ثانيا: 
ؼ، مجمة المنارة لمدراسات القانونية والادارية، ميدؼ بخدة، التسريح التأديبي لمعماؿ في القانوف الجزائر 

 2020لسنة  32المغرب، عدد: 
 ثالثا: الرسائل والاطروحات
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 .1970عبد الجبار ناجي صالح،  مبدأ حسف النية في تنفيذ العقود، رسالة ماجستر، جامعة بغداد، 
جامعة الإسكندرية  سمير حسف إسماعيل، الاعتبار الشخصي في التعاقد، رسالة دكتوراه في الحقوؽ،

1975. 
 نيةو النصوص القانرابعا: 

 / النصوص الدولية1
الجريدة الرسمية رقـ  2004لسنة  11معدؿ بالقانوف رقـ ال 08/1996قانوف العمل الاردني رقـ -

 .16/4/1996بتاريخ  4113
مل المتعمق بإصدار قانوف علاقات الع 2010يناير  28المؤرخ في  2010لسنة  12القانوف رقـ -

 الميبي.
 14الجريدة الرسمية لجميورية مصر العربية، عدد:  2003لسنة  12قانوف العمل المصرؼ الموحد رقـ -

  .2003أبريل  7)مكرر( مؤرخة في 
المتعمػػػػػػػق بمدونػػة  65.99بتنفيذ القانوف رقػػػػػػـ  سبتمبر 11صادر في  1.03.194ظيير شريف رقـ -

 الشغػػػػػػػل المغربية.
بشأف حماية الاجور، صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاقية سنة  1949لسنة  96تفاقية الدولية رقـ الا-

1962. 
المصادؽ عميو  1948ديسمبر 10الاعلاف العالمي لحقوؽ الانساف الصادر عف الأمـ المتحدة بتاريخ -

مؤرخة  64ة، عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائري 1963مف دستور  11مف قبل الجزائر بالمادة 
 .1963سبتمبر  10في 
 16الاتفاقية الدولية لمحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الصادرة عف الامـ المتحدة بتاريخ -

 25المؤرخ في  89/08، وقد صادقت الجزائر عمى ىذه الاتفاقية الدولية بموجب القانوف 1966ديسمبر 
يد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية المتضمف الموافقة عمى الع 1989أبريل 

والعيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية والبروتوكوؿ الاختيارؼ المتعمق بالعيد الدولي لمحقوؽ 
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، الجريدة الرسمية 1966ديسمبر  16المدنية والسياسية الموافق عميو مف طرؼ الجمعية العامة يوـ 
 .1989أبريل  26مؤرخة في  17زائرية عدد: لمجميورية الج

،  2004الميثاؽ العربي لحقوؽ الانساف المعتمد مف طرؼ جامعة الدوؿ العربية بتونس في ماؼ سنة -
الجريدة الرسمية ، 2006فبراير  11المؤرخ في  06/62صادقت الجزائر عميو بموجب المرسوـ الرئاسي 

 .2006فبراير  15مؤرخة في  08لمجميورية الجزائرية، عدد: 
بشأف الفحص الطبي لمياقة الأحداث لمعمل الصناعي الصادرة عف منظمة  77الاتفاقية الدولية رقـ -

، وقد صادقت عمييا الجزائر بتاريخ 1950ديسمبر  29والتي بدأ تنفيذىا في  1946العمل الدولية سنة 
 .1962أكتوبر  19
اقة الأحداث لمعمل غير الصناعي الصادرة عف منظمة بشأف الفحص الطبي لمي 78الاتفاقية الدولية قـ -

، وقد صادقت عمييا الجزائر بتاريخ 1950ديسمبر  29والتي بدأ تنفيذىا في  1946العمل الدولية سنة 
 .1962أكتوبر  19
  / النصوص الوطنية2
 النصوص الدستورية-أ
، 2020ديسمبر  30خ في المؤر  20/442الصادر بالمرسوـ الرئاسي  2020التعديل الدستورؼ لسنة -

 .2020ديسمبر  30مؤرخة في  82الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 
 النصوص التخريعية-ب
يتعمق بممارسة الحق النقابي، الجريدة الرسمية لمجميورية  2023ابريل  25المؤرخ في  23/02القانوف -

 .2023ماؼ  02مؤرخة في  29عدد:الجزائرية 
يتعمق بالوقاية مف النزاعات الجماعية لمعمل وتسويتيا  2023جواف  21المؤرخ في  23/08القانوف  

 وممارسة حق الاضراب.
المتعمق بالقواعد المطبقة في مجاؿ التمييف. الجريدة  2018جواف  10المؤرخ في  18/10القانوف -

     .2018سنة  35الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 
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يوليو  02المؤرخ في  83/12المعدؿ والمتمـ لمقانوف  2016ديسمبر  31في المؤرخ  16/15القانوف -
 .03ص 2016سنة  78عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية،المتعمق بالتقاعد.  1983

المتعمق بالقانوف الاساسي العاـ لموظيفة العمومية،  2016جويمية  15المؤرخ في  06/03الامر -
 .2006جويمية  16مؤرخة في  46ورية الجزائرية، عدد: الجريدة الرسمية لمجمي

يحدد المدة القانونية لمعمل، الجريدة الرسمية لمجميورية  1997يناير  11المؤرخ في  97/03الأمر -
 .1997سنة  03عدد:  الجزائرية،

والمتمـ المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدؿ  1990فبراير  6المؤرخ في  90/04القانوف -
مؤرخة  6عدد: ، الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية 1991ديسمبر  21المؤرخ في   91/26بالقانوف 

 . 1991ديسمبر  5مؤرخة في   68؛ عدد: 1990فبراير  6في 
 91/29المتعمق بعلاقات العمل المعدؿ والمتمـ بالقانوف  1990أبريل  21المؤرخ في  90/11القانوف -

، والأمر 1994أبريل  11المؤرخ في  94/03، والمرسوـ التشريعي 1991يسمبر د 21المؤرخ في 
 14/10، والقانوف 1997يناير  11المؤرخ في  97/03، والأمر 1996جويمية  09المؤرخ في  96/21

 23المؤرخ في  15/01والأمر ،  2015المتضمف قانوف المالية لسنة  2014ديسمبر  30المؤرخ في 
ديسمبر 27المؤرخ في  17/11، والقانوف  2015قانوف المالية التكميمي لسنة  المتضمف 2015يوليو 
 .2022يوليو  20المؤرخ في  22/16والقانوف  2018المتضمف قانوف المالية لسنة   2017

 25مؤرخة في  68،عدد: 1990أبريل  25مؤرخة في  17الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 
، عدد: 1996جويمية 10مؤرخة في  43،عدد: 1994أبريل  13مؤرخة في  20،عدد: 1991ديسمبر 

 23مؤرخة في  40، عدد: 2014ديسمبر  31لمؤرخة في 78، عدد: 1997يناير  12مؤرخة في  03
 .2022يوليو 20مؤرخة في  49، عدد 2017ديسمبر  28مؤرخة في  76، عدد:2015يوليو 

عمق بالوقاية الصحية والأمف وطب العمل. الجريدة يت 1988يناير  26المؤرخ في  88/07القانوف --
 .1988سنة  4الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 

 90/11المتعمق بعلاقات العمل الفردية الممغى بالقانوف  27/02/1982المؤرخ في  82/06القانوف -
 .  1982سنة  09الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 
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المتعمق بالقانوف الأساسي العاـ لمعامل الممغى، الجريدة  1978أوت  05خ في المؤر  78/12القانوف 
 1978سنة  32عدد:الرسمية لمجميورية الجزائرية 

المتعمق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص  29/04/1975المؤرخ في  75/31الأمر -
 .1975سنة  39الممغى،  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 

المتضمف القانوف المدني الجزائرؼ المعدؿ والمتمـ  1975سبتمبر  29المؤرخ في  75/58الأمر -
، الجريدة 2007ماؼ  13المؤرخ في  07/05، والقانوف 2005جواف  20المؤرخ في  05/10بالقانوف 

جواف  26في مؤرخة  44؛ عدد: 1975سبتمبر  30مؤرخة في  78الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 
 . 2007ماؼ  13مؤرخة في  31؛ عدد: 2005

 
 النصوص التنظيمية-ج
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  2021اريل  07المؤرخ في  21/137المرسوـ الرئاسي -

 . 2021سنة  28الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 
د العناصر المكونة للأجر الوطني الأدنى يحد 2015فبرير  08المؤرخ في  15/59المرسوـ التنفيذؼ -

 . 2015سنة  08عدد: المضموف. الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية 
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  2011نوفمبر  29المؤرخ في  11/407المرسوـ الرئاسي  -

 .2011سنة  66الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  2009ديسمبر  16المؤرخ في  09/416سي المرسوـ الرئا -

 .2009سنة  75الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  2006نوفمبر  12المؤرخ في  06/395المرسوـ الرئاسي  -

 .2006 سنة 72الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 
يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  2003ديسمبر  02المؤرخ في  03/467المرسوـ الرئاسي   -

 .2003سنة  76الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 
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يحدد الأجر الوطني الأدنى  2000ديسمبر  06المؤرخ في  2000/392المرسوـ الرئاسي  -  
 . 2000سنة  75رية الجزائرية، عدد: المضموف. الجريدة الرسمية لمجميو 

يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  1997ماؼ  10المؤرخ في  97/152المرسوـ التنفيذؼ -
 .1997سنة  28عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية،

ة يتعمق بالعمل بالتوقيت الجزئي، الجريد 1997ديسمبر  08المؤرخ في  97/473المرسوـ التنفيذؼ -
 .1997ديسمبر  14مؤرخة في 82الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد: 

الجريدة يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  1994ابريل  09المؤرخ في  94/77المرسوـ التنفيذؼ -
 . 1994سنة  20عدد:  الرسمية لمجميورية الجزائرية،

العمل، الجريدة الرسمية لمجميورية  يتعمق بطب 1993ماؼ 15المؤرخ في  93/120المرسوـ التنفيذؼ -
 . 1993سنة   33الجزائرية، عدد: 

ينظـ إثارة الضجيج . الجريدة الرسمية  1993جويمية  27المؤرخ في  93/184المرسوـ التنفيذؼ -
 .1993سنة  50لمجميورية الجزائرية، عدد: 

لأدنى المضموف. يحدد الأجر الوطني ا 1992مارس  14المؤرخ في  92/112المرسوـ التنفيذؼ 
 . 1992سنة  20عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية،

يتعمق بالقواعد العامة لمحماية التي تطبق عمى  1991يناير  19المؤرخ في  91/05المرسوـ التنفيذؼ 
 .1991سنة  04حفع الصحة والأمف في أماكف العمل. الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية، عدد 

يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف. الجريدة الرسمية  1990يناير  30المؤرخ في  90/46ـ المرسو -
 .1990سنة  05لمجميورية الجزائرية، عدد: 

يحدد الأجر الوطني الأدنى المضموف.  1990نوفمبر  24المؤرخ في  90/385المرسوـ التنفيذؼ -
 . 1990سنة  51عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية،

الذؼ يرفع الأجر الوطني الأدنى المضموف في  1979ديسمبر  31المؤرخ في  79/302المرسوـ -  
. 1980يناير  1د.ج عف كل يوـ عمل فعمي بدء مف  33.68د.ج إلى  28القطاع الفلاحي فقط مف 

 .1980سنة  01عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية،
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يتضمف رفع الأجر الوطني الأدنى المضموف وتحديده.  1978بريل ا 29المؤرخ في  78/98المرسوـ -
 .1978سنة  18عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية

يتضمف تحديد الأجر الوطني الأدنى المضموف في  1977اكتوبر  15المؤرخ في  77/145المرسوـ 
 .1977نة س 72عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية،القطاع الفلاحي. 

يتضمف تحديد الأجر الوطني الأدنى المضموف في  1977اكتوبر  15المؤرخ في  77/142المرسوـ 
 .1977سنة  72عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية القطاع غير الفلاحي

يتضمف تحديد سعر الساعة للأجر الوطني الأدنى  1976فبراير  07المؤرخ في  76/25المرسوـ 
 .1976سنة  12الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية عدد: المضموف. 
يتضمف تحديد أجر الساعة لمحد الأدنى المضموف  1972جواف  07المؤرخ في  72/122المرسوـ 

 .1972سنة  47عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائريةللأجر الوطني الميني. 
تعييف الحد الأدنى للأجر الفلاحي المضموف. يتضمف  1972جويمية  27المؤرخ في  72/157المرسوـ 

 .1972سنة  63عدد:  الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية
 خامسا: القرارات القضائية

، مجمة المحكمة 1420796، ممف رقـ 2020مارس  05قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ .
 .2020لسنة  01العميا عدد: 

، مجمة 1405439، ممف رقـ 2020جويمية  02عية لممحكمة العميا بتاريخ قرار الغرفة الاجتما-
 .2020لسنة  02المحكمة العميا عدد: 

، مجمة المحكمة 0822822، ممف رقـ 2013مارس  07قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 
 .2013لسنة  01العميا، عدد: 

، مجمة المحكمة 0824177ممف رقـ  2013جويمية  4يخ قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتار 
 .2013لسنة  02العميا، قسـ الوثائق، عدد 

مجمة المحكمة  571250ممف رقـ  2010ابريل  08قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 
 .2010لسنة 01العميا عدد 
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مجمة المحكمة  620354مف رقـ م 2010اكتوبر 07قرار الغرفة الاجتماعية لممحكة العميا بتاريخ 
 . 2011سنة  01العميا، قسـ الوثائق، عدد 

، مجمة المحكمة 487515ممف رقـ  2009مارس  4قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 
 . 2009سنة  01العميا، قسـ الوثائق، عدد 

، مجمة المحكمة 501846رقـ ، ممف 2009ماؼ  06المؤرخ في قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا 
  .2009لسنة  01العميا، قسـ الوثائق، العدد 

، مجمة 286975، ممف رقـ 2005جانفي  12المؤرخ في قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا 
 .2005لسنة  02المحكمة العميا، قسـ الوثائق، العدد

مجمة الاجتياد ، 2001يناير 18ؤرخ في الم 187272قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ  
     القضائي لممحكمة العميا

، مجمة 2001مارس  21المؤرخ في  213831قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا ممف رقـ  
 الاجتياد القضائي لممحكمة العميا.

جمة م ،2000مارس 18المؤرخ في  189021ممف رقـ   قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا
 الاجتياد القضائي لممحكمة العميا

المجمة القضائية  199693ممف رقـ  2000ماؼ  16قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 
 .2001سنة  02عدد: 

مجمة الاجتياد  ، 201983ممف رقـ  2000جويمية  11قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 
   القضائي لممحكمة العميا

 .  2333فيرس   283600رقـ   2004ديسمبر  15قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ  -
المجمة القضائية  115985ممف رقـ ، 1998فيفرؼ  02كمة العميا بتاريخ قرار الغرفة الاجتماعية لممح

 2000لسنة  2عدد 
المجمة القضائية،  157761ممف رقـ ،1998فبراير  10بتاريخ قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا 

 2000سنة  2عدد
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 2 المجمة القضائية عدد132207ممف رقـ ،1996ماؼ 07جتماعية لممحكمة العميا بتاريخقرار الغرفة الا
 .1997سنة

المجمة القضائية  116411ممف رقـ  ،1995يناير  24قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 
 .1997عدد خاص سنة 

المجمة القضائية سنة  90533، ممف رقـ 1993يناير 30قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 
 . 02عدد 1994

المجمة القضائية  55519، ممف رقـ 1990ابريل  30قرار الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا بتاريخ 
 . 03عدد 1992سنة 

المجمة القضائية  45462، ممف رقـ 1987مارس  07خ تماعية لممحكمة العميا بتاريقرار الغرفة الاج
  .1991لسنة  1عدد

في الممف الاجتماعي عدد  19/11/2015الصادر بتاريخ  2338قرار الغرفة الاجتماعية عدد 
 .80، قضاء محكمة النقض المغربية عدد 900/3/11/2013
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