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         ملــــخص

  التقرير الذاتي مستوى أداء الشخصية ختبارالتأكد من البنية العاملية لاالدراسة الحالية  تتتناول

LPFS-SR الذي أعده ل. مورا( 2017ي  L.Morrey, ) ن= ) لدى عينة من الطلبة الجزائريين

  ،%( 74.57،  827( ـ الإناث )ن=%25.43 ، 282الذكور)ن=، ( 1109

 ( ,ITC 2021)م اتباع توصيات اللجنة الدولية للاختبارات اهداف الدراسة الحالية تولتحقيق       

القيام  مث ،(Brislin ,1970ادا لبرسلين )ناستالاختبار وبعد ترجمة  لتقل اختبار من ثفافة لاخرى،

 مستوى أداء الشخصية اختبار م تطبيقث ، (53 )ن=على عينة عرضية بالدراسة الاستطلاعية 

             المختصر موذجالن ،مع اختبار الشخصيةالمترجم للعربية  LPFS-SR  التقرير الذاتي

(PID-5-BF) , (kruger et al, 2014) (1999) منظمة الصحة العالمية للرفاه مؤشرو 

(WHO-5)  تهاتصفي تمتترميز وإدخال البيانات في برنامج الاكسل وبعد  ،على عينة الدراسة 

 (2012، تيغزة (فق الخطوات المقترحة من وو ،(2019ق، المعلا، سليمان، البر)تماد على بالاع

: النموذج الهرمي الثلاثي ذو العامل اختبار ثلاثة نماذجتم  SPSS AMOS V23وباستخدام برنامج 

 ثنائي العوامل من الدرجة الثانية والنموذج الرباعي العوامل منالعام الواحد، والنموذج الهرمي 

الدرجة الأولى، وأظهرت جميع المقترحات مطابقة سيئة للنتائج حيث أن هذه  النماذج  المقترحة لم 

  .ورغم ذلك كان النموذج الهرمي الثنائي الإبعاد المفترض أفضلها ،تقدم أي منها أفضل ملائمة للبيانات

وتناولت أيضا   ،ينمقبولغا يأومو ألفا حيث تم التوصل إلى ثبات الأداةثبات  وكذلك تناولت الدراسة

رتبط مالصدق ال تم بحثووالتمايزي .   تقاربيالصدق الالصدق  البنائي  حيث تم التوصل إلى نقص 

مع اختبار الشخصية  لأداةلمقبول من خلال ارتباط جيد  صدق تلازميحيث تم التوصل الى ك حبالم

PID-5-BF  ، أيضا استخراج معايير محلية مناسبة للاختبار. وأخيرا التعرف على دلالة  تم كما

في  والإناثأنه لا توجد فروق دالة بين الذكور  وتبين ضطرابات الشخصيةاالفروق بين الجنسين في 

العينة ة وطلبعينة التبار على التمييز بين خقدرة الالتعرف على اثم   ،استجابتهم  على الاختبار

، لدى مختص نفسينفسياً يتابعون الذين  (35)ن= مجتمعية من البالغيناستخدمت عينة حيث ية ريسرال

 .وعرضت بعض التوصيات والمقترحات المتعلقة بالموضوع

 :الكلمات المفتاحية

  البديل النموذج، اضطرابات الشخصية، خصيةالش ، قياسنفسي تشخيصالتكييف، 
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Resumé 

     La présente étude a examiné la structure factorielle du test de 

fonctionnement de personnalité auto-évaluation (LPFS-SR) (L.Morrey, 

2017) parmi un échantillon d'étudiants algériens (n=1109), sexe masculin 

(n=282, 25,43%) , feminins (n=827, 74,57% )  

     Pour atteindre les objectifs de la présente étude, les recommandations de 

La de Commission Internationale des Tests (ITC, 2021) ont été suivies pour 

transférer le test d'une culture à une autre, et après avoir traduit le test en se 

basant sur (Brislin, 1970), une enquête exploratoire a été mené sur un 

échantillon transversal (n = 53), le test de fonctionnement de personnalité 

auto-évaluation (LPFS-SR) traduit en arabe a été appliqué avec le test de 

personnalité, forme bréve (PID-5-BF) (Kruger et al, 2014) et le test du bien-

être de l'Organisation mondiale de la santé (WHO-5) (1999) sur l'échantillon 

de l'étude, et après avoir codé et saisi ces données dans le programme Excel, 

celles-ci ont été filtrées sur la base (d'Al-Barq, Al-Mualla et Suleiman, 2019) 

et selon les étapes suggérées par  (Tigza,2012). et à l'aide du programme 

SPSS AMOS V23, trois modèles ont été testés : le modèle hiérarchique de 

3eme ordre à un facteur, le modèle hiérarchique à deux facteurs de second 

ordre et le modèle à quatre facteurs de premier ordre, ainsi que toutes les 

propositions. a montré un mauvais ajustement aux résultats, car aucun de ces 

modèles proposés n'a fourni le meilleur ajustement aux données. Le modèle 

hiérarchique bidimensionnel est considéré comme le meilleur 

     L'étude a également abordé la stabilité de l'outil, où une fidélité alpha et 

oméga acceptable a été trouvée, et elle a également abordé la validité 

structurelle, où un manque de validité convergente et discriminante a été 

constaté. La validité associée au test a été étudiée et une validité 

corrélationnelle acceptable a été obtenue grâce à une bonne corrélation de 

l'outil avec le test de personnalité PID-5-BF. Des normes locales appropriées 

pour le test ont également été extraites. Enfin, identifier l'importance des 

différences entre les sexes dans les troubles de la personnalité et montrer qu'il 

n'y a pas de différences significatives entre le sexe masculin et feminins dans 

leur réponse au test, puis identifier la capacité du test à faire la distinction 

entre l'échantillon d'étudiants et l'échantillon clinique, où un échantillon 

communautaire d'adultes (n = 35) suivis psychologiquement a été utilisé. 

puis des recommandations et suggestions ont été présentés. 

Mots clés : 

 adaptation, diagnostic psychologique, mesure de la personnalité, troubles de 

la personnalité, modèle alternatif, 
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abstract 

 

The present study investigated the factor structure of Personality 
Functioning Scale-Self-Report (LPFS-SR) prepared by (L. Murray, 2017) in a 
sample of Algerian students (n = 1109) males (n = 282, 25.43% ) , females 
(n = 827, 74.57% )  
To achieve the objectives of the current study, the recommendations of the 
International Test Commission  ( ITC, 2021) were followed to transfer the 
test from one culture to another, and after translating the test based on 
(Brislin, 1970), then conducting a survey study on a cross-sectional sample 
(n = 53) The LPFS-SR Personality Functioning Scale- Self-Report  translated 
into Arabic was applied with the personality Inventory for DSM, brief form, 
(PID-5-BF) (kruger et al, 2014) and the WHO-5 Well-Being index (WHO-5) 
(1999) on the study sample, and after coding and entering the data into the 
Excel program, it was filtered based on (Al-Barq, Al-Maala, and Suleiman, 
2019) and according to the steps proposed by (Tighza, 2012) and using the 
program SPSS AMOS V23 Three models were tested: the general one-factor 
third order hierarchical model, the second-order two-factor hierarchical 
model, and the first-order four-factor model. All proposals showed poor fit 
to the results, as none of the proposed models provided the best fit to the 
data. However, the hypothesized two-dimensional hierarchical model was 
the best. The study also addressed the reliability of the tool, where 
acceptable alpha and omega reliability were reached. It also addressed the 
construct validity, where a lack of convergent and discriminant validity was 
reached. The validity associated with the criterion was investigated, where 
acceptable concurrent validity was reached through a good correlation of 
the tool with the PID-5-BF personality test. Appropriate local criteria for the 
test were also extracted. Finally, the significance of gender differences in 
personality disorders was identified, and it was found that there were no 
significant differences between males and females in their response to the 
test. Then, the ability of the test to distinguish between the student sample 
and the clinical sample was identified, where a community sample of adults 
(n=35) who are psychologically followed up by a psychologist was used. 
Some recommendations and proposals related to the subject were 
presented.  
Keywords:  
adaptation, Psychological diagnosis, personality measurement, personality 
disorders, alternative model, 
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 دمـــةــــــمق

 

من ناحية التشخيص  مقارنة بجميع الاضطرابات النفسية  الأصعبتمثل اضطرابات الشخصية       

حسب المختصين، والتي قد لا يتم التعرف عليها من قبل  في الممارسة العيادية الروتينيةوالعلاج 

الممارس النفسي لعدة أسباب ، ومن بين هذه الأسباب كثرة  الأعراض التي ينبغي معاينتها أثناء 

 10ضطراب المناسب ، فلكل اضطراب مجموعة أعراض، و لأجل الفحص النفسي لتحديد الا

عرض ينبغي التعامل معه ، ولذلك فعملية التشخيص  ثقيلة وشاقة  79  اضطرابات هناك ما يقارب

هذا بالإضافة إلى أن اضطرابات الشخصية غير معروفة لدى وتحتاج إلى تكوين متخصص ، 

حسب بلاضطراب لدى مجموع السكان والذي يقدر الممارس النفسي رغم الانتشار الكبير لهذا ا

وفق  أوسلو )النرويج(بـ  et al (2001)   Torgersen تورجرسن وآخرونالدراسة التي قام 

DSM III 0.6%، الفصاموية النمطية  1.7الفصامية  % ،2.4%  ) الزورانية  13.5:  ب  ،%

%  0.8 نرجسية ،% 2.0 هيستريونية%،  0.7 ، الحدية % 0.2  سادية% ،  0.7المضادة للمجتمع 

هزيمة %،  1.7 العدوانية السلبية، % 2.0الوسواسية القهرية %  .51الاتكالية  ، % 5.0تجنبية   ،

استنادا إلى بيانات المقابلة و،   )Torgersen, Kringlen, & Cramer, 2001(%(    0.8الذات 

 National( ، R-NCS) ةكررم-التشخيصية من دراسة الاعتلال المشترك الوطنية 

Comorbidity Study Replication للبالغين الأمريكيين الذين تتراوح ، 5 692 لدى عينة من

( كان معدل انتشار أي اضطراب في 2003-2001خلال سنة ) عاما فما فوق  18أعمارهم بين 

 "ب"% والقسم 5.7قدرت ب  "أ"% حيث أن الاضطرابات القسم DSM IV 9.1الشخصية وفق 

في و ( Lenzenweger, Lane, Loranger, & Kessler, 2007)%  6.0 "ج"% والقسم 1.5

انتشار أي  فقد تم التوصل الى،  شورة التي تناولت نسبة الانتشارالمت ما يقرب من نصف الدراسات

يتراوح متوسط انتشار و. %10. متوسط الانتشار أعلى من %13و  %7يتراوح بين  اضطراب

 ,Oldham, Skodol, & Bender) .%2و  %1اضطرابات الشخصية المحددة في الغالب بين 

2009, p. 85)  ومما يضيف المزيد من الغموض والصعوبة على هذا النوع من الاضطراب ويؤثر

 النظرة الثقافية التقليدية للاضطراب النفسية المهيمنة في المجتمع الجزائري، سلبيا على عملية التكفل،

على نقص إذ إن الاضطرابات النفسية تبدو في مجملها مشروطة إلى حد كبير بتأثيرات الثقافة،  زيادة 

 التكفل النفسي، ونقص الهياكل والوسائل ونقص المختصين .

ولكن إذا كانت القدرة العلمية  ،على عملية تقييم هذه الاضطرابات ثر سلبياؤكل هذه الصعوبات ت     

والمهارة المكتسبة من سنين التجربة وكذلك الممارسة اليومية تسمح للمختص النفسي بالتعرف على 
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ي ، إلا أن  التشخيص النهائي في كثير من الأحيان ئأو وضع تشخيص فارقي مبد أعراض الاضطراب

 granger, & al    وآخرون ـ  حيث أكد غرانجييختلف من مختص لأخر عند نفس الحالة، 

سمحت بتحسين ثبات التشخيص لمجمل  ) DSM) & ICDأنه رغم أن التصنيفات العالمية  (2010)

الاضطرابات النفسية، فإن ثبات البينمحكمين )الاتفاق في التشخيص بين مختصين اثنين( بقي ضعيفا 

.   (Granger, Quentin, & Azaïs, 2010, p. 47)من أجل تشخيص اضطرابات الشخصية 

والتاطير  تم اكتسابها من الممارسة الميدانية ذي قد يتميز بمهارة كبيرةولكن عكس الطبيب النفسي ال

من قبل أساتذة الطب خلال فترة التكوين، الأمر يبقى كارثيا بالنسبة للمختص النفسي العيادي الذي 

يعاني من جملة من الصعوبات في مجال التشخيص، فزيادة على عدم كفاءته في استخدام المقاييس 

باستخدام مقاييس غير مكيفة على بيئة محلية، بالإضافة إلى ضعف  م في كثير من الأحيانيقو .النفسية

   (2013)حمودة و ريحاني، النفسي    التكوين، واعتماده فقط على تحليل المقابلة في وضع التشخيص

ييم النفسي بعدة مراحل تنتهي إلى وضع فرضيات تشخيصية واقتراح خطة علاجية التقتمر عملية      

ملائمة، باستخدام أدوات قياس ملائمة لكل حالة حيث يستخدم المختص أحد التصنيفات العالمية، إلا 

 أن الدليل التشخيصي للجمعية الأمريكية هو الأكثر استعمالا، 

دون استعمال أي أداة قياس وإذا استعملت في بعض الأحيان  أما عمليا فالعملية التشخيصية تتم      

قد تكون غير مكيفة على البيئة الجزائرية ولم يتم التحقق من صلاحيتها، حيث تؤكد الجمعيات العالمية 

لعلم النفس أن الاستخدام الخاطئ للمقاييس قد يؤدي إلى آثار ضارة بالمفحوص وبالأطراف الأخرى 

كذلك فان  (AERA, APA, & NCME, 2014) ،ناتجة عن عملية القياسالمعنية بالقرارات ال

الاختبارات غير المتكافئة، يمكن أن تؤدي إلى أخطاء في التفسير وإلى استنتاجات خاطئة حول 

قد يرجع سبب حدوت و (Hamilton, Merenda, Spielberger, 2005)المجموعات المعنية.

هذه الحالة عندنا هنا في الجزائر إلى نقص الوسائل المادية كالمراكز المتخصصة في التشخيص 

والعلاج مقارنة بالدول الغربية وكذلك نظرا لقلة البحوث في هذا الميدان، والتكوين الضعيف في 

 مجال القياس النفسي 

رغم توفر الوسائل والظروف المادية، ولذلك تم القيام تعاني الدول المتقدمة من هذه المشكلة كذلك      

المجهودات التي يبدلها القائمون على  بالعديد من الإجراءات العملية لتحسين التشخيص النفسي ومنها

لات دورية، فمؤخرا تم ينادا للأبحاث الميدانية باعتماد تعدتالتصنيفات العالمية الذين  يقومون اس

س اضطرابات الشخصية في الدليل الخامس بناءا على نتائج الدراسات الحديثة إدخال مناهج حديثة لقيا

بخطوات  (WHO) التي تنص على الاعتماد على الأدلة العلمية،  كما قامت منظمة الصحة العالمية 

بعد   ICD11مماثلة للجمعية الأمريكية للطب النفسي، عند تحضير التصنيف العالمي الحادي عشر
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ة العقلية وتعاطي المخدرات في المنظمة العديد من المشكلات المتعلقة بتصنيف أن حدد قسم الصح

واستخدمت النموذج ذا الأبعاد كما ركزت بشكل كبير على  ICD-10اضطرابات الشخصية في  

 Disorders, A conceptual) ضرورة الأخذ بعين الاعتبار الإطار الثقافي عند مراجعة التصنيف

framework for the revision of the ICD-10 classification of mental and 

behavioural disorders, 2011) 

قد سهلت التشخيص السريري والبحث  ICDو  DSMو لكن رغم أن الإصدارات الحالية من      

وقصد الوصول  والبحثية الموثوق به إلا انه تم توثيق العديد من الصعوبات في المجالات السريرية

إلى الموضوعية في ميدان علم النفس اقترح الخبراء التابعين المعهد الوطني للصحة 

طرق علمية دقيقة تساعد     National Institute of Mental Health (NIMH, 2008)النفسية

خطة يقترح فيها  2008في العملية التشخيصية قصد الوصول إلى الدقة في التشخيص وتم أدرج سنة 

أساليب جديدة لتصنيف الاضطرابات النفسية تعتمد على القياسات البيولوجية  العصبية من خلال 

 Research Domain Criteria   (RDoC)    برنامج أو مبادرة معايير مجال البحث 

للجدل أيضا، حيث يركز بشكل كبير على البيولوجيا العصبية   ومع ذلك، كان هذا النهج مثيرا      

 ،وأقل بكثير على التحقيق في القضايا المهمة للرعاية النفسية اليومية، مثل الأعراض ودورة المرض

النفسيين باقتراح نهج جديد قام مجموعة من الخبراء بتشكيل اتحاد دولي لعلماء النفس والأطباء 

 the   (HiTOP)لتصنيف الاضطرابات النفسية يسمى بالتصنيف الهرمي لعلم النفس المرضي  

Hierarchical Taxonomy of Psychopathology  ،  والذي اعتبر كخيار لمعالجة قيود

من قبل يدل هذا على الاهتمام المتزايد  (Roman Kotov et al,2017)التصنيفات التقليدية 

المؤسسات العالمية والخبراء خاصة بالمجال التشخيصي للاضطرابات النفسية، مدى أهمية هذا 

دول أوربية  80وكخطوة أخرى في هذه الطريق الطويلة قامت   الجانب من علم النفس العيادي،

بالمبادئ يسمى  كبرى هي : سويسرا، السويدـ، الدانمرك، ألمانيا، إنجلترا، فنلندا، كتالونيا، باقتراح ما

لتوجيه المختصين نحو الاستخدام المشترك للأساليب  التوجيهية الأوروبية لاضطرابات الشخصية 

التشخيصية بوضع توصيات قائمة على الممارسة ومبادئ توجيهية لتشخيص اضطرابات الشخصية 

النفسية    لفائدة المختص النفسي توصي باستعمال المقابلات الشبه منظمة إضافة إلى المقاييس

(Simonsen, et al., 2019)  

من جانب آخر وفي نقلة نوعية واستجابة لتوصيات التي توصلت إليها العديد من الدراسات تقدم       

الفريق المكلف بتحضير المقترحات الخاصة بالدليل الخامس وخاصة فيما يخص الجزء المتعلق 

سنة   DSM-5باضطرابات الشخصية بمقترحات تمثل في اقتراح النموذج البديل الذي تم إدراجه في 
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في القسم الثالث من الدليل الإحصائي والذي تمثل في تصنيف اضطرابات الشخصية وفق  2013

اعتبارا من عدة خطوات تبدأ بالتعرف على شدة الاضطراب من  نظام أو تقسيم هجين فئوي وذا أبعاد

  LPFSالشخصية   أداءخلال مستوى 

جانب من الشخصية وكان من بين وكنتيجة لهذا النموذج البديل ظهرت اختبارات تقيس هذا ال      

 ،2017تطويره من طرف لزلي موراي سنة  نتائج هذه الدراسات أو البحوث المهمة الاختبار الذي تم

الذي يعتبر من بين الخبراء التابعين للفريق الذي وكلت إليه مهمة إعداد الاقتراحات التي وجهت إلى 

له العديد من الأبحاث والدراسات  لجنة إعداد وصياغة التصنيف الإحصائي الخامس، كانت

الكثير من المقاييس النفسية من بينها   ادوالاقتراحات فيما يخص اضطرابات الشخصية، قام باعد

 GPP: Morey et)، اختبار اضطرابات الشخصية   (PAI; Morey, 1991)مقياس الشخصية 

al., 2011). ، ترجمت إلى عدة لغات عالمية 

، هو أول اختبار لقياس الخلل (LPFS-SR)أداء الشخصية، التقرير الذاتي  مستوى ر اختباربويعت    

بند، يقيس أداء الشخصية حسب  80في الشخصية حسب الدليل الإحصائي الخامس يتكون من 

المعيار" أ "  أي المجالين 'الذات' و 'العلاقات البينية'، تم ترجمته إلى الفارسية والهولندية والبولونية 

 أما فيما يخص الثقافة العربية والبيئة الجزائرية لم يتم لحد الآن ة خصائصه السيكومترية،ودراس

إنجاز أداة قياس وفق المحك " أ " من الدليل الخامس أو تكييف أداة تقدير ذاتي على البيئة العربية أو 

فردية من الجزائرية تخص النموذج البديل من الدليل الإحصائي الخامس رغم أن هناك مجهودات 

قيام  )فارس   مثلاشخصية  سمات البعض المختصين الجزائريين والذين اهتموا بتكييف أدوات قياس 

على الثقافة الجزائرية،   DSM-، (PID-5) 5 (  بتكييف اختبار الشخصية ل2018زع، باش ب، 

للنسخة (، بدراسة الخصائص السيكومترية 2016 تودرت سيمة علين .ما قامت به  )سليماني كذلك

)عشوي م، فارس  كذلك( وMMPI-2  (العربية لاختبار منيسوتا المتعدد الاوجه للشخصية المعدل

قائمة تكييف الذين قاموا ب (2015ز ع، بريقل ن، عايش ص، لحرش م ، حمودة س، بوشامي ع م 

     big five inventory (BFI)السمات الخمس الكبرى

يقوم به هؤلاء الباحثين الجزائريين لتوفير أدوات قياس صالحة  وتبعا لهذا المجهود الفردي الذي     

التقرير -للاستعمال محليا، في نفس الاتجاه يهدف هذا البحث إلى تكييف اختبار وظيفة الشخصية

 لموراي اعتمادا على المنهج العلمي  ليتم استخدامه في الأوساط السريرية والبحثية -الذاتي

جوانب موضوع الدراسة تم وضع قسمين كبيرين الأول نظري  ومن أجل الإحاطة بجميع     

 وإجرائي  يشمل القسم النظري  إلى  محاور هذا البحث فيما يلي: 
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أولى الفصول يتناول بالتفصيل الأدبيات الخاصة بجميع متغيرات الدراسة والعلاقة  الفصل النظري:

بينهما إلى جانب طرح الإشكالية ووضع فرضيات الدراسة والتساؤلات الفرعية وتقديم الدراسات 

 السابقة التي تناولت جوانب من الموضوع، ثم التعاريف الإجرائية

، يتناول نبذة تاريخية عن هذا ، ثم  خصية و اضطراباتهاالشيحتوي الجزء الخاص  الفصل الثاني:

 اضطرابات الشخصية ومفاهيم المتصلة بها إضافة إلى مختلف التعاربف، 

اضطرابات  العالمية لتشخيص اتنيفتم مختلف التص بقدم تعريف التشخيص النفسي الفصل الثالث:

 إضافة إلى صعوبات القياس وبعض استبيانات الشخصية الشخصية

بين الثقافة والشخصية يعالج تأثير العوامل الثقافية أثناء استخدام الاستبيانات في بيئة  الفصل الرابع:

 مختلفة

الخاص بالجانب الميداني، إجراءات الترجمة حسب المنهجية المعتمدة من قبل  الفصل الخامس:

(Brislin)ت، حدود الدراسة، ، التعرف على المجتمع وأسلوب اختيار العينة، المنهج والإجراءا 

 عرض وتحليل النتائج بالتفصيل يتناول   الفصل السادس
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 الدراسة الفصل الاول : تقديم

 

 الدراسةإشكالية   -    1

 .الدراسةفرضيات    -   2

 .الدراسةأهداف     -   3

 .الدراسةأهمية     -   4

 أسباب اختيار البحث   -   5

 سة.دراللالإجرائية التعريفات   -   6

 حدود الدراسة  -   7

 لسابقة  ت اسادرالا  -   8
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 الية ـــــشكالإ -1

من  15%ت الاضطرابات النفسية على الحكومات مثل ئتؤكد منظمة الصحة العالمية أن عب      

 ,Desjardins, D'ambours, Poissant, & S, 2008) 2020خلال سنة  الأمراضمجموع ثقل 

p. 5)   ج في الصحة الأولية مكونات للعلا إحدىجعل الصحة العقلية بفي نفس الوقت توصي و

،   (WHO, 2008, p. 15)  طقم الصحية التعرف وعلاج الاضطرابات المعتادةوتدريس كل الأ

من  السريعةالاستفادة التحذير من خطورة هذه الاضطرابات ومن ضرورة  إلىتهدف هذه التوصيات 

خاصة في البيئات  والعلاجتشخيص المن حيث  والحصول على التكفل السريع ،الخدمات الصحية

  .الأدوات والهياكل المادية والبشريةنقائص عديدة في التي تعاني من  الدخل المنخفضة

نوع حتى في البلدان المتقدمة اضطراب الشخصية من بين كل الاضطرابات النفسية تشكل  ولكن     

صعب تقييمها في الممارسة السريرية الروتينية مقارنة من الاضطرابات الخفية والخطيرة والتي ي

 Bach & First, Application of the ICD-11 classification)الأخرى  بالاضطرابات 

of personality disorders, 2018, p. 1)   وتبقى بدون متابعة وبدون إهمالهاغالبا ما يتم والتي 

 ،  تشخيص

احتوت النسخة الخامسة من  لتحسين التشخيص النفسيوعملا بتوصيات الكثير من الخبراء و     

DSM  والحادي عشر منICD  على تغيرات جوهرية فيما يخص تصنيف الاضطرابات النفسية و

 أعراضاضطرابات الشخصية بوجه الخصوص، حيث تم التخلي على النظام الفئوي )تجميع 

الذي يرتكز على مفهوم السمات  الأبعادللحصول على زملة مرضية معينة( وتم الاعتماد على نظام 

مما يعني أن هناك تدرجًا في شدة ) راب وفق مدرج مستقيم، طبيعي/مرضيوالذي تظهر فيه الاضط

من  العديد أثبتتبعدما  ،دقة أكثر، يعتبر حسب المختصين ( الاضطراب بدلاً من فئات متميزة

الدراسات القيمة العلمية لنماذج كثيرة مبنية على السمات مثل نموذج الخمس الكبرى لكوستا وماكري 

 والنموذج النفسي البيولوجي لكلونينغر 

الذي يشمل عدة مراحل لقياس  (AMPD)  البديل لاضطرابات الشخصية نموذجال جادرإ وتم       

 يمكن استعمالهما مستقلين أو معا.ثم المعيار "ب" الذين الخلل في الشخصية، ابتداء من المعيار " أ " 

ن أحيث على درجة الخطورة في المجالين " الذات " و " العلاقات البينية "المعيار " أ "  يتعرف

بينما المعيار 'ب' ،  بالإصابة باضطراب في الشخصيةمستوى معتدل من الخلل في المجالين يتنبأ 

 ثم المجال 'ج' و 'د' يقيس السمات الشخصية الغير متوافقة
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قبل أن  من قبل العديد من الباحثين تم توثيقهالخامس  الإحصائيتواه الدليل حالذي اهذا النموذج     

هناك نقص في  أن إلا  LPFSورغم المجهودات التي بذلت في تطوير وتكييف مقياس   ،يتم اعتماده

، وبعض الخلاف ، فيما يتعلق بالصلاحية البنائية والمتقاربة حول هذا النموذج المصادق عليه الأبحاث

، Bliton ،Roche)المصاحب له     LPFSلمقاييس التقرير الذاتي ل    incrementalوالمتزايدة  

Pincus و ،Dueber ،2022)   صلاحية نفس الشيء فيما يخصLPFS-SR مع وجود تناقضات ،

 ,Uliaszek, Amestoy)مستمرة فيما يتعلق بالبنية الأساسية للقياس وقياس المعيار أ.  

Fournier, & Al-Dajani, 2023) 

 Morey LC, D  ) 2013( سكودول   موراي، بندر ،  قام كل من هذا الموضوعوللبحث في     

S.Bender, A.E.Skodol   التحقق من صدق مؤشر الخطورة لاضطراب الشخصية بدراسة حول

وصل إلى أن مقياس مستوى أداء الشخصية المقترح كمؤشر تالتم  أين  ،المدرج في الدليل الخامس

الخامس مرتبط بتشخيص اضطراب في الشخصية وله ارتباطات  الإحصائيللخطورة في الدليل 

 ,Morey)  كبيرة مع مقاييس أخرى لأمراض الشخصية والأحكام السريرية للمختصين العياديين،

Bender, & Skodol, 2013) 

اضطراب الكشف عن وجود   Beeney J E et al، (2019)  وآخرون بيني كما درس       

الخلل الوظيفي  تأثير نتائج تدعمً  إلىتم التوصل  أين، الشخصية باستخدام الاختلال البيني والذاتي

الذاتي و العلاقات البينية  باعتباره جوهرًا مشتركًا ومؤشرا مهما لخطورة الخلل في الشخصية، 

(Beeney, et al., 2019) 

 ,Birkholzer M, Schmeck K 2020  ( وآخرونبيركولزر   كل من أيضا تناولكما         

Goth K (   في " أ  " لمعيارلصدق المرتفع التم استنتاج أين  "أ قياس المعيار" في دراسة حول

 (Birkhölzer, Schmeck, & Goth, 2021) صيةشخال اضطرابات تشخيص

 (، كانتDSM-5انه في وقت نشر الدليل التشخيصي والإحصائي للاضطرابات العقلية ) إلا        

 وتم (Monaghan & Bizumic, 2023)الشكوك حول فائدة نماذج الأبعاد مرتفعة.  كذلك  هناك

 ,García, Gutiérrez, García, & Aluja))المعيار أ( له خلفية نظرية هشة  أن لاصاستخ

2024)    

لمستوى أداء الشخصية الذي جاء  دعابلقد تم إثبات دعم كل من البنية أحادية البعد والبنية ثنائية الاو 

 ،(Sharp & Wall, 2021, p. 320)امس  خبه الدليل ال
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الشخصية   أداءمستوى  مقياسدراج بإوالمتمثل الذي تم في الإصدار الخامس  التعديلا وتبعا لهذ       

LPFS ن الاختبارات النفسية تشكل أحد أهم الطرق أوبما  ،لتشخيص اضطرابات الشخصية كأداة

 و فائدتها في المجال العيادي فيأيتمثل دورها الذي ، وواستخداماوعا لتقدير الشخصية وأكثرها شي

ثناء المراحل المختلفة أالتي تم وضعها  (4، صفحة 2013)ماريو،  التشخيصية, الاحتمالات مراجعة

الشخصية في الجانبين الذات  أداءنفسية لقياس الخلل في  اختباراتتم اقتراح  ،قويممن عملية الت

قصد  على البيئات المختلفة  لتكييفها الباحثينى دراسات مكثفة من قبل تحتاج إل والعلاقات البينية،

 ثانيا الميدان العيادي والبحثيأولا والاستفادة منها في  الرفع من صلاحيتها

 مقياس مستوى وظيفة الشخصية، التقرير الذاتي  2017في هذا النطاق قدم لزلي موراي سنة      

LPFS-SR   والذي تم تطويره باللغة الإنجليزية في البيئة  بند 80وفق المحك 'أ' المتكون من

المتوفرة في مجال قياس الشخصية لم يتم ترجمته إلى لغة أخرى  ، ومثل معظم الأدواتالأمريكية 

 2019( سنة أ،حماتي وآخرون)من  بها كل باستثناء الترجمة للفارسية من خلال الدراسة التي قام

الترجمة كذلك و LPFS-SRستخدام الترجمة الفارسية لـ توصلت نتائج الدراسة بشكل عام إلى دعم ا

 et al (    Łakuta 2022( كل من لاكوتا وآخرونل البولندية

 ،لباطعربية حسب علم الال إلىمترجمة  نسخةنسخة مختصرة منه ولا  توجد لاولحد الساعة     

  وضع التشخيص تساهم في 

لمساهمة في إيجاد حل لهذه  لالدراسة الملاحظ في هذا المجال جاءت هذه   النقصولعلاج هذا      

ووضعها في  تقييم اضطرابات الشخصيةخدام في تر أداة قياس صالحة لاسيتوف بالتحديدو  الصعوبات

 التالي: ً التســــــــــــاؤل على   جابةالإوذلك من خلال  محليامتناول المختص النفسي 

 لصاحبه ل.موراي الموافق LPFS-SRالتقرير الذاتي  الشخصية  أداءلمقياس مستوى يمكن  هل

 الأمريكيةالمطور في البيئة    (AMPD) للمحك' أ ' من النموذج البديل لاضطرابات الشخصية

 في البيئة الجزائرية أن يقيس نفس السمة في الدراسة الحالية والمترجم للعربية

 من التساؤلات الفرعية هي كالتالي:وهذا التساؤل ينتج مجموعة 

والمترجم   موراي أداء الشخصية ل كما قيس بمقياس –اضطرابات الشخصية  شدةهل بنية مفهوم  -1

 ؟. أو ثنائية البعد   البعد أحادية–للعربية

وفقا للمحك '    Morrey Lالذي أعده موراي.ل  درجة اضطرابات الشخصيةهل يتميز اختبار  -2

المطبق على عينة المترجم للعربية أ ' لوظيفة الشخصية الخاص ب: "الذات" و"العلاقات البينية" 

 ؟ اوميغاو ألفاوفق طريقة كرومباخ   الدراسة بثبات جيد
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 ؟ الصدق التقاربي  مقياس أداء الشخصية ل موراي والمترجم للعربية شرط هل يحقق  -3

 ؟ التمايزيالصدق   مقياس أداء الشخصية ل موراي والمترجم للعربية شرط يحقق  هل -4

 LPFS-SR  الذاتي  ريرالتقأداء الشخصية  مقياسأبعاد هل توجد علاقة ارتباطية دالة بين  -5

للدليل الخامس    اختبار الشخصية أبعاد والذي يقيس شدة اضطراب الشخصية  النسخة الجزائرية 

PID-5-BF  بما يعزز الصدق التلازمي للاختبارالذي يقيس سمات الشخصية الغير متوافقة. 

 ؟ )كمؤشر على الصدق المحكي(

 ؟ هل توجد فروق في مستوى وظيفة الشخصية لدى عينة الدراسة تعزى متغير للجنس -6

ة الطلبيميز بين عينة النسخة الجزائرية  LPFS-SR  رير الذاتي التقأداء الشخصية  مقياسهل  -7

 ؟ والعينة السريرية

 : فرضيات الدراسة - 2

التقرير  –مقياس مستوى أداء الشخصية ل  لعاملا  يؤكد الطبيعة الأحادية التوكيدي التحليل العاملي -1

 وافق بذلك نتائج ل موراي ويالذاتي  

والمترجم الذي أعده الباحث موراي.ل  التقرير الذاتي  –يتوفر مقياس مستوى أداء الشخصية  -2

 للعربية على مستوى جيد من الثبات  وفق طريقة كرومباخ وأوميغا

الذي أعده الباحث موراي.ل والمترجم للعربية على مستوى اضطرابات الشخصية  يتوفر مقياس  -3

 التقاربيجيد من الصدق 

الذي أعده الباحث موراي.ل والمترجم للعربية على مستوى اضطرابات الشخصية  يتوفر مقياس  -4

 التمايزيجيد من الصدق 

النسخة   LPFS-SRالتقرير الذاتي  –مقياس مستوى أداء الشخصية  ية بين طارتبهناك علاقة ا -5

سمات الشخصية الغير لل ) PID-5-BFالخامس   الإحصائيللدليل    الشخصيةومقياس الجزائرية 

 تزامنكمؤشر على الصدق الم (متوافقة

أداء الشخصية استجابات الطلبة على اختبار في  إحصائيةلا توجد هناك فروق ذات دلالة  -6

LPFS-SR   (إناثمتغير الجنس  )ذكور،  إلىتعزى النسخة الجزائرية 

 يةسريرالالعينة ة وين عينة الطلبب  التقرير الذاتي – خصيةالش أداءمستوى قياس ميز مي -7

 الدراسة أهداف - 3
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توفير أداة قياس اضطرابات الشخصية في البيئة الجزائرية تكون في  إلى الحالية الدراسة هدفت

متناول المختص النفسي الجزائري بهدف استخدامها  للتشخيص في مجالات الصحة النفسية أو 

 لأغراض البحث العلمي

 LPFS-SR ،التقرير الذاتيالشخصيةمستوى أداء تكييف نسخة أمريكية لمقياس  إلىكما تهدف  -

 على عينة من المجتمع الجزائري

  السيكومترية   هخصائصتسليط الضوء على و  -

 العاملية  بنيتهوفحص  -

  أحادي البعد  LPFS-SRما إذا كان يمكن اعتبار  كذلك ةسارود -

 واستخراج معايير خاصة بالثقافة الجزائرية  -

 التعامل مع اضطرابات الشخصية أوتقديم مقترحات عملية في كيفية التكفل النفسي  -

 :دراسة ال أهمية - 4

   LPFS-SRالشخصية  أداءمن العثور على أي دراسة عربية حول مقياس  لبالطلم يتمكن ا  

الشخصية والضرورة الملحة لتوفر أداة  أداء دراسة عربية حول لأيالتام  فالغياب لموراي، وبالتالي

الخامس مناسبة قصد استعمالها في الوسط العيادي  الإحصائيالشخصية وفق الدليل  اضطراباتقياس 

نحو القيام بالدراسة الحالية والتي سوف تساهم كذلك في الرفع من  لبالطافي المجال البحثي يحفز  أو

 وكذلك درجة ثبات وصدق الأداة ،

 وضع وتحسين أفضل الطرق للتشخيص الجيد لاضطرابات الشخصية المساهمة في -

 إثراء البحث في موضوع اضطرابات الشخصية   -

 باضطرابات الشخصية وصعوبة العلاج  الإصابةالمساهمة في بيان خطورة  -

 بهذه الاضطرابات الإصابةمن ة وعلاجيه وقائيوخطط  العمل على وضع برامج -

 بأداةثراء تخصص علم النفس العيادي أفي  علميا إسهاماكما أن الدراسة الحالية ستشكل  -

 مكيفة وصالحة للاستخدام في البيئة الجزائرية 

 :أسباب اختيار البحث - 5

 ضبابية كبيرة وعدم الوضوح كبيرة في تشخيص اضطرابات الشخصية -
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 هذه الاضطرابات أعراضصعوبة في التعرف على  -

 نقص الدراسات المحلية في هذا الموضوع -

 قياس مكيفة على البيئة الجزائرية أداهالحالة الملحة لتوفر  -

 الإجرائية للمتغيرات الأساسية للبحثريف االتع - 6

  :التكييف 1. 6

يشير مفهوم تكييف المقاييس أو الاختبارات النفسية إلى كل الإجراءات ) 1989)حسب تايلور      

التي يتبعها الباحث بداية من تقديره عما إذا كان باستطاعة الاختبار تقدير التركيبة نفسها عند نقل 

إلى محاولته الحصول على مفاهيم، مفردات وتعابير متعادلة  وصولاالاختبار من ثقافة إلى أخرى، 

 (2021)بوشوشة و نايت عبد السلام،  غويا ونفسيا مع الثقافة الجديدة للاختبارثقافيا، ل

يشمل تكييف الاختبار جميع الأنشطة من تقرير ما إذا كان الاختبار ( 2005ووفقا لهامبلتون )      

يمكن أن يقيس نفس البنية في لغة وثقافة مختلفة ، إلى اختيار المترجمين ، إلى اتخاذ قرار بشأن 

التسهيلات المناسبة التي يجب إجراؤها في التحضير المسبق للاختبار للاستخدام في لغة ثانية ، إلى 

ار والتحقق من معادلته في الصيغة المعدلة. ترجمة الاختبار ليست سوى واحدة من تكييف الاختب

الخطوات في عملية التكيف مع الاختبار وحتى في هذه الخطوة ، غالبا ما يكون التكيف مصطلحا 

من الترجمة لوصف العملية الفعلية التي تحدث. وذلك لأن المترجمين يحاولون العثور  ملائمةأكثر 

يم وكلمات وتعبيرات متكافئة ثقافيا ونفسيا ولغويا في لغة وثقافة ثانية، ومن الواضح أن على مفاه

 (Hambleton, 2005, p. 4) المهمة تتجاوز مجرد إعداد ترجمة حرفية لمحتوى الاختبار.

 :اضطرابات الشخصية 2. 6

، تتميز اضطرابات الشخصية بتغيرات في وظيفة الشخصية   DSM-5في النموذج البديل ل: 

مستوى متوسط من الخلل على على الأقل الحصول  تشخيصها تطلبيو  وبسمات الشخصية المرضية

 LPFSعلى مقياس 

   psychodiagnosticالتشخيص النفسي: 3. 6

ارات رقواتخاذ يفها رتعالنفسية، و ف الاضطراباتصو لىإ يهدف الإكلينيكيسي لنفص التشخيا     

ل تقويم جأ نم للعلاج وتقديم معلومات والتخطيطاف دلأهتحديد ا لىم يسهو ية والعلاجلفاعلل اوح

   (39، صفحة 2016)شلوتكه، كاسبار، و رولر،  ،ة العلاجنتيجو لية العلاجيةلعما

 الشخصية: قياس  4. 6
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 مقاييس الشخصية لفهم بعض جوانب شخصية الفرد والتنبؤِ بالأداء محل الاهتمام استخدام      

         (461، صفحة 2010)بارفين، 

 النموذج البديل 5. 6

القسم الثالث المسمى "النماذج الناشئة" الذي يحتوي على مجموعة في  DSM-5الذي تضمنه 

بالتعرف على مستوى أداء الشخصية كأول خطوة للتعرف على درجة الخطورة بتغيرات خطوات تبدأ 

 ةمتوافق ري أداء الشخصية وسمات الشخصية الغيف

 حدود الدراسة -  7

طالبا من مختلف المستويات و  1079الحدود البشرية: تم تطبيق إجراءات الدراسة الحالية على  -

أحد القيود الرئيسية لهذه الدراسة يتعلق بصعوبة القدرة على تعميم النتائج   لذلك فان ، التخصصات

 على عينة أخرى تنتمي لغير الطلبة

 سعيدة الجيلاليمولاي  جامعة د, طاهر أقسامالحدود المكانية: تم تنفيذ إجراءات الدراسة الحالية في -  

  عباس و احمد زبانة غليزانلب سيديليابس 

جامعة  د,طاهر ب وطالبات اسة الحالية ليكون جميع طلار: تم تحديد مجتمع الدمجتمع الدراسة -

 بلعباس و احمد زبانة غليزان  سيديليابس  لالييالجمولاي سعيدة  

 من السنة الموالية إلى غاية نهاية شهر جويلية 2020: من جوانالزمنيةالحدود  -

 سابقةالدراسات ال - 8

البحث الحالي تم   قبل انجاز والبحث  عفي موضو الآخرينالاستفادة من خبرة وتجارب  لأجل    

  يراتغوعلاقته ببعض المت الشخصية أداءمقياس مستوى  للدراسات التي تناولتالقيام بمسح 

 ولذلك تم الاستعانة بالبحوث التي تقترب من مجال البحث الحالي المستخدمة الإحصائية والأساليب

 هو غياب الدراسات العربية  تهوالاستفادة منها وما تم ملاحظ

تطوير والتقييم المبدئي لنموذج تقرير ذاتي لـ بLeslie C. Morey    2017 ل.موراي   قام -

DSM-5  إنشاء أسئلة التقرير الذاتي لالتقاط كل مؤشر تم  حيث ،الشخصية أداءمستوى مقياس

تمت تطبيق هذه الأسئلة على عينة مجتمعية  أداء الشخصية ،تشخيصي تم توفيره في مقياس مستوى 

حادية ، ، والأبعاد الأس الناتج من أجل الاتساق الداخليمشاركًا ، مع فحص المقيا 306مكونة من 

المقياس العام  -هي :مقاييس تقرير ذاتي أخرى لخلل في الشخصية  أربعةوالصلاحية المتزامنة مع 
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 General  .(GAPD: Livesley, 2009)ليفسلي    بند  83لاضطرابات الشخصية، 

Assessment   of Personality Disorder   -   بند   118مؤشر الخطورة لمشاكل الشخصية 

 SIPP-118: Severity Indices of Personality Problems   Verheul)  ول واخرونفر

et al., 2008) -  موراي  ياس الشخصيةقم Personality Assessment Inventory (PAI; 

Morey, 1991)   -  وآخرونموراي  بند   65 اضطرابات الشخصية العام  اختبار   General 

Personality Pathology Scale (GPP: Morey et al., 2011).   لاستخدامه في هذه الدراسة

لإجمالي نقاط  0.96، عالية جداً ، حيث بلغت ألفا  LPFS-SRتقديرات الاتساق الداخلي لـ  وكانت

LPFS-SR   وألفا لـلدرجات الأربعة المكونة للهوية α = 0.89   والتوجيه الذاتي α = 0.88  

أظهرت درجات المكون  ذلك،علاوة على    α = 0.88 والعلاقة الحميمة.    = α  0.82 والتعاطف

    ة  الفرعي الأربعة ارتباطات عالي

 C J. Hopwood, E W. Good, L    (2018)  هوبوود، كود، موراي  كل من فحص اكم  -

C. Morey  ،لـ  الشخصية أداء مستوى مقياس صدق DSM-5 – عينات 03في  ،التقرير الذاتي 

 = SD) 35.47وم=  1,003 =  2ن ،(  SD = 11.23) 35.44متوسط العمر  1,008=  1) ن

( من الراشدين تم اختبارهم عبر المنصة (SD = 1.37) 34.98م=   و 1,101=  3ن، ( 1.79

 قكما تم استخدام وتطبي ،بمقابل مالي ،Mechanical Turk amazon أمازونالالكترونية 

على كل المشاركين ، مقياس العوامل  LPFS-SRالمقاييس التالية:  مقياس مستوى أداء الشخصية  

والشكل الثابت   The Big Five Inventory-2 (Soto & John, 2017)الخمسة الكبرى   

تطبيقه  ( ،.CAT-PD; Simms et al، 2011للاختبار التكيفي للكمبيوتر لاضطراب الشخصية )

( ، تم إعطاؤه للعينة PDQ-4; Hyler, 1994) 4-، استبيان تشخيص الشخصيةالأولىعلى العينة 

 ;DSM-5                                            ) ،2012.   (PID-5    الشخصية ل   اختبار . 2

Krueger et al   ـ أربعة مقاييس وفق النموذج الدائري تم إعطاؤهم   .2، تم إعطاؤه أيضا للعينة

 Inventoryالدائري القصير    –: جرد المشاكل الشخصية  هي الأربعةـ هذه المقاييس  3 للعينة 

of Interpersonal Problems-Short Circumplex (IIP-SC; Hopwood et al., 2008; 

Soldz et al., 1995)    اختبار الحساسية الشخصية الدائري ،The Interpersonal 

Sensitivities Circumplex (ISC; Hopwood et al., 2011)  المقاييس الدائرية للقيم ،

 ,The Circumplex Scales of Interpersonal Values (CSIV; Lockeالشخصية   

 The Circumplex Scales of،  المقاييس الدائرية للكفاءات الشخصية    (2000

Interpersonal Efficacies (CSIE; Locke & Sadler, 2007)    ، تم استخدام أساليب
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  استخدام تحليل المكونات الأساسية ،لتقييم الاتساق الداخلي.  ألفاكرنباخ   الآتية الإحصائيالتحليل 

(ACP)  التطبيق بيرسون لتقييم استقرار إعادة معامل ارتباط لاختبار الأبعاد المتعددة. تم حساب 

عن طريق التطبيق   LPFS-SR ثبات  إلىتوصل النتائج  ،الدراسة الأولى  إلىإضافة  الاختبار.

عبر العينات الثلاث   LPFS-SRكانت الاتساقات الداخلية لـ  ، 0.91قدر ب قصيرة  التطبيق وإعادة

  0.86 ، و0.80  ، 0.86  ، 0.86للمجالات الذاتية والشخصية، و 91و. 92للنتيجة الإجمالية، . 0.95

 للأداة الصدق البنيوي أما  لمكونات الهوية، والتوجيه الذاتي، والحميمية، والتعاطف، على التوالي

وأكدت البيانات كذلك أن ك ارتباط ملحوظ مع سمات الشخصية الغير متوافقة وكان هنا اجيدفكان 

بما  بعامل واحديمكن أن تتميز  LPFS-SRمكونات الهوية والتوجه الذاتي والحميمية والتعاطف في 

   هو بناء متجانس نسبيا. بشكل عام،   DSM-5 'أ' ل: يتفق مع الفرضية القائلة بأن المعيار

(Hopwood, Good, & Morey, 2018) 

(، حيث قام بتكرار تحليل 2017( دراسات موري )موري، 2018تابع هوبوود وآخرون. )   -

أظهر  أيضًا. LPFS-SRعامًا قوياً يكمن وراء مكونات  واحدا المكونات الرئيسية، وإيجاد عاملًا 

 جانباً من سمات الشخصية المرضية 25من أصل  18أن  Bوالمعيار  Aتحليل العلاقة بين المعيار 

كانت الاتساقات الداخلية   ، LPFS-SRمع أبعاد  0.50وصلت إلى ارتباطات أعلى من  PID-5 ل:

 : (  هي1,976ن =   )  من قبل المشاركين في العينات الثلاث LPFS-SRـ  ل  تطبيق الأوللل

0.95 α =    ،0.86للمجالات الشخصية والبينشخصية، و 0.91و 0.92للنتيجة الإجمالية α =   ،

0.86 α =   ،0.80   α =  0.86و α =  لمكونات الهوية، والتوجيه الذاتي، والحميمية، والتعاطف  

 0.89و 0.90للنتيجة الإجمالية؛  0.91فيما يخص موثوقية إعادة التطبيق  كانت ، على التوالي

لمكونات الهوية، والتوجيه  0.87، و0.81، 0.88، 0.84للمجالات الشخصية والبينشخصية؛ و

 (Hopwood, Good, & Morey, 2018)الذاتي، والحميمية، والتعاطف، على التوالي.  

 Hemmati A, Morey L   2019سنة  وآخرونحماتي   وصل كل منت الإيرانيةفي البيئة   -

C., McCredie M N., Rezaei F, Nazari F A, Rahmani   التحقق من في بحثهم حول

ة بين طلاب نمقار(: LPFS-SR) تقرير ذاتيال -الشخصية  داءصدق الترجمة الفارسية لمستوى ا

طالب جامعي و  471، على عينة من الجامعات والمرضى الذين يعانون من اضطرابات الشخصية

يميز بشكل كبير بين عينة  LPFS-SR، أنتوصلت نتائج إلى ،  شخصيةالمصاب باضطراب  142

بشكل كبير خلال المقابلة السريرية المنظمة لاستبيان  ات صدق متزايدمع إثب السريرية،الطلبة والعينة 

 في التنبؤ بتشخيص اضطراب الشخصية. DSMIV-TR Axis II (SCID-II-PQ)الشخصية 

أما  ،0،94 قدر ب:مجموع الاستبيان  ألفا ،لعينة الطلبة بالنسبة   0,94 قدر ب كرومباخمعامل 
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سبة نبال أما 0،75أو الحميمية  الألفة، 0,70، التعاطف  0،85، التوجه الذاتي  0،83لهوية ل بالنسبة

 0،79، التوجه الذاتي  0،81، الهوية  0،93مجموع الاستبيان   ألفالعينة حالات اضطراب الشخصية 

لـ  بنية أحادية البعدالغالبية المؤشرات  كما دعمت 0،77أو الحميمية  ألألفة،  0،63، التعاطف 

LPFS-SR.  (Hemmati, Morey, McCredie, Rezaei, Nazari, & Rahmani, 2020) 

ص السيكومتربية للنسخة ئالخصاet al     Łakuta 2022 وآخرونكما تناول كل من لاكوتا  -

  نة غير عيادية من الراشدين بلغت على عي التقرير الذاتي – الشخصية أداءية المكيفة لمقياس دالبولن

سنة(. لتقديم تقييم صلاحية المعيار ، تم  11.81  = إ   سنة ؛ 30.63إناث. م = ٪ 52.9  )   242

،  ICD-11  (PiCD)الشخصية ل اختبار ، و  DSM-5 (PID-5)الشخصية ل اختبار استخدام

مقياس العوامل الخمسة  ، و (LPFS-BF 2.0) 2.0نموذج موجز  -الشخصية أداء مستوى ومقياس 

أن مكونات الهوية والتوجيه الذاتي والحميمية  إلى، تم التوصل  (BFI-2) 2 -الكبرى للشخصية 

يمكن وصفها ببعد عالمي واحد لخلل الشخصية ، بما يتفق مع افتراض   LPFS-SR والتعاطف في

تقديرات موثوقية جيدة  LPFS-SR هو بناء متجانس نسبيا. أظهر DSM-5 ل   A أن المعيار

والمقاييس ذات  اضطرابات الشخصية وأظهر ارتباطات سليمة من الناحية المفاهيمية مع مؤشر شدة

تمييزا جزئيا على   LPFS-SR الصلة لأداء الشخصية. علاوة على ذلك ، أظهرت جميع مكونات

    (DSM-5   AMPD   في  ب' ' على التكيف )أي المعيار الأقل عن سمات الشخصية غير القادرة

(Łakuta, Cieciuch, Strus, & Morey, 2023) 

 ,Sleep, C. E., Lynam, D. R., Widiger, T. A., Crowe،  وآخرونسليب.س.أ، أما  -

M. L., & Miller, J. D. (2019). ، تقييم ب وافقد قامDSM-5  لية مللتعرف على  البنية العا

على التمييز بين اضطرابات  " أ" لتمايزي للعوامل ـ قدرة المعيار االصدق  ، LPFS-SRالكامنة ل 

والقدرة التنبؤية   "ب "و    " أ" اخل بين المعبارين التد الشخصية واضطرابات  المحور الأول ،

من الراشدين  من  371استخدام عينة من   تم  .للمعيار ' أ ' و 'ب'  في التنبؤ باضطرابات الشخصية

 للتأكدتم استخدام التحليل العاملي التوكيدي  ، د(15) للإجابةوقت الممنوح اقتراح و أمازونمنصة 

وتوصلت  ،متغيرات كامنة ومرتبطة مع بعضها 4ن من المكو الأربعة  لمعوانموذج ذو المن ال

  CFI = 0,571 ; TLI = 0,559 ; RMSEA = 0,072)   توافق غير مقبول للبيانات إلىالنتائج 

; AIC = 77 808 ; BIC = 78 426 ; SRMR = 0,088).  النموذج العامل  اختبارعند  أما

 ;CFI = 0,527 ; TLI = 0,515 ; RMSEA = 0,075تطابق سيء   إلى التوصلالواحد فقد تم 

AIC = 78303 ; BIC = 78899 ; SRMR = 0,086.   كانت أبعاد LPFS-SR  مترابطة

بعاد لاا. بالإضافة إلى ذلك ، أظهرت يالتمييز دقصالللغاية ولم تظهر سوى القليل من الأدلة على 
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، مما يتحدى   dsm ل ارتباطات قوية مع مقاييس كل من بنيات المحورين الأول والثاني )العوامل(

وأخيرا، أشارت   ،يةاضطرابات الشخصب لدى المصابينفكرة أن خلل الشخصية فريد من نوعه 

اضطرابات  تحليلات الانحدار متعدد المتغيرات إلى أن السمات تمثل تباينا فريدا أكثر بكثير في

لا يتناسب أنه   إلىتم التوصل الشخصية.  )خلل( مقارنة بضعف DSM-5  القسم الثانيالشخصية 

 بشكل جيد مع البيانات نموذج العامل الواحد ولا نموذج الخلل الوظيفي المكون من أربعة عوامل

 DSM-5  لنموذج البديل ل:توفر هذه النتائج معلومات مهمة حول عمل المكونين الرئيسيين لوبهذا 

 ,Sleep, Lynam, Widiger)  .وتثير تساؤلات حول ما إذا كان النموذج قد يحتاج إلى مراجعة

Crowe, & Miller, 2019) 

 2017النفسيين تناول ل موراي   صائيينالأخية المقياس للاستعمال من قبل على مدى قابلرف للتع  -

حيث ، بواسطة مُقَي ِّمين عاديين DSM-5تطبيق مقياس مستوى أداء الشخصية موضوع بعنوان : 

طالب من الطور الأول مع الحد الأدنى من التدريب في اضطراب الشخصية  194استخدم عينة من 

كان وصف الإعاقات المميزة في وظيفة الشخصية يستخدم  إذللتعرف على ما  البديل لنموذجا في 

النتائج تدعم الرأي القائل بأن استخدام  المفاهيم التي تتطلب خبرة كبيرة واستدلالًا سريرياً للتطبيق،

LPFS .قد لا يتطلب أي خبرة سريرية معينة أو تدريب 

 التعليق على الدراسات السابقة: 1. 8

من والتي تشمل متغيرات البحث قلة هذه الدراسات  الدراسات السابقة يلاحظ من استعراض       

الذي  النموذج البديل لاضطرابات الشخصية حيث الموضوع غياب تام للدراسات العربية التي تتناول 

 -الشخصية  أداءمستوى  ارباحتوخاصة  بصفة عامة والتشخيصي الخامس  الإحصائياحتواه الدليل 

 ربما يرجع ذلك الى حداثة الموضوع ،التقرير الذاتي لصاحبه ل موراي

فبينما  ،لأخرىالدراسات كانت تختلف من دراسة  فيمن حيث خصائص العينة المستخدمة ف      

دراسة  عينةتشكلت  ،الراشدين عينة من ،دراسة هوبوود واخرينو (2017)دراسة موراي تناولت 

اعتمدت   2022 لاكوتا واخرون دراسة أما خليط من المرضى وطلاب الجامعة،حماتي واخرين من 

أما من حيث عدد   ، عينة سليب.س.أ، واخرون من الراشدين، و على عينة غير عيادية من الراشدين

لاكوتا كاصغر عينة لدى  242العينة فقد تباينت  الدراسات في حجم العينات إذ تراوحت ما بين 

  هوبوود وأخرون لدى مشارك 1000عينات يفوق عدد كل واحدة منها ثلاث و  وأخرون

خرون أكل من حماتي واخرون ودراسة سليب ودراسة  من خلال الاساليب الاحصائية المستخدمة     

 تم استخدام التحليل العاملي التوكيدي
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             LPFS-SRالبنية العاملية الكامنة ل معرفة وأما اهداف الدراسات السابقة فمنها من هدفت الى    

سليب.س.أ،   ، 2022 لاكوتا وآخرون  ، 2019حماتي وآخرون سنة ، (2018هوبوود وآخرون. )

المقياس للاستعمال من قبل مدى سهولة استخدام  ومنها الذي هدف الى معرفة .(2019) وآخرون، 

  (2017ل موراي  )صائيين النفسيين الأخ

 et al   Hemmati  2019 (  الأولىنوعين  إلىفيما يخص النتائج المتحصل عليها انقسمت       

A ;  Morey .LC 2017,   2022 et al    (  Łakuta    للاضطرابات تعتبر النموذج البديل

يمثل بعدا واحدا مشتركا بين جميع الذي يقيس شدة الاضطراب  'أ'الشخصية وما احتواه من المعيار 

يز عن يتمقدرة على اتساق داخلي وصدق بنائي مقبول و  إلىوتوصلت   اضطرابات الشخصية

 Sleep, C. E., et   دراسة تخلصبينما  ، 'ب'مع المعيار   مقبول وارتباط الحالات الغير متكيفة

al. (2019)     وتميز لا يتناسب نموذج العامل واحد ولا النموذج عدة عوامل مع البيانات  إلى أنه

يزال في المرحلة  بالقليل من الصدق التمايزي هذه النتائج المتباينة تدل على أن النموذج البديل لا

الأولى من الدراسة التي تبحث في نجاعته وفاعليته والذي يحتاج إلى دراسات ثقافية عديدة للتأكد من 

 ،القديم أو رفضه تماما أو تعديله بنيته العاملية وموثوقيته وصلاحيته  وذلك إما لقبوله كبديل للتصنيف

تسعى الدراسة والتي تتناول النموذج البديل  ونتيجة لغياب الدراسات العربية في هذا المجالولهذا  

 ول مقياس أداء الشخصية  حالتي أنجزت  الاجنبية الحالية إلى إضافة علمية تضاف إلى الدراسات
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 تمهيد 

المفـاهيم التـي لهـا علاقـة بالشخصية  كمـا سـوف نتنـاول في هـذا الفصـل سـنحاول تقـديم بعـض       

اضطرابات الشخصية بشـكله العـام، و نبـرز أهـم ب الخاصة التعـاريف و المفـاهيمتقـديم بعـض 

 النظريـات المفسـرة للسمات  

جب التعرف أولا على مفهوم الشخصية وفهمها فهما جيدا وبل التعرف على اضطرابات وق    

 إليههذا المصطلح الذي يعتبر من أهم وأصعب  مصطلحات علم النفس والذي تم التطرف  الشخصية

 بكثرة وتعريفه وفقا للتوجهات النظرية لكل باحث  

 الشخصية تعريف -1

توترا نفسيا خلال موقف  فبينما يظهر بعضهم بعضهم عن البعض، صيختلف سلوك الأشخا     

اجتماعي يتطلب التعبير عن الرأي مثلا، يفضل الأخر الابتعاد والعزلة على المشاركة الاجتماعية، 

يرمز الباحثين إلى هذا النوع من السلوك بالسمات الشخصية التي تعبر عن طبيعة الأداء في موقف 

  معين.

علماء  اهتمامالمواضيع النفسية التي حازت على  أومن أكثر المصطلحات  الإنسانيةتعتبر الشخصية 

قدمت عدة  فقد نالت اهتمام الباحثين منذ القدم ، وأكثر المفاهيم صعوبة في فهمها، وغموضا النفس،

من  أومحاولات لتفسير وتصنيف الشخصية، حاولت دراسة الشخصية من خلال المظاهر الخارجية 

اقترح أنه يمكن تصنيف الشخصيات على  الذي أبقراط ةكانت أولها وأقدمها نظري لاستعداداخلال 

:المزاج  الأمزجةتقابل  أنماطأربعة  إلىوقسم الناس بموجبها  معينة غلبة سوائل جسديةأساس 

: سريع Cholericالمزاج الصفراوي    مبتهج، نشط، سهل الاستثارة، : متفائل،Sanguine  الدموي

: خامل، بليد، منزو ويتسم بالبرودة ولا Phlegmatic  الانفعال، سريع الغضب، المزاج البلغمي

كما  : متشائم، منطو، مكتئب وحزين.Melancholic  ورابطة الجأش، المزاج السوداوي مبالاة

على   (Physiognomy)الذي يعرف عند الغرب ب: علم الفراسةتعرف العلماء المسلمين عبر 

ي محاولة فستنباط والملاحظة الخارجية لاالخصائص الظاهرية التي تعبر عن السلوك من خلال ا

ولتصرفاته، فمن خلال مظهره ، والتعبيرات الصادرة  الإنسان تفسير لشخصية إعطاء أومنهم لفهم 

 كذلك وتصرفاته تعرف على خصائصه النفسية  والبنية الجسديّة  الوجه عنه

المصطلح   personnalityفهو الترجمة ل  المصطلحات  النفسية الحديثة الشخصية فهو من  أما      

القناع الذي يلبسه الممثل فوق خشبة  إلىالذي كان يرمز  personnaالمشتق من كلمة الغربي 

يدل على الخصائص  أصبح،ولكن حديثا غير شخصيته الحقيقية  بمظهر أخرتظاهر لي ،المسرح



22 
 

 المشابهة أخرىمصطلحات  قد يتم الخلط بينالنفسية الداخلية،  أوالحقيقية والواضحة الخارجية 

يمكن للوهلة الأولى يتبادر رغم ذلك هناك بعض الاختلافات   ،عبالطالمزاج،  ،كالخلقللشخصية 

هذه المصطلحات متشابهة في بعض الجوانب مثل الثبات عبر الزمن وتاثبر العامل الوراثي  نأللذهن 

 رغم ذلك هناك بعض الاختلافات  

  character  قــــالخل 1. 1

 & Livesley)  .  يشير هذا المفهوم لوصف الخصائص الثابتة وغير المتغيرة لسلوك الشخص 

Larstone, 2018)   السمات الأخلاقية ، مثل اللطف والحكمة ، التي منظومة يشير الى ' كذلك

ينعكس ذلك في  ،والمجتمعية ظهرت عبر الثقافات وعبر التاريخ باعتبارها مهمة للرفاهية الشخصية 

   'والتي يمتلك كل منها بدرجات متفاوتة. الخلق مرن وقابل للقياس وسلوكياته،  أفكار الفرد ومشاعره

(Ashley E & Michael L, 2020)   

   temperamentزاج ــــالم 2. 1

هو مكون من الشخصية، حاضر منذ الطفولة المبكرة، لديه خلفية بيولوجية، له محددات جينية جزئيا، 

 Park)      يواناتحكبير مقارنة بخصائص الشخصية الأخرى ويوجد أيضا لدى ال مستقر الى حد

& Barton, 2020, p. 628 )   " في حين أن شخصًا " مؤدبيمكن أن يقال عن شخص ما أنه ،

 تساهمالتي  البيولوجية والجينيةير العوامل يشير هذا التعريف الى تاث  ) آخر قد يكون "سريع الانفعال

 بقوة في الشخصية والفروق الفردية  

 لمصطلح الشخصية غويللالأصل ا 3. 1

شخص: جماعة » كلمة "شخصية" في اللغة العربية من "شخص" وقد ورد في "لسان العرب": 

رأيت  سواد الانسان تراه من بعيد ، وكل شئ رأيت جسمانه فقد» شخص الانسان وغيره ، وهو كذلك 

وهذا المعنى أقرب للاشارة إلى الجسك المادي للانسان، وقد ورد في المعجم نفسه معنى «. شخصه 

كل جسم له ارتفاع وظهور، والمراد به إثبات الذات فاستعير لها لفظ » أخر للشخص وهو انه : 

وز المصطلح ويلاحظ  في المعنى الأخير انتقالا من المعنى المادي إلى المعنوي، فقد تجا« الشخص 

)عبد الخالق ا.، الابعاد .  الجسم إلى ما يقترب من استخدامنا لمصطلح الشخصية بالمعنى السيكولوجي

 (36، صفحة 1996الاساسية للشخصية، 

  اصطلاحا: 4. 1

تم تقديم   وإنما على تعريف موحد باحثونلم يتفق الالغموض الذي يتميز به مصطلح الشخصية  بحكم

 منهم لفة وفق التوجه النظري لكل واحدتعاريف مخت



23 
 

هي المجموع الكلي لأنماط السلوك ( 19، 2000)في: مجدي احمد عبد الله، :" هانس ايزنك تعريف

الفعلية أو الكامنة لدى الكائن، ونظرا لأنها تتحدد بالوراثة والبيئة فإنها تنبعث وتتطور من خلال 

التفاعل الوظيفي لأربعة قطاعات رئيسية تنتظم فيها تلك الأنماط السلوكية: القطاع المعرفي )الذكاء(، 

 القطاع النزوعي )الخلق(، القطاع الوجداني )المزاج( ، والقطاع البدني )التكوين( . 

، 1992)في: عبد الخالق،  جوردون البورتولكن أكثر تعريفات الشخصية شمولا هي التي وضعها 

والتي تشير الى التنظيم الدينامي داخل الفرد لتلك الأجهزة النفسية الجسمية التي تحدد طابعه (، 39

 الخاص في توافقه لبيئته 

شخصية الفرد هي ذلك النموذج  (39، 1992)في :عبد الخالق،     Guilford .J.P  : جيلفوردتعريف 

ردية وعلى مفهوم السمات فالويركز هذا التعريف على الفروق  الفريد الذي تتكون منه سماته " 

 السلوكية

" الشخصية هي ما يمكننا من التنبؤ بما سيفعله (  39، 1992)في :عبد الخالق،  : ريموند كاتلأما  

 الشخص عندما يوضع في موقف معين ' 

تشير الشخصية إلى الطريقة المميزة للفرد في  التالي: تعريففتقدم  اما منظمة الصحة العالمية

التصرف وتجربة الحياة ، وإدراك وتفسير أنفسهم والأشخاص الآخرين والأحداث والمواقف 

(Organization, 2024, p. 553) 

" الشخصية تنظيم معقد من المعارف والوجدانات والسلوكيات، التي تعطي   (2010)  رفينابأما 

من بناءات وعمليات وتعكس  –مثل الجسم  –لحياة الشخص توجها ونمطا )اتساقا(. وتتكون الشخصية 

)الخبرة(. كما أن الشخصية تشمل أثار الماضي، بما في ذلك  كلا من الطبع )المورثات( والتطبع

 (468، صفحة 2010)بارفين،   ذكريات الماضي، وبناءات الحاضر والمستقبل"

واثرها في تكوين  العوامل الجسميةفكرة   Kretchmer ( 1964-1888) ارنست كريتشمرتبنى 

يمتاز بأنه نحيف  (asthenic) لنمط الهزلي أو النحيلا جسمية هيأربعة أنماط اقترح  الشخصية

النمط البدين  ،ضيق الصدر ويمبل إلى الانسحاب والانطواء والخجل والحساسيةوطويل الأطراف و

مرح وانبساطي، وأحيانا اكتئابي  ،يمتاز بأنه قصير وبدين وله صدر عريض (pyknic)الممتلئ أو 

ة يتمتع بنمو ملحوظ في العضلات القوي تالعضلا ذو  (athletic) النمط الرياضي وذو مزاج متقلب،

فالنحيل  ، dysplastic )غير المتناسق( النمط المختلط عدواني عنيف ، وذو طاقة جسمانية قوية

 ، الاكتئابي -يكون عرضة لمرض الفصام. والبدين غالباً ما يصاب بالذهان الهوسي

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=21e81eb431bc1459JmltdHM9MTcwNTAxNzYwMCZpZ3VpZD0xZDVjYjBlMi1iYzg3LTZiYTYtMjQyMi1hMjllYmQ2YzZhMzcmaW5zaWQ9NTUyNw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1d5cb0e2-bc87-6ba6-2422-a29ebd6c6a37&u=a1L2ltYWdlcy9zZWFyY2g_cT1qK3ArZ3VpbGZvcmQmaWQ9MkUzMzk0QTYwOTBFNEQ2N0E3RkM5QjlCRUE1M0FENzI3NzhCNTUyMCZGT1JNPUlRRlJCQQ&ntb=1
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 ،المزاجحدد تان العوامل البيولوجية والوراثية فترض ا Sheldon   (1977-1898) وليام شلدون

ركز على حيث الى حد كبير الأنواع التي وصفها كريتشمر توافق  ثلاث ابعاد جسمية قام بوصف

)نمط )Mesomorphic (، دائري..(  طري، )نمط ) Endomorphic ( الجسمي،التكوين 

، ثم طور بعد ذلك منهجية موضوعية  قليل العضلات،..( )نحيف، ( Ectomorphic)، عضلي..(

  لكل بعد من ابعاد للحصول على نمط جسمي 7الى  1أي شخص على مدرج من  باعطاء علامة تسمح

somatotype مجموعة من الافراد قام أولية لمكوناته الفزيائية، بعد تنقيط ثلاث ابعاد  تشكيل أي

،  تماعي...(ج)ا( viscerotonia)النمط الحشوي  شبلدون بوصف ثلاث مكونات أولية للمزاج: 

وفي دراسة لاحقة  )انطواء،...( (cerebrotonia)  النمط المخي ( somatotonia )النمط الجسمي 

، ولكن هذه النتائج لم تجد قبولا مشارك تحصل على ارتباط بين التكوين الجسمي والمزاج 200على 

وضع قواعد بيولوجية حول العلاقة بين التكوين الجسمي شلدون لدى الباحثين وبالتالي لم يستطع 

 (pervin, 2005, p. 256)  والمزاج

رغم أن كل باحث يعرف الشخصبة حسب تصوره النظري الا انه هناك شبه اتفاق على الطابع     

الفريد والمميز والثابت للشخصية، هناك التعاريف القديمة التي تشير الى تأثير العوامل المكتسبة 

تظيف اليها العامل  التعريفات الحديثة،  ةيبيئو ،وراثيا وعوامل نفسية )المشاعر و الأفكار...( وجسمية

الجيني وتاثير الجينات وانتقال الصفات الوراثية عبر الاجيال وكذلك تاثير خصوصية الثقافة السائدة 

في هذا الصدد، تمثل الشخصية كياناً أكثر تعقيداً وتطورًا من مجرد مجموع كل  في كل مجتمع،

عاد عن النظرة الاختزالية  في فهم ومن الضروري الاعتماء على كل العوامل المؤثرة والابت مكوناته،

  الشخصية 

الخصائص النفسية المتمثلة في التفكير، الشعور الدائمة أي  إلىخلاصة القول تشير الشخصية      

المتناسقة عبر الزمن وعبر المواقف و الخصائص المتميزة التي تميز الناس عن بعضهم البعض ، 

 أنلك مساهمة العامل الثقافي بحيث ذالأسرة والأقران، ك ذلك بالبيئة أيضًا خاصةوالتي تتأثر  ك

الممارسات الثقافية المتمثلة في المعتقدات والقيم والمبادئ تشكل الخبرات التي يكتسبها الفرد والتي 

  شخصيتهتحدد 

 سمات الشخصية نظرية  -2

 إسهاماتتمت محاولات فهم الشخصية من خلال العديد من النماذج النظرية والتي قدمت جميعها  

لم  المختصون أن  إلا النظريات الشخصية أهممعتبرة في فهم السلوك، تعتبر نظرية السمات من 

. 2          شخصعدد الذي يتميز به أي الالتعرف على  من تقديم تعريف موحد للسمات ولا ايتمكنو

 : تعريف السمات 1
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ويشعرون بها ويفكرون.  بها الأفرادتشير سمات الشخصية إلى أنماط ثابتة في الطريقة التي يتصرف  

إذا وصفنا فرداً بمصطلح سمة اللطف، فإننا نعني أن هذا الفرد يميل إلى التصرف بلطف بمرور 

لعائلة، الغرباء، وما إلى ذلك(. الوقت )أسابيع، أشهر، وربما سنوات( وعبر المواقف )مع الأصدقاء، ا

بالإضافة إلى ذلك، إذا استخدمنا كلمة " لطيف "، فإننا نعني عادةً أن الشخص لطيف على الأقل مثل 

وفق النمط  لسماتوفي تعريف أخر ل  )Cervone & Pervin, 2013, p. 232(  الشخص العادي

أبعاد في الفروق الفردية في الميول لإظهار أنماط متسقة من الأفكار والمشاعر الظاهري على أنها 

م عدم اتفاق علماء نفس السمة على غور       )Mc CRAE & COSTA, 2006(       والأفعال

 كيفية تعريف  السمة وقياسها ، فانهم يتفقون على نقطتين أساسيتين:

تمثل الفئات  إنهاف، وبالتالي الأفرادالانتظامات، أو الاتساقات في سلوك  إلىأن السمات تشير     

فأن تصف شخصا  الأفرادالشخصية بين  وظائفالتي تتحدد في ظلها الفروق الفردية في  الأساسية

 آخرينمعينا يانه شخص منطلق وغير متحفظ فهذا معناه أنك تصف خصالا عامة لدبه تميزه عن 

 لون أو متحفظون في سلوكهموجخ بأنهميتصفون 

تعد السمات ، مفاهيم مفيدة كوحدات ة في الشخصية، يعلى نحو ما يؤكد أنصار الفروق الفردو    

. لذلك من المفيد ابتكار طرق لقياسها، واستكشاف كيف ترتقي، وهو ما يسمح لنا ةيأساسية للشخص

 ر السياقات العديدةبللفروق الفردية في وظائف الشخصية عرضيا بتحديد أي المفاهيم تقدم تفسيرا م  

 (106، صفحة 2010)بارفين، 

ستخدم منهج التحليل العاملي الذي يعتمد على مجموعة كببرة من التقنيات يلاستخراج السمات و    

تختلف النتائج المتحصل عليها حسب نوعية وأسلوب الدراسات  ،للوصول الى السمات الأساسية

يفترض هؤلاء ان الفروق الفردية في معظم الخصال تتوزع  وحسب الباحثين وتوجهاتهم النظرية،

  continum على متصل

 :(1967 -1897) والنموذج المعجمي البورتجوردون  2. 2

تأثير القوى عتمد على يي كان ذال التحليل النفسيمختلف تماما عن  جديدأسلوب  البورت  اقترح    

توصل الى استنتاج مثير للجدل في أن مرحلة الطفولة ليست مهمة في نمو و اللاشعورية الكابتة

  د للاستجابة للعالم بطريقة معينةالسمة كميل أو استعداد محد   اعتبرو استكشف مفهوم السمة ،الشخصية

(Engler, 2014) يعتقد أن دراسة الشخصية لا يمكن أن تتم إلا  ،ظة والقياسكوحدات قابلة للملاحو

 من وجهة نظر تجريبية.
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الأصل من عمل  تطويرها في التي تم Lexical Hypothesis' الفرضية المعجمية ' من خلال و    

 شخصيةاو خصائص افتراض فكرة أن أهم جوانب أي ( ،  1911 -1822السير فرانسيس جالتون )

وتصبح  تهمثقافو يمكن العثور عليها في لغتهم صفات الشخصية التي تكون ذات مغزى( )اوالناس 

 مشفرة في اللغة ككلمات مفردة

 400000 بعملية مسحية ل: Odbert & Allport ,   (1936) وأودبرت  ألبورت حينها قام    

 Webster’s New   قاموس وبستر الدولي الجديدخصيصا من  ةنجليزيلاكلمة من معاجم اللغة ا

International Dictionary    الإنجليزية  منمصطلح   17953 ما يقرب من ااستخرجبعدها

تم م ث  بحذف المصطلحات التي كانت غامضة، أو قديمة،  اقام فرزعملية البعد و، متعلق بالشخصية 

تم فحص العلاقات بين الكلمات بطريقة خاصية مختلفة،  4500من  مكونة قائمةالى  قائمةالاختصار 

 :بتقسيمها إلى فئات مختلفة اقامليتم تحديد العديد من العوامل العامة ،  إحصائية تسمى تحليل العوامل

 .السمات المشتركة والاستعدادات الشخصية هما : تقسيمين ااقترحو

 بين الافراد عبر الثقافات، او يمكن مقارنتها مشتركةالسمات المشتركة هي التي تكون      

ثلاثة  إلىقام بتقسيمها  أكبر،بدقة تـ ميُّزه فرد وفهي خاصة بكل  الاستعدادات الشخصية أما     

كل  أنبحيث  وتحكمه سلوك الشخص وتهيمن على  سمات نادرةهي  أساسية: : استعداداتمستويات

صفة الكرم تشكل  أنللدلالة على  الطائيحاتم ا ما بشخصعندما نلقب  بها، مثلا تتأثرالفرد  السلوكيات

للشخصية. استعدادات مركزية هي الخصائص العامة التي تشكل المبادئ الأساسية وتسمى  ،سلوكه

العبارات اللازمة ن عدد أالبورت  مقدام. يعتقدعصبي، حذر، خجول،  ذكي،نه أنقول عن شخص  نأك

ستعدادات المركزية المميزة التي لاا نإلي فاوبالت سمات، وعشرةلوصف شخص ما هو بين خمسة 

هي ميول أكثر  الثانوية:والسمات  .يتم تنظيم الشخصية على أساسها تقع عمومًا ضمن هذا النطاق

كن لأي شخص تحديداً وتركيزًا والتي غالباً ما تكون ذات طبيعة ظرفية وأقل أهمية لبنية الشخصية. يم

في نفس وفي الكثير من المواقف يمكن للرجل أن يكون شجاعا متحمسا  منها، مثلاأن يمتلك الكثير 

 جتماعيةجد خجول في التفاعلات الإالوقت 

 J.P. Guilford  (1987 -1897) ج ب جيلفورد: 3. 2

نتائج بحثه إلى ( على أساس 1975خلص جيلفورد )بالاعتماد على نتائج كارل جوستاف يونغ ،     

 .Barry D) .   ا لتوفير أساس لفهم كامل أداء الشخصيةب عداً رئيسيً  أن هناك حاجة إلى ثلاثة عشر

Smith , 1988)  توصل الى أربعة عوامل من   ،ثلاثة عشرالومن خلال التحليل العاملي للعوامل

مع عاملي   ، والثبات الانفعالي طواءنالا -لانبساطا (IE)الدرجة الثانية  يتشابه فيها العاملان 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=21e81eb431bc1459JmltdHM9MTcwNTAxNzYwMCZpZ3VpZD0xZDVjYjBlMi1iYzg3LTZiYTYtMjQyMi1hMjllYmQ2YzZhMzcmaW5zaWQ9NTUyNw&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1d5cb0e2-bc87-6ba6-2422-a29ebd6c6a37&u=a1L2ltYWdlcy9zZWFyY2g_cT1qK3ArZ3VpbGZvcmQmaWQ9MkUzMzk0QTYwOTBFNEQ2N0E3RkM5QjlCRUE1M0FENzI3NzhCNTUyMCZGT1JNPUlRRlJCQQ&ntb=1
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، صفحة 2012)الحسيني،   في نظرية إيزنك (E)  الاتزان الانفعالي – والعصابيةطواء نالا -الانبساط

26) 

 : (1998 -1905)  كاتلريمون  4.  2

اعتماده على النتائج المعجمية بالشخصية، وكمي لدراسة  إحصائيمنحى ريمون كاتل   اختار       

الشخصية هي شيء يمكن أن يتنبأ بكيفية تصرف الفرد في موقف واعتبر  ،البورت إليهاالتي توصل 

قام  فقدساليب العلمية باستعمال الأ دراسة الشخصية و قياسلصائية حإساليب استخدامه لأبو .معين

  R=F(P,S) : الإنساني في ظل ظروف مختلفةللتنبؤ بالسلوك قانون رياضي  آوة لباقتراح معاد

 بحيث أن  :

Rاستجابة الشخص =،  P الشخصية =  ،S الموقف = ، 

والسمات  surface traits حيةالسمات السط اسما م. أطلق  عليهسمات الشخصية  من نوعينوابتكر 

السمات يرتبط ب أهميةالسلوك الملاحظ اقل  السمات السطحية هي Source traits . المصدرية

 سمة مصدرية  16ضع والإنساني، ودد السلوك حهي ذات أهمية وهي التي تالتي المصدرية 

سمة  171إلى   هاخفضصفة و 4500من والمتكونة  البورت إليهاالقائمة التي توصل قام بتحليل       

ن عينة تجريبية كوّ ثم المصطلحات غير الشائعة والزائدة عن الحاجة و المرادفات.مع إزالة  ،شخصية

 171ال  الصفاتوصف الأشخاص الذين يعرفونهم جيدا من خلال مجموعة  أفرادهاوطلب من 

علاوة على ذلك ، أظهر أنه عندما يتم تصنيف الأشخاص ضمن هذه الخصائص البالغ ، السالفة الذكر

، تميل العديد من السمات إلى التجميع معاً ، بحيث إذا تم تصنيف الشخص على  200أو  170عددها 

 16سس ومنهجي ومفيد. بهذه الطريقة أ مسئوليمكن أيضًا تصنيفه على أنه أنه عنيد ومثابر ، ف

 مجموعة من السمات التي تحدد شخصية الإنسان.

وأطلق على هذه  عوامل الشخصيةللحصول على  إحصائيكأسلوب  استخدم التحليل العاملي      

موجودة في كل فرد إلى حد ما.  16هذا يعني أن جميع السمات ال  ،  العوامل اسم "سمات المصدر"

يتميز بمزيج من هذه  أنيمكن  إنسانكل  أنويعتقد لكن مستواها أو شدتها تختلف من شخص لآخر. 

نظرًا لاعتقاده أن هذه العوامل توفر المصدر الرئيس و . هذا ما يخلق اختلافات في الشخصيةالسمات، 

كان أول من اقترح نموذجًا هرمياً متعدد  ،التي نعتقد أنها تمثل الشخصيةللسلوكيات الظاهرية 

المستويات للشخصية مع العديد من العوامل الأولية الأساسية في المستوى الأول والعوامل الأقل 

 والأوسع نطاقاً "من الدرجة الثانية" في طبقة أعلى من منظمة الشخصية.

 :أقسامأربعة  إلىوقد صنف السمات 
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 جميعا يتشارك فيها الناس العامة: التيالسمات  أو سمات المشتركةال

 الآخرينتوجد لدى  لدى بعض الأشخاص ولاتوجد التي  :الفريدةالسمات 

 مباشرة وهي السمات التي يمكن ملاحظتها :سمات السطح أو السمات الخارجية

 هي التي تحدد السلوك :سمات المصدر )المركزية( آو السمات الأولية

  طرق جمع البيانات عند كاتل:

استند تطوير الاختبارات على ، وثلاث مستويات طريققام كاتل بدراسة الشخصية وقياسها عن 

 فكرة أن المسح الشامل للشخصية يتطلب مصادر بيانات غير متجانسة، بما في ذلك

: بيانات الشخصية يتم الحصول عليها من   )Life record data )L data  سجل الحياة اليومية

 آخرينوتتم من خلال ملاحظين السلوك الذي يحدث في الحياة اليومية 

 يتم الحصول عليها من خلال استبيانات التقرير الذاتي :)Questionnaire)  Q data لاستبياناتا

 ابلة الشخصيةق، ومن الم

ملاحظة  : يتم الحصول عليها من خلال  )Objectif test)    T data الاختبارات الموضوعية

  استجابات الشخص في موقف اختبار موضوعي مقنن

  Biosocial Approach to Personality:  (1997 -1916)  نز ايزنكاه 5. 2

تباينت بشكل كبير بين  )مثلا رورشاخ( النفسية الاختباراتنتائج  أن تفسيراتهانز ايزنك يعتبر      

ومن مؤيدي نظرية السمات،  من أكبر منتقدي نظرية التحليل النفسي،وهو  ، المختصين النفسيين

أثبت أنه من الممكن سؤال الناس عن تجاربهم. وباستخدام  ، ما يخص البحث العلمية فيصرام والأكثر

استخدم  الفحص آونتائج الاختبار على  النفسيةائم بالمقابلة قال تأثيرالاستبيانات، ويمكن الفضاء على 

 فيما بينها، مرتبطةالتي تكون المتغيرات  آولتعرف على العوامل با الذي يسمح منهج التحليل العاملي

في  البيولوجيةالاجتماعية واعطى أهمية كبيرة للعوامل  ،الفاحصاراء ثر النتائج بأويضمن عدم ت

اما  انطواء،القشرة المخية وعامل الانبساط/تنبيه اقترح ان هناك علاقة بين  حيث، الشخصيةتشكيل 

اعتبر ان  ماك  (viceral brain activation :VB) الحشويالدماغ العصابية فمرتبطة بحركة 

استعان بالاساليب دقيقة نتائج  وللحصول على ،كثيرا بالشخصية والميول مرتبطةالاتجاهات  ،القيم

 وتقنيات قياس الفروق الفرديةالتجريبية 
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،  (N) عوامل او ابعاد رئيسيىة للشخصية هي: العصابية/الاتزان الانفعالي 3ستخلص ازنك ا      

تختلف من شخص لاخر ،  (PEN)اختصارا الرمز ، (P) ، الذهانية/السىواء(E) الانطواء/الانبساط

وتظل مستقرة إلى حد ما بمرور الوقت، تتاثر بالوراثة وتحدد طريقة ونمط الاستجابة بالإضافة الى 

 تاثير المحيط، 

 :الانطواء/الانبساط

حسب  ،يشبه بناء يونغ ما عدا ان ايزنك يربطه بالسمات المختلفة في حين ان يونع يحدده بالليبدو       

وفي   Impulsivnessوالاندفاعية   Sociabilityإيزنك له مكونان أساسيان هما : الاجتماعية 

مستوى أدنى فإن عامل الانبساط الوحدوي الراقي يتكون من السمات الأولية الأتية: الميول 

هة، الاجتماعية، والاندفاعية، والميل إلى المرح، والحيوية، والنشاط، والاستثارة، وسرعة البدي

 والتفاؤل 

 :الاتزان الانفعالي/العصابية

يشير بعد العصابية إلى  الاستعداد للإصابة بالاضطراب النفسي )العصاب( وحتى يظهر         

العصاب يجب أن تتوفر درجة مرتفعة من العصابية وقدر مرتفع من الضعوط البيئية الخارجية أو 

الداخلية، تشير الدرجة المرتفعة على بعد العصابية إلى عدم الثبات الانفعالي والتقلب، الاستجابة 

نغعالية مبالغ فيها ، صعوبة للعودة إلى الحالة السوية، شكوى من اضطرابات بدنية ، كثرة الهموم الا

سمات العصابية: والقلق، التهيء للإصابة بالاضطرابات العصابية في ظل المواقف الضاعطة ومن 

)عبد الخالق، استخبارات الشخصية، القلق، الاكتئاب، الشعور بالذنب، التوتر، الخجل، تقلب المزاج، 

2000) 

 :الذهانية

يوجد بدرجات مختلفة لدى جميع البشر ، درجات الذكور اعلى من  درجات الاناث في هذا        

يوصف الشخص ذو الدرجة ،  البعد، يشير ارتفاع درجة الذهانية إلى قابلية  الفرد لتطوير شذوذ نفسي

من حوله بأنه  بما يلي: عدواتي، بارد، متمركز حول ذاته ، متصلب ، يصفهالمرتفعة من الذهانية 

ير عادية، الذهانية ليست غلمخاطرة، حب الأشياء العريبة أو ا، نقص الاهتمام بالآخرين ، غريب

، ويفترض إيزنك المرض العقلي أي الذهان ولكن يكشف الذهانيون على درجة مرافعة على هذا البعد

)عبد الخالق، استخبارات الشخصية، )كالانبساط والعصابية(  ة أساسا وراثيا قوياأن لبعد الذهاني

2000) 
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مستويات متميزة. في الأساس، سنجد  4في  اظم هرميتتنان الشخصية  ايزنك يعتبركما      

المستوى الثاني، الاستجابات . في )الناس يتفاعلون مع الحوادث بطرق محددة(الاستجابات المحددة،

في المستوى الثالث، الأفعال  .مثل تلك التي تحدث بشكل متكرر وفي ظل ظروف مماثلة المعتادة،

المعتادة التي تأمر بها السمات. بمعنى آخر، ارتباطات العادات ذات الصلة. أخيرًا، توجد في الجزء 

 او الابعاد الكبرى، العلوي من الهرم العوامل الفائقة

 

 (Eysenck, 1998)عن  تمثيل بياني للتنظيم الهرمي للشخصية.( 1شكل )

  (big five) الكبرىالخمس العوامل  موذجنو (FFM) العوامل الخمس نموذج 6. 2

لإشارة إلى ل ،رىبالك) رىبنموذج العوامل الخمس تقريبا متطابق مع نموذج العوامل الخمس الك     

من  النماذج واهمها أحدثيعتبر من  (أن كل عامل يستوعب عددا كبيرا من السمات الأكثر تحديدا.

انبثقت من مسارين  الاهتمام،الذي حظي بأكبر قدر من و الشخصيةالنظريات المهمة في دراسة 

الذي يفترض    lexical hypothesis    من تقليد معجمي (big five)الأول  تاريخيين متميزين.

وثقافة، معينة في كل لغة  مكن ان ترمز في كلماتياو السمات التي تكون ظاهرة ان الفروق الفردية 

المقاييس والقوائم التي أنشأها علماء نفس الشخصية لتحديد العوامل  يقوم بتحليلوالنهج الثاني 

تقليداً للبحوث عن طريق . ي طلق على هذا الخط التاريخي الثاني من البحث برنامجًا أو المشتركة

 PF 16"مثال على ذلك استخدام ' كوستا، ماكري' استخبار كاتل ذي الستة عشر عاملا  الاستبيانات.

لك قبل أن يضعا مقياسا للعوامل الخمس الكبرى . ، وذ، وبعدي إيزنك الكبيرين: العصابية والانبساط

 (1996)احمد عبد الخالق،
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 ، الاتبساطNeuroticism (N) العصابية : عوامل كبرى هيناك خمس هحسب هذا النموذج      

Extraversion (E)الضمير ، يقظةConscientiousness (C)السماحة ، Agreeableness 

(A),على الخبرة ، الانفتاح Openness (O)  6أو عوامل عامة للشخصية ، كل منها يحتوي على 

العاطفي مع مجموعة واسعة من المشاعر السلبية تتناقض العصابية مع الاستقرار ،  مكونات فرعية

، بما في ذلك القلق والحزن والتهيج والتوتر العصبي. يصف الانفتاح على التجربة اتساع وعمق 

وتعقيد الحياة العقلية والتجريبية للفرد. الانبساط والتوافق يلخصان السمات الشخصية. أي أنهم 

ولبعضهم البعض. أخيرا ، يصف الضمير في المقام الأول يلتقطون ما يفعله الناس مع بعضهم البعض 

 & Cervone)   السلوك الموجه نحو المهمة والهدف والتحكم في الانفعالات المطلوبة اجتماعيا

Pervin, 2013, p. 264) 

 

 HEXACO , Big Six personnality factors : ىالستة الكبرنموذج العوامل  7. 2

ذي ال الكبرى، العوامل الخمس/شهدت السنوات الأخيرة صعود بعض البدائل لنموذج الخمس      

 &2009) من قبل أشتون ولي، جديدا سداسي الأبعاد لهيكل الشخصية طويلة، إطاراكان سائدا لفترة 

Lee (  Ashton ، ت وهو يستند إلى نتائج سلسلة من الدراسات المعجمية التي شملت عدة لغا

بها من قبل بعين الاعتبار الكثير من متغيرات الشخصية التي لم يتم استيعا ياخذوآسيوية، أوروبية 

نموذج     )Ashton, M. C.,Lee, K. 2007.(نموذج العوامل الخمس / العوامل الخمس الكبرى

تم    (واضعالت -لصدقابالإضافة إلى هذا العامل الإضافي  وامل الخمسةنموذج العالعوامل الستة )أي 

، (E) الانبساط، (E) الانفعاليةو ) (H أو الأبعاد، هي الصدق والتواضع عوامل، 6إلى  هتقسيم

 .(O) ، والانفتاح على التجربة(C) ، والضمير ) (A داعةووال

 :جوانب 4لى إتنقسم بدورها 

الإخلاص والإنصاف وتجنب الجشع  (Honesty-Humility)، التواضع -الصدق 

 مقابل ماكر ، مخادع ، جشع ، مغرور   والتواضع

 التوجس والقلق والاعتماد والحساسية (Emotionality) نفعاليةالا

 حيويةال المؤانسة، الاجتماعية،الجرأة  الاجتماعية،حب الذات  (Extraversion)  الانبساط

 والبهجة مقابل الخجل ، والانسحاب ، والانطوائي ، والهدوء ، والمتحفظوالثرثارة ، 

مقابل سيئ المزاج ،  التساهل واللطف والمرونة والصبر (Agreeableness) الوداعة

  مشاكس ، عنيد 

منضبط ذاتيا، مقابل التنظيم، الاجتهاد، الكمال،  : (Conscientiousness)  الضميريقظة 

 مسؤول ، متهور ، ومهملقذر ، كسول ، غير 
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بداع التقدير الجمالي والفضول والإ  : (openness to experience) على الخبرةالانفتاح 

 مقابل الضحلة ، غير الخيالية ، التقليدية ، والبسيطة وعدم التقليدية

   Seven-Factor Model of Personality          نموذج العوامل السبعة : 8. 2

عدة  تم تطويرنة للشخصية وول عدد العوامل المكحين صلم يتم  التوافق بين المختنظرا لانه      

  Tellegen  (  1987نموذج العوامل السبعة للشخصية من قبل تيليجين وولر )بينها نماذج  من 

and Waller   باستخدام النهج المعجمي ويمثل سمات الشخصية من حيث سبعة أبعاد واسعة بما في

،  negative emotionality ، والعاطفة السلبية positive emotionality ذلك العاطفة الإيجابية

،  conventionality ، والتقليدية agreeabilityتوافق ، وال dependability والاعتمادية

 .negative valence  (Hopwood C ، التكافؤ السلبي positive valence والتكافؤ الإيجابي

J., 2020, p. 4855) في أبحاث علم النفس المرضي يكون لها دور هذه الابعاد التي يمكن أن ،

مشابهة إلى حد كبير للأبعاد الخمسة الكبرى ، على الرغم من وجود بعض الاختلافات الملحوظة. 

الإيجابية والسلبية مشابهة للانبساط والعصابية ، على التوالي ، على سبيل المثال ، كانت العاطفة 

 لكنهما اختلفتا في أنهما يبدوان أبعادا أكثر مزاجا عاطفيا.

لها عند )التي تم تجاهالمصطلحات التقييمية تم استخراج هذه العوامل وذلك بأخذ بعين الاعتبار 

إلى  زياللغة الانجلي التي تم جمعها من قاموس وصنف المصطلحات  تم اكتشاف الخمسة الكبار أين

تماعية ، وفئة واحدة من أربع فئات بما في ذلك السمات المستقرة ، والمزاج المؤقت ، والتقييمات الاج

ص التي ، والخصائ(التقييمات الاجتماعيةوتم استبعاد  متنوعة تشمل الخصائص الجسدية والمواهب ،

يستحق"  يمة ، مثل "الشر" )حكم أخلاقي ذي جودة سلبية( أو "لاينسب إليها المرء الرغبة أو الق

  )تخفيض قيمة الذات(.

      Jerry S. Wiggins, (1931–2006)بين الشخصية النموذج الدائري: الدائرة   9. 2

The interpersonal circle or interpersonal circumplex,Circumplex of 

Personality Metatraits   
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 (Mahar & Markey, 2020, p. 141)  الدائرة بين الشخصية (2شكل )

PA  متسلط؛ =BC  أناني/انتقامي؛ =DE  بعيد/بارد؛ =FG  مثبط اجتماعيًا؛ =HI م؛ = غير حاز

JK  قابل للاستغلال/متسامح بشكل مفرط؛ =LM  مضحٍ بالنفس؛ =NO .متطفل = 

 

اعتمادا على الفرضية المعجمية وركز  Wigginsالذي ابتكره ويجنز  لشخصيةالمنحى الدائري ل      

هي نظام دائري لتنظيم المتغيرات ضمن مجال معين من السلوك يفترض فيه أن على السمات البينية 

من حيث ترتيبها  السمات المقاسة تختلف من حيث المسافة من مركز الدائرة وتختلف بين السمات

إن الدائرة المحيطة عبارة عن مخطط هيكلي لتنظيم المتغيرات في مجال نفسي معين، ، حول الدائرة

مثل السلوك بين الأشخاص أو العاطفة. ويختلف الدائرة المحيطة عن النماذج الأخرى من حيث أنها 

ة بحيث تتضمن والتباين في النوعيالتباين في الشدة منظمة حول بعدين أساسيين ويمكنها التمييز بين 

تتضمن الاتجاه الذي تأخذه تلك المسافة. تم استخدام النماذج  النوعية الشدة المسافة من مركز الدائرة و

في مجالات مثل السلوك بين الأشخاص والعاطفة لاختبار الافتراضات الأساسية حول السلوك  الدائرية

    روق الفردية، وتوليد رؤى جديدة حول الظواهر النفسية.البشري، وتطوير أدوات التقييم لقياس الف

.  (Hopwood C. J., 2020, p. 667) 

تم تطويره  ية،اهتم هذا النموذج بالسمات البينية التي يعتقد انها ضرورية في العلاقات الاجتماع    

 الشخصيةسمات  ابحاثضمن باعتباره النموذج الأكثر شمولا 

ف      في مقابل محور عمودي )الهيمنة  محورين متعامدين:تقاطع من خلال هذا النموذج ي عر 

يمكن تحديد كل نقطة داخل دائرة  (.في مقابل البرودة ئ)الود أو الدفالحب  :( ومحور أفقيالخضوع



34 
 

العلاقات الشخصية. يمكن تحديد الخصائص الشخصية البسيطة )مثل "منفتح" أو "قوي"( بيانياً 

 IPCكمزيج مميز من العاملين الأساسيين الواسعين ؛ بعبارة أخرى ، هناك موقع معين داخل مساحة 

 لكل تصرف شخصي.

كيات ز "خريطة شخصية" يمكن من خلالها تحديد السلوباستخدام هذه الأبعاد ، أنشأ ويجين     

 :المختلفة ، وبالتالي السمات. سمح له ذلك بالتعرف على

البعض  فكلما اقتربت السمات من بعضها -السمات التي كانت متجاورة )مرتبطة( ببعضها البعض    

ترابطة سلبًا ثنائية القطب مالصفات  -، زادت ترابطها ؛الصفات التي كانت ثنائية القطب )المعاكسة( 

 ؛

 البعض بعضها عن مستقلة أو تمامًا مرتبطة غير سمات وهي –متعامدة  كانت التي السمات

 اضطرابات الشخصيةهوم فم -3

ص من يلقى لها بال ولا تشخ تعتبر اضطرابات الشخصية نوع من الاضطرابات النفسية التي لا   

 ا في رغم إدراجه ها الكبير لدى جميع أفراد المجتمع رقبل المختص النفسي رغم خطورتها وانتشا

ت التصنيفات العالمية منذ زمن طويل ومؤخرا في الدليل الخامس كاضطراب مثل كل الاضطرابا

 ة والذهان،يالنفسية مثل العصاب

  الإحصائيو التشخيصي في الدليل طرابات الشخصيةضا ممفهوظهور عن  ذةبن 1.  3

 بدقةمن المصطلحات المهمة في علم النفس لذلك وجب ضبطه  الشخصيةيعد مفهوم اضطرابات    

 جيدا 

بات رغم تعرف الكثيرين على أعراض الشخصية الغير متوافقة إلا أن بدايات إدراج  اضطرا    

أت منذ أن أصدرت وزارة الحرب الأمريكية دراسة لتصنيف دالشخصية  في تصنيف عالمي ب

ة بالتسميات ، كلفت الجمعية الأمريكية للطب النفسي لجنتها المعني1943الاضطرابات العقلية في عام 

ائي حددت هذه الطبعة الأولى من الدليل التشخيصي والإحص والإحصائيات بتطوير دليل تشخيصي.

 ( أربع فئات من الاضطرابات النفسية: أ( اضطرابات النمط؛ ب(1952للاضطرابات النفسية )

 عية.؛ و )د( الاضطرابات الاجتماوالسيطرة والعلاقات القيادةاضطراب   اضطرابات الطبع. )ج(

أول تسمية نفسية معتمدة  قدم (APA 1952 النفسي، )للجمعية الأمريكية للطب  DSM-Iنشر     

ثلاثة أقسام فرعية:   من قسم اضطرابات الشخصيةظت ,على نطاق واسع في الولايات المتحدة

( ، inadequate الملائمةالمزاج ، غير  دورية،  ية، الفصام انيةورالزاضطرابات نمط الشخصية )
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اضطرابات سمات الشخصية )العدوانية السلبية ، القهرية ، غير المستقرة عاطفيا( ، واضطرابات 

، الانحراف الجنسي ، الإدمان(. استند هذا  dyssocialالشخصية الاجتماعية )المعادية للمجتمع ، 

بأكمله يمثل مشكلة من  DSM-I، وكان  لسريرياى الملاحظة والرأي التصنيف الأولي بالكامل إل

هو شرط  DSM-Iحيث موثوقية وصحة تشخيصاته. كان أحد الجوانب الإشكالية بشكل خاص في 

)أعراض( في المقام الأول أو اضطراب )شخصية( أساسي  يبعصاأن يختار الطبيب بين اضطراب 

 .ريريةسالفي الشخصية. هذا لا يتفق مع العرض الشائع لاضطرابات الشخصية في البيئات 

(Bliton, Dowgwillo, Dawood, & Pincus, 2020, p. 3771)        

كان  DSM-II (APA 1968 )على الرغم من أن نشر ،  DSM-II  إصدارتم   1968سنة    

 لطب العقلياظة السريرية في تقليد تحسنا من حيث التنظيم ، إلا أنه استمر في الاعتماد على الملاح

 الوصفي. تم نقل الإدمان والانحرافات الجنسية من قسم اضطرابات الشخصية ، وتمت مراجعة

صات جديدة لاضطرابات الشخصية. وشملت تسميات اضطرابات الشخصية ، وأضيفت تشخي

ية ، ، وهستير الملائمة، ودوروية المزاج ، وغير  موالفصااضطرابات الشخصية بجنون العظمة ، 

استجابة  ، والمعادية للمجتمع. والوهميةوالوسواس القهري ، والعدوانية السلبية ، والمتفجرة ، 

ذلك  لمواقف الجديدة تجاه تشخيصات الصحة العقلية القائمة على حركات الدفاع عن المرضى فيل

بير إلى ، كان التحول الك DSM-IIالوقت ، بالإضافة إلى المشاكل المستمرة مع موثوقية التشخيص 

جودة لموامعايير تشخيصية محددة للغاية والتركيز على موثوقية التشخيص أساس المراجعة الرئيسية 

  DSM-IIIفي 

تص خيجبر الم نظام متعدد المحاور  إدخالتم   ابن  DSM-III  إصدارتم   1980سنة  وفي    

وتوفير معايير   في العملية التشخيصية والاجتماعيةبعين الاعتبار جميع العوامل النفسية  الأخذالنفسي 

 التشخيصات النفسيةتشخيصية محددة وصريحة للغاية لكل اضطراب بهدف تحسين موثوقية 

من أن الأطباء ظهذا ي ،ثانيالمحور مستقل، هو المحور وضعت اضطرابات الشخصية ضمن و

سينظرون في تشخيص اضطراب الشخصية لجميع المرضى ، حتى في وجود أعراض وشكاوى 

( الملائمةمتفجرة ، غير الالمزاج ،  دوريةوهن ، العاجلة. تم حذف أربعة اضطرابات شخصية )

وأضيفت خمسة تشخيصات جديدة لاضطراب الشخصية )حدودي ، نرجسي ، متجنب ، معتمد ، 

 أ'   في المجموعة حسب نمط الأعراض السائد فيها: فصامي نمط(. تم تجميع هذه الفئات التشخيصية

)زوراني ، الفصامي   للأفراد الذين يعتبرون غريبين أو غريبي الأطوارغريب / غريب الأطوار  - '

دراماتيكية / غير منتظمة )حدودية ، نرجسية ، معادية  -" ب  " فصامي نمطي( ، المجموعة، ال

(. حفزت التغييرات ة، وسواس قهري ، معتمد يةقلق )تجنب - "  ج" للمجتمع ، هستيرية( ، والمجموعة 
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زيادة الاهتمام بالعلاج والبحث. ومع ذلك ،  DSM-IIIفي تشخيصات اضطراب الشخصية في 

استندت مجموعة فرعية فقط من مجموعات المعايير التشخيصية إلى النتائج التجريبية )على سبيل 

 المثال ، اضطراب الشخصية المعادية للمجتمع ، واضطراب الشخصية الحدية( 

همية في ي لم يحمل تغيير ذا أالذ 1987الصادر سنة  DSM-III-Rتم الاحتفاظ بنفس التقسيم في    

دقة اقتصرت المراجعات على التعديلات التي تهدف إلى تحسين الاتساق والوضوح وال  ،التصنيف

 ةي، والفصام ةزوراني ، و ةالمفاهيمية لمعايير التشخيص. وشملت اضطرابات الشخصية الفصامي

 يةلسلبية ، والتجنبا/، والعدوانية ةتمادي، والاع ةالقهري ية، والوسواس ةدي، و الح ة، والهستيري ةنمطيال

 ، والنرجسية ، والمعادية للمجتمع.

خيص من تقليل طول وتعقيد معايير التشظالذي ت  1994الصادر سنة      DSM-IVثم بعده في    

لبحثية ، وإجراء تقييم تجريبي أكثر صرامة ومنهجية للوثيقة باستخدام مراجعات شاملة للأدبيات ا

معظم معايير منت النتائج حذف ومراجعات لظتحليل البيانات الحالية ، والتجارب الميدانية. توإعادة 

 passif agressifالعدوانية  /تشخيص اضطراب الشخصية وحذف اضطراب الشخصية السلبية

"اضطرابات وضع  في DSM 5قام الفريق المشكل لبلورة مقترحات بخصوص  2013سنة وفي    

حتوي على والقسم الثالث . القسم الثاني يسم الثاني الق،  DSM 5قسمين منفصلين من في الشخصية" 

ي يحتو  القسم الثالث أن، في حين DSM-IV-Rالتي احتواها  للنصوص الخاصة بالمعايير تحديث

واضطرابات  والتصور الجديد حول الشخصية النموذج المقترح لتشخيص اضطرابات الشخصية

 الشخصية

الاتفاق على ابتكار نموذج هجين فئوي وذي أبعاد بعد تأكيد العديد من الخبراء المهتمين تم    

بالتشخيص من خلال الدراسات العديدة أن التقسيم القديم يحتوي على العديد من النقائص والثغرات، 

ت المشترك المفرط مع اضطرابات أخرى ، وعدم التجانس داخل الفئات، وعتبا بما في ذلك التواجد

التشخيص التعسفي، وعدم الاستقرار التشخيصي بمرور الوقت ، والتغطية الضعيفة لأمراض 

الشخصية، ومجموعات المعايير متكون من خليط غير متجانس من الأعراض والسلوكيات والسمات  

(Skodol, 2018) صية في القسم الثاني بنفس ي لاضطرابات الشخو ـحيث تم الاحتفاظ بالنموذج الفئ

تحت عنوان )"القياسات والنماذج  DSM 5المعايير التشخيصية وإدراج في القسم الثالث من 

الناشئة"( نموذج ذي أبعاد والذي يعتمد على العلاقات البينية كعامل مهم في التقويم باقتراح الخلل في 

ص اضطرابات الشخصية وظيفة الشخصية وبسمات شخصية مرضية كعاملين رئيسيين لتشخي

والتمسك بستة اضطرابات الناتجة عن هذا النموذج هي: اضطراب الشخصية الفصامية النمطية، 

إضافة إلى تشخيص اضطراب شخصية  المضادة للمجتمع، الوسواسية القهرية، التجنبية، الحدية،
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والتخلي عن  .تكتمل أعراض أي من الاضطرابات السالفة الذكر عندما لا(TP-ST) محدد بالسمات 

  البارانوية والهستيرية والاعتمادية اضطراب الشخصية

الممارسة ت في تحسين عملية اتخاذ القراراح أيضا لتحفيز البحث العلمي ولهذا النموذج الجديد اقتر   

العديد من  بمعالجة حودقة والذي يسمالأكثر تنظيما وملائمة نظرا لان نظرية السمات كانت  العيادية

ذج السمات بحيث أن نمو الإحصائيالاختلالات التي كانت تعاني منها الإصدارات القديمة من الدليل 

شكل المعيار الأساسي في تشخيص اضطرابات الشخصية، خاصة نموذج العوامل الخمس الذي تم 

خصية لتعرف على الشتناوله من طرف الكثير من دراسات ثقافية للشخصية العادية وتم اعتماده ل

على سبيل  wiggins له )كنموذج ويجنز  المصاحبةالنماذج البينشخصي  إلىالمضطربة إضافة 

  .المثال( 

 تعريف  2. 3

بشكل عام مع طرق التفكير والإدراك والتفاعل والارتباط المنتشرة تتوافق اضطرابات الشخصية    

عن تغيير كبير في الأداء العام. تختلف اضطرابات الشخصية اختلافا  ولةؤمسوطويلة الأمد وهي 

كبيرا في مظاهرها ، ولكن من المحتمل أن تكون جميعها ناجمة عن مجموعة من العوامل الوراثية 

والبيئية. مع تقدمهم في العمر ، يتراجع الكثير منهم تدريجيا ، ولكن قد تستمر بعض السمات إلى حد 

ص الأعراض الحادة التي أدت إلى تشخيص الاضطراب. يعتمد التشخيص على ما بعد أن تتناق

  .المعايير السريرية. يتكون العلاج من العلاجات النفسية والاجتماعية وأحيانا العلاج بالعقاقير

(Zimmerman, 2023) 

يفترض نموذج العوامل الثلاثة لأيزنك  يؤكد نموذج السمات على استعدادات متسعة في السلوك، و   

eysenck   مصاحب للفروق  توافقيتعلم غير  إلىالوظيفي للشخصية، تعود  الأداءأن اضطرابات

أكد ايزنك  وفي تأكيده دور التعلم في ارتقاء السلوك المرضي، يولوجي،سالفردية الوراثية في الأداء الف

ويرى نموذج   بات، وذلك في شكل العلاج السلوكي،أيضا تطبيق مبادئ التعلم لعلاج هذه الاضطرا

( اضطرابات  wigginsله )كنموذج ويجنز  المصاحبةالعوامل الخمسة، والنماذج بين الأشخاص 

، صفحة 2010)بارفين،   بوصفها أشكالا متطرفة ومرضية من السمات الشخصية السوية الشخصية

341)   

 : ICD-11  للأمراضتعريف حسب التصنيف الدولي  1. 2. 3

عكس النظام القديم الذي كان يحتوي على عشرة اضطرابات والذي كان يتطلب من المختص    

وكيفية ارتباطها والتي كانت في الكثير من  الأعراضالنفسي أن يكون على دراية بقائمة طويلة من 
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على تقييم شدة الضعف  في مجالات الأداء  ICD-11يركز النظام الجديد    تتداخل فيما بينها الأحيان

ثم محدد النمط   DSM-5 ل AMPD من A يشبه إلى حد كبير المعيار ي ذالذاتي والشخصي وال

تم التعرف على خمسة محددات   الفئوية المألوفة الأنواعبدلا من التشخيص وفق  الإضافيالحدودي 

وعدم التواصل   )العاطفة السلبية، الانفصال، , اضطراب الشخصية  لمجال للسمات لوصف نمط

 ( anankastia ةالقهري يةالوسواس الاجتماعي ، وإزالة التثبيط ، و

ستمر المراهقة وت وأحالات نمائية تظهر في سن الطفولة  أنهالى عاضطرابات الشخصية وتعرف    

 أنمرض دماغي، وان كان يمكن  وأخر آفي مرحلة الكهولة، وهي ليست ثانوية لاضطراب نفسي 

اة اضطرابات أخرى. وعلى العكس فان تغير الشخصية يكتسب عادة أثناء حي أو تتزامن معتسبق 

أو  الكهولة، وبعد كرب شديد ومديد، أو حالات حرمان بيئي شديدة، أو اضطرابات نفسية خطيرة

 (,2012ICD10 (مرض أو إصابة بالدماغ 

ملحوظ في أداء الشخصية ، والذي يرتبط تقريبا  خلل أنهاعلى كذلك اضطراب الشخصية  وتعرف   

جوانب الذات في  ألأداءي ضعف فالشخصية  اتاضطرابتجلى تر. شخصي واجتماعي كبي دائما بخلل

شخصي )مثل بين)مثل الهوية ، وتقدير الذات ، والقدرة على التوجيه الذاتي( و / أو مشاكل في الأداء ال

طوير والحفاظ على علاقات وثيقة ومرضية للطرفين ، وفهم وجهات نظر الآخرين ، وإدارة الصراع ت

في العلاقات(. تتجلى الإعاقات في الأداء الذاتي و / أو الأداء الشخصي في أنماط غير قادرة على 

 طفي والسلوكالتكيف )مثل غير مرنة أو سيئة التنظيم( من الإدراك والتجربة العاطفية والتعبير العا

(Organization, 2024, p. 553) 

 

 DSM-5 تعريف حسب الدليل التشخيصي والإحصائي الخامس 2. 2.  3

وفق سمات التحديد الواردة في الدليل التشخيصي والإحصائي  اضطرابات الشخصيةتعرف    

الداخلية غير  الخامس، بأنها فئة من الاضطرابات النفسية التي تتميز بنموذج دائم من السلوك والخبرة

غير مرنة والقادرة على التأقلم التي تنحرف بشكل واضح عن التوقعات الثقافية للفرد. إنها شائعة 

 ,APA  والعجز )  الإجهاد إليأو في الرشد المبكر وتستمر لوقت طويل وتقود  وتبدأ في المراهقة

2013  .) 

 General Personality Disorderاضطراب الشخصية العام  -1

A-  قافة نمط دائم من الخبرة الداخلية والسلوك والذي ينحرف بشكل ملحوظ عما هو متوقع من ث

 الفرد. ويتجلى ٍ هذا النمط في اثنين )أو أكثر( من المجالات التالية: 
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 الإدراك )أي سبل إدراك وتفسير الذات، والآخرين، والأحداث(.    -1

 ملائمة الاستجابة العاطفية(.  الوجدانية )أي نطاق، وشدة، وتغير، ومدى   -2

 الأداء في العلاقات الشخصية.    -3

 السيطرة على الاندفاعات.    -4

B-  هذا النمط الدائم غير مرن وممتد عبر مجموعة واسعة من العلاقات الشخصية والمواقف 

 الاجتماعية. 

C- ماعية مجالات الاجتهذا النمط الدائم يؤدي إلى إحباط أو ضعف هام سريريا في مجالات في ال

 والمهنية، أو غيرها من الأداء الهامة. 

D-  ة أو إلى بدايات يكون النمط ثابتا ومستمرا ً ، لمدة طويلة ويمكن تتبع البداية إلى مرحلة المراهق

 سن الرشد ً على الأقل. 

E-  ً ٍلا يفسر هذا النمط الدائم بشكل أفضل باعتباره مظهرا أو نتيجة لاضطراب عقلي آخر   

F-  ال مادة، دواء( أو لا ي عزى هذا النمط الدائم إلى التأثيرات الفيزيولوجية لمادة )مثل، إساءة استعم

 حالة طبية أخرى )على سبيل المثال، صدمات الرأس(.

 التعريف وفق التحليل النفسي 3. 2. 3

 يريرالعلاج السيكفي لتوجيه  نواع الأشخاصلألفهم امن مزيد ل محاولة PDM-2ل  Pالمحور  يقدم

أو )( نمط 2( مستوى تنظيم الشخصية و )1) :هي Pالمبادئ التنظيمية الرئيسية للمحور حيث أن 

الشخصية الذي يتراوح  الشخصية. الأول هو طيف يصف شدة الخلل الوظيفي فيأو أسلوب( نوع 

هذا الأخير أنماط  ، إلى المستويات الذهانية لتنظيم الشخصية. يمثلالعصابية والحدودية، من الأصحاء

مفهوم نوع الشخصية لا يعني  أما أو أنواع شخصية مألوفة سريريا تشمل مستويات تنظيم الشخصية.

، بل يشير إلى الموضوعات النفسية الأساسية والمبادئ التنظيمية. من ضالمربطبيعته الصحة أو 

يمكن للطبيب البدء في ، ق بمستوى التنظيم وأسلوب الشخصيةخلال تحديد موقع المريض فيما يتعل

 ,Lingiardi & McWilliams) تطوير صياغة حالة غنية نفسيا بما يكفي لتوجيه العلاج الفعال.

2017, p. 16)                                                                                                                                                  

دل على درجة من التطرف أو الصلابة التي تسبب اختلال وظيفي ت هيأما اضطرابات الشخصية ف

أحد الاعتبارات الأساسية في تشخيص اضطراب الشخصية هو الدليل على أن  أو معاناة أو ضعف.
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نفسية الشخص تسبب ضائقة كبيرة للذات أو للآخرين ، وهي طويلة الأمد ، وهي جزء كبير من 

تجربة الشخص بحيث لا يمكنه تذكر أو تخيل أنه مختلف. بعض الأفراد الذين يعانون من أمراض 

مهتمين بأنماطهم الإشكالية ويأتون إلى العلاج بناء على إلحاح  الشخصية غير مدركين أو غير

الشخصية ولكن  اكلشمالآخرين. يأتي البعض من تلقاء أنفسهم، وغالبا ما يبحثون عن علاج ليس ل

لبعض الضيق الأكثر تحديدا ومحدودية: القلق، والاكتئاب، واضطرابات الأكل، والأعراض الجسدية 

 & Lingiardi) .يةقئعلالنفس، والصدمات، ومشاكل يذاء ا، والإدمان، والرهاب، وإ

McWilliams, 2017, p. 17) 

  خلاصة الفصل :

د مهمة جقدم مفهوم السمات الشخصية تفسيرات  من المفاهيم القديمة والذي حقق نجاحات كبيرة،   

اء حول للشخصية ورغم ذلك لم يتم بلورة نموذج موحد يفسر مكونات الشخصية الإنسان فتعددت الآر

ن أ DeYoungدو يونغ عدد السمات الأساسية التي تشكل شخصية الإنسان على سبيل المثال  يرى 

هناك و ،ذجا بثلاث سمات وكوستا وماكري  خمسةومن جانبه قدم ايزنك  نمو كبيرين، هناك عاملين

ها سمقومن ي ، ومن يقسمها بين سمات مصدر وسمات مركزية،  16كاتل  ،ستة أو سبعة من اقترح 

ذي  وذجالسمات تم استخدامه في النم فهومم ورغم هذا الاختلاف الا ان،  بين ظاهرة وأخرى خفية

ء الذاتي والذان يتفقان على ان الضعف في الادا CIM-11 وفي DSM-5 ده في االذي تم اعتم الابعاد

  كيف إضافة الى السمات الغير قادرة على الت ،و البيني شرط أساسي لتشخيص اضطرابات الشخصية
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 تمهيــــد

كفل بالعملاء إن الدور الرئيسي والمهم للمختص في الصحة العقلية خلال الممارسة العيادية هي الت   

العادية  لات،يقتصر على حالات معينة بل يتعامل مع كل الحا الذين يبحثون عن المساعدة والعناية، لا

ا الوقت، التي يتسع له والمضطربة، المراهقين والبالغين، الحالات التي تستدعي التدخل الفوري أو

تقييم العديد أول ما يقوم به هو محاولة التعرف على المشكلة التي يعاني منها العميل، يقوم بفحصه و

يريـة إلا في العنايـة السرمن المجالات الصحية والشخصية، لينتقل إلى الخطوة الرئيسـة والأولى 

 وهي التشخيص

 ,Borelle)نقلا عن :    Goldman et Foreman(  172، 1996 )حسب جولدمان وفورمان،   

أنه "عملية مطابقة  في الميدان الطب العقلي يعتبر التشخيص ذو أهمية كبيرة ويقدم على  (2017

وحظت في المريض أو المبلغ عنها أو المشتبه بها مع كيان أو متلازمة الأعراض والعلامات التي ل

 مرضية معروفة ،

 . تعريف التشخيص النفسي1

نفسي، لمختص الاتبر التشخيص النفسي ذو أهمية كبيرة ومن أكثر المجالات التي يهتم بها عي    

التي  "المعرفة الدقيقة"،مصطلح "التشخيص" مشتق من المجال الطبي، ويعني في الأصل اليوناني 

نتمي إلى التي ت تتضمن تحديداً دقيقاً لطبيعة الاضطراب؛ تحديداً يميزه عن غيره من الاضطرابات،

  الفئة التصنيفية نفسها

التشخيص لم يكن موضوعا أساسا. فقد كان فرويد يرى أنه لا بد في بدايات التحليل النفسي فان   

التحليل النفسي ذلك أنه يفترض أن يتم الحكم على المرضى بعد أن يكون للتشخيص أن يأتي لاحقا في 

، صفحة 2016)شلوتكه، كاسبار، و رولر، .  قد تمت ' دراستهم تحليلا' بعد بضع أسابيع أو أشهر

 أعراضالكبيرة فكثيرا ما يساعد التشخيص المريض على فهم سبب ظهور  لأهميتهونظرا  (273

)كرينج، جونسون،  كما أن فهم المريض لأسباب الأعراض يمكن أن يكون مصدرا للارتياح. معينة.

 تحسن في الحالة النفسية إلىكما قد يساهم في تقديم علاج مناسب الذي يؤدي   (2014و نيل، 

 (2017) قاموس أكسفورد الإنجليزي حسبتعريف التشخيص  1.1

يعرّف قاموس أكسفورد الإنجليزي التشخيص الطبي بأنه "تحديد طبيعة الحالة المريضة. تحديد    

  )كلرمان و باري(  المرض من خلال التحقيق الدقيق في أعراضه وتاريخه
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     اندرونيكوف ورفيار تعريف 2. 1

التشخيص   '  فتعرف Andronikof & Réveillère ) 2004 (ما  اندرونيكوف ورفيار أ     

على انه التحليل المتعمق للأداء النفسي للفرد، وفقاً لنهج يتجاوز  psychodiagnostic'  النفسي

 (Andronikof & Réveillère, 2004)تشخيص الطب العقلي ومتناظر معه  

أي  المترتبة عن  نتائجال إن،   Andronikof     (2016 )اندرونيكوف ترى نفس الاتجاهفي      

والذي  البعض ولكن ليس التشخيص الذي يتصوره   ،فحص نفسي سوف يكون تشخيص نفسي

الفهم الدقيق للمشكلة التي يعاني  إلى الذي يهدف  النفسي التشخيص وإنما ،لعميلكوصم ليعتبرونه 

منها العميل والبحث عن أسبابها وجميع العوامل المؤثرة فيها والعناصر التي تساهم في تشكل 

 وبالتالي فان،   (Andronikof, 2016) ،التكفل الملائم إلى ةخطة المؤديالالاضطراب والى وضع 

 إلىدور التشخيص النفسي هو التعرف على الاضطراب والتعرف على الشكوى الرئيسية التي تؤدي 

المعاناة من خلال المعلومات التي يتم الحصول عليها بعد قياس النواحي المعرفية والاجتماعية 

 والشخصية قصد بناء مخطط علاجي

يعتقدون أن التشخيص من مهام المختص  إلا أن نسبة من خبراء التدخل في الميدان العيادي لا      

النفسي، في نظرهم قد يؤدي التشخيص إلى وصم المريض والى المساهمة في إحداث أضرار نفسية 

وجرح نرجسي، ففي الثقافة الجزائرية مثلا أي إنسان يصاب بمرض نفسي فسوف يدرج ضمن 

هناك من  Guelfi & Rouillon    (2012 )  حسب  كالفي ورويون .المجانين وينظر إليه بسخرية

 بينما نجد أن الآخرين يرون أن التشخيص لا يؤدي إلى العلاج ،يعتقد أن مآل التشخيص هو العلاج

(Guelfi & Rouillon, 2012, p. 795)    

لى "الفهم الكامل" للحالة، بقصد التوصل إ : ضمنيالتشخيص على انه تعريف  مما سبق يمكن و

ئص افتراض دقيق عن طبيعة مشكلة العميل أو المريض وأساسها. أي أن التشخيص هو تقويم لخصا

 (، التي تساعد في فهم مشكلاته.الخشخصية العميل )قدراته، إنجازاته، سماته... 

 : التشخيص وظائف. 2

 : هي ٬للتشخيص مجموعه من الوظائف 

 يسمح للممارس الاكلينيكى بوصف الحالات من منظور مشترك. أنه   •

 الاداريه. الأغراضيساعد على تجميع المعلومات من اجل •  
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 وتعريضهم لعلاجات الطبيعةمثل تجميع حالات من نفس  العلميةغراض يستخدم للأ أنيمكن • 

 .مختلفة

 (2014)نوركومب،   ساسي لتخطيط العلاجأمفتاح • 

 صــــالتشخي نماذج .3

 diagnostic الفئوي الخامس: الدمج بين التشخيص الإحصائيالتشخيص وفق الدليل  .1. 3

nosographique  الأبعادوالتشخيص ذي   

ة بعد خاصفي الكثير من الأحيان لا يتم تشخيص اضطرابات الشخصية في الممارسة العيادية       

 لمحاوراحيث تم الاستغناء عن النظام المتعدد  ليل الخامسدالالتي احتواها  الجذريةييرات التغ

ذي يحافظ ال القسم الثانيفي نظام هجين، فئوي في  النفسية،كسائر الاضطرابات  واعتمادها اضطرابا

كل لالعيادية  والأعراضوبنفس التعاريف  والعشر كما كانت في الدليل الرابع الإضرابات على 

دد معين إذا ما تمت الاستجابة لع الفئوي التصنيف أواضطراب حيث يتم التشخيص وفق هذا النموذج 

 الأعراضمن الأعراض مثلا اضطراب الشخصية الهستيرية يتبدى من خلال خمسة )أو أكثر( من 

 من ثمانية.

 ضطرابات الشخصيةلاالنموذج البديل  1. 1 .3

 وحاليا وجب ،استخدام النموذج الفؤوي لتشخيص اضطرابات الشخصيةتعود المختص النفسي     

 10ن يه تخفيض عدد اضطرابات الشخصية مفالاستعانة بالنموذج ذي الابعاد الذي تم  كذلكعليه 

دار الدليل عند اص وقد استند الباحثون التابعون لمجموعة البحث المكلفة بتقديم الاقتراحات ،6إلى 

 الخامس للاحتفاظ بالاضطرابات الستة إلى أدلة على مدى انتشار الاضطراب ، ودرجة الضعف

 النفسي والاجتماعي ، 

 . مدرجة في المحور الثاني فيلتمثيل الاختلافاتاضطراب الشخصية فئات  DSM-4 10 يستخدم

 :ثلاث مجموعات 

 .نمطية وفصامية وفصامية المرتابةوتتضمن شخصيات بسلوك غريب تتميز المجموعة أ . 1

لمجتمع لغير المنتظم والعاطفية والدرامية وتتضمن شخصية معادية بالسلوك ب تتميز المجموعة . 2

 ونرجسية.  الهيستيريةوحدودية و

 . ةقهري يةبالقلق والخوف وتشمل شخصيات متجنبة ومعتمدة ووسواس تتميز جالمجموعة . 3
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ة بين من أن الفئات تتمتع بصلاحية ظاهرية جيدة، إلا أنها ت ظهر موثوقية منخفضعلى الرغم و 

قيّمين، وتداخلًا عالياً واعتلالًا  د.يتم تشخيص العديد من المرضى بأكثر من واح -بين الفئات  الم 

كافٍ  محددة بشكل غيرمعايير التشخيص العامة و ،العتبات التعسفية ،مشتركًا، وعدم تجانس كبير

 يةصشخ طرابمثلا اضف  ،لية العلاجيةمعلى الع وذلك ما يؤثر سلبا بات الشخصيةاطرضالتشخيص 

 لعداء(ويجب أن تشمل الاندفاع أو المخاطرة أو ا ،مطلوبة 5 أكثر منمعايير ؛  9يحتوي ) حدية.

 ،( وبةمطل 3 ≤معايير ؛  7)يحتوي المضاد للمجتمع  (مطلوبة 4 ≤معايير ؛  7الزورانية )يحتوي ،

لوسواسية ا ( مطلوبة 5 ≤معايير ؛  9)يحتوي النرجسية  ( مطلوبة 5 ≤معايير ؛  8)يحتوي الهستيرية 

صاموية  الف ( مطلوبة 4 ≤معايير ؛  7)يحتوي الفصامية ( مطلوبة 4 ≤معايير ؛  8)يحتوي القهرية 

متجنية ال( مطلوبة 5 ≤معايير ؛  8)يحتوي الاتكالية  ( مطلوبة 5 ≤معايير ؛  9)يحتوي النمطية 

حل محل الدعوات إلى نموذج الأبعاد ليولذلك تمت الكثير من   ( مطلوبة 4 ≤معايير ؛  7)يحتوي 

ئي النظام التصنيفي الحالي لتشخيص وتصنيف اضطرابات الشخصية في الدليل التشخيصي والإحصا

ط النهج وفر المعلومات التفصيلية اللازمة لتخطييأن والذي يمكن  (DSM-IVللاضطرابات العقلية )

 محددةال التدخلاتالعام للعلاج واختيار 

 لمحة تاريخية 1. 1. 1. 3

ردون الأبعاد من دراسة الشخصية العادية باستخدام نهج السمات الذي طوره جوذي تصنيف النشأ 

سة العوامل الخم"، وكذك نموذج   البورت الذي استخدم التحليل العاملي لاختزال عدد السمات

لأكثر الذي استخدم  تحليل العوامل  ويعتبر أن خمس سمات تظهر باستمرار باعتبارها ا الكبرى"

بل العصبي أهمية وهي: الانطواء والانبساط )متحفظ مقابل منفتح(، والعصابية )الهدوء والأمان مقا

الانفتاح  متعاون مقابل الواثق والمفيد( ووغير الآمن(، والضمير الحي، والقبول )المريب وغير ال

وانب ذات )التقليدي مقابل الإبداعي(. تنقسم كل سمة من سمات الترتيب الأعلى إلى ستة سمات أو ج

إلى  وبهذا اضطرابات الشخصية هي مثال على السمات الطبيعية الشديدة الدرجة ،ترتيب أدنى ، 

   درجة كونها غير قادرة على التكيف ،

تنفيذ "نقلة نوعية" ؛ بمحاولة  DSM-5 انتقال من النموذج الفئوي الى البعدي بقرار من مؤلفوتم الا

سلسلة من المؤتمرات  DSM-5سبق تطوير  وقدالأبعاد.  ذي تصنيفالوبشكل أكثر تحديدا ، نحو 

، ركز معظمها في التحول إلى نموذج الأبعاد. وعقد أول "مؤتمر لتخطيط البحوث في التحضيرية

. وخلص الفريق العامل المعني بالتسميات إلى أنه سيكون "من 1999" في أكتوبر DSM-5إطار 

أو كله على الأبعاد بدلا من الفئات".  DSM-Vالمهم إيلاء الاعتبار لمزايا وعيوب إسناد جزء من 



46 
 

وعة العمل هذه إلى أن قسم الدليل التشخيصي الذي سيكون هذا التحول أكثر ملاءمة له أشارت مجمو

 . اضطرابات الشخصيةقسم هو 

 نبعنواسلسلة من المؤتمرات الدولية. الأول  DSM-5 ل وأعقب هذا المؤتمر التحضيري الأولي

يسمبر د، علم الأمراض ، والعلاج" ، عقد في  بباسالأبعاد لاضطراب الشخصية: الاذات نماذج ال"

ر . كان الغرض منه هو مراجعة الأدبيات ووضع جدول أعمال بحثي "من شأنه أن يكون أكث2004

 الأبعادي ذ. يتألف نموذج  "لشخصية ا لاضطرابات الأبعاد ذي تصنيفالفاعلية في قيادة المجال نحو 

ار العاطفي مقابل الاستقر العاطفيربعة: عدم التنظيم المقترح من المجالات الأ ضطرابات الشخصيةلا

مجال عريض  لىإضافة ا، والانبساط مقابل الانطواء ، والعداء مقابل الامتثال ، والقيد مقابل النبض. 

 خامس ، عدم الملاءمة مقابل الانغلاق على التجربة ، 

اذج الأبعاد. بأكمله إلى نم يالتشخيصدليل الالمؤتمر السابع من هذه السلسلة لتحويل في تم التصويت 

  دول. تم تعيين أندرو سكو كتوضيح اضطرابات الشخصيةواهتم أحد أقسام هذا المؤتمر ببيانات 

Andrew Skodol والتي بدأت الاجتماع اضطرابات الشخصيةو الشخصية رئيسا لمجموعة عمل ،

 . 2007في عام 

 3لي واسعة النطاق بالفعل.  بعد حوا  DSM-5ل عملالمجموعة  كانت المقترحات الأولية من قبل

إعادة " )"ةيلشخصسنوات من بدء العمل ، "توصي مجموعة العمل بإعادة تصور رئيسية لعلم النفس ا

(. وتشمل المقترحات مستوى من أداء الشخصية، إلى 1" ، الفقرة DSM-5صياغة الشخصية في 

فقرات بمعايير المحددة والصريحة المجموعات جانب تنقيح كبير لتعريف بيانات الأداء. استبدال 

يعة بطب المقترحاتهذه  .إضافيأبعاد ات ذي سمالسردية ؛ حذف نصف التشخيصات ؛ وإدراج نموذج 

   معارضة كبيرة. الحال قابلتها 

ة ، وزملاؤه  أن التشخيصات النرجسية ، والاعتمادية ، والهستيري Skodolاقترح  (2011)وفي 

 اولتها بالدراسةالأبحاث التي تن كما أنالسريرية  الفائدةو  لاحيةلصا الزورانية تنقصهاوالفصامية ، و

لفصامية ، ، وا ية، والحدود ةالقهري يةالمتجنبة ، والوسواس قارنة باضطرابات الشخصيةأقل بكثير م

 والمعادية للمجتمع.

الذي كان سائدا في  التقليديبالهيكل الفئوي  في القسم الثاني منه DSM-5 فيظ احتفلااتم  امك

ظلت مجموعات معايير وبذلك  وبنفس معايير التشخيص، بالاضطرابات العشرةوالإصدار الرابع 

أما التغيرات التي تم استحداثها قتمثلت  .1994دون تغيير منذ عام  اضطرابات الشخصيةالتشخيص 

الذي يحتوي مقياس مستوى ن الدليل في الفصل الثالث م )بديل عن النموذج الفئوي( النموذج البديلفي 
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تقييم اضطرابات الشخصية عن طريق قياس الضعف في أداء  من خلاله يتمأداء الشخصية والذي 

 الشخصية.

لى إأشارت الأبحاث  صية،شخال طراباتليمثل جوهر ما هو مشترك بين اض أ " " تم طرح المعيار

ي بالنسبة أن العامل المشترك لخلل الشخصية يفسر المزيد من التباين في الأداء الحالي والمستقبل

ر الخلل الوظيفي بعد مراجعة متأنية للأطر النظرية والأبحاث، قدم نموذجًا يتم فيه تمثيل جوه، ولفئاتل

 يةعلاقات البينلتوجيه الذاتي( والفي الشخصية من خلال أوجه القصور في الذات )الهوية، وا

 صيةالذي يوائم النموذج النظري النفسي الديناميكي لاضطرابات الشخ )التعاطف، والحميمية(.

ادية تحديدها في هذا النموذج هي اضطرابات الشخصية المع تمتشخيصات اضطرابات الشخصية التي 

 ية الفصاميةالقهرية ، واضطرابات الشخص للمجتمع ، والتجنبية ، والحدية ، والنرجسية ، والوسواسية

 (ST- PT)       . يتضمن هذا النهج أيضا تشخيصا لاضطراب الشخصية المحدد للسماتالنمطية

د الذي يمكن إجراؤه عندما يعتبر اضطراب الشخصية موجودا ولكن لم يتم استيفاء معايير أح

  الاضطرابات التي سبق ذكرها

 لسمات الشخصية الأبعادالنموذج ذي  2. 1. 1. 3

وجود أو  تقييم الدرجة التي يستوفي بها الأفراد معايير التشخيص علىعند  يعتمد النموذج الفئوي

درجة التي تقييم العلى الموقع على المدرج المستقيم أي  النموذج ذي الأبعادبينما  غياب الاعراض،

 يستوفي بها الأفراد معايير التشخيص

لنماذج ا القسم الثالث المسمى " الذي تظمنهتتميز اضطرابات الشخصية وفق النموذج البديل      

 داءأو أمستوى سير تم تطوير   بتغيرات في أداء الشخصية وسمات الشخصية المرضية."  الناشئة

علقة المت الشخصية بناءا على مراجعات أدبية، وتقييمات عيادية موثوقة حول أوجه القصور الرئيسية

كشرط في اضطرابات أو الشخصية كمعيار  أداءتم اعتبار أن الخلل في بأمراض الشخصية. 

 الشخصية

أن يعاني الفرد من ضعف في  التي تم ذكرها يتطلب تشخيص أي من اضطرابات الشخصية الستة    

 خاصة بالاضطراب )المعيار ب( ، يجبالمرضية الشخصية الأداء الشخصية )المعيار أ( وسمات 

( ومتسق عبر المواقف )المعيار ج أن يكون لديه أيضا ضعف في الأداء مستقر عبر الوقت )المعيار

( و( ، ويجب ألا تكون الإعاقات متعلقة بمرحلة نمو الشخص أو البيئة الاجتماعية والثقافية )المعيار د

ين لا يتناسبون مع ذ(. بالنسبة للأفراد الي ويجب ألا يكون بسبب مادة أو حالة طبية أخرى )المعيار
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السمة المحددة )لتحل محل  -، يتم استخدام الفئة الجديدة من ترتيب الشخصية هذه التشخيصات

 (.   IV-DSMالتي احتواها  اضطراب الشخصية من فئة غير المحددة بطريقة أخرى

وى مستمقياس ب نةاعستلا، يمكن ا AMPDفي الشخصية عند استخدام خلل درجة اللتعرف على ل    

لتقييم درجة الاضطراب في الأداء الذاتي والشخصي. تتضمن مكونات  (LPFS) أداء الشخصية

لتعاطف االأداء الذاتي الهوية والتوجيه الذاتي ، في حين أن مكونات الأداء الشخصي تنطوي على 

 4 )أداء جيد( إلى 0نقاط ، يتراوح من  5والحميمية. يتم تصنيف الضعف على مقياس مكون من 

 )أداء ضعيف(. يمكن أيضا إجراء تقييمات لمجموعة واسعة من مجالات وجوانب سمات الشخصية

حددا موجها  25مجالات سمات واسعة تتكون من  5التي يتم تنظيمها في الغير قادرة على التكيف 

ج. ، لتحديد طبيعة ومدى أمراض الشخصية ، وهي معلومات قد تكون مفيدة لتخطيط العلاللسمات

داء ، وإزالة العاطفة السلبية ، والانفصال ، والع :لسمات الشخصية غير القادرة على التكيف هيهذه ا

قاط ، ن 4التثبيط ، والذهانية. يتم تصنيف مجالات السمات وجوانبها على مقياس أبعاد مكون من 

  )مناسب للغاية(. 3)قليل جدا( إلى  0يتراوح من 

لمعايير التي توافق االمتتالية  المراحل أو الخطواتمجموعة من التشخيص عن طريق  وضعيتمو     

 الشخصية:العامة لاضطرابات 

  الأولىالمرحلة 

 (SDه الذاتيوالتوج ID)الهوية  ومكوناتها أساسيين، الذاتمجالين في الشخصية تقييم  يتم حيث       

 للتعرف على شدة ودرجةو، (   EMو التعاطف IN)الحميمية  والتي تشمل والعلاقات البينية

الحد  تغيير أوالتمييز بين خمسة مستويات من التغيير ، تتراوح من عدم ال يتم )المعاناة(أو الخطورة 

 ( ،2مستوى )المتوسط ثم ( ، 1)المستوى  إلى حد مامتدهور  إلى ( ،0الأدنى من التغيير )المستوى 

 ،  LPFS  ياس وظيفة الشخصيةمق من خلال).4مستوى ( شديدأخيرا ( و3خطير )المستوى ثم 

صابة يدل على الإ الأربعةأي ضرورة تواجد على الأقل شرطين من الخلل المتوسط  أنبحيث       

في  من اضطراب واحد أكثرتواجد  إلىالأعلى يشير  أوالمستوى الكبير و الشخصية،باضطراب في 

شخصية  طراباهو اضدون تخصيص نوعية الاضطراب  الاضطراب،خطورة  إلى أوالشخصية 

 غير ذلك أوحدية  أوتجنبية 

 يتكون من عاملين : ذاتـــــــــــــال : الأولالمجال 
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  :الهوية identity: لشخص نظر اي ية التيكيفال أيالذات، ب والشعور التعرف تمثل الهوية

ثبات كذلك بيرتبط مفهوم الهوية  ،الآخرينوبين بينه وله حدود واضحة  مستقللذاته كفرد 

 القدرة على مجموعة من التجارب العاطفية وتنظيمها للذات؛الصحيح تقدير  ودقة

  الذاتي:التوجه  Self-directedness  

 أوقصير على المدى ال واضحة، واقعية أهداف إلى توطيد والوصول القدرة على،مرتبط بالتحفيز    

فعال، ير الذاتي بشكل القدرة على التفك والإيجابية؛الاستفادة من معايير السلوك الداخلية البناءة ، البعيد

 ، مثمر ايجابيي، بوفرة

أن انخفاض التوجه الذاتي هو سمة مشتركة رئيسية لاضطرابات الشخصية  Cloninger  وجد 

  بشكل عام.

  البينيةالعلاقات المجال الثاني: 

قلب  مثل، فإن الموقف بين الأشخاص ي Pincus et Ansell (2003) بانكوس وانسل بالنسبة     

 ةالمرتبط و الذات بالآخرين علاقة' تجربة نمط من  أنهاعلى  ويعرفونها لشخصية.بينية لنظرية ال

على تطوير مفهوم بنسبة معتبرة بمستويات متفاوتة من القلق )أو الأمن( حيث يحدث التعلم الذي يؤثر 

     (Pincus & Ansell, 2003, p. 210)  ات والسلوك الاجتماعيالذ

 : من عاملين الأخريتكون هو 

 التعاطف  empathy: 

 مختلفة،الوالتسامح مع وجهات النظر ، الآخرينتجارب ودوافع القدرة على التعرف وتقدير  هيو    

 )العزو السببي(  فهم السببية الاجتماعيةوفهم آثار سلوك الفرد على الآخرين.

 الألفة /الحميميةIntimacy :  

؛ تبادل الاحترام ينعكس في متبادلة،  على علاقات ودية والمحافظةوالقدرة على تكوين  الرغبةهي    

 السلوك بين الأشخاص

 :الـــــــــــــذات

ات أنها فريدة من نوعها ، مع وجود حدود واضحة بين الذ: تجربة الذات على الهوية -1

ظيم مجموعة والآخرين ؛ القدرة على تقدير الذات ودقة التقييم الذاتي ؛ والقدرة على التن

 من التجارب العاطفية
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 السعي لتحقيق أهداف قصيرة المدى وهادفة ومتماسكة وذات مغزى. :التوجه الذاتي -2

عكاس الذاتي داخلية البناءة والإيجابية ؛ القدرة على الانالاستفادة من معايير السلوك ال

 بشكل منتج.

السلوك  يضع ويرسم أهداف معقولة بناءً على تقييم واقعي لقدراته.يتبنى معاييرأي 

اخلية المناسبة ويجد الرضا في كثير من المجالات ، قادر على دراسة التجارب الد

 وتفسيرها بشكل بناء

 

 :العلاقات البينية

فهم  ؛المختلفةالتسامح مع وجهات النظر  ودوافعهم؛فهم وتقدير تجارب الآخرين :التعاطف -1

 آثار سلوك الفرد على الآخرين.

لاحترام االعمق ومدة الاتصال بالآخرين. الرغبة والقدرة على التقارب ؛ تبادل :الحميمية -2

 ينعكس في السلوك بين الأشخاص.

(APA, DSM-5, 2013, p. 762) 

 المرحلة الثانية

سمات  تقييم يتم، المرضية أو الشخصية الغير متوافقة أبعاديتم التعرف على والمعيار "ب"     

 negative affectivity  ةالسلبي العأطفةهي:   واسعة مجالات 5 إلىتنتمي التي المرضية  للشخصية

 ،,disinhibition ,ط  التثبيوإزالة ، antagonismاء والعد، ,detachment ال  ، والانفص,

 ، .psychoticism  يةوالذهان

 )تجارب المشاعر السلبية بشكل متكرر ومكثف(:  العاطفة السلبية

لعداء ، والاكتئاب القدرة العاطفية ، والقلق ، وانعدام الأمن الانفصالي ، والمثابرة ، والخضوع ، وا   

 العاطفة المقيدة، والشك ، )عدم( 

 والاكتئاب ، )الانسحاب من الآخرين ومن التفاعلات الاجتماعية(: إعادة العاطفة المقيدة ، الانفصال

 والشك ، والانسحاب ، وانعدام التلذذ ، وتجنب العلاقة الحميمة

لاعب )الانخراط في السلوكيات التي تضع الشخص على خلاف مع الأشخاص الآخرين(: الت ئيةالعدا

 لخداع ، العظمة ، البحث عن الاهتمام ، القسوة ، العداء، ا

لمحتملة(: عدم ا، دون التفكير في العواقب المستقبلية  ية)الانخراط في سلوكيات اندافع إزالة التثبيط

 المسؤولية ، الاندفاع ، التشتت ، المخاطرة ،  الكمالية الجامدة
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في  رب غير عادية ، غريب الأطوار ، خلل)تجارب غير عادية وغريبة(: معتقدات وتجا الذهانية

 التنظيم المعرفي والإدراكي

 أنهاعلى سمات الشخصية  تعرفحيث  من السمات facetteوجهة  25 إلى هذه المجالات تتفرع

 .قفللمواالتفكير بطريقة ثابتة عبر الزمن وفقا  أو التصرف، إدراك،، الشعور إلىالميل  هي:

سمات  المتحصل عليها من عملية قياس الشخصية )الخطوة الأولى( و، وباستعمال المعلومات أخيرا

اضطرابات أصناف  6 ( يستطيع المختص التعرف على واحد من2طوةخالشخصية المرضية )ال

ه بالش النرجسية، المضادة للمجتمع، الوسواسية القهرية، الحدية، التجنبية، الشخصيةالشخصية: 

 ،  فصامية

اضطراب شخصية بسمات  تشخيصمن هذه الاضطرابات يمكن وضع  لأيالذين لا ينتمون  الأفراد

  (PD-TS)  محددة

 

 المرحلة الثالثة

 أومجالات الما كانت  إذاالتعرف :  الاجتياح والثبات : "ج"،  "ت" ينالمعيار : الاجتياح والثبات

ع مرور تحدث في سياقات متعددة واستقرار م أنهاوهذا يعني  في أداء الشخصية منتشرة،  الأنماط

 الزمن

 المرحلة الرابعة

 أوبديل في مجال اضطرابات الشخصية  تقدم هذه المعايير شرح : "د"، "خ"، "ح"لمعايير ا

 أخرعقلي  اضطراب هو كان سبب إذالا يتم تشخيص اضطرابات الشخصية : (التشخيص الفارقي)

 المحيط الاجتماعي أولعوامل النمو  أو كيميائيةمواد  تأثير نتيجة أودماغية  إصابة أو

 

بتشخيص ست فئات محددة من اضطرابات الشخصية من خلال خوارزميات للجمع  AMPDيسمح 

من اضطراب الشخصية من الخلل  ةمحدد أشكالابين تصنيفات السمات غير القادرة على التكيف و 

،  ية ، والحديةالمعادية للمجتمع ، والتجنب :هي الوظيفي في المعيار أ. هذه اضطرابات الشخصية

. يتم تشخيص أنماط الشخصية غير نمطيةال ، والشخصية الفصامية ةالقهري يةوالنرجسية ، والوسواس

 ية والهستيريةوالفصام زورانيةالقادرة على التكيف التي لا تغطيها هذه الخوارزميات )مثل 

، يتم  PD-TS(. في تشخيص PD-TSالمحددة )( على أنها سمة اضطراب الشخصية يةوالاعتماد

مع الشك ،  PD-TSذكر السمات المحددة المهمة سريريا بدلا من فئة شاملة )على سبيل المثال ، 

"(. يهدف هذا إلى تصحيح زورانيةوالعاطفة المقيدة ، والعداء قد يشخص اضطراب الشخصية "
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غير محدد بطريقة أخرى"  صيةاضطراب شخمشكلة التشخيص الغامض والمنتشر في كل مكان "

من خلال توفير مخطط لتوصيف العديد من المرضى الذين لا يتناسبون بشكل جيد مع فئات 

اضطرابات الشخصية المتاحة. يمكن تضمين سمات مهمة إضافية مع التشخيصات الفئوية عند 

قاطها بواسطة فئة الإشارة إليها ، مما يوفر للطبيب معلومات حول شخصيات المريض التي لا يتم الت

  اضطراب الشخصية المحددة

 ICD 11:للأمراضالتشخيص وفق التصنيف العالمي . 2. 3

للاضطرابات  ICD-10  التصنيف بمراجعةعند القيام WHOالعالمية منظمة الصحة  وضعت   

الدولي توصيات الفريق الاستشاري  استنادا إلى وأولوياتهامنظورها الخاص  النفسية والسلوكية

منظمة أنه ينبغي وضع التصنيف ال وترى ICD-10بمراجعة الاضطرابات العقلية والسلوكية  المكلف

والمهنيون الصحيون المتعددو  الأعضاء،بما في ذلك البلدان جميع الفاعلين الأساسيين بالتشاور 

 .الثقافيالاهتمام بالإطار  إلىبالإضافة  ،التخصصات، ومستخدمو خدمات الصحة العقلية وأسرهم

، والإحصاءات تكوينالتطبيقات السريرية، والبحث، والتدريس وال ،التصنيف وتشمل استخدامات

 Disorders, A conceptual framework for the revision of)  الصحية، والصحة العامة

the ICD-10 classification of mental and behavioural disorders, 2013)   وكانت

 المنفعة او)تحسين الفائدة العيادية لاضطرابات العقلية والسلوكية تصنيف  عند مراجعة من الأولويات

 التي تعمد على: للتصنيفالسريرية( 

 ن( ؛بين الممارسين والمرضى والعائلات والمسؤولي المثال،أ( قيمتها في الاتصال )على سبيل 

وسهولة  ،جيدة )أي دقة الوصف(  ملائمةب( خصائصه للتنفيذ في الممارسة السريرية ، بما في ذلك  

 جدوى( ؛الالاستخدام والوقت المطلوب للاستخدام )أي 

 ) (G M. Reed,2010,461 "  ج( فائدتها في اختيار التدخلات واتخاذ قرارات الإدارة السريرية 

وبذلك حذفت الاضطرابات العشر  الشخصية،التخلي نهائيا عن التصنيف الفئوي لاضطرابات ب 

حد ما التصنيف المعتمد في الدليل  إلىيشبه  ،نظاما ذا أبعاداستخدم التصنيف الحادي عشر و،

 الأساسي،  لاضطرابات الشخصية على خلل الشخصية ICD-11يركز تصنيف الاحصائي الخامس 

واضطراب  خفيف،مع السماح للممارس بتصنيف ثلاثة مستويات من الشدة )اضطراب الشخصية 

( وخيار واضطراب الشخصية ، شدة غير محددة واضطراب الشخصية الحاد المعتدل،الشخصية 

 negative   affectivityالعاطفية،تحديد واحد أو أكثر من مؤهلات مجال السمات البارزة )السلبية 
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الوسواسية و dissociality التفكك ،disinhibition التثبيطإزالة  ،detachment  الانفصال

 .ينمط الحدالبالإضافة إلى ذلك، يسمح أيضا للممارس بتحديد مؤهل  Anankastia  القهرية

   prototypeالنموذج   التشخيصي المرتكز على .3. 3

، والتي تتضمن مقارنة العرض السريري  Prototype matchingمطابقة النموذج  تعالج     

مع اضطرابات الشخصية وتفوقت إلى حد كبير ها تم اختبار ، للمريض مع وصف أولي للاضطراب

السريرية في العديد من  في تصنيف المنفعة حكمينالم قوصد ثباتفي  DSM-IV على تشخيص

وصف موجز يجسد جوهر   prototype النموذج عتبر يو )Nakash, et al., 2018( الدراسات

 .كيفية ظهور اضطراب معين بشكل شائع

ظهر هؤلاء الأفراد يفيما يلي وصف نموذجي شائع لاضطراب الشخصية المعادية للمجتمع: و     

 وك جانح في سن المراهقة ، وتحولفي سل اطأعراض اضطراب السلوك منذ الطفولة المبكرة ، وانخر

إلى بالغين أنانيين ومتلاعبين وقساة. اهتمامهم الأساسي بالآخرين هو ما يمكنهم الحصول عليه منهم. 

إنهم يتلاعبون ويكذبون ويغشون ويسرقون وليس لديهم أي ندم أو تعاطف مع الأذى الذي يلحقونه 

ين بالآخرين. إنهم متهورون ومندفعون وينخرطون في سلوك إجرامي. هذا الاضطراب شائع ب

المجرمين وهو مؤشر على العنف. لحسن الحظ ، بحلول منتصف العمر ، يمكن لهؤلاء الأفراد تجاوز 

     (Sperry, 2016, p. 56)  هذا النمط

نموذجي شائع لاضطراب الشخصية المتجنبة: هؤلاء الأفراد خائفون ومحرجون   صفوفي و    

شخصيا. كما أنهم حساسون للغاية للنقد والرفض. مجرد فكرة مقابلة شخص جديد تولد الخوف من 

التعرض للإذلال أو الإحراج. لذلك ، من الأسهل بكثير تجنب أي عمل جديد أو علاقة اجتماعية يمكن 

 (Sperry, 2016, p. 76)  م الشخصي بالأمن والأمان.أن تهدد إحساسه

بدلا من حساب أعراض الاضطراب وتحديد ما إذا كانت تتجاوز الحد الفاصل ، فإن مهمة و     

أخصائي التشخيص هي قياس مدى تطابق العرض السريري للمريض مع وصف بطول الفقرة 

)"تطابق  5)"تطابق ضئيل أو معدوم"( إلى  1نقاط ، من  5باستخدام مقياس بسيط من للاضطراب 

جيد جدا"(. والنتيجة هي تشخيص الأبعاد الذي يلتقط مدى "إصابة" المريض بالاضطراب 

يشير إلى "عتبة  3لوجود الاضطراب وتصنيف  تشير 5و  4 تصنيف والتشخيص القاطع ، مع

ا". يمكن تحديد الاضطرابات والمعايير في النماذج الأولية فرعية" أو "ميزات مهمة سريري

prototype تجريبيا ، بحيث تكون النماذج الأولية قائمة على أسس علمية ومفيدة سريريا .

(Westen, 2012) 
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 Psychodynamic Diagnostic Manualدليل التشخيص النفسي الديناميكي  4. 3

 2006ام تم في عقد يساعد في توجيه العملية العلاجية والذي لفهم افضل للاضطرابات النفسية     

ن مكجهد تعاوني لخمس منظمات للتحليل النفسي. تم تأليفه من قبل فريق عمل يتألف  PDMنشر 

 37ستانلي جرينسبان ونانسي ماكويليامز وروبرت والنشتاين ومجموعة متعددة التخصصات من 

 ومستشارا آخر.عضوا 

يستخدمه عدد متزايد من الأطباء في تخطيط وتنفيذ العلاج  DSM-5ذا دليل ذا قيمة سريرية ل ه     

 ،  (PDM)مع الأفراد الذين يعانون من اضطراب الشخصية. دليل التشخيص النفسي الديناميكي )

2006) ) PDM Task Force  ديناميكياتهم هو إطار تشخيصي يميز الأفراد من حيث كل من

هو استكمال الدليل  PDMالنفسية وكذلك أدائهم العاطفي والمعرفي والاجتماعي. الغرض من 

سية ( مع الأوصاف القائمة على الديناميكا النفDSMالتشخيصي والإحصائي للاضطرابات العقلية )

لتي تكمن عادة .كما يؤكد على العوامل التحفيزية اوتشكيل الأعراض لأنماط الشخصية والأداء العام

وراء ظهور اضطرابات شخصية معينة واضطرابات الأعراض )الاضطرابات الاكتئابية( والطرق 

 (Sperry, 2016, p. 6) التي من المحتمل أن يعاني بها الأفراد المصابون بهذه الاضطرابات.

  Pالمحور سمي الأول   الفصلتم ادراج متلازمة اضطرابات الشخصية في 

ة إلى الإشارة إلى الأطياف أو الاستمرارية. توجد بعض أنماط الشخصي PDM-2تهدف تشخيصات 

 من خلالوالمرور أو المتلازمات على طيف يتراوح من مستوى الأداء "الطبيعي" أو الصحي ، 

ر ، مثل النطاقات العصبية والحدية ، إلى الأداء المضطرب للتفكير والذهان الصريح. البعض الآخ

 بشكل رئيسي في النطاقات الحدودية والذهانية. نجدها والسادية ، يةنراوالز

لتجمعات ، فإنه يؤكد على ا DSM-5نظام الأبعاد ، ولكن على عكس النموذج البديل ،نظام التصنيف 

 التي تعكس الموضوعات النفسية الأساسية بدلا من مناقشة أبعاد السمات 

( نمط أو نوع 2( مستوى تنظيم الشخصية و )1هي ) Pالمبادئ التنظيمية الرئيسية للمحور     

من الشخصية. الأول هو طيف يصف شدة الخلل الوظيفي في الشخصية الذي يتراوح من الأصحاء ، 

خلال العصابية والحدودية ، إلى المستويات الذهانية لتنظيم الشخصية. يمثل هذا الأخير أنماط أو 

الشخصية  (نمط) أنواع شخصية مألوفة سريريا تشمل مستويات تنظيم الشخصية. إن مفهوم أسلوب

التنظيمية.  لا يعني بطبيعته الصحة أو المرض ، بل يشير إلى الموضوعات النفسية الأساسية والمبادئ

من خلال تحديد موقع المريض الفردي فيما يتعلق بمستوى التنظيم وأسلوب الشخصية ، يمكن للطبيب 
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 & McWilliams)  البدء في تطوير صياغة حالة غنية نفسيا بما يكفي لتوجيه العلاج الفعال

Shedler, 2017, p. 17) 

  the Research Domain Criteria (RDoC)إطار محكات النطاق البحثي    .5. 3

يدة هي إطار بحثي لمقاربات جد (التي تبحث عن الأسباب)  (RDoC)محكات النطاق البحثي      

ن المعلومات، لفهم وعلاج الاضطرابات النفسية. تم تصميم هذا الإطار المفاهيمي لدمج أنواع مختلفة م

لتقييم الوراثة والجزيئات والخلايا والدوائر والسلوك وعلم وظائف الأعضاء وابما في ذلك علم 

يسعى . يقترح هذه المقاربة أن المرض العقلي يمكن فهمه بشكل أفضل من حيث علم الأعصابالذاتي.

 لمختبرياعن طريق القياس  التشخيص الموثوق به والصحيح إلىالتوصل  إلىهذا المشروع 

ماع ليل التشخيصي والإحصائي للاضطرابات النفسية الذي يعتمد على الإجخلافا للد .الموضوعي

 (T Insel, 2013)على مجموعات من الأعراض السريرية،

 (NIMH) الأمريكي  من قبل المعهد الوطني للصحة العقلية 2009سنة  RDoC تم تطوير      

  )  ( NIMHوالعلوم السلوكية.ليكون نهجًا صالحًا بيولوجيًا يتضمن علم الوراثة وعلم الأعصاب 

الإنسانية  ، هو وكالة تابعة لوزارة الصحة والخدمات(NIH)هو احد معاهد الصحة الوطنية الأمريكية 

هم ف هي مهمةويدعم البحوث في مجال الصحة العقلية.  ،1949في الولايات المتحدة،. أ سس عام 

لسريري وعلاج المرض العقلي والوقاية منه عبر أبحاث أساسية عن الدماغ والسلوك، وعبر البحث ا

 فيبدلا من التصني الأبعادالاستعانة بالنموذج ذا  NIMH اختارت  والوبائي وبحث الخدمات،

واستغنى عن استخدام الدليل التشخيصي والإحصائي للاضطرابات النفسية كمعيار للتجارب 

 حالياً أن تحل محل أنظمة التشخيص.منه ليس المقصود و  سريريةال

 :على ثلاثة افتراضات RDoCيعتمد تصنيف      

 الأمراض العقلية على أنها اضطرابات في الدماغ. RDoCتصور إطار  :أولا 

 العصبية الشبكاتو الدوائرأنه يمكن تحديد الخلل الوظيفي في  RDoCيفترض تصنيف  :ثانيا 

عصبي باستخدام أدوات علم الأعصاب السريري، بما في ذلك الفيزيولوجيا الكهربية والتصوير ال

 الوظيفي وطرق جديدة لتحديد الاتصالات في الجسم الحي.

أن البيانات المستقاة من علم الوراثة وعلم الأعصاب السريري سوف  RDoCيفترض إطار  :ثالثا 

 شأنها أن تزيد من الأعراض السريرية وعلامات التكفل    السريرية. تسفر عن علامات بيولوجية من

(Insel, et al., 2010)    
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بالصفوف والأعمدة ، حيث تمثل صفوف المصفوفة أبعاداً محددة  RDoC  يتم تمثيل مصفوفة     

والإنشاءات( وتمثل الأعمدة أنواعًا مختلفة من الملاحظات للدراسة )وحدات   للوظيفة )المجالات

التحليل(. تمثل المجالات مجموعات من الوظائف ، مما يعكس المعرفة المعاصرة حول النظم الرئيسية 

المعرفية والتحفيز والسلوك الاجتماعي. ينقسم كل مجال إلى الإنشاءات والتركيبات الفرعية التي 

بعاد الوظيفية المحددة للسلوك. أخيرًا ، تتميز المجالات والمنشآت في مجموعها بوحدات تجسد الأ

التحليل ، لإظهار المكونات البيولوجية والنفسية التي تتوافق مع سلوكيات معينة. توجد داخل خلايا 

ً بالبناء ووحدة التحليل المقابلة   المصفوفة عناصر محددة تعمل كأمثلة مرتبطة تجريبيا

(Transforming the understanding and treatment of mental illnesses)   

ل لجان يتم تقييمها من قب أنيتم تحديث المصفوفة باستمرار وفقا للاكتشافات الجديدة بعد     

ث للباح بالنسبةهذا التوجه يبدو صعب نوعاما  أنغير  المناسبوخبراء في الميدان متخصصة، 

برية تستخدم لا التكوين ولا الادواة للقيام بدراسات مخالذي لا يمتلك خاصة المتخصص في علم النفس 

 وسائل وتجهيزات علمية 
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 (Cuthbert, 2014) حسب RDoCمصفوفة   (3شكل )

 

 The Hierarchical Taxonomy of لأمراض النفسيةلالتصنيف الهرمي . 6. 3

Psychopathology (HiTOP) 

ات التقليدية نظرا لأهمية التشخيص في الميدان العيادي، ولكثرة الثغرات التي تحتويها التصنيف     

موعة مجعدم التجانس داخل الاضطرابات، الاعتلال المشترك وعدم الاستقرار التشخيصي قام منها 

 بتقديم تصور جديد ...(العقلي النفس، الطب علمباحث بخلفيات في مختلف التخصصات )70من 

يفات التي تحتويها التصن ومعالجة القيود تحسين التصنيف إلى الكمية ويهدفيستخدم الأساليب 

 السريرية. للبحث والممارسة  لتحقيق أقصى قدر من الفائدة التقليدية

ات على معطي يرتكز كبديل (HiTOP)  لأمراض النفسيةلالتصنيف الهرمي اتحاد تم ابتكار      

 ياف،والأط رى،بأطياف كفي ستة مستويات:  أبعادوذا تصنيفاً هرميًا عمودياً  يقدم، وإحصائية

 الأعراضالعلامات/  ومجموعات من والسمات، الاضطرابات،والمتلازمات/  الفرعية،والعوامل 

ف الخوف تحديداً مثل أطياأطياف فرعية" أكثر  "للاستيعابعلى سبيل المثال، يشمل الطيف الواسع 

 (Gauld C, et àl ,2021)، والضيق والهوس

والعلامات والسمات المرتبطة التي تتعايش  الأعراضتوجد  الهرمي التسلسل من مستوى أدنى في   

التي تعكس مجموعات صغيرة من  الفرعية، العوامل توجد التالي الهرمي الأعلى المستوى في بقوة،

أي مجموعات كبيرة من العوامل  الأطياف،نجد  الهرمي،فوق هذا المستوى  .المتلازمات وثيقة الصلة

 ) ,2019kotov et al الفرعية التي تختلف عن بعضها البعض ولكنها تظل مترابطة

في أعلى The p factorالمرضي تظهر دراسات متعددة أن هناك عامل عام في علم النفس     

، لمختلفةاالأدنى هي التي تتنبأ بالنتائج الوظيفية  التسلسل الهرمي وعوامل محددة في المستويات

)Lahey, B. B.et al, 2021( 

من  (HiTOPلأمراض النفسية  لالتصنيف الهرمي  مجمعالتسلسل الهرمي الذي اقترحه تطور      

 (S. N Ghaemi, , 2018) بالشخصية وثيقة الصلةتكون يتضمن مفاهيم قد أدبيات الشخصية وهو 

لتنقيح في  إجراؤهاالتي تم  الجهودمن خلال مجموعة عمل خاصة بالشخصية العادية و إنشاءتم فقد 

البديل لاضطراب  DSM-5هذه الجهود التجريبية شرائح كبيرة من نموذج  محددة، دعمت أدبيات

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/eutils/elink.fcgi?dbfrom=pubmed&retmode=ref&cmd=prlinks&id=31724426
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بطريقة تتجاوز بشكل  الشخصية،لاضطراب  ICD -  11  الشخصية وتأطير الهيكل الأساسي ل

 ),2018al, et F., R. Krueger(التقليدية حول اضطرابات الشخصية.فئات أساسي ال

نهج على إمكانات مثل هذه ال ) (HiTOPلأمراض النفسية  لالتصنيف الهرمي مجمع  أكدوقد     

ضا لتطوير زيادة فائدة البحث والممارسة ، ولكن أي ليس فقط لتحسين نماذج التصنيف المستقبلية مع

د يبدو للوهلة قالأمراض النفسية. ومع ذلك، وبما أن هذا النهج مثير للإعجاب  أدوات تقييم محسنة لعلم

 ,H Wittchen,K Beesdo-Baum)الأولى، هناك عدة قيود تحذر من استخدام هذا النموذج.

2018,)  

 

 (Kotov, et al., 2017)لأمراض النفسية  حسب  ( التصنيف الهرمي ل4شكل )

  Transdiagnostic Approach  للتشخيص: العابر النمودج 7. 3
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 لىع يعتمد الفئوي، النظام عن يختلف جديد وتصور تصنيف إطار تقديم النموذج هذا يحاول     

 ،العاطفية السلوكية، المعرفية، للاضطراب، المسببة العوامل من واسعة مجموعة على التعرف

 التيو علاجية وقرارات توصيات بإعطاء يقوم العام، القلق للاكتئاب، خصيصا موجه الاجتماعية،

نقدم  أن (: ةالعابر للتشخيصات المختلفالتشخيص المتتالي أو العبوري)  ويمكن الحرج الواقع تعكس

تشخيص دقيق من خلال تشخيص السمات والمكونات الأساسية لاضطراب الشخصية مثلا تشخيص 

يمسها  أي الجوانب الأساسية التي الاندفاعية ، ونقص تقدير الذات، الانطواء، التبدل العاطفي

لتعرف ا..وعند ) .الإدراك، والعاطفة، والأداء الشخصي، والسلوك، والتكيف، والدفاع(. الاضطراب

 على هذه السمات لدى العميل يمكن تقديم التشخيص النهائي

 التشخيص في الثقافية العوامل .4

عند تقييم  يعتبر الدليل الإحصائي من أكثر الأساليب التشخيصية استخدما من قبل المختص النفسي   

أخرى فات صنيف إلى العديد من الانتقادات حول مدي فاعليته في ثقاتعرض هذا الت أي حالة عيادية،

لية التشخيصية د بعين الاعتبار المتغيرات الثقافية خلال العمخيلح مصنعو الدليل الحالي على أولذلك 

 افات العالمق، هذه المتغيرات ليست موحدة بين شعوب وث

النظرة  ي وتفسر بطرق متعددة تتدخل فيهاالنفسية رؤية خاصة في المجتمع الجزائر وللأمراض     

هذه الرؤيا  ليدية،كذالك تتم معالجتها بالطرق التق.الموروثة عبر العصور والأفكارالمعتقدات التقليدية و

عتمدة في الاضطرابات النفسية الم أعراضما تتداخل  غالبا لأنه ص النفسيختبل المقهمها من فبجب 

 خاص تقييم عليها  بترتيفسية السائدة في الثقافة المحلية والتي الن أعراضالتصنيفات العالمية مع 

 فكارألأطرابات النفسية والمسيطرة على ضـ فالنظرة العامية للاالتشخيص  لتفادي أخطاءمحدد و

نمو مرحلة معينة من ال التي تميز الأعراضسي   )مثلا  بعض فتجعل من السهل ظهور المرض الن

لية من في الثقافة المح تعتبر النفسي ما دامت غير مستمرة مع الزمنوالعادية بالنسبة للمختص 

   ( المتعلقة بمسبب خارجي وبنبغي التصدي لها   الأمراض

 تشخيص اضطرابات الشخصية. 5

من ناحية ، غالبا ما يتم  مجموعة متنوعة من المشاكل.اضطرابات الشخصية  يطرح تشخيص      

ناحية أخرى ، ومع ذلك ، يتم تشخيصهم في بعض الأحيان  . منتجاهل تشخيص هذه الاضطرابات

)المعادي  من هذه الاضطرابات  واحدوالحدودي(.  اضطرابات الشخصيةمثلا بشكل مفرط )

 .Morrison, 2014 , p)  يصعب علاجها. كلها،إن لم يكن  معظمها،وا. جد صعب مآله للمجتمع( 

إجراء مقابلة مع المريض لتقييم اضطراب الشخصية المحتمل بعض التحديات ولهذا تمثل  (531
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الفريدة إلى حد ما. وبالتالي ، من المرجح أن يحتاج القائم بإجراء المقابلة إلى الاعتماد على مجموعة 

 متنوعة من التقنيات لجمع المعلومات للوصول إلى التشخيص السريري ، بما في ذلك الملاحظة

 .)أصدقاء ، عائلة ...( والتفاعل مع المريض ، والاستجواب المباشر ، وإجراء مقابلات مع المخبرين

(Oldham, Skodol, & Bender, 2009, p. 43)   

 

 خلاصة الفصل:

ورغم  عميللللعلم النفس ورغم انه ضروري بالنسبة  أورغم أهمية التشخيص بالنسبة للطب العقلي     

 الوصول لفهم جيد وصحيح لاضطرابات النفسية واضطرابات الشخصية إلىكل المناهج تسعى  أن

ها كل فتقريباأن هناك ضبابية فيما يخص معايير التي يطرحها كل نموذج  إلا على وجه الخصوص

من خلال  يفات العالمية للتغلب على هذه المشكلةولهذا تسعى التصن نميالصدق البينمحك إلىتفتقد 

  خيصشوتحسين معايير الت نفسية جديدة ومن خلال اقتراح اختبارات  ديلات متتاليةعت إدراج

علم لو     HITOP ,  RDoCيمكن للتصنيفات الجديدة كذلك  واستخدام متزامن للمقابلات المنظمة

 أن يقدم الكثير للتشخيص النفسي  الجيناتوعلم  ،وكذلك التصوير العصبي العصبيالنفس 

ه هناك تشاب ( DSM-5 & ICD 11) التصنيفين العالميين للاضطرابات النفسية أما فيما يخص  

الخامس،  في البعد بينهما ، ويكمن الاختلافالأبعادلنموذج ذي ا مانستخدالاثنين ي ، هماكبير بين

وليس  ،ICD 11في  (Anankastia)الوسواسية القهرية  أو OCDو  DSM-5الذهانية في 

يغطي بصفة كاملة  ICD 11نموذج  أنغير الموضع هنا محاولة التعرف على من هو الأفضل ، 

 DSM-5 (Strus W, Łakuta P and Cieciuch Jمن أفضلالمجال المرضي للشخصية 

,2021) 

ق في كلا التصنيفين يتم التعرف على اضطرابات الشخصية ليس بالبحث عن الأعراض التي تواف

عاني من كان العميل ي نوع معين من أصناف الاضطرابات كما كان معمول بت سابقا وإنما تمييز إذا 

 اضطراب الشخصية من خلال التعرف على درجة الخلل في الذات أو العلاقات البينية )خفيف،

 متوسط، خطير(
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 بعارالفصل ال

 الثقافة والشخصية

 

 تمهيد
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 تمهيد

سها ففاللغة ليست ن  ،من الطبيعي أن يختلف سلوك البشر من بيئة لأخرى ومن ثقافة لأخرى      

تساهم في تشكيل تختلف من منطقة لأخرى و  كلها  ،الطبيعيةوكذلك الدين والقيم والتقاليد والعوامل 

كمثال على ذلك فهم الأمراض النفسية في المجتمع الجزائري الذي تتحكم فيه  ،السلوك البشري

الأعراف والنظرة التقليدية عكس بعض البلدان بحيث أن مفهوم المرض النفسي في الثقافة الجزائرية 

( انه كانت 1976د مالك بن نبي )قيعت ة،خاطئبعض المعتقدات البير تأثييرتبط بالظواهر الخارقة و

الخرافات والبدع تسيطر على عقول الناس في الجزائر أغرقتهم في متاهات الشرك عبر سلوكيات 

هذه   (1976)بن نبي، التبرك بالأولياء والأضرحة وتصديق الخوارق وتتبع الدراويش  كوثنية 

نجدها في ثقافة أخرى كما أننا لا نجد مثلا بعض الاضطرابات التي تنتمي للبيئة الغربية  السلوكيات لا

المرتبطة بالثقافة في البلدان DSM IV كذلك فأن بعض الاضطرابات المدرجة ضمن   ،في مجتمعنا

ن الزملات المرتبطة الصناعية )مثل فقد الشـهية واضطراب الهوية التفككي( التي عدت هي الأخرى م

)بن عبد  DSM IV TR)    بالثقافة لأنها تعتبر إمـا نـادرة أو غائبـة فـي الأوساط الثقافية الأخرى

  (2016الله، 

 الثقافة تعريف .  1

 والأحداث، تؤثر العوامل الطبيعية والمناخ والتضاريس أخرتمع عن جتشكل الثقافة كل ما يميز م     

؛ شوارتز، 2001)هوفستد،  وحسب التاريخية في بلورة نمط شخصية معين يميز بين المجتمعات،

  والمعايير والمعتقدات من القيم  الثقافةتتكون  Kaasa  (2021)في: كازا  ا ذكر اللذان  (2008

التي تميز مجموعة من الناس عن أخرى، سواء كانت  الأنماطوأكثر من ذلك، وتشكل  والمواقف 

هي ذلك  'تايلور: ' ل والثقافة تبعا ، (Kaasa, 2021)   دولة أو منطقة أو عرقاً أو مجموعة أخرى

الكل المعقد الذي يشمل المعرفة والمعتقدات والفن والأخلاق والقانون والعادات والقدرات أو العادات 

تبعا لهذا التعريف فان الثقافة  (Rozin, 2006)  الأخرى التي اكتسبها الإنسان كعضو في المجتمع

، المدرسة، الأسرةتكّتسب وتنتقل عبر الأجيال بواسطة اللغة من خلال مؤسسات التنشئة الاجتماعية، 

وتعزز  لسلوك،االمسجد.. هذه المؤسسات تشكل أحد العوامل المهمة في تكوين الذات والتطبع وتشكل 

 اندماج الأفراد في الحياة الجماعية. 

 قافة والشخصية:بين الث. 2

فمن خلاله يمكن التعرف على العوامل يشكل الربط بين الانتروبولوجيا وعلم النفس مهما للغاية،      

بين  والتأثر التأثيرقديما تقدم ابن خلدون بمفاهيم مهمة لتوضيح عملية  ،ل السلوكيالمؤثرة في تشك
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رابطة  أوالتي تقوم حسبه على رابطة الدمّ أو الولاء  سلوك الفرد والجماعة، من بينها نظرية العصبية

 إليهاالديّن أو أي رابطة اجتماعية بحيث يصبح الفرد مرتبط بالجماعة ويتبنى سلوك الجماعة وينحاز 

المعايير الاجتماعية تشكل   أن( الذي اعتبر 1895دوركايم ) إميلومن بعده عالم الاجتماع الفرنسي  .

تؤثر في جوانب كثيرة من الحياة، يمكن تمثيلها  و ن عليهم الانصياع لهاضغطا على الأشخاص يتعي

الأشخاص،   فعل اجتماعي خارج عن سيطرة أوبأنها نوع من السلوك  يرى الاجتماعية التي بالظواهر

والممارسات الدينية،  الأخلاقكقواعد  ،الأفراديمارس قهرا وضغطا خارجيا وقوة ملزمة على  ،تلقائي

وليس للفرد الحرية في الخروج عليها، فوجب  ،والعادات الاجتماعية والاقتصادية السياسيةالنشاطات 

  في نوع الطعام ، أو في أسلوب اللباس، لها في كل شيء حتىعليه الامتثال 

حديثا مع ارتباط الانتروبولوجيا في بداياتها بعلم النفس حاول المنظرون من خلال هذا الارتباط       

 culturalism)  (ساهم الاتجاه الثقافيفقد سبب تباين الشخصيات في الثقافات المختلفة،  التعرف على

وخاصة في دراسة العلاقة بين الثقافة  النفسيةالذي تبنى العلاقة بين الانتروبولوجيا والعلوم 

والشخصية بقدر كبير في بلورت مفاهيم جديدة تتعلق أساسا بإعطاء بعد سيكولوجي في الثقافة، من 

برهن أن الفروق في السلوك البشري    Franz Boas  )1858-1942( أبرز منظريه فرانس بواس

ذلك استخدمت روث   إلى إضافةلا ت حد د من خلال العوامل البيولوجية بل  نتيجة للاختلافات الثقافية. 

حاولت أن تكشف على  ”أنماط الثقافة“، مفهوم Ruth Benedict  )1887 –1948(بينديكت   

مظاهر الشخصية توصلت إلى إن الثقافة تحدد سلوك العلاقة القائمة بين نمط الثقافة السائدة وبين 

توصلت إلى تأثير الوسط  ، Mead Margaret )1901 –1978(راد في تصرفاتهم، أما ميد م  فالأ

كان أحد مؤسسي  ، Ralph Linton  )1893 –1953(  لينتون ر, الثقافي في تشكيل الشخصية،

 brahamA.   )1891 –1981(  أبراهام كاردينر أما ،نظرية بنية الشخصية الأساسية

Kardinerالتنشئة الأسرية لها دور أساسي في  أن إلىتوصل  طرح مفهوم الشخصية القاعدية فقد

 (2014)بوحسون،  بناء شخصية أساسية يشترك فيها غالبية أفراد الأسرة 

  للشخصية مظاهر الثقافية. 3

 إليهالاجتماعي، يتفاعل ويتأثر بهذا المحيط الذي ينتمي  والمحيط الإنسانهناك علاقة قوية بين        

بالإضافة إلى العوامل البيولوجية والجينية تؤثر الثقافة على العديد من العمليات عنه.  يستغني لاوالذي 

ط التي وضعها وعلى سلوك الإنسان وعلى شخصيته من خلال المعايير والقيم والضواب النفسية

ابلة العيادية يتم ملاحظة وتقييم جميع قالمجتمع، وحين يتقدم أي عميل للكشف النفسي آو خلال الم

جوانب الشخصية وفي الحالة التي يكون المختص والعميل من ثقافات مختلفة فأن نفس السلوك قد 

 يكون له معان مختلفة في النظامين الثقافيين ويؤثر على الأحكام النهائية
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( أي فرد مهتم بالنظرية والبحث، والتقدير في مجال الشخصية أن  2010ل )  نيرفاينصح ب      

 الإحصائيالتصنيف  يؤكد في نفس الاتجاه  (2010)بارفين،  يكون على وعي بالتنوع الثقافي

وضع  لأجلضروري  للتجربة المرضية الثقافيفهم السياق  أنعلى  لاضطرابات النفسية الخامس

ذلك يقدم مخطط للتقييم الثقافي ويضيف كذلك مقابلة نصف  علىزيادة  تشخيص وتقييم ملائمين،

ليل ديقدم ال (DSM5 ,971) المقابلة العيادية أثناءموجهة قصيرة موجه لتقييم العوامل الثقافية 

 الثقافي عين الاعتبار العامل بالتشخيصي خطوات ملموسة عن تقديم التشخيص النفسي واخذ 

   علم النفس عبر الثقافات . 4

  تعريف 1. 4

دراسة أوجه ″النفس عبر الثقافات على أنه  تعريف et al  Berry (2002)  وآخرونيقدم باري     

السلوك البشري عبر الثقافات؛ العلاقة بين المتغيرات النفسية والمتغيرات  التشابه والاختلاف في

 ,Berry)لهذه المتغيرات   المستمرالاجتماعية والثقافية والبيئية والبيولوجية؛ والتطور 

Poortinga, Segall, & Dasen, Cross-Cultural Psychology, 2002, p. 3) 

   عبر الثقافات سمات الشخصية 2. 4

 يعتقد كثيرون أن هناك أوجه الشبه لدى الكثير من المجموعات البشرية، في : اللغة ، التاريخ،     

التركيبة الاجتماعية، كما يفترض العديد علماء النفس أن السمات مشتركة بين الناس جميعاً   ،الدين

إلا أن هناك من لا يشاطرهم الرأي، وبالتالي  فالسؤال الذي يطرح  ،وهي تساعد في فهم  الشخصية

كانت المبادئ النفسية التي تبدو صالحة في  في علم النفس عبر الثقافات هي محاولة التعرف إذا ما

)iz, Williams, Satterwhite, & Saسياق واحد يمكن تعميمها بنجاح على أماكن أخرى   

)p. 3, 2002  

 واستحداث في العلوم الاجتماعية والسلوكية  الثقافة تم تأثيرصية والتعرف على لفهم شامل للشخو    

:    Kenneth Lee Pike   .ل بايك مصطلحين من قبل عالم اللغة الأمريكي كالربط بين 

 وجهة نظر من الداخلوالذي يعني ) Emicالمصطلح الاول  :  ثقافية في الدراسات العبر إيميك/إيتيك،

او  ،)من الخارج Etic الثانيو اين في أنماط السلوك ضمن ثقافة معينة( ب)الت جزئية(النظرة الاو 

 & Wang)  (بر الثقافاتعلسلوك ل ةكالمشترالاختلاف في أنماط )(  نظرة كلية او عالمية

Ollendick, 2001)    ،من قبل العديد من الباحثين للتعرف على العلاقة بين السلوك البشري والثقافة

   او حالاتهم النفسية وطريقة تفسيرها حيث تأثر هذه الأخيرة في كيفية فهم والشعور بمعاناتهمب
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علم النفس عبر ول للأاإن الهدف     Berry , et al ( (  2002 ووفقا ل: باري واخرون        

اختبار النظريات والنماذج الغربية من خلال القيام بدراسات لفحص مدى و الثقافات هو نقل 

 Etic)  خرى. يطلق على هذا النوع من الدراسات اسملأاصلاحيتها و إمكانية تطبيقها في الثقافات 

studies)      معرفة الاختلافات التي غير الغربية ل الأخرىأما الهدف الثاني هو استكشاف الثقافات

تزخر بها ولا توجد في الثقافة الغربية المحدودة والتي حتما لا تمثل جميع ثقافات العالم. يطلق على 

والهدف الثالث هو دمج نتائج الدراسات للهدفين  (Emic studies ) هذا النوع من الدراسات اسم   

والثاني للحصول على علم النفس عالمي يأخذ بعين الاعتبار أوجه التشابه والاختلاف بين  الأول

 (Berry, Poortinga, Segall, & Dasen, 2002)    الثقافات المختلفة   

من  اهمية كبيرة في علم الشخصية خاصة عند نقل المفاهيم )إيميك/إيتيك(  المفهومين ينيلقى هذ    

ثقافىة لاخرى في محاولات لإجراء تعميمات عبر الثقافات. يسعى البحث إيتيك إلى تحديد الظواهر 

المشتركة عبر الثقافات التي يمكن استخدامها لتحديد مجموعة من الظواهر العالمية بين جميع 

.ويفترض أنصار وجهة النظر إيميك أنه يجب  يميك إلى هذا الجانبالثقافات، في حين تفتقر أبحاث إ

دراسة الظواهر من سياقها الثقافي الخاص، يدرك العديد من الباحثين الآن أنه من الأفضل النظر إلى 

الاستراتيجيتين على أنهما سلسلة متصلة بدلاً من كونها متعارضة وغير متوافقة. وهكذا، تم إعادة 

الإيثيك بأنه يشير إلى أطراف سلسلة متصلة تنتقل من الخصوصية الثقافية -لإيميكتعريف التمييز ا

 (Fetvadjiev & van de Vijver, 2015)  .)إيميك( إلى العالمية)إيتيك(

السمات  العلاقة بين الثقافة وأبحاث الشخصية نهج علم نفس يسيطر حاليًا علىا قوكما تم ذكره ساب      

أي حيث تظهر مفهوم السمة دومًا تقريبًا  ،الذي يركز على تحديد واختبار قابلية التعميم عبر الثقافات،

تم التعرف عليه  فهوم السمات عبر السياقات الثقافيةثبات مف، ويمكن اعتباره عالميا ،في ثقافات معينة

وكمثال  ،عند نقلها من ثقافة لاخرىمن خلال الدراسات التي تناولت صدق وتبات المقاييس النفسيىة 

يما يخص النموذج العوامل فعملي النتائج والادلة الكثيرة المستخلصة من عملية الترجمة خاصة 

 ,Church)  ات وثقافات العالمغالخمس الكيرى لكوستا وماكري الذي تم إعادة انتاجه في العديد من ل

 أين الدراسات عبر الثقافات التي تتضمن التعرف على صدق مقاييس الشخصيةفيما يخص و (2016

الثقافية، والتعرف على الخصائص السيكومترية  قام العديد من الباحثين الجزائريين بدراسات العبر

من خلال استعمال استراتيجية اتيك في البحوث والدراسات العبر ثقافية، كمثال دراسة ن. علي 

   حول الخصائص السيكومترية للنسخة العربية لاختبار منيسوتا 2016 س .تودرت

ومن بين النماذج الذي نال اهتمام الدراسات العبر ثقافية النموذج الذي حاول فهم الشخصية عبر      

خمس عوامل والتي تشمل يقظة الضمير، الانفتاح على الخبرة، العصابية، والانبساط والمقبولية 
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في العديد من الثقافات المختلفة أي ان نفس العوامل يمكن العثور عليها في  والذي يحظى بدعم واسع

يد البنية ذات ؤمجتمعات أخرى، في الثقافة الجزائرية تم التوصل الى نفس النتائج العالمية التي ت

 الخمس عوامل، 

 الفردية والجماعية. 5

وإنما هناك  ،فهو مفهوم غربي ظهر حديثا ،في الثقافة العربية لا وجود لمصطلح الشخصية       

 مؤخرا، ولهذا لم يظهر هذا المصطلح في التراث العربي الا  الخلق، مفاهيم أخرى كمفهوم الطباع،

الم، ورغم تنوع الثقافات عديد من الثقافات عبر العالفقد شملت التي تتناول الشخصية أما الابحاث 

بين كل أربعة أشخاص في العالم ، لكن الأبحاث حول تتألف من شخص واحد من التي الإسلامية و

).Azad, H., & Srivastava, S. -Razavi, P., Shabanمعاييرهم الأخلاقية والعلائقية قليلة.

قافات الأفريقية الآسيوية، فهي، إضافة إلى ثي للوبما أن الثقافات العربية والإسلامية تنتم  2022(

الاحترام الانسجام الاجتماعي وكية الجنوبية عموما مصنفة على أنها ثقافات جماعية وتقدر يالأمر

في حين إن الولايات المتحدة أوربا وأستراليا ثقافات  ،واحتياجات المجموعة على الاحتياجات الفردية

أهمية الاستقلال الاعتقاد بتقدير النجاحات الفردية ويميل الناس الذين يعيشون  فيها لفردية ليبرالية 

وكلاهما )الثقافة الجماعية والثقافة الفردية( وفقا لاوسيمان وآخرون  ،والمنافسة وتحقيق الذات

)2002. (Oyserman et al يؤثران على العمليات النفسية الأساسية     ،الذين ذكروا من  قبل كيتاياما

(Kitayama, 2002)     ويستخلص  تريانديسTriandis, 1995, p. 74  أن الشخصية أقل

    (church, 2000)وضوحًا في الثقافات الجماعية عنها في الثقافات الفردية ، 

 الأمراضتؤثر الثقافة بلا شك على التعبير عن الشخصية تمامًا كما تؤثر على أشكال وبالتالي     

 (Costa & McCrae, 1992)النفسية، لكن الهيكل الأساسي للشخصية قد يكون عالمياً. 

 في البحث عبر الثقافات  التحيزالتكافؤ و. 6

بأن العديد من  الإقرارمن منظور الثقافة والشخصية ، من المعقول أنه  ( ،1994لاحظ فابريجا )    

خصائص اضطرابات الشخصية المختلفة تشكل انحرافات في التجارب والسلوك التي يتم ضبطها 

 ,Mulder)تمامًا من حيث المعايير الغربية أو الأنجلو أمريكية المعاصرة من وظيفة الشخصية 

2018, p. 89) 

لمقاييس  العيادي النفسعلم المتخصص في  لحاجة الباحث الجزائرينظرا من هذا المنطلق و    

فكثيرا  ما يضطر ونظرا لعدم توفر أدوات مناسبة ومبنية وفق البيئة المحلية  مناسبة لعمله البحثي

البيئة تبتعد كل البعد في خصائصها عن في بيئة غربية  الأحيانصممت في كثير من  لتكييف مقاييس
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 ،والتي قد تكلفه من الوقت والمال والجهد ما لا يطيق جديدةبناء واحدة   إلى ءعوض اللجو المحلية

 أوتقنين  للاختبارات سواء في البحوث  آوهو الاستخدام المباشر دون تكييف ميدانيا لاحظ مال أن إلا

الاختبارات غير  (2005) هامبلتونفبحسب   .في الممارسة العيادية وهذا ما ينجر عنه أخطاء جسيمة

لمتكافئة ، عندما ي فترض أنها متكافئة ، يمكن أن تؤدي فقط إلى تفسيرات خاطئة واستنتاجات خاطئة ا

للقيام بدراسة عبر ثقافية وجب ولذلك  (Hambleton, 2005, p. 5)  حول المجموعات المعنية

عملية ترجمة الأدوات النفسية. التي تتطلب  يشير إلىف يمصطلح التكيالقياس، أصبح  أدواتف يتكي

   أكثر من المهارات اللغوية مثل معرفة الثقافة الهدف حتى تكون قادرة على التقييم. 

 التكافؤ: 1.  6

الخطأ  انه من إلاالعديد من الخصائص البيولوجية والنفسية  فيرغم اشتراك العنصر البشري      

 ستعانةالا وضرورةمعينة على جميع الناس. فالحاجة  يئةبفي  إليهمحاولة تطبيق كل ما تم التوصل 

مقاييسها؛ وبالدراسات عبر الثقافات لتمكيننا من اختبار قابلية تعميم مفاهيم الشخصية ونظرياتها 

م واسع استنباط مفاهيم جديدة تساعد على فه أووالتعرف على خصوصية الثقافة المحلية واستخراج 

 راباتهاوشامل للشخصية واضط

ة الدرجات يرتبط التكافؤ بمستوى القياس الذي يمكن عنده مقارن(  (2012فيجفر وهي  :بالنسبة ل   

  التي تم الحصول عليها في مجموعات ثقافية مختلفة

 أنواع أو مستويات التكافؤ 2. 6

إذا تم قياس نفس البناء  ،البنائيثلاثة مستويات من التكافؤ :   ( (2012كل من فيجفر وهي  اقترح     

 تكافؤ وحدة القياس )التكافؤ المتري( يعني تكافؤ وحدة القياس ،، ووحدة القياسالنظري في كل ثقافة. 

أن مقاييس المجال  أو مستوى العلاقة لها نفس وحدة القياس ولكن أصولها مختلفة. باستخدام  أي

الثقافية )على سبيل المثال ، يمكن اختبار  التكافؤ المتري ، يمكن مقارنة الدرجات داخل المجموعات

أن المقاييس لها نفس وحدة  ، وتكافؤ الدرجة الكاملةالذكور والإناث في كل مجموعة( الفروق بين

  (van de Vijver & He, 2012) (القياس والأصول.

،  الوظيفي والمفاهيمي والمتري واللغويأربعة أنواع: التكافؤ   Lonner )1985( وصف لونركما    

يشير التكافؤ الوظيفي إلى الوظيفة التي يمتلكها السلوك قيد الدراسة )على سبيل المثال، تعاطف( في 

الثقافات المختلفة. إذا كانت السلوكيات أو الأنشطة المتشابهة )مثل الابتسام( لها وظائف مختلفة في 

خدام معاييرها للمقارنة بين الثقافات. وبالمقارنة ، يشير التكافؤ الثقافات المختلفة ، فلا يمكن است

المفاهيمي إلى التشابه في المعنى المرتبط بالسلوك أو المفهوم. قد تختلف بعض السلوكيات والمفاهيم 
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)مثال، طلب المساعدة( في المعنى عبر الثقافات. يشير التكافؤ المتري إلى الخصائص السيكومترية 

ل ، البحث الموجه ذاتيا( المستخدمة لقياس نفس البنية عبر الثقافات. يفترض ما إذا كانت للأداة )مثا

البيانات السيكومترية من مجموعتين ثقافيتين أو أكثر لها نفس البنية. وأخيرا، يتعلق التكافؤ اللغوي 

صعوبة قراءة بصياغة العناصر )الشكل والمعنى والبنية( في الإصدارات اللغوية المختلفة للأداة، و

 ,Aegisdottir, Gerstein, & Cinarbas) العناصر، و"طبيعية" العناصر في الشكل المترجم 

2008) 

 Bias التحيز الثقافي  3. 6

التحيز يحدث عندما تكون الاختلافات في الدرجات لمؤشرات تكوين  أن  (2015)يرى كريش     

فرضي معين لا تتوافق مع الاختلافات في السمة أو القدرة المقاسة، فلو  كان تقسيم المجموعتين يعتمد 

على الثقافة مثل عينة من الولايات المتحدة الأمريكية وعينة من الجزائر فإن عدم توفر ثبات القياس 

ني وجود التحيز الذي يشير إلى التأثيرات المحتملة للعوامل الثقافية وبالتالي تصبح بنود هذا للأداة يع

تقيس نفس التكوين الفرضي وليس بنفس الطريقة، كما ليس لها نفس المعنى، وكنتيجة  ار لابتخالا

، وإنما  لذلك يصبح التباين في درجات الاختبار لا يرجع إلى الاختلاف في مستويات السمة المقاسة

يرجع إلى عوامل أخرى  تسببها مصادر التحيز والتي ليس لها علاقة بالتكوين الفرضي الذي  تقيسه 

عندما يتم إجراء أجزاء من البحث في ثقافة واحدة  أي (9، صفحة 2015)كريش، بنود الاختبار  

 على الكثير من الثقافات المختلفةويتم تعميم النتائج ويقال إنها تنطبق 

يادة صحة زتم التأكيد على الحاجة إلى دمج هذه الاستراتيجيات في الدراسات عبر الثقافات من أجل 

ديلة للاختلافات الاستنتاجات المتعلقة بأوجه التشابه والاختلاف بين الثقافات واستبعاد التفسيرات الب

 .بين الثقافات

 

 :نحيازلاا مستويات أو أنواع  .4. 6

بعض الإرشادات العملية حول ترجمة  (1996)، دي فيفر .ف .، فهامبلتونك  .قدم ر    

ثلاثة أنواع من التحيز التي قد تؤثر على صحة   تناولا مصادر مختلفة من التحيز وذكر ،الاختبارات

عبر  البني( تحيز البناء )المتعلقة بعدم معادلة 1)الاختبارات التي تم تكييفها لسياقات ثقافية مختلفة:

( التحيز البند )غالبا 3( و)الأداة( تحيز الأسلوب )الناتج عن مشاكل تطبيق 2الثقافة المجموعات( و)

 (de Vijver & Hambleton, 1996)نتيجة ترجمة غير مناسبة مثل اختيار كلمة غير صحيحة(  
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س لها يل، لأخرىعندما تختلف السمة المقاسة من ثقافة   Construct Bias :   التحيز في البناء -

  ،لأخرىالمرتبطة بها من ثقافة  السلوكياتاختلاف  أونفس التعريف، 

قابلية  عدم ، أيالعينة يشمل عوامل التحيز التي تنجم عن  Method Bias  :التحيز في الطريقة -

المقاييس  التي لها تأثير على بسبب التباين بين الثقافات في خصائص العينةالمقارنة للعينات 

لتعليمات الغير االفيزيائية  الظروفالإدارة مثلا  تحيزو الأداة، أنماط الاستجابة، تحيزو المستهدفة

 واضحة

 ناتج عن الترجمة الغير صحيحة Item Bias : التحيز في السؤال او البند -

 

 الترجمة والتكيف الثقافي: الاختبارات النفسيةتكييف  أساليب.  7

 ،لفكذلك تخت الأعراضو، أساليب التشخيص النفسية تختلف من بيئة لأخرى الاضطرابات نوع     

تأثرة  مونجليزية بنيت في بيئة أمريكية وباللغة الإفان كلها تقريبا غلب المقاييس النفسية وبالنسبة لا

كحل وتائجها ، ولا يمكن الوثوق في ن الأصليةتصلح للاستعمال محليا في صيغتها  لاو الثقافة الغربيةب

زائرية لتصبح الشخصية في البيئة الج مقاييسلهذه الحالة وجب القيام بدراسات عبر ثقافية عبر تكييف 

ذه ثقافة، ولهمن حيث اللغة، ال الأصليةالبيئة الجديدة تختلف تماما عن البيئة ف  ،صالحة للاستعمال

 الأمورر من بعتقياس من بيئة اوثقافة لأخرى لاي أداةنقل  أن إذفالعملية تتطلب خطوات علمية متتالية 

 تقف عند عملية الترجمة اليسيرة، بل هي مجموعة من الخطوات المتتالية ولا

هناك  إن .Hambleton, (2005)القضايا الفنية والتصاميم والأساليب يرى هامبلتون فيما يخص      

خمسة عوامل فنية يمكن أن تؤثر على صلاحية الاختبارات المعدلة للاستخدام في اللغات والثقافات 

الاختبار نفسه ينبغي الحرص على اختيار المواقف والمفردات والتعبيرات التي من  أولاالأخرى: 

مترجمين يعرفوا الثقافات  اختيار  ثانيا شأنها أن تتكيف بسهولة عبر المجموعات والثقافات اللغوية ،

والمعرفة )معرفة تقنية( بالموضوع لتفادي الترجمة الحرفية  جيداً ، وخاصة الثقافة المستهدفة

عملية الترجمة حيث يجب إنتاج تكييف يمكن تطبيقه على جميع  ثالثا وتدريبهم  على بناء الاختبارات،

تصميمات الأحكام ورابعا  يس للغتين فقط معرفة المترجمين للثقافتين ول ضرورةلهجات اللغة ولهذا 

لتكييف الاختبار مترجم واحد ، أو يفضل مجموعة من المترجمين ، يقوم بتكييف الاختبار من اللغة 

يأخذ المرشحون  تصميمات جمع البيانات. تحليل لتأسيس التكافؤ. خامسا المصدر إلى اللغة الهدف،

   (Hambleton, 2005) مستهدفة من الاختباراحاديوا اللغة المصدر والنسخة ال أوثنائيو 
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درجة عالية من الدقة في البحوث العبر ثقافية تم اقتراح خطوات مضبوطة  إلى الوصولهدف وب    

التعرف وهي  وأساسيةبنقطة مهمة  تبدأ تعليمات الاختبارات أوتعديلات على لغة  إجراءعند محاولة 

للجنة  التوجيهيةالمبادئ  حسب لأخرىعلى ما اذا الاختبار يقيس نفس السمة عند نقله من ثقافة 

 أخلاقيات البحث العلمي وتجسيدباحترام  لترجمة الاختبارات وتكييفها ) (ITC الاختبارات الدولية

 اخذ الموافقة من صاحب الاداه المراد تكييفها أولايتعين على الباحث  أينالعلمية  بالأمانةكما سميت 

 International  والهدف الأصليةثم الاستعانة بمترجمين، يتقنون اللغتين، وعلى اطلاع بالثقافتين 

Test Commission. (2017)  ، على الأقل مترجمين تكون  (2000) وآخرينبالنسبة لـ بياتون و

للحصول على نسختين  الأماممون بترجمة الأولية للأداة نحو هي اللغة الهدف يقو الأملغتهم وثقافتهم 

تم الترجمة  يقومان بالمقارنة بينهما لتصحيح الصياغة السيئة وحلها في المناقشة بينهما،من الأداة 

لجنة  أو مترجملتطرح النسخة على  ( للقيام بالترجمة العكسيةأنمن قبل شخص ) العكسية) الخلفية(

 استطلاعيةعلى عينة  تطبيقهالتطوير ما يمكن اعتباره النسخة الأولية للاختبار التي يثم أخيرا  الخبراء

لفحص توزيع الاستجابات للبحث عن نسبة عالية من العناصر المفقودة أو  شخصً  40و  30ما بين 

لصدق في الأخير  بحساب ا صاحب الأداة للانتهاء أوالاستجابات الفريدة. ثم عرضها على المطور 

   (Beaton D. E., Bombardier, Guillemin, & Ferraz, 2000) وثبات الاختبار

من  منهجية لتكييف الاختبارات النفسية K. Gana , et al , ) (2021 وآخرونقانا  اقترحكما    

. 3الخطوة  ،ترجمة الاختبار. 2، الخطوة الحقوق. طلب الإذن من مالك 1الخطوة تبدأ ب عدة خطوات

. القيام باختبار النسخة 4الخطوة  ،)من قبل اللجنة(الموافقة على النسخة المترجمة/المعدلة من الاختبار

. تقديم أدلة 6م بإجراء تحليل للعناصر)فقرات( الخطوة ياقال. 5الخطوة  ،المعتمدة من الفريق مسبقاً

 ،. تقديم الأدلة على أساس موثوقية/دقة الدرجات7بار الخطوة الصلاحية بناءً على البنية الداخلية للاخت

 ،على العلاقات مع التركيبات الأخرى في الشبكة الاسمية . تقديم دليل على الصحة بناءا8الخطوة 

. وضع معايير أو درجات ذات معنى 10الخطوة  ،. تكرار حساب الصدق المتبادل/التكرار9الخطوة 

 (Gana, Boudouda, Ben Youssef, Calcagni, & Broc, 2021)  سريريًا

الثقافة الفرنسية، والذي  أواستخداما في اللغة  الأكثر: Vallerand (1989)أسلوب فالراند أما     

 2 إعداد النسخة الأولية؛ -1 عملية تكييف الاختبارات النفسية تمر عبر سبعة مراحل هي: أنيقترح 

تقييم النسخة التجريبية عن طريق  - 3 تقييم وتعديل هذه النسخة باستخدام نهج من نوع اللجنة ؛ -

 .تقييم الصدق البناء -6 تقييم الثبات -5 تقييم صدق التلازمي و صدق محتوى ؛  -4 .الاختبار القبلي

 (Vallerand, 1989)  .وضع المعايير -7
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ربع أ ترح اق ،لتحسين الترجمة في مشاريع الأبحاث الثقافية brislin( 1970عرض بريسلين )كما 

يتم سية؛ ( طريقة الترجمة العك1تقنيات للحفاظ على التكافؤ بين المقاييس الأصلية والمترجمة: )

كل ني بشاللغة، حيث يترجم أحدهما من المصدر إلى اللغة الهدف، بينما يترجم الثا يتوظيف ثنائي

بقتين، تشير لدى الباحث الآن نسختان باللغة الأصلية، وإذا كانتا متطا  أعمى من الهدف إلى المصدر

تقيم نوعية  م، ثاختبار أولي، إلى أن النسخة المستهدفة من منتصف العملية تعادل نموذج اللغة المصدر

 الاختبار القبلي( نهج اللجنة؛ و)رابعا( إجراء 3( تقنية ثنائية اللغة؛ )2) الترجمة

توافر وإمكانية الوصول أنه من الصعوبات التي تواجه الباحث عند استخدام هذه التقنية هي  إلا

 المستهدفة، الأشخاص المؤهلين ثنائيي اللغة الذين لديهم معرفة باللغات الأصلية )المصدر( واللغات

 .والمجال المحوري للبحث عند استخدام هذه الطريقة الثقافتين،وكلا 

 

   identityة  ، الهوي selfمفهوم الذات. 8

المساعدة  كثيرا ما يستقبل المختص النفسي في عيادته خلال الممارسة اليومية حالات تطلب        

 االرضانخفاض مستوى  أنالنفسية وتعبر عن نوع من الضيق وعدم الرضى ونقص الثقة بالنفس ، 

 التواصل والشعور بمحدودية الخبرات ونقص في مهارات عن النفس وتكوين صورة ذاتية خاطئة،

تقدير الة بهذه الح إلىيشار  ؤثر سلبا على الصحة النفسية،ت والتي وعدم القدرة على مواجهة الظروف

تغيرات و المهمة في علم النفس ومن أهم م الأساسية  المفاهيم  منهذا المفهوم يعتبر   ،الذات

 مية الحياة اليو وأعباءالشخصية، فذوي تقدير الذات العالي لديهم قدرة على مواجهة الضغوط 

يعتبر مفهوم 'الذات'  Bonham & Cheney, (1983)ونهام وشيني بفي هذا السياق بالنسبة ل        

ورغم تزايد الاهتمام بهما من قبل الكثير من ،    (Stein, 1995) صعبة التحديد،، 'الهوية' مفاهيم 

، وآخرين ،جورج كولي مثلا  وليام جيمس ، وليام البورت وكذلك كارل روجرز، اريكسون، الباحثين،

في محاولة منهم لفهم  نفسية، أو النظرية، اجتماعية، انتروبولوجية، سياسية، من جميع التوجهاتو

اتفاق واضح  إبرازولم يتم  انه لم يتم التوافق على تعريف موحد ولا مصطلح موحد، إلا المصطلحين 

فظهرت العديد من  حول المفهومين حيث تعددت التعاريف وأساليب القياس بتعدد النظريات

الوعي  مثلا :متنوعة تواجد مصطلحات مرتبطة بالذات كثيرة، إلىبالإضافة  المصطلحات المتشابهة

تقدير الذات، حب  الهوية، التحقق من الذات، التقييم الذاتي، المراقبة الذاتية، الذاتي، احترام الذات،

وكثرت التعاريف وأصاب المفهومين نوع من الغموض حتى  وما إلى ذلك، الذات ،الذات المثالي،

 .S Eالعكس والتبادل بينهما ( أوغالباً ما يتم استخدام المصطلح "الذات مكان "الهوية  أصبح
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Kunnen , H A. Bosma, 2006,) (Bosma & Gerlsma, 2003, as cited in  وأحيانًا ،

 & Leary)  استخدم بعض المؤلفين مصطلح الذات بأكثر من طريقة في مقال أو فصل واحد!

Tangney, 2012) الذي تم الاستشهاد به بكثرة  رزنمبرغ وهو التعريف  المعتمد تعريف  أن إلا

  الذي يشير تقدير الذات بشكل عام إلى التقييم الإيجابي العام للفرد للذات لتقدير الذات في علم النفس،

مختلف  شكل مفهوم الذات موضوع دراسة بالنسبة للمختصين في العلوم الاجتماعية من ولقد       

بهذا اصة الخ الأدبياتة ارتفاع كبير في ظحيث تم ملاح السنوات الماضية ،التوجهات الفكرية خلال 

اعتماده  الخامس وتم الإحصائياحتواه الدليل  أنمنذ  إضافيةأهمية وإعطائه  إبرازتم والموضوع ، 

ات أي انخفاض  في تقدير الذ أوأن تدني  إذكخاصية رئيسية للتعرف على اضطرابات الشخصية، 

طراب في الإصابة باض أو)في ب عدها المزدوج للهوية والتوجيه الذاتي( يعد مؤشرا قويا على حدوث 

 تي النظريات ال استخداميركز على الاتجاه الجديد في الدليل الخامس كان  أنالشخصية، ورغم 

بت نوع من الدقة افية والميدانية التي اكتسديثة التي تعتمد على الدراسات الثقحالبحوث ال إليهاتوصلت 

هذه  انه في إلا  لكوستا وماكري الكبرى العوامل الخمسة نموذجمثل لتشخيص اضطرابات الشخصية 

  مفهوم الذات وهو إلامؤخرا ،  إلاالحالة استخدم مفهوم لم ينل الكثير من الاهتمام من قبل الباحثين 

 ،غربيةل المفاهيم النفسية المعاصرة مرتبطا بالثقافة الك إلىالذي يعتبر بالإضافة والهوية، 

مفهوم الذات  أنيعتبر  الأخروالبعض   حركية الذات أوينامية د إلىيشير البعض  أخرفي اتجاه       

، المرونة، وحساسية الموقف أوغير ثابتة عبر الزمن، فإن افتراض الاستقرار تناقضه القابلية للت

كذلك،    ( Oyserman, Elmore, & Smith, 2012) والبناء الديناميكي للذات كمركب عقلي 

يملك مجموعة من الذوات هناك ذات لكل موقف  الإنسان أنالذات واعتبر  بتجزئةقام ويليام جيمس 

أن المشاعر  كارل روجرز: اعتقاد مؤسس التوجه الإنساني  وفي (Jørgensen, 2018)اجتماعي 

والحاضر ، اعتقد   سبب هذا التركيز على الوعيب. والعواطف الحالية لها تأثير أكبر على الشخصية

روجرز أنه لا يمكن فهم الشخصية إلا من وجهة نظرنا الخاصة ، بناءً على تجاربنا الفرعية. تعامل 

، وأشار إلى أن هذا التصور لا يتطابق دائمًا مع الواقع  ذاتيا روجرز مع الواقع كما يدركه كل منا

  اعتقد روجرز أن دافعاً واحداً ، فطرياً مهيمناً .(Schultz & Schultz, 2017)  الموضوعي

يتطور خلال مختلف مراحل النمو، مفهوم الذات  أنلأفعال البشر هو الرغبة في التحقيق الذاتي 

الذات  -3 الذات الاجتماعية -2 الذات الحقيقية - 1ثلاث مفاهيم إلىينقسم الرشد و الطفولة، المراهقة،

 المثاليةالذات  -4المدركة 

   identity : مفهوم الهـــــــــوية. 1. 8
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أدى التطور التكنولوجي إلى تغير كبير في تكوين المجتمعات الحديثة، سرعة في آليات التواصل      

بعض المفاهيم بهذا التغير الهائل،  الاجتماعي وحركة كبيرة  للأفراد في التنقل عبر الدول، تأثرت

الهوية الشخصية في ظل التدافع الحاصل بين الثقافات وتفوق النمط  أصبح من الصعب الحفاظ على

حت الهوية المستقلة من بولهذا أص الغربي ومحاولاته السيطرة  واكتساح كل الثقافات الأخرى،

 المواضيع الأساسية في علم النفس ومن المفاهيم المثيرة للجدل، ومن المكونات الأساسية للشخصية،

كبير بين الهوية والسلوك فالهوية نظام من الصفات راسخ يسمح للفرد الشعور  حيث أن  هناك ارتباط

التعريف التالي للهوية   APA, 2015و تقدم موسوعة   بالاستقلالية عن الأخر ويتميز بالدينامية،

:على أنها تتضمن إحساسًا بالاستمرارية ، أو الشعور بأن الشخص هو نفس الشخص اليوم وكما كان 

 APA, APA)   العام الماضي )على الرغم من التغييرات الجسدية أو غيرها بالأمس أو

dictionary of clinical psychology, 2015)      يشير هذا التعريف إلى الثبات عبر الزمن

 ، والى نوع من التوازن لنفس الحالة وفي نفس الوقت والاستقلالية عن الآخرين

مكونات الهوية تشمل الشعور  أنيرى    B R. Strickland (2001)ستريكلاند  أنكما       

بالاستمرارية الشخصية والتفرد عن الآخرين. بالإضافة إلى ذلك تتكون الهوية الشخصية على أساس 

 -الحاجة إلى التفرد، يكتسب الناس أيضًا هوية اجتماعية بناءً على عضويتهم في مجموعات مختلفة 

عائلية وعرقية ومهنية وغيرها. هذه الهويات الجماعية، بالإضافة إلى تلبية الحاجة إلى الانتماء، 

حيث  (Strickland, 2001) .   تساعد الناس على تعريف أنفسهم في عيون الآخرين وأنفسهم

ومين الهوية الفردية والهوية الجمعية ، أي الترابط بين المفه إلىيشير هذا التعريف الأخير  آويضيف 

 أنه يعتمد على الصورة الذاتية المكونة لدى الفرد عن نفسه وعلى كيفية رؤية الآخرين لها

لموضوع ابتكار ايحاول الباحثون المهتمون بهذا  لأخرىتختلف من ثقافة  الإنسانيةن الهوية ولأ        

ولة ووضع فرضيات شاملة ذات بعد عالمي من خلال  التحقق من نتائج دراساتهم عبر محا نظريات

اختبار  وأالحصول على نفس النتائج لدى الأقليات والمهاجرين ذوي ثقافات مغايرة من نفس الدولة، 

  أخرىالفرضيات في دول وثقافات 

 تطرق اريكسون الى مفهوم الذات، ، أريك اريكسونأكثر المنظرين نفوذاً في مجال الهوية.  ومن     

حدث تنموي ينطوي على ان الشخص يشكك في إحساسه بالذات  واعتبر انها ابتكر مفهوم ازمة الهوية

أو مكانه في العالم او هي نقطة تحول في حياة الفرد تنشأ عن النضج الفزيولوجي وعن المطالب 

رحلة. تأثر بفكر فرويد، وأيضا بفكر بعض الاجتماعية التي على الشخص ان يستجيب لها في تلك الم

دأ من الولادة الى سن قسم مراحل نمو الإنسان إلى ثماني مراحل تقريبية تبو رواد التحليل النفسي

جاح في التغلب على الصراع نوكل مرحلة تعتمد على ال يتم خلال كل منها بحل صراع،الرشد 
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من المواجهات  الاجتماعي التي تمثل سلسلة متدرجةمراحل النمو النفسي وتسمى، المرحلة السابقة. 

مع البيئة، فهذه المراحل تمثل تفاعلات بين النمو البيولوجي والاستعدادت النفسية والتاثيرات 

، المرحلة الآولى مرحلة الإحساس بالثقة، مرحلة الإحساس بالاستقلال  (1991)انجلر،  الاجتماعية

مرحلة الإحساس بالمبادأة، مرحلة الإحساس بالانجاز تبدأ في السادسة وتمتد  في العام الثاني، تبدأ

حتى سن البلوغ، مرحلة الإحساس بالهوية تبدا مع المراهقة، مرحلة الإحساس بالود والتألف، مرحلة 

 الإحساس الأبوي، مرحلة الإحساس بالتوحد والتكامل،

في هذه فة الطفولة، ويكتسب مكانة بارزة خلال فترة المراهقة، تبدأ تكوين الهوية في مرحل     

ة الهوية المراهقة(: التي يسميها الهوية في مقابل عدم وضوح الدور، قد تحدث فيها أزمالمرحلة )

، والنضج بتماسك الهوية مقابل ارتباك الدور. خلال هذه المرحلة، يواجه المراهقون النمو البدني

خرون عنهم. هنية، يقوم المراهق بدمج الأفكار عن أنفسهم وحول ما يعتقده الآالجنسي والخيارات الم

ية. يعتمد ويتحملون مهمة حل أزمة هويتهم الأنا الأساسوبالتالي يشكل المراهقون صورتهم الذاتية 

ضايا مثل قالحل الناجح للأزمة على تقدم المرء خلال المراحل التنموية السابقة، مع التمحور حول 

 والاستقلالية والمبادرة. الثقة

 توسع على نظرية إريكسونو نظرية تشكيل الهويةب  James Marcia : جيمس مارسياكما اهتم 

نجحون يأنه على الرغم من أن معظم المراهقين واعتبر ركز أكثر على مرحلة المراهقة و .الأولية

لعديد من اسهلا دائما وهناك في نهاية المطاف في تطوير هوية مستقرة ، إلا أن الطريق إليها ليس 

لنموِّ  الطرق التي يمكن اتخاذها.و يرى أن هناك أربعة أشكال من الهوية تنشأ في فترات الذروة

هقة المتأخرة ، تلك التي تتشك ل في المراةالشخصية، وهي أربعة أمزجة مختلفة في عملية تشكيل الهوى

 فيما يلي:بعة روتترك ز أشكال الهوية الأ سنة, 22 -18بين 

  :identity achievementتحقق الهوية -1

  :moratoriumالهوية أو التأجيل المسب قتوقُّف  2- 

 :foreclosureإعاقة تكوين الهوية أو الانغلاق  -3

 :identity diffusionتشتُّت الهوية  -4

 Self-directednessالتوجه الذاتي . 2. 8

التوجيه الذاتي هو سمة شخصية ، تعبر عن القدرة على تنظيم السلوك وتكييفه مع متطلبات الموقف     

من أجل تحقيق الأهداف والقيم المختارة شخصيا.  وجدت أبحاث كلونينجر يعد التوجيه الذاتي 
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للشخص مؤشرا مهما لاختبار الواقع والنضج والتعرض لاضطراب المزاج. التوجيه الذاتي مرتفع 

لدى الأشخاص الناضجين والسعداء بينما  انخفاض التوجيه الذاتي هو سمة مشتركة رئيسية 

لاضطرابات الشخصية بشكل عام. تشير درجة التوجيه الذاتي إلى الدرجة التي يكون فيها شيء ما 

ذا مغزى وهادف. الشخص الذي يعاني من انخفاض التوجيه الذاتي غير مدرك لمسؤوليته الخاصة 

له ، لذلك يلوم الآخرين والظروف الخارجية )كما هو الحال في اضطرابات الشخصية( أو عما يفع

 ,Garcia, Cloninger)ينكر الوعي بأفعاله الخاصة )كما هو الحال في اضطرابات التحولية(. 

Lester, & Cloninger, 2020, p. 4706) 

 interpersonal relationships   لعلاقات الشخصية المتبادلةاعلاقات بين الاشخاص: 

لعلاقات التي تربط لهناك تاثير كبير   الروابط الموجودة بين الأفراد،هي  البينية:العـــــلاقات        

ا لأمراض تعريفًا دقيق DSM-5يقدم الدليل الخامس الافراد بالعالم الخارجي في تشكيل الشخصية،  

نماذج الشخصية التي تنطوي على اختلال وظيفي في الذات وفيما يتعلق بالآخرين اعتمادا على ال

لتي تناولها النظرية المعاصرة ، هذ التعريف يتوافق مع النظرية العلاقات البينية او البينشخصية ا

وك لبيشخصية من أجل فهم السلالكثير من المتخصصين تفترض أنه يجب التركيز على العمليات ا

 المرضي

من للمدرسة التحليلية اول من تناول  Harry Stack Sullivan سوليفان يعتبر هاري ستاك    

بتلك  كعامل مهم لفهم السلوك المرضي، استخدم مصظلحات شبيهة بين الاشخاصالعلاقات 

المستخدمة في التحليل النفسي: النظام الأمني )الاليات الدفاعية( للتخفيف من اثار القلق وضمان 

الام الجيدة المشبعة )الام الجيدة لدي وينكوت(، العلاقات المتبادلة )العلاقة بالموضوع  احترام الذات،

مفهوم أهمية على  ، ركزبمستويات بياجيه مستويات من النمو شبيهة 3في التحليل النفسي( وحدد 

الشخصية على انها النمط الدائم نسبياً  يعرف القلق للتعرف على انعدام الامن في العلاقات المتبادلة،

وبالتالي  ، )Sullivan, 1953, p. 110( التي تميز حياة الإنسان للعلاقات البينيةالمتكررة للمواقف 

الشخصية تتشكل داخل اعتبر ان  ،أهمية كبيرة للمحددات الاجتماعية في بلورة السلوكيعطي  فهو

 ،دأ من مرحلة الرضاعة الى سن الرشدبهي نتاج سلسلة طويلة من المراحل تو ـ السياق الاجتماعي

قد عتا باحتياجاته من خلال التفاعلات الشخصية، بالإضافة إلى تقليل القلق أو تجنبه.ينمي فيها الفرد 

سوليفان أن هذه العلافات بين الاشخاص  بدأت تتطور خلال مرحلة الطفولة وأن الصداقات الحقيقية 

سنوات. اقترح سوليفان أن السلوك يجب تحليله وفهمه وفهم أنواع وأنماط  10أو  9تشكلت في سن 

اذة أو ، والسلوكيات الش الاستجابات المكتسبة عن طريق الأوضاع والظروف الشخصية المتبادلة

 المضطربة يجب دراستها فهي تنشا ضمن العلاقات المتبادلة مع الآخرين، بالإضافة الى نماذج اخرى
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ع الأصدقاء مغبر التفاعل الذات مفهوم اساسي بالنسبة لسوليفان، يتكون من خلال العلاقة مع الاخرين،

 التقبل الاجتماعي يصبح مصدر لتقدر الذات 

 التعاطف  3. 8

الآن لتحديد التعاطف   يستخدم (Batson 2011 ;1996   Davisبتزون وديفيس )بحسب        

الذي يتضمن تبني  :التعاطف المعرفي  ،مجموعة واسعة من الظواهر المعرفية والعاطفية والسلوكية 

آخر. استخدم بعض الباحثين أيضا مصطلح الدقة  كان شخصآخر وتخيل الذات في م وجهة نظر

التعاطف الوجداني:  ،للإشارة إلى قدرة الفرد على استنتاج أفكار ومشاعر الآخرين بدقة :التعاطفية

تتضمن  تتضمن إحدى هذه الظواهر الشعور بنفس التجربة العاطفية أو الانفعالية مثل شخص آخر.

تجاه الشخص  ينالشعور بالاهتمام الموجه نحو الآخر ،الظاهرة العاطفية الثانية التي تسمى التعاطف

الشعور بالضيق الشخصي المركز  ،المحتاج. تتضمن الظاهرة العاطفية الثالثة التي تسمى التعاطف

ـ التعاطف السلوكي ، يستخدم مصطلح التعاطف  على الذات استجابة لحاجة أو معاناة شخص آخر

التعبيرات السلوكية أحيانا لوصف أشكال مختلفة من المطابقة السلوكية. يتضمن ذلك محاكاة أو مطابقة 

 (Lishner, Stocks, & Steinert, 2020, p. 1352) أو حركات شخص آخر 

 Intimacyالحميمة  /  الألفة 4. 8

الكشف عن الذات ، والتفاهم المتبادل ، هي لتي تشمل المشاركة الإيجابية ،العلاقة الحميمة ، ا        

السمات المركزية لعلاقة وثيقة. تتنبأ المستويات العالية من العلاقة الحميمة بمزيد من الرضا  واحدة من

عن العلاقة وطول عمر العلاقة ، بينما ترتبط المستويات المنخفضة من العلاقة الحميمة بانخفاض 

مة إلى أن تشير الأبحاث حول الفروق الفردية في تجنب العلاقة الحمي أسرع في الرضا عن العلاقة.

ووثيقة ليس من أجل المتعة المشكوك فيها المتمثلة في  الناس يتجنبون الانخراط في علاقات مترابطة 

 الانفصال العاطفي ولكن لأنهم غير قادرين على التغلب على مخاوفهم وفرط حساسيتهم للرفض 

(Śmieja, 2020, p. 2406) 

 Faking in personality assessment   النتائجف ييتز. 9

ر الذاتي يعد التزوير مشكلة شائعة في الاختبار خاصة عند استخدام اختبارات الشخصية التقري    

كعنصر  والتي يطلب من  الشخص الخاضع للاختبار في تقرير ما إذا كان التأكيد الذي تمت صياغته

غالبا   ،ات صادقةإمكانية  للتحقق مما إذا كانت الإجاب اكنهوهناك اعتقاد على  أنه  .ينطبق عليه أم لا

 ما تستخدم مقاييس الرغبة الاجتماعية لقياس التزوير
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غالبا ما توفر الاختبارات التي تفتقر إلى الحماية ضد التزوير درجات عالية جدا في المواقف عالية     

لكن الأبحاث  .وهي عالية جدا لدرجة أنها لا تميز سوى القليل جدا بين المتقدمين للاختبار المخاطر،

وأن مثل هذه الاختبارات تستغرق وقتا أطول  قائما،تظهر أن الكثير من تأثير التزوير لا يزال 

 ) ,2015Sjöberg( للاستجابة لها ولا يحبها الأشخاص الذين يختبرونها

 خلاصة 

الثقافة  نما أبو ،من خلال العوامل الوراثية والبيئيةتتكون الشخصية  أنأبحاث كثيرة أظهرت      

 الباحثون صية بدور الثقافة في فهم الشخصية، وتساءلاهتم علماء نفس الشخ، من أهم العواملتعتبر 

بق الأفكار قد لا تنطف ،ثقافاتعبر العما إذا كانت سمات الشخصية هي نفسها الموضوع  بهذاالمهتمون 

لشخصية االغربية حول الشخصية على الثقافات الأخرى. في الواقع، هناك دليل على أن قوة السمات 

 تختلف عبر الثقافات. 

ان هدف علم ي مجتمعات غربية، وبالتالي فم ونظريات الشخصية تم ابتكارها ففتقريبا كل المفاهي    

ا يخص محاولة التعرف على درجة الاختلاف في مجتمعات وثقافات أخرى فيمالنفس العبر ثقافي هو 

اعية ومدى تأثير التقاليد والتنشئة الاجتم ،انتشار أو تواجد وبأي درجة لبعض سمات الشخصية

ي توسيع فض المختصين أن الدراسات العبر ثقافية تساهم عيعتقد ي والظروف الاقتصادية والعادات ،

 من عالمية الأبعاد  درائه والتأكوإث مفهوم الشخصية
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 تمهيـــــــــــــــد

يقوم مبدأ القياس النفسي  الشخصية،بالنسبة للباحث المختص في  الأساسيةيعتبر القياس من المهام      

اناستازي حسب : النفسي ذلك بالاختباريستعين في ، تقدير الشئ أوعلى إعطاء قيمة كمية لسلوك 

(,22 ,1982anastasiانه مقياس موضوعي ومقنن لع )2012)هشام حبيب،  ينة من السلوك ،

 (191صفحة 

قياس الشخصية يتضمن بعض المشكلات الخاصة وهي أن وضع المفحوص في موقف  أن إلا    

موقف خارجي  إنتاجلا يمكننا  إذمقنن والحصول على عينة حقيقية من سلوكه هو أمر غير ملائم، 

، فكثير من هذه السمات الهامة لها صبغة سلوك تظهر فيه سمات الشخصية أووتوقع حدوت ردة فعل 

، وهي تظهر فقط عندما يجد الفرد نفسه في مجموعة معينة ، وللتغلب على هذه الصعوبة  اجتماعية

قام المهتمون بقياس الشخصية بتبني نوعين من الاستراتيجيات: أولهما الاستعانة بتقارير عن سلوك 

يعرض على المفحوص مثير غامض مثل بقع  أنوالثاني هو  ،الإنسان بدلا من ملاحظة هذا السلوك

 (106، صفحة 1989)تايلر، صورة ما ويطلب منه أن يستجيب لهذا المثير  أوبر الح

 تاريخية لقياس الشخصية  ذةنب  -1

بط  سنة بالض  19القرن   أواخر منذ  خلال العصر الحديث بدأت عملية القياس في الشخصية    

 على استخدام الاختبارات ومقاييس أكدالذي    GaltonF جولتون مع ففي انجلترا  1880

 وودورث  روبرت قائمةتم ابتكار  1919 سنة الأولىخلال الحرب العالمية ثم   ،التقدير

Woodworth   ختيار المجندين للخدمة العسكرية في الجيش الأمريكيلالبيانات الشخصية 

التي  ندب 116من  اختبارات الاضطرابات النفسية تمثلت في ،الغير اللائقين من الناحية العقلية

 الحبر في نفس الوقت قام رورشاخ بوضع اختبار بقع،  "لا"أو  "يمكن الإجابة عليها بـ "نعم

تم  4319سنة ثم  ،برنويتر للشخصية ئمةاق ي فترة ما بين الحربينف تلتها ،1921 سنواتخلال 

نشر ايزنك قائمة  1959ي سنة فو،  16كاتل ر.قائمة  1949سنة  فيثم ،  MMPI وضع

 ) EPQ (وضع ايزنك مقاييس ايزنك للشخصية   1991مودزلي للشخصية وفي سنة 

 الصعوبة في موضوع القياس: -2

 ل: صعوبة في موضوع القياس نظرا لتدخل عدة عوامأن هناك  إلى (1998) عبد الرحمان .يشير س

 المعايير الاجتماعية  إلىميل المفحوص أي الرغبة الاجتماعية:  -

 تفضيل استجابة معينة من بين عدة استجابات إلىل الفرد يم -



80 
 

 ص الشخصية الإنسانيةئصعوبة تحديد خصا -

 ظروف القياس -

 السلوك الإنساني ليس سهلا بسيطا -

 (1998)عبد الرحمان،   دمخصدق المقياس المست -

عوامل كثيرة، هي الوراثة، البيئة، التكوين  لتداخلفقياس الشخصية ليس سهلا نظرا      

يمكن تصنيف  أنه korchin,)1976(كورشين  كرذ: مصادر القياسالجسمي، وهناك العديد من 

، صفحة 1999بيسترانج، و روبرت، )باركر،  مصادر القياس في فئتين هما التقرير الذاتي والمشاهدة

 ضمنمن  ونالكثير ايعتبره إذ الأساليب لقياس الشخصية، ويعتبر التقرير الذاتي من أبرز  (143

المصدر الأول ، ثلاث مصادر للخطأ إلى W.K.B.Hofste يشير إذموضوعية، بارات الغير تخالا

تقريباً في دراسات سلوك الشخصية هو عدم وجود تم استخدامه دائمًا  والذي للخطأ في التقارير الذاتية

 ذلك ونظرا لاعتمادها على تقرير الشخص نفسه إلىبالإضافة  (Hofste, 2003) اتفاق بين المقيِّمين.

)عبد الخالق، الابعاد الاساسية  وتزييفها  عن نفسه فهي عرضة لتشويه المفحوص لاستجابته

     (1996للشخصية، 

  قياس ال أساليب أوطرق  .3

القضايا المتعلقة بقياس  نمن بيأن  Klonsky et al )2002( وآخرونيرى كل من  كلونسكي     

عندما تمت ف اضطرابات الشخصية، هي إذا ما كـان الأشـخاص قـادرين على وصف شخصياتهم بدقة.

تقرير المرضى حول أعراض اضطراب الشخصية الذي يظهر عليهم بالتقارير التي قدمها مقارنة 

 & ,Kring, Johnson)  ان هـذه التقـارير كـان منخفضـيالأهل والأصدقاء عنهم، فإن الاتفاق بـ

Davison, Abnormal Psychology, 2016, p. 924)  وبإيجاز، فإن هناك العديد من المسائل

مكن للمقابلات يالتي ينبغـي مراعاتهـا عنـد الحصـول عـلى نتـائج موثوقة عند تقييم الشخصية. 

ومصادر المعلومات المتنوعة أن تسـهم في رفع هذه الموثوقية، إلا أن مصدر  أو المنظمة  المهيكلة

 ,Kring, Johnson, & Davison) .الثبـاتالقلق الرئيس هو أن هذه التشخيصات لا تتسم ب

Abnormal Psychology, 2016) 

  مصادر جمع المعلومات .1. 3

على الرغم من وجود العديد من الأساليب لتقييم الشخصية ، فقد هيمن على هذا المجال بشكل      

المقابل، اكتسبت الأساليب المنظمة مثل قوائم في  منظم.النهج الغير منظم وال النهجعام نهجان: 

جرد التقارير الذاتية ومقاييس تصنيف السلوك مكانة بارزة في منتصف القرن العشرين 
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واستمرت في التوسع في شعبيتها حتى الوقت الحاضر.  فقد زاد عدد الأدوات المنظمة للتقييم 

 بشكل كبير تقريبًا

  المقابلة 1. 1. 3

 ى فهـم مشكلاته،إلوصـل الفـرد فمـن خلالهـا يـت ،ميدان التشخيصفي تعد المقابلة أداة رئيسية      

عـن طريـق  والمقابلة هي الموقف الذي تتحقق فيه العلاقة المباشرة الحقيقية. وتـتم المقابلـة

 ئيخصاالأاعية مهنية بني تموهي علاقة اج .والفرد وجها لوجه ئيالحوار الذي يتم بني الأخصا

جـل القيـام والفرد، وينبغي أن تـتم في جو نفسي آمن تسوده الثقة، حتى يتسنى جمـع معلومـات مـن أ

فقا وأداة نقييم اضطرابات الشخصية   scidالمقابلة السريرية المنظمة  تعتبر  ،بالتـشخيص

 45لي ، والتي تستغرق حوا  يتم إجراؤها على مرحلتين  والإحصائيلمعايير  للدليل التشخيصي 

فة التي . تتم مناقشة معايير اضطرابات الشخصية العشرة  من خلال العناصر المختلأو أكثر دقيقة

حيحة" من قبل يتكون منها الاستبيان. ثم يقوم المقيم بمراجعة العناصر التي تم تصنيفها على أنها "ص

عدة  دا ، أي إذا كان طويل الأمد وفيالمريض للتحقق من صحتها إذا كان معيار الاضطراب موجو

فس التنسيق تتبع جميع النماذج ن ،سياقات وإذا تسبب في إزعاج كبير أو معاناة للحالة أو للمحيطين

ى معلومات للعميل بالتسلسل، والهدف هو الحصول عل SCIDالذي يقرأ به القائم بالمقابلة أسئلة 

  IV-DSM كافية تحديد ما إذا كان قد تم استيفاء معايير

  الملاحظة  2. 1. 3

)دون  ظللمختص بأن  يلاحتسمح  لأنهامن ابرز أدوات جمع المعلومات   تعتبر الملاحظة      

كشف من خلالها يمكن الويسجل السلوك الذي يعبر عنه المريض في موقف طبيعي ،أن يتدخل ( 

في مرحلة  الكشف عنها لم يتم بعض الجوانب )الجسد ، التعبير اللغوي ، البيئة(  علىأو التعرف 

قبة يتم من خلالها مرا سي فادية في التشخيص النيالعتستخدم الملاحظة  ،سابقة من الفحص

  ائيالنه معلومات دقيقة تساعد على عملية اتخاذ القرار إلىالسلوك وتحليله بغية الوصول 

 النفسية الاختبارات.2. 3

 مناهج التقرير الذاتي 1 .2 .3

توجد طرق نصل من خلالها إلى التعرف على تجربة الشخص  ميدان الشخصية بما أنه لافي       

التي مر بها في موقف معين أو التعرف على أحاسيس ومشاعره  تستخدم الاستخبارات التقرير الذاتي  

أدى التحول إلى الأساليب البعدية فقد  أو المقابلات المنظمة أما فيما  يتعلق لاضطرابات الشخصية
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والتي تقدم غاليا  إلى تطوير العديد من مقاييس التقرير الذاتي الجديدة للتعرف على شدة الاضطراب

  في شكل ورقة وقلم

يتم تعريف التقرير الذاتي)هو واحد من الخيارات الأكثر مباشرة( على أنه  وسيلة إضافية واحدة     

يقدروا شدة مشاكلهم باستعمال  أنين يتم من خلالها تقييم الوظيفة في اضطرابات تطلب من المفحوص

كل فرد يعرف  أنيعزز التقرير الذاتي مفهوم الشخصية حيث  مقننة قبل وبعد الاستفادة من العلاج أداة

 (HOFSTE, 2003)  بشكل أفضل كيف هو أو كيف هي.

 مزايا وعيوب التقرير الذاتي: 2. 2. 3

 ك) ل مباشرالتعرف على أراء المستجيب الخاصة بشك ئيسية للتقرير الذاتي انه يتيحالميزة الر     

تطبيق سيلة سهلة للحصول  على المعلومات  تسمح كذلك بالهو وو (إليوت، باركر، ن بيسترانج، ر

   الجماعي وباستخدام الورقة والقلم أوالفردي 

حوالي ساعة  يمكن أن يستغرق ،ومملةنقطة ضعف أخرى هي أن بعض هذه الاختبارات طويلة جدا 

واحدة حتى يكتمل، في بعض الحالات، قد يفقد المشاركون في الاختبار الاهتمام ولا يجيبون على 

ويفتقرون  سلوكهم،لا يكون الناس في بعض الأحيان أفضل حكم على  ذلك،بالإضافة إلى  ،الأسئلة بدقة

، قلقين  ومواقفهم قد يحاول بعض الأفراد إخفاء مشاعرهم وأفكارهم ذلك،علاوة على  ،إلى البصيرة

 .بشأن النتائج واستخدام نتائج الاختبار

     TIR الكامنة   نظرية السماتاو  Item response theory: للمفردة الاستجابةنظرية . 3. 3

Latent Trait Theory 

تمثل نظرية استجابة  هو مجموعة من النماذج الرياضية المصممة لإجراء التحليلات النفسية.      

نظرية ل بديلة الحديثة،ونماذج المتغيرات الكامنة ذات الصلة نظرية القياس النفسي  (IRT) للمفردة

 أن الاختلافات بينهما ليست بسيطة وآخرونيشير رايز  النفسي. بحيثالاختبار الكلاسيكية في التقييم 

(Reise, Ainsworth, & Haviland, 2005).  تحاول (IRT)  تفسير العلاقة بين السمات الكامنة

)أي النتائج المرصودة أو الاستجابات أو الأداء(. )خاصية أو سمة غير قابلة للملاحظة( ومظاهرها 

ج ، إلا أن مساهماته في ات والنتائأصبح سائداً في قياس القدر IRTعلى الرغم من أن استخدام  و

وإنشاء  القياس،تحليلات شاملة وتقليل أخطاء  IRT المجالات السريرية كانت أقل شمولاً. تشمل فوائد

 والمعادلة،والمعايرة الموضوعية  الكامنة،وقياس ذي مغزى للمتغيرات  تكيفية محوسبة،اختبارات 

 ,Thomas)ودقة أكبر في تقييم التغيير بسبب التدخل العلاجي ،  العنصر،وتقييم الاختبار وتحيز 

       استخدام مجموعة مختصرة من عناصر يةنامكإللتحقق من  (IRT) ، تم استخدام نموذج (2011

https://www.verywellmind.com/attitudes-how-they-form-change-shape-behavior-2795897
https://www.verywellmind.com/attitudes-how-they-form-change-shape-behavior-2795897
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PID-5  (100  )لشخصية هذه بشكل موثوق وصحيح ل الغير متوافقةلتقييم سمات فقرة (Maples, 

et al., 2015)    

  التي يمكن استخدامها لفحص تكافؤ القياس لنسختينالإحصائية الطرق   .4

من  للتحقق أوالكثير من الأساليب الإحصائية للتعرف  الشخصيةيستخدم ميدان علم النفس      

 الإحصائية فيما يخص الدراسات الثقافية الأساليبومن  الفرضيات التي وضعها الباحث،

 Reliability  الثبات  1. 4

في مرات الإجراء يشير ثبات الاختبار إلى اتساق الدرجات التي يحصل عليها نفس الأفراد       

يقصد به الحصول على نفس النتائج عند و (42، صفحة 2002)باهي، عنان، و محمد عز،  المختلفة

 القيام بقياسات متعددة

 :الاختبارلمعنى ثبات  ةيالاساسفان من المفاهيم   (1998)عبد الرحمان، وحسب 

 تطبيقه على نفس المجموعة من الأفراد أعيد إذايعطي الاختبار نفس النتائج  أن -

 قل ما يمكنأتباين الخطأ  أويكون التباين الحقيقي اكبر ما يمكن بالنسبة للتباين العام،  أن -

                                                     (166، صفحة 1998الرحمان، )عبد وجود العلاقة القانونية بين وحدات الاختبار  -

 معامل الثبات = التباين الحقيقي/ التباين العام   هي:بالثبات  الخاصةوبالتالي فان المعادلة 

مرور الوقت ومع ذلك هناك عدة طرق لقياس ثبات  النتائج معاستقرار  إلى يشير ان الثباتولهذا ف     

 ـالتناس وإعادةمن بينها التطبيق  الاختبار، وعادة ما يتم الإشارة  . الداخلي قالتطبيق، الصور المتكافئة 

كمعيار عام لتحديد ما إذا  0.75عن الموثوقية أو الثبات كمعامل ارتباط، معامل الثبات لا يقل عن 

أما في مقاييس  (Weiner & Greene, 2008, p. 50)بشكل موثوق أم لا  كان يتم تقييم المتغير

)عبد الخالق، مقبولا بوجه عام  0.7يزيد على (  أوالشخصية يعد معامل الثبات الذي يساوي )

  (129، صفحة 2000استخبارات الشخصية، 

ما يشار إليه باسم ألفا  غالبا ، tau ات الأكثر استخداما هو الموثوقية المكافئة لبأما معامل الث      

دة سنين حول قصور معامل الفا عالمختصون منذ  وضعهاو نظرا للانتقادات العديدة التي  ،كرونباخ

والذين اجمعوا على ضرورة التخلي عن استخدامه في حساب الثبات ووضع بدائل أكثر فعالية تم 

الذي يسمح بتقدير جيد  Omega  weightedيتمثل في معامل اوميغا الموزونة   أخرر خياوضع 

ة كبيرًا بما يكفي،  يسمى أيضا أن يكون حجم العين من شروطهت و يعتمد على التحليل العاملي وللثبا

من قبل الباحثين  ρ)) composite reliability  المعامل المركب أو، الموثوقية المتجانسةب
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 & ,Béland, Cousineau)من قبل علماء المنهجية    (ω) التنظيميين وماكدونالد أوميغا أو  

Loye, 2017)  

 حساب الثبات :  طرق  1. 1. 4

 Test-retestالاختبار  إعادة ثبات 1. 1. 1. 4

وتتمثل في تطبيق الاختبار على مجموعة من  ،مرتين لتقدير درجة ثبات المقياس  يتم تطبيقه        

ثم إعادة تطبيقه على نفس المجموعة ثم حساب معامل الارتباط بين التطبيقين لنتحصل على  الأفراد

يتم حساب معامل الارتباط بين التطبيقين بطريقة بيرسون  أنيمكن  ،الاختبارت درجات تبا  معامل

، 1998)عبد الرحمان، ثم يكشف عن دلالته الإحصائية في الجداول الخاصة بمعاملات الارتباط  

ها ععوبة التواصل موصية عث مؤسسات جامة لكبر العينة وانتشارها على ثلاونتيج (166صفحة 

فضل الباحث عدم استخدام  وص حد يسبب الملل لدى المفقنود الاختبار والذي بوكذلك للعدد المرتفع ل

  الإستراتيجيةهذه 

  equivalent formsالصور المتكافئة  2. 1. 1. 4

 ثم قياس معامل الارتباط بينهما الاختبار الواحد متكافئتين منصورتين  إنشاءيتم 

 Split half :طريقة التجزئة النصفية 3. 1. 1. 4

تمد هذه الطريقة عوت التطبيق أو إعداد صورتين متكافئتين إعادةذر عتستخدم هذه الطريقة عندما تت      

نصفين وذلك بعد تطبيقه على مجموعة واحدة.  إلىامل ثباته ععلى تجزئة الاختبار المطلوب تعيين م

ابل النصف الثاني، قستخدم النصف الأول من الاختبار في ميفقد   ،وهناك  عدة طرق لتجزئة الاختبار

أو قد تستخدم الأسئلة ذات الأرقام الفردية في مقابل الأسئلة ذات الأرقام الزوجية وبعد التحصل على 

تين باستخدام معامل بيرسون ، وفي عامل الارتباط بين المجموعتين من الدرجات يتم حساب معمجمو

ف الاختبار ، وعليه يتعين علينا تعديل هذا المعامل الناتج أو عامل ثبات نصعلى م هذه الحالة نحصل

وهناك  (170، صفحة 1998)عبد الرحمان، تصحيحه حتى نحصل على معامل ثبات الاختبار ككل  

ان براون أو معادلة رولون معادلة سبيرم عدة طرق تستخدم لتصحيح معامل نصفي الاختبار منها :

 أو معادلة جتمان

 

  internal consistency داخليال ناسقطريقة الت 4. 1. 1. 4

تعتمد على مدى ارتباط البنود مع بعضها البعض داخل الاختبار ، وكذلك ارتباط كل وحدة أو بند     

من مصادر تباين الخطأ هما : أخطاء  نمع الاختبار ككل، ويتأثر التناسق بين الوحدات بمصدري
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تجانسها، فكلما كانت البنود متجانسة )فيما تقيس( كان التناسق عاليا فيما  عدممحتوى البنود، وأخطاء 

المعادلات استخداما لقياس التناسق الداخلي بين وحدات الاختبار  أكثرومن  بينهاـ والعكس صحيح

 (170، صفحة 1998)عبد الرحمان،   ريتشاردسونكودر هي معادلة 

 )التناسق الداخلي( معامل ألفا كرونباخ. -

الذي  يستخدم ألفا كرونباخ للتحقق من الاتساقكودر ريتشاردسون ، قانونهو حالة خاصة من     

خ ، كان في كرونباتقيم به عدة عناصر في دراسة أو اختبار نفس الخاصية،. كلما ارتفعت قيم ألفا 

 0.7أكبر من  . بشكل عام ، إذا كان ألفا كرونباخ7الاتساق الداخلي أقوى. يتم استخدام قيمة مرجعية 

كان ألفا  ، فهذا يشير إلى أن العناصر الموجودة في الدراسة أو الاختبار تقيس نفس الخاصية. إذا

  ل موثوق بما يكفي، فإن العناصر لا تقيس نفس الخاصية بشك 0.7كرونباخ أقل من 

α =
𝑘

𝑘 − 1
(1 −

∑ 𝜎𝑖
2𝑘

𝑖=1

𝜎𝑥
2 ) 

 : أن  حيث

K  الأسئلة= عدد 

𝜎𝑖
  i  = الانحراف المعياري لاجابات السؤال   2

𝜎𝑥
 (الأسئلةجميع  لإجابات) الإجاباتالانحراف المعياري لكل  =   2

ليست  الأسئلةعلى  الإجابةويستخدم هذا القانون في صورته العامة عندما تكون  احتمالات         

متعددة  الأخرى، أو المقاييس بيل المثال في اختبارات الشخصية )أي ليست ثنائية( فعلى س 1صفر، 

)عبد الاختبار حيث يحتمل أن يحصل الفرد على درجات أخرى غير الصفر الواحد الصحيح 

 (173، صفحة 1998الرحمان، 

  :(الصلاحية ) دقـــــــالص  2. 4

يدل على مدى تمثيل مفردات الاختبار  والذي من المفاهيم الشائعة في معظم التخصصات      

 ، أحد أهم الشروط الواجب توفرها في أدوات القياسولمحتوى السمة المراد قياسها والسابق تحديدها ، 

عمومًا إلى العلاقة النظرية  الإشارةهو  مفهوم الصلاحية أحد تعريفات في مجال القياس النفسي،و

يقال أن الأداة صالحة بقدر ما تعكس  بين الاختبار النفسي والبنية )البنيات( الافتراضية المرتبطة به.

 (Finger & Rand, 2003, p. 14)   في الواقع البناء الذي تهدف إلى قياسه
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تتعلق بصحة الاختبار أو  أن هناك عدة مفاهيم أساسية (183، صفحة 1998)عبد الرحمان، يرى 

 صدقه بمعنى أنه لا يكون الاختبار صادقا إلا إذا توفر ما يلي:

   أن يكون الاختبار قادرا على قياس ما وضع لقياسه 

  لقياسه فقطأن يكون الاختبار قادرا على قياس ما وضع 

  يقيسها التيأن يكون الاختبار قادرا على التمييز بين طرفي القدرة 

 أنواع صدق الاختبارات  1. 2. 4

 بتحديد ثلاث أنواع لصدق الاختبارات هي : APAلعلم النفس   الأمريكيةأوصت الجمعية 

 صدق المحتوى/المضمون،  -1

 الصدق المرتبط بالمحك )الصدق التنبؤي، الصدق التلازمي( ، -2 

 (585، صفحة 2010)سليمان، صدق التكوين الفرضي )صدق المفهوم/ صدق البناء(   - 3 

 related  validity       Content   الصدق  المرتبط بالمحتوى   1. 1. 2. 4

ما إذا  ه ، لتحديددالفحص المنظم  لمحتوى الاختبار ، أي بنو الصدق المرتبط بالمحتوىيرتبط       

أو لا، ويشيع استخذام صدق المحتوى في   كان يغطي عينة مماثلة لمجال  السلوك موضع القياس

   ختبارات الاستعدادات والشخصية يناسب في العادة ا صيلية، ومع ذلك فانه لاحتقييم الاختبارات الت

 (52، صفحة 1996)عبد الخالق أ.، 

 Criterion-Related Validity  الصدق المرتبط بالمحك  2. 1. 2. 4

لتحقق لالمحك هو مقياس موضوعي تم التحقق من صدقه لذلك نقارن بينه وبين المقياس الجديد     

 معامل الارتباط بينهماوذلك عن طريق  من درجة صدق ذلك المقياس

يدل الصدق المرتبط بمحك على مدى كفاءة الاختبار في التنبؤ بأداء الفرد في أنشطة محددة، ولهذا   

اشر ومستقل بطه بالنسبة إلى محك أي مفياس مبالغرض فإن الأداء على الاختبار تتم  مراجعته أو ض

ة مثلا ، يمكن ربط نتائجه بمقاييس التقدير او يقيس ما صمم الاختبار نفسه للتنبؤ به، فبالنسبة للعصابي

)عبد الخالق، استخبارات الشخصية، اة يأية بيانات متاحة عن سلوك الفرد قي مختلف مواقف الح

 (132، صفحة 2000

   الصدق المتزامنconcurent validity    تتم مطابقة الدرجة على الاختبار بما يقابلها :

 على اختبار اخر
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  : الصدق التنبؤيpredictability validity  يتم حساب درجة التطابق بين درجة

 الأولالاختبار وقياسات الاداء التي تجري في مدة زمنية لاحقة للاداء 

    validity assumption  صدق التكوين الفرضي  3. 1. 2. 4

ويسمى أحيانا صدق   Construct Validity  (Hypothetical (وصدق التكوين الفرضي      

من  أنواع الصدق  construct validity   ئيصدق  البناالأو  validity Concept  المفهوم

ويقصد بصدق البناء هو مدى قياس الاختبار لتكوين  المعتمدة في الكثير من الاختبارات النفسية، 

ـ وهو في هذه الحالة يعد محاولة فرض قائم/أو مستند على تصور نظري أو على نظرية سيكولوجية 

لإثبات صحة النظرية السيكولوجية أو التصور النظري الذي وضع على أساسه هذا الاختبار    

 (591، صفحة 2010 )سليمان،

بجمع مؤشرات بحثية تدعم المفهوم أو التكوين   construct validity  البنائينهتم في صدق       

النظري المتصل بالشخصية، وقياسه كذلك, وهذا النوع من الصدق شبيه من زوايا عديدة بجمع 

بمعنى أخر هو يتضمن العملية المستمرة لصياغة الفروض،  المؤشرات المستخدمة كداعمات للنظرية,

فاذا لم تدعم نتائج البحوث الواقعية بناء مفهوم الشخصية، وطريقة قياسه.   -بالتالي –وهو ما يدعم 

للفروض، فان هذا يشير إلى وجود مشكلة في تكوين المفهوم أو في أسلوب قياسه أو في كلا الامرين 

 (421، صفحة 2010)بارفين، 

 ةئيالبنا ةصلاحيلل الصلاحيات المتقاربة والتمييزية هما جانبان أساسيان

  . Validity   Convergent  الصدق التقاربي -1

فس نبالمقاييس الأخرى التي تقيس إلى مدى ارتباط المقياس الجديد  المتقاربةالصلاحية  تشير

   التركيبات

 Validity Discriminant    Divergent orالصدق التمايزي   -2

ا ببعضها عندما تكون مقاييس التي لا ينبغي نظريا أن تكون مرتبطة ارتباطا وثيقي التمييز دقصال

 مرتبطة ببعضها البعض هي غيرالبعض ، في الواقع ، 

   :Concurrent Validityالصدق التلازمي   4. 1. 2. 4

يمثل الصدق التلازمي العلاقة بين الاختبار ومحك موضوعي تجمع البيانات عليه وقت أو قبل      

إجراء الاختبار . أي التعرف على مدى ارتباط الدرجة على الاختبار بمحكات الأداء الراهنة أو 

حاليا. يستخدم عندما يتلازم تطبيق الاختبار وتطبيق المحك معا ويصبح الهدف هو  مركز الفرد

https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/construct-validity
https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/construct-validity
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معرفة عما إذا كان كل من الاختبارين يقيسان خصائص قائمة بالفعل في وقت واحد ، وذلك بهدف 

 تقدير الحالة الراهنة

 : لعاملياالصدق  5. 1. 2. 4

و    (2020)بوراس و جرود، والصدق العاملي أهم الأدلة التي تشير إلى صدق البناء التكويني      

 هو واحد من طرائق الوصول إلى صدق البناء

مجموعة من مدى إمكانية استرداد البنية المفترضة الأساسية للمقياس الصدق العاملي يفحص      

  سيكون له هيكل داخلي واحد مما يليمثلا( الفردية  يقيس الفروق)تبار. أي مقياس درجات الاخ نتائج

تتماسك جميع عناصر المقياس حول بعد كامن أين   : unidimensional  أحادي البعد :

ستشكل العناصر عوامل متعددة ترتبط جميعها ارتباطا   : multifaceted متعدد الأوجه ـ،واحد

تشكل العناصر الموجودة على  : multidimensional متعدد الأبعاد أو كبيرا ببعضها البعض

 (Piedmont, 2014, p. 2149) . متعددة أبعادا مستقلة المقياس

 معامل صدق الاختبار تعيينطرق   2. 2. 4

كل  ام:  في هذه الطريقة يطلب  من الحكم المتخصص مدى علاقةحكطريقة استطلاع اراء ال -

 بند من بنود الاختبار بالسمة المطلوب قياسها 

ثبت  تقوم هذه الطريقة على فكرة ارتباط الاختبار بمحك خارجي  :المحك الخارجي طريقة  -

 صدقه أو تاكدنا منه نتيجة كثرة البحوث او الاستخدام 

قدرة التي م على مفهوم قدرة الاختبار على  التمييز بين طرفي التقو :طريقة مقارنة الأطراف -

 يقيسها

الى  تتمثل في اختبار مجموعة من المحكات الخارجية بالاضاقة  :طريقة التحليل العاملي -

بينية هذه وتحسب معاملات الارتباط ال الاختبار الذي يراد تعيين معامل الصدق بالنسبة اليه

قدار ملمجموعة الاختبارات والمحكات ثم نحلل هذه  هذه المعاملات من اجل الوصول  الى  

 بالعامل العام ـ والعوامل الاخرى المشتركة بين هذه الاختبارات تشبع كل اختبار

 العوامل التي تؤثر على صدق الاختبار  3. 2. 4

 هطول الاختبار ووضع تفاصيل أكثر فيه بشكلٍ إيجابي على صدق يؤثر   :الاختبار طول -

يرتبط معامل ثبات الاختبار بصدقه، ويؤشر انخفاض معامل الثبات إلى  : الاختبار ثبات  -

 وجود خللٍ في الاختبار
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 يتناسب طرديا مع تباين درجات المجموعة: معامل صدق الاختبار  أثر التباين -

 Principal component analysisتحليل المكونات الرئيسية    .5

   variéesmultiباستكشاف ما يسمى بالبيانات متعددة المتغيرات  إنها طريقة إحصائية تسمح        

 ويمكن اعتبار كل متغير بمثابة بعدا مختلفا. )بيانات ذات متغيرات متعددة(.

يحدد تحليل  من تحليل العوامل. -وشائع الانتشار  -معين  تحليل المكونات الرئيسية هو شكل        

المكونات الرئيسية أولا متغيرا كامنا أقرب ما يكون إلى )مرتبط ب( جميع المتغيرات الأصلية قدر 

الإمكان. ثم يحدد متغيرا كامنا ثانيا غير مرتبط بالأول ، وهو أقرب ما يكون إلى التباين المتبقي في 

 nقدر الإمكان ؛ ويستمر حتى يستنفد كل الاختلاف ، مما يخلق متغيرات كامنة  المتغيرات الأصلية

، يختلف تحليل المكونات الرئيسية عن  هو العدد الإجمالي للمتغيرات الأصلية قيد الدراسة. n، حيث 

 تحليل العوامل الكلاسيكية لأنه ، عند اشتقاق المتغيرات الكامنة ، يعالج الأول التباين الكامل في

مصفوفة الارتباط )أو ما شابه( عندما يبحث عن القواسم المشتركة ، في حين أن الأخير يبحث فقط 

 )Johnston, 2014, p. 5059(  داخل التباين المشترك.

 Structural Equation Modeling (SEM)   : )الهيكلية( البنائية المعادلاتبالنمذجة   . 6

جملة طرق فهناك من يعرفها على أنها  تعددت تعريفات النمذجة بالمعادلة البنائية في الأدبيات،      

استراتيجيات إحصائية متقدمة في تحليل البيانات بهدف اختبار صحة شبكة العلاقات بين المتغيرات  أو

تجزيء العلاقات المفترضة  إلى الحاجة) النماذج النظرية( التي يفترضها الباحث، جملة واحدة دون 

تم  كما (115، صفحة 2012)تيغزة، أجزاء، واختبار صحة كل جزء من العلاقات على حدة,  إلى

أنها تقنية كمية متعددة المتغيرات تستخدم لوصف العلاقات بين المتغيرات المرصودة  تعريفها على

  تساعد هذه التقنية الباحث في اختبار أو التحقق من صحة نموذج نظري لاختبار ،أو الملاحظة

بعين الاعتبار  ذتاخأنها هو   SEMصائص خ، أحد  (Thakkar, 2020 , p. 1)  وتوسيع النظرية 

تتوفر العديد  ،أخطاء القياس  الموجود في معظم التخصصات وعادة ما تحتوي على متغيرات كامنة

 . AMOS ،EQS   ،LISREL , Mplus. برامج مثل SEMمن البرامج لإجراء تحليلات 

 ين.يومؤخرًا شعبية بين الباحثين الاجتماعيين والسلوكيين والترب Mplusبالإضافة إلى ذلك، اكتسب 

  التوكيدي والتحليل العاملي Path Models المسار ومن أنواع نماذج المعادلات الهيكلية نماذج

Confirmatory Factori Analysis . (CFA)  تحليل الانحدار   و Regression Models 

(Raykov & Marcoulides, 2006, p. 3) 
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يفترض الباحثون في النمذجة المعادلات البنائية ، نموذجًا ثم يقومون بتقييم ما إذا كان النموذج      

ير بين المتغيرات التباينات والتغامتوافقاً مع البيانات. في العديد من التطبيقات، تكون البيانات هي 

. يناسب النموذج جيداً إذا كان يحسب إحصائياً الفروق والتغايرات بين المتغيرات المقاسة. المقاسة

وفي تطبيقات أخرى، لا تقتصر البيانات على التباينات والتغايرات المشتركة، بل تشمل أيضًا 

قات، يناسب النموذج بشكل جيد إذا كان يأخذ في متوسطات المتغيرات المقاسة. بالنسبة لهذه التطبي

إذا كان   (Green & Thompson, 2003, p. 140)الاعتبار المتوسطات والتباينات والتغايرات  

ناك مثل هذا النموذج لا يتناسب مع البيانات في نهاية المطاف، فإن هذه النتيجة مثيرة للاهتمام لأن ه

 (Kline, 2016, p. 10)  نماذج تتحدى النظريات أو تدحضها. ابراز قيمة في

 يرات في النمذجة بالمعادلات البنائية غالمت عأنوا  1. 6

 ت المقاسةاو المتغيرا (observed) و الملاحظةأاو المشاهدة )البنود( المتغيرات الظاهرة  1. 1. 6

(measured variable)  : 

ة تمثل وفي نموذج دراستنا الحالي هي المتغيرات التي يمكن قياسها مباشرة  )شكل مستطيل(     

 16    وتي ل التوجه الذاجالم  رمؤش  21 لعامل الهوية  والتي تنتمي مؤشر  23 المتغيرات الظاهرة

 الالفة لمجال  مؤشر ( 20)والتعاطف  لمجالمؤشر  

 : المتغيرات الكامنة 2. 1. 6

)الشكل  التي لا نستطيع ملاحظهما او قياسها مباشرة  هي المتغيرات المتغيرات الكامنة       

كل من رايكوف وماكرولبدس  يعرفها ،( وانما عن طريق المتغيرات الظاهرةاو البيضوي  الدائري

تركيبات نظرية أو افتراضية ذات أهمية كبيرة في العديد من العلوم ، أو بدلا من  على أنها(2006)

ذلك يمكن اعتبارها متغيرات لم يتم ملاحظتها في عينة من مجموعة سكانية مركزة. ومن ثم ، فإن 

المتغيرات الكامنة هي المتغيرات التي لا توجد ملاحظات متاحة لها في دراسة معينة. عادة ، لا توجد 

طريقة تشغيلية مباشرة لقياس متغير كامن أو طريقة دقيقة لتقييمه. ومع ذلك ، يمكن ملاحظة مظاهر 

البناء الكامن عن طريق تسجيل أو قياس ميزات محددة لسلوك الأشخاص الذين تمت دراستهم في 

لتقارير عادة ما يتم قياس السلوك باستخدام الاختبارات أو المقاييس أو ا بيئة و / أو موقف معين.

 (Raykov & Marcoulides, 2006, p. 1)الذاتية 

( و ' العلاقت  )الذات  'درجة الخلل في الشخصية'   في  الاداة التي نحن في صدد دراستها تمثل    

يمكن  الكامنة والتي لاد هذه المتغيرات حا -عاطف ' ' الحميمية ت) الهوية ' التوجه الذاتي' ال البينية ' 

 رات كامنةغيتعتبر أخطاء  القياس المرتيطة بالمؤشرات الملاحظة كذلك مت  ،ياسها مباشرة  مثلق
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امنة  تستخدم هناك علاقة سببية بين  المتغيرات الكامنة  و الظاهرة، للتعرف على المتغيرات الك    

ير الكامن إلى بحيث تكون علاقة أحادية الاتجاه من المتغ  réflexives: الانعكاسية   التركيبتيناحد 

ضمن  كل متغير الظاهر، مما يشير إلى أن المتغيرات الكامنة تتسبب في قياس متغيرات الظاهرة

   . (  يعتبر البناء هو السبب والمؤشرات مظاهره)  التكوينية  التركيبة هامش خطأ معين أو

Formativesاهرة( سببية معكوسة أي عندما تكون المتغيرات المقاسة )الظعندما تكون العلاقة ال

 هي سبب "البناء" المقاس.

 

 نماذج التركيبات المختلفة ( 5شكل )

حيث من المفترض أن تكون العلاقات بين المتغيرات الملاحظة والمتغيرات الكامنة )غير     

 الملحوظة( خطية. من النوع:

 𝑋𝐼 =  𝜆𝐼 𝜂 + 𝜀𝐼 

η  :  المتغيرات الكامنة 

λ  :التشبعات 

ε : خطأ القياس 

عضها البعض، المتغيرات الاخرى ببفية ارتباط المتغيرات الكامنة  وفي نموذج المسار يوضح كي       

متغير مى في النموذج، فإنه يس indépendanteعندما يتم استخدام متغير كامن فقط كمتغير مستقل   

 أو dépendante. عندما يتم استخدامه فقط كمتغير تابع  variable exogèneخارجي  المنشأ 

 variable endogène. المنشأ متغير داخليمستقل وتابع، فإنه يطلق عليه 

ت البينية، قاالعلاو الذاتمتغير خارجي المنشأ ، شدة الاضطراب  يسمى    ،ترحقمثلا في للنموذج الم

                           المنشأ متغيرات داخليةالهوية، التوجه الذاتي، التعاطق، الحميمية، تسمى  

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=09cf2c7508f8dddaJmltdHM9MTcxMjk2NjQwMCZpZ3VpZD0xZDVjYjBlMi1iYzg3LTZiYTYtMjQyMi1hMjllYmQ2YzZhMzcmaW5zaWQ9NTI1NQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1d5cb0e2-bc87-6ba6-2422-a29ebd6c6a37&psq=epsilon&u=a1aHR0cHM6Ly9mci5waWxpYXBwLmNvbS9zeW1ib2xzL2Vwc2lsb24v&ntb=1
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اهرة التي ظلالمتغيرات الكامنة بالمتغيرات ابين بط الر اين يتم:externe لمتغيرات الخارجية ا

 تقيسها؛

 المتغيرات الكامنة معاً  بينبط الر اين يتم:   interne المتغيرات الداخلية

 

 ( الرسم التخطيطي للمسار: اتجاه التأثير او ارتباط المتغيرات )رسم المسارات ( 6شكل )

 الاشكال المستخدمة في النمذجة البنائية  2. 6

يتم   نموذج،في تحديد وتصميم ال والأشكالتعتمد النمذجة بالمعادلات البنائية على الرسومات       

متغير المقاس دائري ، وال أواستخدام رموز معينة بحيث يتم تمثيل المتغير الكامن بالشكل البيضاوي  

سهم. يتم تمثيل بواسطة الأ  همايمثله مستطيل أو مربع ، ويتم تمثيل العلاقة بين الملاحظ أوالظاهر  أو

احد يواجهان اتجاه العلاقة السببية من قاعدة السهم إلى رأس السهم. عندما يكون هناك سهمان برأس و

ويتم تمثيل  (،متبادل تأثيرفإنه ي ظهر ملاحظات العلاقة السببية ) المعاكس،بعضهما البعض في الاتجاه 

متغير الذي رسم السهم من قيمة مصطلح الخطأ إلى الالارتباط بين متغيرين بسهم منحني برأسين. يتم 

 ر يرتبط به المصطلح لتمثيل شروط الخطأ لمتغي
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 & Raykov) نقلا عن  في مخططات المسار SEM( الرموز شائعة الاستخدام لنماذج  7شكل )

Marcoulides, 2006, p. 9) 

 تحليل العوامل التأكيديةأخطاء القياس في   3. 6

لهذا  ،دةعند قياس الشخصية لا يمكن الحصول على نتائج دقيقة حتى عند استخدام أدوات جي        

تشير أخطاء  يام بعملية القياس بشكل مثاليقنستطيع ال بما أننا لا ،مفر منها طاء القياس لاخفان أ

يمكن   يقية إلى الفرق بين القيمة المقاسة ودرجاتها الحق )CFA (القياس في تحليل العامل التأكيدي

 ... المنهجية المتبعة أو أداة القياس، مثلا : أن تنشأ هذه الأخطاء لأسباب مختلفة

ختلاف في تفسر الا متغير ملاحظ  23 إلىحالي في مثالنا ال  الهويةكمثلا نحتاج لقياس متغير كامن 

 القياس أخطاء إلى بالإضافةالعينة  فرادأاستجابات 

 أنواع نماذج المعادلات الهيكلية  4. 6

 Path Models   المسار نماذج  1. 4. 6

بما أن تحليل المسار يجب يحتوي فقط تأثبر متغيرات مقاسة على متغيرات مقاسة أخرى في       

في أن النموذج البنائي يعني أساسا  نائيبالنموذج الويختلف نموذج تحليل المسار عن   ،اتجاه واحد

بين المتغيرات المقاسة ثانيا  ني فقط بالعلاقاتحليل المسار فيعت ا أم بالعلاقات بين المتغيرات الكامنة
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، ثالثا  متغيرات مقاسة المستقلة خالية من أي خطأ قياس  أن تحليل المسار يقوم على افتراض أن 

 (146، صفحة 2012)تيغزة، من أخطاء التعيين لو خيفترض تحليل المسار ان النموذج ي

تمد على تنظير سابق( عن ع)لاسيما التوكيدية منها لكونها ت النماذج البنائية العامليةتلف خي      

ينطويان على العلاقات السببية أو  الأخيرينالنماذج البنائية وتحليل المسارات، في أن النموذجين 

التنبؤ  بين المتغيرات أو  أو التأثيرالتنبؤية التي تمثل بأسهم مستقيمة وحيدة الاتجاه  تمثل مسار 

نائي ، أو بين المتغيرات المقاسة إذا كان النموذج  من نوع تحليل بالعوامل الكامنة  إذا كان النموذج  

مختلفين أي  لية بمختلف أنواعها لا تدرس العلاقات بين متغيرينفي حين أن النماذج العام تالمسارا

)تيغزة،       ين العوامل أو المتغيرات الكامنةبلا توجد مسارات أو أسهم مستقيمة وحيدة الاتجاه 

                (152، صفحة 2012

 

 نائيب نموذجتخطيطي لرسم  (8) شكل

 التحليل العاملي:  2. 4 .6

عملية رياضية تبحث عن  العوامل المشتركة بين مجموعة  انه علىالتحليل العاملي  تعريفيتم       

من الإختبارات ـ وهي بهذا عملية تميل على التبسيط ، أي تصف العلاقة بين هذه الاختبارات  في 

 (274، صفحة 1998الرحمان، )عبد أبسط صورها 
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منهج لتحليل جداول الارتباطات بين درجات الاختبارات  انه علىالتحليل العاملي  كما يتم تعريف      

، صفحة 1989)تايلر، توضيح العامل المشترك الذي يربط بين هذه الاختبارات  المختلفة  من أجل

94) 

ي الى دم الباحث في الشخصية عدد كبير من المتغيرات التي ترتبط بعضها ببعض قد تؤدتخيس     

ل اختزال تخفيض هذه المعوقات من خلابمشاكل اثناء عملية تحليل النتائج، يسمح التحليل العاملي 

 ,Kibeom Lee Michael C. Ashton)      عدد هذه المتغيرات الى عدد قليل من العوامل 

2007) 

 التحليل العاملي الاستكشافي:  1. 2. 4. 6

يفحص تحليل العامل الاستكشافي جميع العلاقات الزوجية بين المتغيرات الفردية )على سبيل       

  المثال، العناصر الموجودة على مقياس( ويسعى لاستخراج العوامل الكامنة من المتغيرات المقاسة

(Osborne & Banjanovic, 2016) 

كتشف هذه البنية نما سيإفي التحليل العاملي الاستكشافي لا يفترض الباحث بنية عاملية معينة ، و       

  (2012)تيغزة، جراء التحليل العاملي إنتهاء من العاملية بعد الإ

 جراء التحليل العاملي الاستكشافيإخطوات 

 مصفوفة الارتباطات بين المتغيرات المقاسةحليل ت -1

 طريقة استخراج او اشتقاق العوامل -2

 لطرق التدوير بغية الحصول على عوامل ذات معنى، أو لتسيير عملية تأويل العوام -3

حساب الدرجات العاملية لكل فرد ، أي درجة كل فرد على كل عامل من العوامل  -4

   (2012، )تيغزة المستخرجة

 confirmatory factor analysis (CFA) التحليل العاملي التوكيدي:  2. 2. 4. 6

( SEM) البنائية(  أو) ( هو نوع من نمذجة المعادلات الهيكليةCFA) يالتأكيد يعاملالتحليل         

 المرصودة المقاييس أو المؤشرات أي العلاقات بين -التي تتعامل بشكل خاص مع نماذج القياس 

 ، عناصر الاختبار ودرجات الاختبار وتقييمات الملاحظة السلوكية(()على سبيل المثالالملاحظة)

ة لعدد من المتغيرات دالمشاه المغبراتمجموعة من  تمثيلأي اختبار جودة  ،والمتغيرات الكامنة

وبالتالي يجب أن  من الباحث تحديد جميع جوانب النموذج مسبقاً. CFAأو العوامل، يتطلب  الكامنة

دد العوامل الموجودة ، لعداً إلى الأدلة والنظرية السابقةيكون لدى الباحث إحساس مسبق راسخ ، استنا
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 ,Timothy A., 2015)، وما إلى ذلك بط المؤشرات الخاصة بها بالعوامل، والتي ترتفي البيانات

p. 1). ـ   يمكنو (Timothy A., 2015)   هي طبيعتها المبنية على الفرضية CFAالسمة الأساسية ل

 الجديد. المجتمع في جيد بشكل يعمل للمقياس الأصلي الهيكل إذاكان ما لفحص CFA استخدام

(Harrington, 2009) 

 النماذج العاملية التوكيدية أنواع  3. 2. 4. 6

 الأولى من الدرجة التوكيدي النموذج العاملي -

غير الهرمي لأنه  أو أحيانا بالنموذج الأولىوسمي هذا النموذج العاملي بالعادي أو من الدرجة 

عدد من  أويفترض وجود عامل كامن واحد والذي يسمى بالنموذج العاملي الوحيد البعد أو عاملين 

العوامل الكامنة التي ترتبط بمؤشراتها المقاسة الخاصة بها ويدعى حينئذ بالنموذج العاملي المتعدد 

(159، صفحة 2012)تيغزة، الأبعاد. 

 

  الشخصية لأداء (الاحادي البعد) من الدرجة الاولى( نموذج العاملي 9الشكل رقم )

أو :

 

  الشخصية لأداء (دابعالأ)متعدد  من الدرجة الاولى( نموذج العاملي 10الشكل رقم )

 أو الهرمي من الدرجة الثانيةالنموذج العاملي  -
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نموذج القياس من الدرجة الثانية هو هيكل هرمي حيث يتم استخدام مجموعة من المتغيرات       

المقاسة لتحديد ثلاثة أو أكثر من عوامل الدرجة الأولى ، وتستخدم الارتباطات بين عوامل الدرجة 

اطات بين الأولى هذه لتحديد عامل من الدرجة الثانية. يشرح المتغير الكامن من الدرجة الثانية الارتب

 ,Mansolf & Reise) عوامل الدرجة الأولى ويرتبط بشكل غير مباشر بالمتغيرات المقاسة. 

2017) 

 

 النموذج العاملي الهرمي من الدرجة الثانية(11شكل )

 الثالثةالنموذج العاملي الهرمي من الدرجة  -

اسب البيانات متعددة نماذج متداخلة يتم اقتراحها عادة لتن الثالثةنماذج القياس التأكيدية من الدرجة  

  في النموذج الثالثةطريق إدخال عوامل من الدرجة عن  الأبعاد

، وعوامل من الأولىيحتوي على ثلاث مستويات من العوامل: عوامل غير هرمية من الدرجة 

بين العوامل الثانية وعامل من الدرجة الثالثة )عامل أعم( يمثل المساحة العامة المشتركة الدرجة 

من الدرجة الثانية، غير أنه قليلا بل نادرا ما نصادف نماذج عاملية من واقع البحوث تتعدى الدرجة 

ميته النموذج الثانية في البنية الهرمية للعوامل.  أي نادرا ما نصادف نموذجا عامليا يتجاوز في هر

 (176، صفحة 2012)تيغزة، العاملي من الدرجة الثانية 

    عامة في التحليل العامليمفاهيم   4. 2. 4. 6

  Degree of saturationدرجة التشبع    -

احتواء ( يحتوي على عامل )أو قدرة( معين بدرجة تختلف عن درجة 1نقول أن الاختبار ) 

تسمى درجة احتواء اختبار لعامل و (3( على نفس العامل، وكذلك بالنسبة للاختبار )2الاختبار )

 (275، صفحة 1998)عبد الرحمان،  معين بدرجة التشبع
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  Loading or Saturationالتشبعات :  -

وتستخرج  1-، 1هي قيم تتراوح بين + Factor coefficientsوتسمى كذلك معاملات العامل        

من التحليل العاملي للمصفوفة الارتباطية ، وهي كمية الحمل أو التحميل )وهذا تعبير كهربي يعني 

في العامل، وتشبع الاختبار )أ(  ر مدى إسهام الاختبار الاختبار  على العامل، عنالشحن( الكائن 

التباين الذي يقيسه العامل ويوجد في الاختبار )أ(، مثلا محلول مائي مثلا بالعامل، هو ذلك القدر من 

أذيب فيه خمسة أنواع مختلفة من الأملاح ) أ، ب، ج، د، ه(بنسب مختلفة ، فإن درجة تشبع هذا 

الخالق، الابعاد الاساسية )عبد المحلول  بالملح )أ( هو نسبة وجوده فيه، وهكذا في بقية الأملاح الخمسة 

 (103، صفحة 1996للشخصية، 

 variance  التباين -

وهي تعني   standard scoreيحسن الاعتماد في التحليل العاملي على الدرجات المعيارية          

توحيد أساس  الدرجات على المتغيرات المختلفة بحيث تصبح وحدة الدرجة الخاصة بالفرد على 

المتغير واحد صحيح أو درجة أي فرد عبارة عن نسبة من هذا الواحد الصحيح. وهناك تباين الخطأ 

  في شكل عوامل يستخلصوهو ذلك الجزء الجديد من التباين والذي يعني القدر من التباين الذي لا 

 (21، صفحة 2002)باهي، عنان، و عز الدين، 

 communalityالشيوع   -

في   استخلاصها أمكنالمتغير في العوامل المختلفة التي  إسهاماتقيمة الشيوع هي مجموعة       

 أكانتالواحد يسهم بمقادير مختلقة في كل عامل ، وسواء  المتغير أنوحيث  –المصفوفة العاملية 

 علىالتشبعات  أو الإسهاماتكانت غبر ذات دلالة، فان مجموع مربعات هذه  أوجوهرية  إسهاماته

 (2002)باهي، عنان، و عز الدين، عوامل المصفوفة هي قيمة شيوع المتغير أو الاشتراكيات  

( المتغير هي نسبة تباينه التي يمكن تفسيرها بالعوامل المشتركة.  ةمشتركفإن قيمة الشيوع )      

، فإن تباين المتغير كما تم استنساخه من العوامل  75على سبيل المثال ، إذا كانت قيمة الشيوع هي .

 (Gorsuch R. L., 2015)المشتركة فقط سيكون ثلاثة أرباع التباين الملاحظ  

 Eigen Valueالجدر الكامن   -

، المصفوفةعلى كل عامل على حدة من عوامل  المتغيراتمربعات تشبعات كل  مجموعهو         

 أنمربعات تشبعات المتغيرات على العوامل،و  مجموعقي الشيوع للمتغيرات تساوي  أن  وحيث

مربعات التشبعات على العامل فسيكون مجموع قيم الشيوع  مجموعالجدر الكامن للعوامل هو 
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مجموع مربعات  أن  أخرالكامنة لعوامل المصفوفة، بمعنى  الجذورللمتغيرات يساوي تماما مجموع 

)باهي، عنان، و عز "  الكامنة الجذور" أي   الأعمدةالصفوف " قيم الشيوع " = مجموع مربعات 

 (2002الدين، 

 Structural regression modelsنماذج الانحدار الهيكلي.  3. 4. 6

تشبه نماذج الانحدار الهيكلي نماذج تحليل العوامل التأكيدية ، باستثناء أنها تفترض أيضا        

علاقات تفسيرية معينة بين التركيبات )الانحدار الكامن( بدلا من أن تكون هذه المتغيرات الكامنة 

مترابطة فيما بينها فقط. يمكن استخدام النماذج لاختبار أو دحض النظريات حول العلاقات التفسيرية 

   (Raykov & Marcoulides, 2006, p. 4) المتغيرات الكامنة قيد التحقيق. بين مختلف

 خطوات اختبار النموذج العاملي التوكيدي-   5. 6

لتحليل عند توظيف طريقة ا المفترضالنظري  النموذج( عملية اختبار 2012 (يلخص تيغزة     

 العاملي التوكيدي في خمس مراحل وهي: 

 : )model specification ( تحديده أو النموذجبناء  (أ

 نموذجتعزز برسم تخطيطي لل أنالمتغيرات التي تؤثر في الأخرى، يجب  أيللتعرف على      

يحدد  نأهي الخطوة الأولى والمهمة في إنشاء نموذج العاملي التوكيدي يتطلب بالضرورة     

تصور يقوم ب ،الباحث نموذجه العاملي النظري بدقة ـ اعتمادا على تأصيله النظري للموضوع

لتحقق من اوالذي يتم لاحقا  المقترحعلاقات بين المتغيرات الكامنة والملاحظة لوضع النموذج 

 صلاحيته

 ـ أي يحدد قبل إجراء التحليل العاملي ـ الأبعاد التالية للنموذج النظري:

 نوع النموذج العاملي بما في ذلك عدد العوامل -1

 ةيحدد المتغيرات المقاسة أو المؤشرات التي تقيس كل عامل من العوامل المفترض -2

 أنها مستقلة أميحدد ما إذا كانت العوامل التي حددها مرتبطة فيما بينها  -3

 حدد أيضا أخطاء القياسي -4

 (179، صفحة 2012)تيغزة، 

البيضاوية  شكالالأالعوامل الكامنة تكون داخل  البياني فانالرسم  القياس فيعند تجسيد نموذج      

 العلاقة بين المتغيرات والسهم لتحديد و العوامل الملاحظة داخل المستطيلات
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احد )نموذج نموذج المقترح من ل موراي يتكون من عامل  كامن ودراستنا الحالية فان الوفي     

 البعد(  أحادي

موحدا  بين جميع  ضطراب ويكونلاواحد يفسر ا عامل عاموجود  الأداةيفترض صاحب        

 إلىلي تواعاملين الهوية والتوجه الذاتي بدورهما يتفرعان على ال إلىاضطرابات الشخصية  ويتفرع 

 الذات والعلاقات البينية ثم التعاطف والحميمية

  )model identification ( تعيين النموذج (ب

معين  وتعني مشكلة  المفترجفي هذه المرحلة يحاول الباحث التعرف على ما إذا كان النموذج      

تعيين النموذج بمدى توفر المعلومات الكافية في بيانات العينة للتوصل إلى حل وحيد ومحدد  

  (193، صفحة 2012)تيغزة، للبرامترات الحرة للنموذج العاملي المفترض 

 حالات  يكون فيها النموذج محدد 03هناك 

  معيننموذج غير: unidentified model      يتم تحديد النماذج بشكل ناقص عندما يكون

عدد المعلمات المقدرة بحرية )أي المجهولة( في النموذج أكبر من عدد المعلومات المعروفة. 

(Harrington, 2009, p. 25) 

 نموذج معين بكل بساطة أو النموذج المشبع: just identified model  يتم تحديد النماذج

. في هذه df = 0فقط عندما يكون عدد العناصر المجهولة مساوياً لعدد العناصر المعروفة و

  الحالة، هناك مجموعة فريدة من المعلمات التي تناسب البيانات وتعيد إنتاجها تمامًا.

(Harrington, 2009, p. 25) 

 النموذج المتعدي التعيين: over identified model أكبر  عندما يكون عدد الدوال العزوم

 من عدد المعلمات غير المعروفة

يتم تعريف النماذج بشكل مفرط عندما يكون عدد العناصر المجهولة أصغر من عدد العناصر       

 (Harrington, 2009, p. 25)   .0أكبر من  dfالمعروفة ويكون 

  Model Estimation    برامترات النموذج أوتقدير معالم  ج(

 بياناتالالتي تنتجها  » S « التغاير المصفوفةأي مدى تكون  إلىالبحث ب  تقوم هذه الطريقة

) fittingابقة ولذلك تحسب دالة المط موذجنتجها النيالتي  » Σ« التغاير مصفوفة  تعادل )المقاسة(

 )function  الافتراضية(من خلال عدة طرق من بينها طريقة الارجحية العظمى(m maximu(

) likelihood باستخدام برنامج الاموس 
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 )testing model, goodness of fit testing(  ار حسن المطابقة للنموذجبتخا ح(

ر مجموعة تمتع بجودة المطابقة وذلك حين تتوف إذايتم الحكم على صلاحية وملائمة النموذج       

لاث ث إلى تصنيفهامن المؤشرات، ولكل من هذه المؤشرات مجموعة من الخصائص المحددة التي تم 

  كبرى:مجموعات 

 : Absolut fit index (AFI):  المطلقة  مؤشرات المطابقة  -1

توى التطابق مس أيالدراسة،  ولإطارلعامل ايمثل دليل القبول المطلق الذي يحدد الدرجة لقبول       

التالية: جذر  واهم ما يستخدم في هذا الاختبار هم الأدوات بين النموذج المقترح والبيانات المرصودة

 التربيعي، والجذر  (GFI ) ومؤشر حسن المطابقة ، (SRMR)المعيارية  متوسط مربع البواقي

 (.(RMSEAالتقريبي  لمتوسط خطأ

 ( مربع كايχ2 ) : 

(، الذي يختبر ما إذا كان النموذج χ2مؤشر المطابقة المطلق الأكثر شيوعًا هو نموذج مربع كاي )     

يناسب المجتمع تمامًا. يحتوي نموذج مربع كاي على العديد من القيود )على سبيل المثال، يعتمد على 

حجم العينة وسيكون دائمًا مهمًا مع العينات الكبيرة(، ولكنه مفيد لاختبار النماذج المتداخلة، 

(Harrington, 2009, p. 51) 

 الجدر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب ( :RMSEA ) 

النموذج للمجتمع بشكل معقول؛ فهو حساس  ملائمةمربع خطأ التقريب  مدى يختبر جذر متوسط      

لتعقيد النموذج، ولكن على عكس نموذج مربع كاي، فهو غير حساس نسبياً لحجم العينة  

(Harrington, 2009, p. 51)  على مطابقة جيدة ، والقيم التي  (0.05تقل عن )وتدل القيم التي

بين  تتراوحقارب معقول في المجتمع  والقيم التي ت( على وجود خطأ  0.08 - 0.05بين ) تتراوح

( دل ذلك على مطابقة  0.10( على مقاربة غير كافية وإذا تجاوزت قيم المؤشر  ) 0.10  - 0.08)

 سيئة

  جذر متوسط مربعات البواقي(RMR)  المعياريةوجذر متوسط مربعات البواقي  

(SRMR)   : 

 انخفضتمن مؤشرات سوء المطابقة ، فإذا   (RMR)من المؤشرات الهامة ، ويعتبر مؤشر 

قيمته بحيث تساوي صفرا دل ذلك على مطابقة تامة للنموذج المفترض ، وكلما ارتفعت قيمته 
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( على  0.1التي تقل عن ) (SRMR)دل ذلك على مطابقة سيئة،  وتدل قيم مؤشر المطابقة  

 (235 - 234، الصفحات 2012)تيغزة، مطابقة جيدة  

   مؤشر  حسن المطابقة:Goodness of Fit Index (GFI)   

الصفر  من (GFI)مجال   يتراوح تفسيره.التباين الذي يستطيع النموذج المفترض  مقداريقيس      

ريبة من تدل على مطابقة جيدة  والق القريبة من الواحدالواحد، بحيث أن قيم هذه المؤشرات  إلى

 الصفر تدل على مطابقة رديئة للنموذج المفترض

 :    Incremential fit indexالتزايدية   آومؤشرا ت المطابقة المقارنة    -2

ويتم فيها مقارنة النموذج المفترض  بالنموذج الذي ينطوي على نفس متغيرات النموذج       

بنموذج  الأخيرعلى علاقات بين هذه المتغيرات،  ولذلك يسمى النموذج المفترض لكن بدون احتوائه 

 ،   ومنها :(237، صفحة 2012)تيغزة، العدم أو ذي المتغيرات المستقلة  

 المطابقة المقارن مؤشر  (CFI )  Comparative fit index   

  لويس( –مؤشر )تاكر  ) (TLI    Tucker-Lewis Index  أو مؤشر المطابقة الغير

تدل  0,9قيم هذا المؤشر التي تتجاوز  إن  Non norrmed fit index ( NNFI) معياري

 على مطابقة جيدة للنموذج

  المعياري المطابقةمؤشر Normed-fit index (NFI)   قيد النموذج ،عبمدى ت  يتأثر 

 (1-0الواحد ) إلىالصفر تتراوح قيم هذا المؤشر من  

 مؤشر المطابقة التزايدي (IFI) 

وي يمثل مؤشر الحزم في قبول العامل ويحت  Parsimony fit indices الاقتصادية المؤشرات -3

 على

 مؤشر المطابقة المعياري الاقتصادي ) PNFI )،   : 

تصحيح أثر تعقيد النموذج المفترض ، غير أنه حساس جدا لحجم النموذج  أو عدد  إلىيهدف      

المتغيرات المقاسة  أو الملاحظة التي ينطوي عليها. ومعنى ذلك  أن الانخفاض الذي يطرأ على قيمة 

ج المؤشر نتيجة تعقيد النموذج يكون كبيرا عندما يكون عدد المتغيرات الملاحظة أو المقاسة في النموذ

 (237، صفحة 2012)تيغزة، ل على مطابقة النموذج للبيانات  تد 0,5تتعدى قليلا نسبيا، وقيمته التي 

المطابقة (،ومؤشر  PGFI (  المطابقة الاقتصادي حسن ومؤشر، (NC )مربع كاي المعياري  

 (.PCFI ( الاقتصادي المقارن
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للمقارنة بين  AIC (Akaike Information Criterion)) ( معيار معلوماتي ستخدم عادةً 

الأصغر  AICنموذجين )أو أكثر( غير متداخلين تم اختبارهما على نفس مجموعة البيانات. يشير 

إلى أن النموذج من المرجح أن يتكرر، ويحتوي على معلمات أقل، ويتناسب بشكل أفضل؛ لذلك، عند 

باعتباره النموذج "الأفضل".  AICاختيار النموذج الذي يحتوي على أصغر  مقارنة النماذج، يتم

(Harrington, 2009, p. 52)  نوصي بأن يكونAIC  0.50إلى  0.15في حدود  (Anna 

Clark & Watson, 2019, p. 19) 

  )respicification/modification ( الاختبار أوحديد النموذج تإعادة    خ(

 ،  فيمكن إما : بشكل جيد يتناسب لالو كان النموذج المفترض  في حالة مايقترح الباحثون 

 .ت محل الدراسة بشكل صحيحا. رفض النموذج محل الدراسة لعدم قدرته على تمثيل بنية البيان1

من قائمة النماذج الموضوعة مسبقًا والذي من المحتمل أن يشرح اختيار النموذج المناسب أو  .2

 .البيانا ت جيًدا

 ت التشخيصالملائمة وإحصائيا تعديل النموذج بناءً على مقاييس أو .3

مة النماذج وتكمن الصعوبة في اتخاذ قرار بشأن قبول النموذج أو رفضه أو تعديله أو مدى ملاء     

ذج معادلة هيكلية غالباً ما يتم إجراء تعديل النموذج بعد اكتشاف نموولكن  المختلفة في حالة المقارنة.

 تسمح مرحلة التعديل بإعادة النظر في النموذج واقتراح الحلول المناسبة  غير ملائم.

إذا كان النموذج غير مناسب، فسيتعين على الباحث تحديد المناطق غير المناسبة؛ ومن ثم، بناءً ف   

على المجالات الضعيفة والمراجعات المشار إليها، يمكن للباحث تعديل النموذج. هناك طرق متعددة 

ما تكون متسقة لتحديد المجالات الغير متكيفة، ولكن لا ينبغي إجراء التغييرات على النموذج إلا عند

مع النظرية أو الأبحاث السابقة وتكون "منطقية". يمكن تحديد المناطق ذات الملاءمة الضعيفة من 

 ,Harrington)خلال فحص مؤشرات التعديل والمناطق الموضعية للتشوه )أي البقايا(. 

Confirmatory Factor Analysis, 2009, p. 53)  ومع التحليل العاملي التوكيدي، يجب إزالة

أي عنصر لا يلائم نموذج القياس بسبب التشبع المنخفض لبعض العوامل في النموذج، ومع ذلك يجب 

% من إجمالي العناصر الخاصة بمتغير معين  20ألا ينجاوز حذف العناصر في المتغير الواحد عن  

في معظم الحالات، نوصي بإزالة العناصر التي تقل تشبعاتها و (88)أوانغ، صفحة من النموذج   

  (Anna Clark & Watson, 2019, p. 12))للمقاييس الأكبر(   0.40إلى  0.35الأولية عن 
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 Multiple-Group confirmatory  التحليل العاملي التوكيدي متعدد المجموعات .6. 6

factor analysis 

لتحليل لالصورة المتقدمة  ((CFA-MGيعتبر التحليل العاملي التوكيدي المتعدد المجموعات       

لنفسية في البيئة القياس للاختبارات ا من التقنيات الإحصائية المهمة لاختبار تكافؤالعاملي التوكيدي و

البيئتين  وهذا لإعطاء دليل كمي على أن البنود لها نفس المعنى في الأصلية والجديدة عند نقلها،

 (. 2015)كريش، أ.  .الثقافتين، وهي تقيس نفس التكوين الفرضي، وبنفس الطريقة

 التحليل العاملي التوكيدي حدود .7. 6

حليل العوامل لتحجم العينة تحد مهم  يشكلترتبط عيوب التحليل العاملي التوكيدي بمتطلباته.         

لأقل لكل اتقليديا ، استخدم الباحثون قاعدة أساسية تتمثل في وجود خمس ملاحظات على  التأكيدية.

ة الأساسية متغير لضمان الموثوقية الكافية. ومع ذلك ، فقد أظهرت الأبحاث الحديثة أن هذه القاعد

لهذا وجب ومع النماذج المعقدة. يمكن أن تؤدي إلى نتائج ضعيفة وغير موثوقة ، خاصة عند التعامل 

حليل العوامل عادةً ما تكون مجموعة البيانات الكبيرة جداً ضرورية لتو. لنموذجل ةعينة مناسبتحديد 

 التأكيدية.

هو الحال  للبيانات ، وهو ما قد لا يكون هو افتراض التوزيع الطبيعي CFA التحدي الآخر مع      

ر موثوقة دائما في الممارسة العملية. يمكن أن تؤدي البيانات غير طبيعية إلى نتائج متحيزة وغي

  .النموذج ملائمةالمستخدمة لتقييم  الملائمةويمكن أن تؤثر أيضا على دقة مؤشرات جودة 

ي فرات والتركيبات الكامنة. ومع ذلك ، العلاقات الخطية بين المتغيكذلك   CFA فترضا    

ية إلى نتائج الممارسة العملية ، قد تكون هذه العلاقات غير خطية. يمكن أن تؤدي العلاقات غير الخط

 موذج. الن ملائمةالمستخدمة لتقييم  الملائمةمتحيزة وغير موثوقة وتؤثر على دقة مؤشرات جودة 

وبالإضافة إلى ذلك، هناك حاجة إلى مجموعات بيانات كاملة لكل موضوع. لا يمكن للتحليل العاملي 

 (Franzen, 2002, p. 42)التوكيدي التعامل مع البيانات المفقودة. 

 (49، صفحة 2019)البرق، المعلا، و سليمان،   أموسللتحليل باستخدام الافتراضات اللازمة  . 7

و  LISRELو  Mplusبرامج مثل ب الاستعانةينبغي  (SEM)عند استخدام نمذجة المعادلة الهيكلية 

SPSS-AMOS  )على سبيل المثال( 

من   (تحليل بنية العزوم يأ)( AMOS Analysis of Moment Structures (أموس يعتبر 

النتائج في شكل نص ، ولكن أيضًا كرسم  وإظهار، مخططات اليسمح  برسم  الحديثة،البرامج 
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يتم تمثيل  ،تخطيطي للمخرجات . يتم تمثيل المتغيرات الكامنة على شكل دوائر أو أشكال بيضاوية

 الارتباطات على شكل أسهم ذات رأسين مرسومة لربط المتغيرات المقاسة أو الكامنة في أزواج 

 بعض الافتراضات ينبغي التعامل معهااك هن أن إلا

 response bias  ةباستجلاتحيز ا 1. 7

 حدث تحيز الاستجابة عندما يكمل المستجيبون المقاييس  بطرق لا تعكس بدقة ردودهم الحقيقية.ي       

 لاتحدث بشكل خاص بين الردود على مقاييس استجابة ليكرت التي تطلب من المستفتى الموافقة أو 

 قد تتأثر التقييمات برغبة المستجيب في تقديم استجابة مرغوبة اجتماعيا.و ،العباراتمختلف على 

هذا يعني أن المستجيبين في الثقافات الفردية سيتفاعلون مع كل  وتتأثر الاستجابة بالعامل الثقافي

المقابل، سيكون . في المقياساس دون أن يتأثروا بشدة بالعناصر الأخرى في يعنصر في المق

المستجيبون في الثقافات الجماعية أكثر انتباها للسياق، وستتأثر استجاباتهم لعنصر معين بطبيعة 

   (Smith, 2014, p. 5539) البنود السابقة

ضها بع أن إلامتخصصة لاكتشافها كمبيوتر ة تستدعي برامج ستجابات متحيزلاابعض  أنرغم و    

والاستجابة وائية مثلا الاستجابات العشبالعين المجردة  في الدراسة الحالية لبالطاتم اكتشافها من قبل 

 3،  2،  1 ،)على سبيل المثال  على هذا النحوردودهم  قديميقوم المشاركون ببساطة بت ،غير المتسقة

لتدخل من ا استدعى اموهذا  (الخ، 1، 2، 3، 4، 4، 3،  2،  1، أو  الخ،   4،  3،  2،  1،    4، 

 كلمن هذا الشالاستجابة  تحيزبعض كل الاستمارات التي تحتوي من  والتخلصفرز ب لبالطاقبل 

 الاستجابة تحيز أنواع

أنماط الاستجابة الكلاسيكية يظهر بعض الأشخاص ميلا للرد على الأسئلة بطريقة  تتداخل في      

عندما يميل  اجتماعيا،ومن الأمثلة المعروفة على ذلك الاستجابة المرغوبة  ،  مع صحة الاستجابة

 أي والاستجابة الإذعانية،  المستجيبون إلى تقديم إجابات يعتقدون أنها مقبولة أو مرغوبة اجتماعيا

أي والاستجابة المتطرفة.  ميل المستجيبين إلى الموافقة أو قول "نعم" على جميع الأسئلة أو معظمه

 يوافقون بشدة أو لا يوافقون بشدة المثال،عندما يختار الأفراد باستمرار الردود المتطرفة )على سبيل 

 .Paulhus & Vazire, 2007, p) نقاط( 4على مقياس مكون من  4و  1 المثال،)على سبيل  آو

232 )   

   البيانات المفقودة 2. 7
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 أوض المجيبون مفر من التعامل مع البيانات المفقودة في البحوث الاجتماعية،  فقد يتجاهل بع لا     

ما إ ختباريتم الإجابة على جميع بنود الا أو عندما لايغفلون الإجابة عن بعض مفردات الاختبار. 

انات البيبسبب النسيان أو نتيجة لرفض وتجاهل المفحوص الإجابة عن بعض البنود، ولهذا تعتبر 

ناسب قد مالمفقودة شائعة جذا وتؤثر على صحة نتائج البحوث بطرق مختلفة، وعدم  معالجتها بشكلٍ 

 ي سببّ للباحث بعض المشكلات كتقليل حجم العينة إلى حجمٍ غير ملائم مثلا،

امل يمكن أن يؤدي فقدان البيانات إلى دراسة ضعيفة ونتائج غير مهمة، تعتمد أفضل طريقة للتع      

مع البيانات المفقودة على نوع البيانات المفقودة الموجودة في الدراسة. هناك ثلاثة أنواع من البيانات 

( غير قابلة للتجاهل أو 3( مفقودة بشكل عشوائي، و )2( مفقودة تمامًا بشكل عشوائي، )1المفقودة: )

امل مع البيانات المفقودة هناك طريقتان من أكثر الطرق شيوعًا للتع  ،مفقودة بشكل غير عشوائي

بشكل عام هما حذف الحالات على أساس القائمة والحذف الزوجي. من خلال الحذف على أساس 

القائمة، يتم الاحتفاظ فقط بالحالات التي تحتوي على بيانات كاملة واستخدامها في تحليلات البيانات. 

فتراضي في حزم البرامج )على سبيل المثال، يعد الحذف بالقائمة شائعاً جداً وغالباً ما يكون الخيار الا

SPSS وSAS .)(Harrington, 2009, p. 36) 

(، فمن %5إذا كان عدد البيانات المفقودة لكل متغير منخفضًا )> ،لمعالجة البيانات المفقودةو     

العام للعنصر أو استبعاد موضوعات المقبول عمومًا أنه يمكننا ببساطة استبدال هذه البيانات بالمتوسط 

معينة إذا تبين أنها لم تستجب لمجموعة كبيرة من العناصر. من ناحية أخرى، إذا كان عدد البيانات 

،   listwise deletionالقائمة  بيقلل بشكل كبير من حجم العينة باستخدام طريقة الحذف  المفقودة

على  Mplusفمن الأفضل استخدام برنامج يسمح بتقدير المعلمات مع مراعاة هذه القيم المفقودة )

. ويجب استخدام هذا النوع الأخير من  imputationسبيل المثال( أو ما يسمى طريقة الاحتساب 

ساليب بحذر شديد لأنه قد يشوه النتائج؛ يتكون من محاكاة البيانات المفقودة لاستبدالها بالقيم الأكثر الأ

 (Berger, 2021)احتمالاً. 

 البيانات المفقودة  أنواع (أ

  بيانات مفقودة عشوائيا بشكل تامissing completely at randomM   

إلى المواقف التي تكون فيها  MCAR   وتختصر:  مفقودة تماما بشكل عشوائي البيانات يشير        

أن احتمالية فقدان أي نقطة  MCAR رسمياً، يعني  البيانات المفقودة نتيجة لعملية عشوائية حقاً. 

 التي MCARتأتي معظم حالات  بيانات معينة لأحد المشاركين لا علاقة لها ببقية بيانات المشارك.

 ,.Woods, et al)   لا لبس فيها من الفقدان الذي تم إنشاؤه بشكل عشوائي عن طريق التصميم.

2021, p. 11)  لا يوجد شيء منهجي يجعل بعض البيانات أكثر عرضة للفقدان من غيرها.بمعنى أنه 
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 بيانات المفقودة عشوائيا  missing at random 

إلى المواقف التي يتم فيها إنتاج البيانات   MAR  عشوائيا وتختصر:بيانات المفقودة يشير       

يمكن أخذها في الاعتبار بشكل كامل باستخدام المعلومات الموجودة في   ,المفقودة بطريقة تِلْقائية

 (Woods, et al., 2021)مجموعة البيانات.  

 بيانات غير مفقودة عشوائيا    missing  not  at random     

إلى الغياب الذي لا يمكن حسابه بالكامل  MNAR عشوائيا وتختصر:غير مفقودة  يشير بيانات      

، يمكننا فقط تخمين ماهية آلية MNARباستخدام المتغيرات الأخرى في مجموعة البيانات. مع 

 (Woods, et al., 2021)البيانات المفقودة.  

 كيف يمكن تعديلها  ؟  (ب

( للبيانات المفقودة، فمن الضروري التحقق   SPSSبغض النظر عن كيفية معالجة برنامج )مثلا       

( أو أي تحليل آخر، ويشير CFA) التأكيديمن مدى ونمط البيانات المفقودة قبل إجراء تحليل العاملي 

إلى أنه بالنسبة لمجموعات البيانات الكبيرة  Tabachnick and Fidell(  2007تاباتشنيك وفيدل )

% أو أقل من نقاط البيانات المفقودة بشكل عشوائي، فمن غير المرجح أن تكون 5التي تحتوي على 

 ,Harrington)المفقودة مقبولة.    المشكلات خطيرة ويجب أن تكون أي طريقة للتعامل مع البيانات

2009, p. 38) 

أولاً، يمكن استبدال العنصر المفقود  وقد تم اقتراح عدة إجراءات لتقدير العناصر المفقودة.      

بحساب متوسط المتغير من الأفراد الذين لديهم درجات عليه. ثم يتم استخدام المتوسط كأفضل تقدير 

للعنصر المفقود. أو يمكن اختيار فرد آخر عشوائياً واستخدام درجاته في المتغيرات لتعويض 

 (Gorsuch, 1974, p. 319)العنصر المفقود.     

 حذف الحالات ذات البيانات المفقودة 

ا حذف الحالات هناك طريقتان من أكثر الطرق شيوعًا للتعامل مع البيانات المفقودة بشكل عام هم      

ى مع الحذف عل Pairwise deletionوالحذف الزوجي   Listwise deletionعلى أساس القائمة  

ي تحليلات أساس القائمة، يتم الاحتفاظ فقط بالحالات التي تحتوي على بيانات كاملة واستخدامها ف

حالات فقط من يحتفظ الحذف الزوجي ببيانات أكثر من الحذف على القائمة لأنه يتم إسقاط ال ،البيانات

يع الارتباطات دلاً من إسقاطها من جمالارتباطات التي لم تجيب فيها على أحد المتغيرين أو كليهما، ب

 (Harrington, 2009)تان لا ينصح بها،  ولكن هذه الطريق بسبب فقدان استجابة واحدة.
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كن أن يكون تأثير فقدان البيانات على البحث الكمي خطيرًا، مما يؤدي إلى تقديرات متحيزة، مم    

نسبة البيانات المفقودة ارتباطًا مباشرًا بجودة الاستدلالات الإحصائية. وفقدان المعلومات، وترتبط 

ومع ذلك، لا توجد عتبة ثابتة في الأدبيات المتعلقة بنسبة مقبولة من البيانات المفقودة في مجموعة 

اعتبر أن المعدل المفقود بنسبة  من ، هناكبيانات للاستدلالات الإحصائية الصحيحة. على سبيل المثال

التحليل الإحصائي من المرجح أن يكون متحيزًا  أن% أو أقل هو أمر غير مهم. بينما هناك من يرى 5

 (Dong & Peng, 2013)% من البيانات مفقودة. 10عندما يكون أكثر من 

 الاستبدال بالمتوسط   Mean Substitution  

بجميع القيم  استبدال متوسط المتغيرللتعامل مع البيانات المفقودة هو   الأخرىأحد الأساليب      

قيمة مجموعة الاستجابات التي تم المفقودة في هذا المتغير)نستبدل كل من القيم المفقودة بمتوسط 

ا، ولا يزال خيارًا للتعامل الغير مفقودة( . لقد كان هذا أسلوباً شائعاً جدً  الحالية،القيم  -الحصول عليها.

وحزم البرامج  SPSSمع البيانات المفقودة في العديد من الإجراءات، مثل تحليل العوامل، في برنامج 

في حالة القيم غير المفقودة  médianeيستخدم وسيط     (Harrington, 2009, p. 39)الأخرى.  

 لمتطرفة.وجود القيم ا

  تعويض البيانات المفقودة   أوإسنادImputation of Missing Data  

القيم المفقودة قبل استخدام البيانات  إسنادهناك طريقة أخرى للتعامل مع البيانات المفقودة وهي    

هناك عدة طرق للقيام بذلك، ولكن إحدى الطرق الأكثر شيوعًا هي خوارزمية تعظيم  .CFAلتحليل 

 ,SPSS .(Harrington, 2009المتوفرة في  expectation maximization(   EMالتوقعات )

p. 39) 

 الأساليب الحديثة للتعامل مع البيانات المفقودةج( 

هناك طريقتان حديثتان للبيانات المفقودة توفر تقديرات غير متحيزة للمعلمات وتصحح الأخطاء      

ومن المهم أن هذه الطرق تنتج أيضًا نتائج أقل   MARأو MCARالمعيارية عندما تكون البيانات 

ملة الطريقتان هما تقدير أقصى احتمالية المعلومات الكا ، MNARانحيازًا عندما تكون البيانات 

(FIML)  full information maximum  likelihood     ( والاحتساب المتعددMI) 

multiple imputation   . (West, Aiken, Wu, & Taylor, 2007) 

 الاستراتيجيات الموصى بها للتعامل مع البيانات المفقودة ح( 
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جة على الرغم من أن الحذف على أساس القائمة والحذف الزوجي ي ستخدم بشكل شائع لمعال    

بيانات المفقودة البيانات المفقودة، إلا أنه لا يوصى به. هناك استراتيجيتان يوصى بهما للتعامل مع ال

د د( والاحتساب البايزي المتعmaximum likelihoodهما الاحتمالية القصوى ) CFAعند إجراء 

Bayesian multiple imputation 

 المشاكل المترتبة عن  البيانات المفقودةخ( 

 ي(الاستدلالوالخطأ  المعلمةمشكلتان رئيسيتان للبيانات المفقودة )انحياز هناك 

تقدير المتوسط  التقليل من المثال،ظم من المعلمة )على سبيل المنإلى المبالغة أو التقليل  التحيز يشير

ة الفقدان منظمة أو الارتباط أو معامل الانحدار(.. يحدث تحيز البيانات المفقودة عادة عندما تكون آلي

 غير عشوائية   أو

تشير الخطأ إلى الأخطاء في استنتاج اختبار الفرضيات، مثل الخطأ من النوع الأول  وخطأ من النوع 

(، والتي تحدث SEاء اختبار الفرضيات عن أخطاء معيارية غير دقيقة )الثاني  . يمكن أن تنتج أخط

 ,Newman)عندما ترتبط معلمة معينة يتم اختبار أهميتها بحجم عينة منخفض جداً أو مرتفع جداً  

2014) 

 outlier values  , Les valeurs aberrantes القيم المتطرفة  3. 7

التأثير السيئ على النتائج وجب  معالجة كل الأخطاء التقليل من و للوصول إلى تجانس البيانات     

تتوافق مع البيانات  كأن تكون مرتفعة  ومن بينها  القيم التي تختلف بشكل كبير عن بقية البيانات أو لا

يمكن أن يكون  انات وجدا أو منخفضة جدا بالنسبة لبقية القيم  وقد تكون ناتجة عن إدخال خاطئ للبي

 وتؤدي الر تحريف في  النتائج  تحليلات الإحصائية لها تأثير كبير على نتائج 

 حساب القيم المتطرفة  /كيفية العثور على 

 أحد الأساليبلمتغيرات متعددة      Mahalanobis distance    مهالانوبيستعد مسافة     

م المتطرفة وفي دراستنا الحالية سيتم تحديد والتعامل مع القياكتشاف القيم المتطرفة المستخدمة  

 طريقة والتي يتم حسابها من حلال  الانحدار الخطيهذه الباستخدام 

وم بمعرفة القيم من يتم إجراء فحص للكشف عن القيم المتطرفة للمتغيرات كلا على حدا. فنق     

فان يتم حساب عدد ، وحسب جدول كاي تربيع  SPSSخلال البيانات التي تم إدخالها في برنامج 

المتغيرات وننظر القيمة التي تقبلها في جدول كاي تربيع . وذلك سيعتبر أي قيم من الإجابات أكثر 

https://www.scribbr.co.uk/category/stats/
https://www.scribbr.co.uk/category/stats/
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، صفحة 2019)البرق، المعلا، و سليمان،  من القيمة التي تقابل عدد المتغيرات هو قيمة متطرفة

52) 

 التوزيع الطبيعي للعينة  4. 7

 ، الإحصائيةالتحاليل  لإجراءالتوزيع الطبيعي ضروري 

 linearity الخطية  5. 7

 خطية.  حظة،لام غيراليفترض أن تكون العلاقات بين المتغيرات المرصودة والمتغيرات الكامنة     

وتعتبر مؤشر مهم  ،المثالية اباتجالان مفهوم الخطية هي مقدار انحراف إجابات العينة عن إ    

 أهدافلسلامة البيانات من أي أخطاء وتساعد على الحصول على نتائج منطقية تساهم في تحقيق 

ة من بعضها والتي توضح بنقاط متقطعة قريب أكثر أووتمثل العلاقة الخطية بين متغيرين  البحث.

التحليل العاملي   في (74، صفحة 2019)البرق، المعلا، و سليمان،  البعض وبطريقة مستقيمة

خطية للمتغيرات الكامنة. يتم  معادلة، يتم تعريف المتغيرات المرصودة على أنها التوكيدي النموذجي

إلى  ξ ، وتشير التشبعاتإلى  λ ، حيث تشير x = λξ + δx ب: x المرصود على المتغيرالتعبير 

 .x ل إلى خطأ القياس δx العوامل الكامنة وتشير

 heteroscedasticity      / Homoscedasticityالتماثل وعدم التجانس  6. 7

ء ثابتاً على إلى الحالة التي يظل فيها تشتت الأخطا Homoscedasticity (التجانس) التماثل يشير

 موحداً ل . تعني هذه الخاصية توزيعاًأو الملاحظات النطاق الكامل لقيم المتغيرات المستقلة

 لاختبارات.ا. يشكل هذا التباين الثابت عبر جميع البيانات افتراضًا أساسياً في جميع لأخطاءل

 ي فترض تجانس البقايا )الأخطاء(. 

 مستقبلا على مجتمع الدراسة يمكن تعميمهاعلى الحصول على نتائج تجانس العينة يمكن أن يساعد 

، لان عدم التجانس الذي يحصل من خلال نتائج البيانات التي تم الحصول عليها من العينة يؤدي 

الى عدم الحصول على نتائج منطقية وصحيحة تساعد في حل المشكلة وبالتالي في تحقيق أهداف 

 (75، صفحة 2019المعلا، و سليمان، )البرق، الدراسة 

   اطبالارت  7. 7

لعلاقة اإلى درجة  الارتباطيشير  معامل ارتباط بيرسون أو معامل الارتباط الخطي ويسمى أيضًا

 .بين متغيرين
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 تمهيد

قويم و القياس و الت تمثل الاختبارات أحد الأدوات الرئيسة المستخدمة لجمع المعلومات لأغراض

المساعدة لاتخاذ قرارات معينة منها :  قرارات تشخيصية وعلاجية، ولكي يستطيع المختص 

صالحة ويمكن  ف على البيئة الجديدة لاستفادة منها ولتكونياستعمالها واستخدامها فهي بحاجة إلى تكي

 الاعتماد عليها في العمل العيادي أو البحثي

( ، الذي ذكر من طرف عبد الخالق،  Vernon ,1953.p,203 t)  نأكده فيرنوما حسب و   

يرة  الامتداد في البحث والاستمرار ومواصلة المجهود الذي بذله بن هناك أهمية كإ(  ف2000)

حيث إن التكرار والامتداد  خرون وتقديم إضافة جديدة تعود بالمنفعة في ميدان البحث العلمي،الأ

)عبد والربط بين البحوث السابقة، يمكن أن يكون أكثر فائدة من الاستمرار في تأليف مقاييس جديدة ، 

في هذه  لبالطاولذلك وأخذا بهذه التوصية يقوم  ،(75، صفحة 2000الخالق، استخبارات الشخصية، 

ضمنه تلزلي موراي الذي  لصاحبهالشخصية التقدير الذاتي  أداءالدراسة باستخدام اختبار درجة 

على سيقوم بمحاولة تكييف و الدليل الإحصائي الخامس والذي يستخدم لقياس اضطرابات الشخصية

ة حيث أنها بنيت البيئة الجزائرية فالمقياس يمتاز بخصوصية اجتماعية وثقافية وبيئية مغايرو الثقافة

  في مجتمع غربي يمتاز بخصائص مغايرة للبيئة العربية

يتم تقديم  سة،في هذا الجزء المنهجية المستعملة في جميع المراحل الميدانية للدرا لبالطايقدم      

ءات ثم بعد ذلك إجرا ،ثم طرق المعاينة، ووصف لخصائص العينة ،خطوات اختيار وترجمة الأداة

 القياس. تدوافالتحقق من الخصائص السيكومترية لأ ،المعطياتقبول وتجميع 

 :دراسةمنهج ال.  1

رق. ويمكن ط  ستخدم بعدة، نللباحث النفسي يمكن أن تكون أساليب البحث الكيفية أدوات مهمة        

ب الكمية استخدامها بمفردها كوسيلة لاستكشاف ووصف ظاهرة معينة، أو يمكن استخدامها مع الأسالي

  كوسيلة لتوضيح فهم الباحث لظاهرة معينة. قد يختار الباحث استخدام الأساليب الكيفية:

 ( قبل بدأ الدراسة، لفهم الظاهرة قيد الدراسة بشكل أفضل؛ 1)

لبيانات الكمية ام ببحث طويل، كوسيلة لجمع البيانات الأولية أو للمساعدة في تفسير ( أثناء القيا2)

 قبل جمع بيانات إضافية؛

في ختام الدراسة للمساعدة في فهم النتائج. يمكن اتخاذ القرارات بشأن متى وأين يتم استخدام و( 3)   

 (Roberts & Ilardi, 2003, p. 185)الأساليب الكيفية اعتماداً على نية الباحث وطبيعة الدراسة. 
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 :  inferential التحليليالمنهج الوصفي 

حظة يسمح بملا ذيلوا ثجي للبحهلمنميم التصا فيالمنهج الوصفي التحليلي  لبالطااستخدم      

لبيانات ، يقوم على جمع احاليا فهم الظواهر النفسيةوالمباشرة للسلوك في السياقات الطبيعية، 

حصــول والمعلومـات كافية ودقيقـة عن الظاهرة المدروسه ومن ثم تحليلها إحصائيا مـن أجـل ال

  لحاليةا سةدرالداف اهويخدم أبطريقــة موضــوعية  علــى نتــائج عمليــة وتفسيرها.

 : الدراسةحدود . 2

 2021 - 2020: الزمني من حيث الإنجاز خلال السنوات  بالإطارحدود البحث الحالي تتمثل 

 ׃ الدراسة إجراءمكان 

 2021 - 2020خلال الموسم الجامعي  سعيدة ،جامعة د.مولاي طاهركل كليات 

 2021 - 2020خلال الموسم الجامعي  سيدي بلعباس ،جامعة الجيلالي ليابسبعض كليات 

 2021 - 2020الموسم الجامعي خلال ،  غليزان أحمد زبانة، جامعةبعض كليات 

 مراحل المعاينة. 3

 الإطار : 

لجامعة يتكون المجتمع الأصلي للبحث بالنسبة جامعة د.مولاي طاهر سعيدة من جميع طلبة ا      

 2020/2021تم الحصول على العدد الإجمالي للطلبة للسنة الدراسية    2020/2021ية معاجللسنة ال

الشهادات وللتكوين العالي في الطور الأول والثاني والتكوين المتواصل من نيابة مديرية الجامعة 

رية أو اختصارا نيابة مدي (vice rectorat de pédagogie)  وكذا التكوين العالي في التدرج

  2021طالب بعد تقديم طلب خطي بتاريخ ماي  12950عددهم ب  الجامعة للبيداغوجيا والمقدر

 القائمة الاسمية للطلبة المسجلين في الجامعة  لنائب المدير للحصول على 

 وحسب المعطيات التي قدمت لنا من طرف ادراة الجامعة، يتوزع عدد الطلبة حسب التخصصات 

 كليات تحتوي كل منها على العديد من الأقسام حسب التخصص  06 إلىفي كل كلية 

 : ن سعيدة ، بلعباس وغليزا جامعةمجتمع الدراسة من مجموع طلاب  يتكون المجتمع 

 

   استخراج العينة 
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باستخراج عينة البحث من مجتمع الدراسة أي من العدد الكلي لطلاب الجامعة  لبالطايقوم        

 الذكور والإناث التابعين لمختلف الكليات الستة للجامعة، والذين يتوزعون على مختلف الأقسام،

 stratifiedة العينة العشوائية الطبقياستخدام أسلوب  لبالطاحاول وقصد الوصول إلى تمثيل جيد 

sample ،  تقسيم مجتمع طلبة الجامعة الغير المتجانس إلى أجزاء أو مجموعات الذي يتمثل في

حيث تم تقسيم المجتمع إلى طبقات تمثل عدد الكليات وتقسيم طبقات ، فرعية متجانسة فيما بينها

 واختيار من كل طبقة عينات مستقلة ،لتخصص داخل الكليةالكليات إلى طبقات فرعية أخرى حسب ا

وع من نفي هذا الو ،فرعية تمثل عدد الأقسام اتكليات و طبقالل على  طبقات كبرى تمثل  وحصلل

قد يأخذ المرء أعدادا متساوية من كل طبقة أو ينتخب بشكل  2013 دونالد اري وآخرونوفقا ل المعاينة

  (189، صفحة 2013)اري، جاكوبس، و رزفيه،  المجتمع الإحصائييتناسب مع حجم الطبقة في 

ته الكثير من العوائق التي لم يقدر هوالتي يمكن تعميم نتائجها على المجتمع، إلا أن استخدامه واج

على الأقل قائمة بأرقام  أوالتغلب عليها، من بينها استحالة الحصول على قائمة اسمية للطلبة  لبالطا

الخاص بكل كلية وكل تخصص سواء  الإجمالي عدد الطلبةعوض ذلك على  لبالطاحصل وت ،الطلبة

وبطبيعة الحال فإذا لم يتوفر الإطار الواضح للمجتمع يستحيل القيام أو  في مسار الليسانس أو الماستر

 استخراج عينة عشوائية طبقية

  لحجم العينة  ةحددالمعوامل: 

يعد تحديد حجم العينة المناسب من أهم العوامل في التحليل الإحصائي، وعلى الرغم من أن        

الباحثين يتفقون على أنه كلما كان حجم العينة أكبر، كان ذلك أفضل، فلا يوجد اتفاق عالمي على مدى 

مثيل، وليس في ومع ذلك، فإن الخاصة الأهم للعينة، تكون في قدرتها على التكفاية حجم العينة. 

جداً ولا  الكبيروبالتالي، لا حجم العينة   (194، صفحة 2013)اري، جاكوبس، و رزفيه،  حجمها

لكبير يكون أكثر استهلاكا للجهد احجم العينة  أنعلما  صغيرًا جداً يساعد في المشروعات البحثية

 والوقت والمال

 100، توجد إرشادات تقريبية للغاية لأحجام العينات: أقل من  Kline (2005)كلاين  حسب       

"متوسط" وقد  200إلى  100يعتبر "صغيرًا" وقد يكون مناسبًا فقط لنماذج العينات البسيطة جداً ؛ 

وهو "كبير" ،  200يكون حجم العينة الأدنى المقبول إذا لم يكن النموذج معقداً للغاية ؛ وأكثر من 

 موتنومع ذلك، حذر ،  (Harrington, 2009, p. 45) أمر مقبول على الأرجح لمعظم النماذج

من أنه لا توجد قاعدة عامة تنطبق في جميع المواقف   Muthén and Muthén (2002) وموتن

لعوامل، بما في ذلك حجم النموذج، وتوزيع لأن "حجم العينة اللازمة لدراسة ما يعتمد على العديد من ا
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 المتغيرات، وكمية البيانات المفقودة، وموثوقية المتغيرات وقوة العلاقات بين المتغيرات "

(Harrington, 2009, p. 47)         

كبر  أوأي مدى صغر  -على مدى الدقة التي تريدها يعتمدتحديد العدد المطلوب في عينة  إن       

( الذي ترغب في القبول 1، ومقدار فرصة خطأ النوع )إحصائيايكون دالا  إنحجم التأثير الذي تريده 

، 2013)اري، جاكوبس، و رزفيه،  به، ومقدار احتمال الرفض الذي تريده لفرضية صفرية خاطئة

  (207 صفحة

 لعينة الدراسة الديمغرافيةالخصائص  -  4

العمرية  الفئة (1109ن=  ) كلية من جامعات سعيدة ، بلعباس وغليزان عرضيةتم اختيار عينة       

 (282)ن=عدد الذكور ،(3.87قدره ) ارييوبانحراف مع( سنة 21.21)متوسط السن ،  (49 -17)

    %( 74.57بنسبة مؤوية قدرها ) (827)ن= الإناثعدد  ـ  (%25.43) قدرها نسبة مؤويةب

أكير من الأصلية(  بالعينة الأصلية، نلاحظ تفاوت في حجم العينة )عينة الدراسة الحالية بالمقارنةو     

ركتهم في ابل نتيجة مشاقلقوا أي ميتينة الدراسة مكونة من طلبة الجامعة لم عوفي نوع أفرادها )

تحديد الحد  وابل مادي قبم تم توظيفها باستخدام مقدم خدمات على الانترنت ،الدراسة  بينما الأصلية 

 الإناثسبة لعينة الدراسة و  ن  21,26و  الأصليةللعينة   33.7دل السن عسنة( م 18ى للسن ب نالأد

 تفوق بكثير نسبة الذكور         

 (لتطبيق المقياس على الطلبة الجامعة الميدانية خطوات عملية )  ظروف إجراء الاختبار 

توزيعه على العمل الميداني الأسلوب اليدوي في تحضير الاستبيان و إجراء أثناء لبالطااستخدم     

 العملية وات، وتمثلت الخط  ولم يتم الاستعانة بمساعدين ،الطلبة وفي طريقة الإجابة وفي استرجاعه

 في:

 اخذ اذن من عميد الكلية  -1

لعميد قصد انحو العمادة لتقديم طلب خطي مرفق بشهادة التسجيل في الدكتوراه لدى امانة  توجهال   

 الحصول على الموافقة لاجراء البحث على مستوى الكلية،

 اخذ موعد مسبق مع الأساتذة -2

ب لاجراء البحث بالتواصل مع أساتذة كل كلية فرديا والتفاهم معهم حول التوقيت المناس لبالطاام يق   

  قبل او بعد نهاية الحصة الدراسية والوقت الذي تستغرقه العملية وعينة الطلبة اللازمة



117 
 

                                                                                          الحضور قبل الموعد                                                       -3

واجد فيها في الوقت المتفق عليه مع الأستاذ المدرس وفي قاعة الدراسة التي يت لبالطاحضور 

 الطلبة 

                                                                                              تطبيق المقياس على العدد المناسب من الطلبة                               -4

يف بالهدف من وراء : الاسم، اللقب، الدرجة العلمية، ثم التعرأولا بتقديم نفسه للطلبة لبالطايقوم 

بحث قصد ال أهدافوتوضيح  ،انجاز أطروحة دكتوراه إطارفي  علميوهو العمل ال ألاالبحث هذا 

لتعليمات قبل زرع نوع من الطمأنينة والثقة في نفوس الطلبة وتقديم الاستبيان للطلبة وتوضيح ا

بوضع دائرة  تتمثل التعليمات في تسجيل المعلومات الأولية وقراءة البنود ثم الإجابة الإجابة

 وضرورة الإجابة على كل البنود

اع عن دقيقة، كانت هناك حالات انقط 20 إلى 15ٌالوقت المستغرق للإجابة يتراوح من  كان  

لبنود اإكمال جميع  الاستبيانات وحرصه على  تمرير أثناءوحضوره  لبالطا واجذتغم رو الإجابة

 نات مفقودة اانه تم تسجيل بي إلا. جيداً

                                                                                               تجميع الاستبيان                                                         -5

وفي  س اليومفي نف الموزعة لاستبيانرجاع نسخ اباست لبالطاالطلبة من الإجابة يقوم  ءبعد انتها

 من عدم نسيان أي بند دون إجابة والتأكدنفس الوقت 

 عملية التطبيق أثناءالصعوبات  - 5

ي فرضت توقيت التي تمت فيها الدراسة والمتمثلة في جائحة كوفيد والت الاستثنائيةللظروف  نظرا     

حجم عة في نفس الوقت ونظرا لتقليص المعة ، حيث لا يحضر كل طلبة الجاممعين للدراسة بالجا

سب من عدم تواجد العدد المنا إلىبالإضافة  تحججون بضيق الوقتيالساعي فالكثير من الأساتذة 

 الطلبة وغيابهم عن حصة الدراسة 

عض الطلبة نظرا لطول عدد البنود قد يستغرق الوقت أكثر مما كان متفق عليه مسبقا خاصة عند ب    

 تا طويلا في الإجابةالذي يأخذون وق

ضرورة  إلالتوجيه الطلبة  لبالطايتدخل  ،يصيب بعض الطلبة نوع من الملل ويحاولون الإسراع    

 الإجابة بموضوعية وبعفوية دون الإسراع لتفادي الحصول على نتائج خاطئة

يؤكد و لبالطابطريقة عشوائية يتدخل  ويجيبونيهتمون كثيرا بالموضوع  هناك بعض الطلبة لا    

 أولبحث لهذا العمل البحثي يتطلب الإجابة الموضوعية ويذكر بالفائدة العلمية والعملية  أنعلى 

 الدراسة
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 ترجاعها(النسخ الضائعة ) لم يتم اسنسخة ،  1250الموزعة  للاستبيان وكان عدد النسخ الكلية   

 نسخة  141

 خطوات التواصل مع عينة الطلبة لتطبيق الاختبار

بعملية توزيع  وتم القيام ية من مختلف أقسام كليات الجامعات الثلاثة  ،عرضتم استخدام عينة         

ني من السنة أدواة القياس واسترجاعها في جامعة سعيدة  بلعباس وغليزان خلال السداسي الأول  والثا

من  مايعدة أخلال إلى كلية الجامعة  لبالطابالنسبة لجامعة بلعباس حضر   2021/2022الجامعية 

قسام أمن الطلبة الحاضرين في  عرضيةتقدم إلى أقسام الكلية واستخدم عينة ،  2021شهر أكتوبر

تقدم نحو الدراسة بعد الحصول الموافقة من قبل رئيس قسم علم النفس وعلوم التربية بالجامعة وال

رح قصير ة ترحيبية وشأقسام والمدرجات والاتصال الأولي مع الإستاد المكلف بالتدريس ثم بعد كلم

 لأهداف البحث وتقديم التعليمات للطلبة

ة من عميد وهي الحصول على الموافقة المبدئي الأخلاقيةالبحث والقواعد  أساسياتتم احترام       

لقيام به اوكذلك أهمية  أهدافهالطلبة عن الغرض  من البحث و  إبلاغرئيس القسم كذلك   أوالكلية 

ستخدام االطابع السري للمعلومات وعلى  حبل الطلبة نوضققبل الموافقة من  بطريقة كاملة وواضحة

  رفض المشاركة أونتائجها للبحث العلمي فقط وكذلك الحرية التامة للطالب في قبول 

 الدراسة الإحصائية

تمارة في بعد إدخال البيانات على برنامج اكسل  وترتيبها تصاعديا ووضع رقم مناسب لكل اس      

لبيانات وفحصها االعمود الأول الأيسر من الصفحة وقبل القيام بالدراسة الإحصائية لا بد من التأكد من 

سل للبحث عن جيداـ ,البدء بفرز يدوي للاستمارات ثم فحص البيانات التي تم إدخالها في برنامج الإك

التي يجب  هذه المشكلاتء والتأكد من خلوها من أي مشكلات تأثر سلبا على النتائج، من بين االأخط

على عدد  تحتوي عدة نسخالحذر منها مثلا القيم المفقودة والقيم المتطرفة  ، حيث تم التعرف إلى 

جب كذلك يبحذف هذه البيانات،  لبالطاإجابات عشوائية بحيث  يقوم  أخرىكبير من القيم المفقودة 

م التعرف بيانات  في الحاسوب حيث يتعند إدخال ال لبالطاكبها تطاء التي يرخالتعرف على على الأ

نت القيمة بالبحث عن الحد الأدنى والحد الأقصى للقيم لتحديد ما إذا كا SPSSعليها عبر برنامج  

 3و  0ول و بالنسبة للمقياس الأ 4و  أ 1 خارجالقيم  تكون  أن يجب لابحيث  خارج النطاق المقبول.

 الثالثسبة للمقياس بالن 5و  0للمقياس الثاني و 

 المستخدمة الإحصائية الأساليب . 6
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اعتمد  انيا،ميدفي ضوء فروض الدراسة وأهدافها، ووفقا لطبيعة البيانات التي تم تجميعها       

  التالية الإحصائية الأساليبالباحث على 

ثبات البنية ولاختبار العلاقات الارتباطية بين العوامل المستخرجة للمفهوم، والتأكد من صدق       

( الإصدار SPSSتم استخدام الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية ) . الشخصية أداءالعاملية لاختبار 

 suppressionتمت معالجة البيانات المفقودة باستخدام الحذف الزوجي، للتحليلات الإحصائية 23

par paires ,اخ لتقييم تم استخدام ألفا كرونب ،، قمنا بحساب الإحصاء الوصفي في العينة بأكملها

ة بين مجالات لتقييم العلاقات المتقاربة والتمييزي،    PID-5-BFو       LPF-SRالاتساق الداخلي ل 

LPFS وpid .تم حساب ارتباطات بيرسون ، 

 كيفية اختبار المقياس:

ي فات الشخصية تمثل اباحتوى الدليل الخامس على تغيرات جوهرية في القسم الخاص باضطر    

ات تعديل خطوات التشخيص، التعديلات تقدمت بها مجموعة عمل التي أسند لها مهمة مراجعة فئ

 التشخيص اضطرابات الشخصية حيث تم اقتراح مشروع التعديلات ، تضمن العمل بنموذج مطابق

تعرف تبدأ بال خطواتالنموذج البديل الذي يحتوي على مجموعة  اعتمادتم يف الأبعاد.لنظام تصن

 خطوة للتعرف على درجة الخطورة كأولالشخصية  أداءعلى مستوى 

امعة علم النفس في ج  أستاذ ،مورايشارل من ضمنها لزلي  عضو 11عمل تتكون من ال ةمجموع    

افي الذي يشغل كذلك عضو، بمجموعة دراسة النوع الاجتماعي والثق . A & M تكساس إيه أند إم

نفسية ، قسم دراسة علم الأمراض ال NIH / NIMHالتابعة للجمعية الأمريكية للطب النفسي وعضو 

كعضو مؤسس، عضو لجنة المراجعة الخاصة ، المعهد الوطني  للبالغين واضطرابات الشيخوخة

الاجتماعية وعضو ، إدارة المحاربين القدامى ، المحددات السلوكية لإدمان الكحول وتعاطي الكحول ، 

مل تقييم ع، عضو لجنة التخطيط ، المعهد الوطني للصحة العقلية ، ورشة والثقافية للصحة والرعاية

 استشاري في التقييم والتشخيص لعدة مؤسسات حكومية التقرير الذاتي لاضطرابات الشخصية.

 وعالمية، مجالات التخصص ل.موراي: تقييم الشخصية وعلم النفس المرضي، التشخيص أمريكية

والتصنيف في علم النفس المرضي، اضطرابات الشخصية واضطرابات تعاطي المخدرات، مطابقة 

 العلاج القياسات النفسية والتحليل متعدد المتغيرات وتقنيات التصنيف الإحصائي

) :PAI، (1991هو مؤلف قائمة تقييم الشخصية )و، مقاييس النفسية العديد من ال بإصدارقام      

 )Morey, 1991 ،   و)SR-LPFS(  الذي يمكن الحصول عليه واستعماله مجانا 
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 إليها يالمجان ت المفتوحة، يمنح مالك حقوق المؤلف الآخرين حق الولوجامن الاختبار ولأنه     

 : على الاختبار بتحميله مباشرة من موقع لبالطاوبالتالي تحصل 

(PDF) Level of Personality Functioning Scale - Self Report questionnaire (from Morey, L.C. (2017). 

Development and initial evaluation of a self-report form of the DSM-5 Level of Personality 

Functioning Scale. Psychological Assessment, 29, 1302-1308) 

  الاختبار  خطوات ترجمة - 7

  ،احلتمر بعدة مركبيرا و تتطلب وقتا طويلا وجهداالنفسية تكييف الاختبارات عملية نظرا لان 

خدامه اختبار لاست تعديلاحترامها عند محاولة ات يجب ياللجنة الدولية للاختبارات  توصأصدرت 

 أخرىفي ثقافة 

  وتماشيا مع التوصية الموالية قبل بداية الاستخدام  الأداةمن صاحب  الإذنأخذ شترط ت

صاحب حقوق الملكية الفكرية الخاصة بالاختبار قبل اما على إذن من ( الحصول إلز1) 1 -ش أ 

، 2021للاختبارات لترجمة وتكييف الاختبارات، )للاختبارات، دليل اللجنة الدولية    هفي تكييف البدء

 (8صفحة 

العلمية  لأمانةول لبالطا أن إلاالأداة متوفرة للاستعمال المجاني  أنرغم و واعتمادا على هذه التوصية

ذن إالحصول على  ه تممن صاحب الأداة بواسطة الأستاذ المشرف المساعد  وبعد الإذنقام بطلب 

 من المصمم الأصلي الدكتور ليزلي موراي عبر البريد الإلكتروني، LPFSباستخدام مقياس 

 لغويةال الاختلافات الاعتبار بعين تأخذ والتكييف  الترجمة إجراءات أن من التأكد -1(4) ا إ

 .اللازمة الخبرة ذوي اءرالخب اختيار خلال من المستهدفة للعينات والنفسية والثقافية

 إجراءات الترجمة:

وللحصول  لأداةاللتحقق من  لبالطا ثقافية، استخدممهمة في الدراسات العبر  عمليةتعتبر الترجمة      

المعتمدة من  المنهجية ي الدراسة الحاليةفولاستخدامها  الأصليةعلى أداة مطابقة في المحتوى للنسخة 

 ةبراعلاوهي المنهجية الأكثر استعمالا في البحوث  لترجمة العكسيةل Brislin(1970) قبل بريسلن

 ،لثقافاتل

ة مختصين في القياس النفسي وفي نفسي الوقت ذنظرا لصعوبة أو استحالة العثور على أساتو     

ترجمة الأولية المقياس من اللغة الأصلية اليتقنون اللغة الإنجليزية وملمين بالثقافة الأمريكية تم عملية 

https://www.researchgate.net/publication/327510670_Level_of_Personality_Functioning_Scale_-_Self_Report_questionnaire_from_Morey_LC_2017_Development_and_initial_evaluation_of_a_self-report_form_of_the_DSM-5_Level_of_Personality_Functioning_Scale_Psych
https://www.researchgate.net/publication/327510670_Level_of_Personality_Functioning_Scale_-_Self_Report_questionnaire_from_Morey_LC_2017_Development_and_initial_evaluation_of_a_self-report_form_of_the_DSM-5_Level_of_Personality_Functioning_Scale_Psych
https://www.researchgate.net/publication/327510670_Level_of_Personality_Functioning_Scale_-_Self_Report_questionnaire_from_Morey_LC_2017_Development_and_initial_evaluation_of_a_self-report_form_of_the_DSM-5_Level_of_Personality_Functioning_Scale_Psych
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من  رجمةإلى اللغة الهدف )العربية( من طرف دكاترة في اللغة الإنجليزية تخصص ت)الإنجليزية( 

 جامعة سعيدة حيث تكون اللغة الأم بالنسبة لهم هي العربية،

على  صلتم التح، الأخر بالأستاذحيث يقوم كل واحد بالقيام بالترجمة بمفرده دون الاتصال      

سخة الانجليزية بالنالنسختين المترجمتين  مقارنة تم بعد ذالكيالعربية ل إلىنسختين للمقياس مترجمتين 

على ة عرضنا هذه النسخ،ترجمة أولية  إلىوصولا واحدة  نسخةفي  هماتجميعو توحيدهماو الأصلية

سخة الأخيرة في الخطوة الموالية عرضت الن ، يتم تصحيحها لغويالالأستاذ المختص في اللغة العربية 

له خبرة كبيرة في مجال المقاييس النفسية الخاصة في علم النفس  دكتور كم مختصحعلى م

 ة العربيةاللغالترجمة العكسية لهذه النسخة أي من تمت في المرحلة الثانية ، باضطرابات الشخصية 

 للغات(مديرة مركز تكثيف ا)من طرف أستاذ انجليزية متخصص من جامعة سعيدة  الأصليةاللغة  إلى

 في أي من صيغتيه   LPFS وليس له سابق معرفة بالاستخبار  اللغتين،يتقن 

 وراي(م .)لالأداة الترجمة الخلفية باللغة الإنجليزية إلى مؤلف  وعرض تم بعد ذلك إرسال    

لبنود رقم اهي  ، 80 أصلبند من  22بالتعليق على  والذي قام  العكسية   تقييم الترجمةولمراجعة  ل

، 73، 71ـ، 60، 59، 54، 49، 43، 41، 35، 33، 31، 29، 27، 20، 17، 09، 07, 02، 01:

ه ذه ليتم تعدتعتبر مختلفة عن النص الأصلي باللغة الإنجليزية   ( 03)جدول رقم  ،80، 75، 74

بية والانجليزية ) يتقن اللغتين العرثنائي اللغة ر ت المراجعة من طرف أستاذ أخمثم بعد ذلك تالبنود، 

تم ،  ( الخبراءمة المترجمين وئقا 1) الملحق   (  الثقافتين) له اطلاع كبير على  الثقافةوثنائيي ( 

إعادة  ةضرور إلىم بالإشارة اوالذي قمرة ثانية للمؤلف )ل. موراي(     (LPFS-SR) الأداة إرسال

قدمت به توالذي  يوافق على التعديلات ويأذن لنا ببداية جمع المعطياتو ، 27النظر في البند رقم 

 لنسخة العربية.اثم تمت معالجة جميع التعليقات على  ،، ليتم مراجعته (الأخير )الأستاذ إلىثانية مرة 

سخة للخروج بالن الأصليةاغة بعض البنود ومقارنة المراجعات بالنسخة يبإعادة ص لبالطاوقام 

 النهائية

 الدراسة الاستطلاعية - 8

ن ورقة مبنسخ عدد كافي  لبالطاقام  اللغة العربية إلى ةمالمترجبعد الحصول على النسخة       

 الإجابة يوافق عدد الطلبة المطبق عليهم الاختبار .

مكونة  يةعرض على عينة 06.05.2021تم القيام بالدراسة الاستطلاعية في جامعة سعيدة يوم       

والسنة الأولى ماستر الذين كانوا طلاب السنة الأولى ليسانس من  خارج عينة الدراسة اطالب 53من 

كانت  كورونا،لمواجهة جائحة  يزاولون دراستهم بالجامعة حسب البروتوكول المتبع من قبل الجامعة



122 
 

في فترة واحدة أي في الأشهر التالية  وثانية ماستر)ثانية وثالثة ليسانس  أفواج،الدراسة تتم وفق 

من صدق الترجمة  للتأكد أولى ليسانس والأولى ماسنر في الفترة نوفمبر وماي( وجوان،أكتوبر 

رة الميدانية بسمحت هذه الخطوة من الدراسة بكسب الخ  ،بنود النسخة المترجمةوعبارات ووضوح 

استحالة تطبيق المقياس على  لبالطاحول ظروف اجراء البحث والصعوبات المحتملة ، حيث استنتج 

اصطدم الباحث في أول اتصال مع الطلبة  أنبعد  ثرة من الطلاب خارج قسم الدراسةمجموعات متنا

عدد  أنالإجابة على جميع بنود الاستخبار بحجة  إنهاءالقاعات الدراسة برفض  إحدىبمفردهم في 

استخلص الباحث أنه يتعين مستقبلا عند  وبالتاليوعدم كفاية الوقت اللازم لذلك  البنود طويلة جدا

الأستاذ المكلف بالتدريس وتوفر الوقت الكافي، على الاستعانة بوضرورة تعاون  الإجراء بهذاالقيام 

 بالأستاذولذلك يقوم الباحث بالاتصال  قبل نهايتها أوقبل بداية الحصة التدريسية الأقل عشرين دقيقة 

المدرس مسبقا والتفاهم على التوقيت والمدة التي يستغرقها التطبيق وعدد الطلبة المطلوبين ، بعض 

تسلم أوراق الاستخبار للطلبة وتسترجع منهم في حصة أخرى  إنكان الأستاذ المدرس يقترح  الأحيان

ضياع النسخ  ولكن ولتفادي الأخطاء الإجابة الناتجة عن سوء فهم  التعليمات وللحرص علم عدم، 

كان الباحث  صينويكون متساوي بالنسبة لكل المفح أنولاحترام الوقت اللازم والذي يجب   الموزعة

 . في نفس الوقت يؤكد على استكمال العملية بحضور الباحث والأستاذ المدرس والطلبة

 واضحة،لغير ا أوالبنود الغير مفهومة  إلى والإشارةعلى البنود  بالإجابةالتعليمات  إعطاءتم       

دة في جميع العناصر الموجوعلى  الإجابةعلى إكمال  بند وتشجيعهمضرورة إجابة واحدة على كل و

ضوح ، سمحت هذه المرحلة بالتعرف على و للإجابةالوقت الممنوح  احترامضرورة  ومعالمقياس. 

 البنود وفهم العبارات وفهم التعليمات، 

قد و دقيقة 20 – 15على الاختبار يتراوح بين  ةبللاجاوكان الوقت الذي يستغرق  في كل جلسة 

الباحث ليقوم   والتي  تمثلت في غموض بعض العباراتمن بعض الطلبة قدمت بعض الملاحظات 

 بالتصحيح اللازم

  أدوات الدراسة - 9

 – SR LPFS  ذاتي   التقرير ال الشخصية مستوى أداء اختبار  1. 9

 خلفية 1. 1. 9

أداء الشخصية بشكل مباشر كما تم   مستوى توفير اختبار تقرير الذاتي لتفعيل مقياسبقام موراي      

 والإحصائيصي يرح لاضطرابات الشخصية في الدليل التشخقتتصوره في النموذج البديل الم

منصة  امرأة( على 132رجلاً و 174) مشارك 306 عينة من اختبارتم ف دولتحقيق هذا اله ،الخامس
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لاستكمال استبيان الشخصية مقابل خمسة دولارات أمريكية؛ اقتصر  Amazon MTurk امازون 

عامًا على الأقل. ولم يتم وضع  18الاستطلاع على المقيمين في الولايات المتحدة  والذين كان عمرهم 

( وتراوحت أعمارهم SD 10.1سنة ) 33.7 عمر العينةأي قيود أخرى على المشاركة. وكان متوسط 

مقياس تقرير ذاتي لاضطرابات  LPFS SR  :هو  دراستهوالمقياس الذي تم سنة.  69و 18بين 

ك النسخة  من الفصل الثالث من النموذج البديل لاضطرابات الشخصية،" أ " الشخصية لتقييم المِح 

لقياس الخلل في الشخصية  عبارة 80 من، مكونة Morey, Leslie Cل:التقرير الذاتي    ،المطولة

الذين بدورهما  لجانبين هما الذات والعلاقات البينية ،عامًا أو أكبر  18لدى شخص بالغ يبلغ من العمر 

  ، والحميمية (EM) ، والتعاطف (SD) ، والتوجيه الذاتي (ID)أربعة فروع :الهوية إلىيتفرعا 

(IN) 

تى ح ،حد ما إلى،صحيح ،نقاط من خطأ تماما 4سلم مكون من كل سؤال يحصل على إجابة في       

ييس يتم تجميع هذه المقا ،لكل استجابة عن طريق وضع دائرة حول الرقم المناسب صحيح تماما.

رجات د 4بين الأشخاص، يتم قياس البنود عن طريق  علاقاتوالالذات الفرعية في مجالين أعلى، 

                                                                                                                                              صحيح تماما                                              إلىليكرت من : خطأ تماما 

)غير  0ن مئل من الموافقة في سلم بدا أربعةدرجة الخلل في أي من هذه الجوانب يعبر عنه من خلال 

ستوى على النحو التالي: بنود الم LPFS – SRوقد تم ترجيح بنود  )صحيح تماما( ، 4صحيح( الى

 2عناصر المستوى  ،  (0,5)"( مرجحة انخفاض بسيط )" 1بنود المستوى  ، (0,5 -)  مرجحة 0

الشديد"(  )"النقص 3، ويتم ترجيح عناصر المستوى  (1.5)  )"الانخفاض المعتدل" ( يتم ترجيحها بـ

يح تطابقاً . يوفر هذا الترج(3.5)"( بـ ادلنقص الشديد ج)" 4ويتم ترجيح عناصر المستوى  (2.5)بـ 

الج ويع  للمؤشرات المختلفة التي تعكس مستويات مختلفة من الخطورة DSM-5مباشرًا مع توصيف 

ترتبط بشكل إيجابي بالصحة، في حين أن  DSM-5 LPFS مؤشرات بشكل فعال حقيقة أن بعض 

طلب تشير الدرجة الأعلى إلى خلل كبير في الشخصية ، ويت  ،معظمها يرتبط بشكل سلبي بالصحة

 . الإجمالية النتيجة في الأقل علىتشخيص لاضطرابات الشخصية مستوى متوسط 

التوجه أربع وظائف أساسية مترابطة لأداء الشخصية، وهي الهوية، و المقاييس الفرعيةمن       

. يمكن فقرة 23إلى  16، والتعاطف، والحميمية. ويتكون كل من هذه المقاييس الفرعية من يالذات

ية، أو جمع الدرجات الموجودة على المقاييس الفرعية معاً لتحديد مؤشر عام لمستوى أداء الشخص

 يعكس مدى خطورة الاختلالات في أداء الشخصية. بمعنى آخر، حساب مؤشر
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لخام اضرب نتيجة العنصر يجب لكل عنصر،  وإنماوأخرى سلبية  ايجابيةهناك بنود  يوجد لا     

ية عن طريق ب المقاييس الفرعية للهوية والتوجيه الذاتي والتعاطف والحميماحسثم بالوزن المناسب، 

 إضافة جميع درجات العناصر المرجحة

  المقاييس الفرعية 2. 1 .9

 إلىينقسم :    الذات -1

 57، 56، 55، 50، 48، 47، 40، 35، 33، 23، 15، 8، 7، 4 :الهوية : الفقرات هي ،

62 ،65 ،66 ،71 ،72 ،74 ،76 ،77 ،79 

 : 42، 41، 36، 34، 30، 29، 28، 25، 24، 22، 16، 14، 1 التوجه الذاتي : الفقرات ،

51،53 ،58 ،59 ،64 ،70 ،78 ،80 

 إلىينقسم :  العلاقات البينية -2

  68، 61، 60، 54، 49، 44، 38، 32، 31، 21، 20، 18، 17ـ  11، 2: التعاطف ،

75،  

 63، 52، 46، 45، 43، 39، 37، 27، 26، 19، 13، 12، 9،10، 6، 5، 3:  الحميمية ،

67 ،69 ،73 

تصف خصائص خمسة مستويات مختلفة من الخلل في  أساسيةنقاط  SR  LPFS-يوفر مقياس

 ، متوسط، شديد، وشديد جدا(.قليلأو معدوم،  ضعيفالشخصية )

 في الجدول التالي LPFS-SRالمتوسطات  والانحرافات المعيارية بين مكونات 

 الانحراف المعياري المتوسط الأقصى الأدنى ن 

 22.06 95.96 163,00 41,00 1079 الهوية

 16.60  66.01 132,00 31,50 1079 الذاتيالتوجه 

 11.91 52,04 90,50 24,75 1079 التعاطف

 19.18 85.76 140,50 38,00 1079 الحميمية

Lpfs 1079 146,00 499,00 299.79 58.11 

 (. الإحصائية الوصفية لدرجات مقياس وظيفة الشخصية.1الجدول )

من خلال الجدول أعلاه يمكن التعرف على القيم الدنيا والقصوى  والانحرافات المعيارية  

والمتوسطات لمجالات  الهوية ، التوجه الذاتي، التعاطف و الحميمية ومقياس أداء الشخصية ككل 

 الحميمية ، و الهويةويشير تحليل النتائج إلى أن أعلى درجات المتوسطات هي 
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    PID-5-BF  الخامس والإحصائيللدليل التشخيصي   اختبار الشخصية 2. 9

 خلفية 1. 2. 9

و ه (PID-5 BF)  المختصر  النموذج، الخامس والإحصائيللدليل التشخيصي  الشخصية مقياس   

 ريغرك  قام بإعداده الخامس للدليل التشخيصي للاضطرابات النفسية  الإصداراختبار تشخيصي وفق 

 اوضعهوالذي تم استخدامه لتحديد سمات الشخصية التي تم  Krueger, et al, 2014) ( وآخرون

 بو باش وقام    ICD-11 نماط فيبالإضافة إلى الأ DSM-5الخمسة في  رف على الأنماطعللت

وتكييفه على البيئة  تعريبه ب   ( Bo Bach & Fares Zine El Abiddine ,2020)فارسو

 الشخصية  ، ستفتاءاالجزائرية باسم 

-PIDموجز )لانموذج ال أماسنة  18من  ذاتي للبالغين تقريرسؤال  220 تتكون من النسخة الكلية      

5-BF بلغ عنصرًا للبالغين الذين ت 25( عبارة عن مقياس تقييم ذاتي لسمات الشخصية مكون من

عدم )   يةالعاطفة السلبنطاقات سمات شخصية بما في ذلك  5عامًا فأكثر. يقوم بتقييم  18أعمارهم 

تجنب  ذذ ،انعدام التل ،الانسحاب) ، والانفصال (التخوف من الانفصال،القلق،  العاطفي الاستقرار

 ،المخاطرة ،ؤوليةاللامس)، وإزالة التثبيط  (التلاعب والخداع والعظمةئية )، والعدا ( العلاقة الحميمة 

، (  لإدراكيعادية، وغرابة الأطوار، وخلل التنظيم امعتقدات وتجارب غير )، والذهان (  الاندفاعية

 نقاط 4يتم تقييم كل عنصر بمقياس من نوع ليكرت من عناصر.  5مع كل مجال سمة يتكون من 

قياس العام يحتوي الم )صحيح جداً أو غالباً صحيح(. 3)خطأ جداً أو غالباً خاطئ( إلى  0يتراوح من 

ي يث تشير الدرجات الأعلى إلى اختلال وظيفي أكبر ف، ح75إلى  0على نطاق من الدرجات من 

ات ، وتشير الدرج15إلى  0الشخصية بشكل عام. تتراوح درجات كل مجال من مجالات السمات من 

 الأعلى إلى خلل أكبر في مجال سمات الشخصية المحددة.

ترجمات أظهرت هذه ال الإيطالية، ،سيةنمن اللغات منها الفر العديد إلىتم ترجمته مؤخرا       

لبنية مستويات عالية من الاتساق الداخلي عبر جميع الجوانب الخمسة والعشرين وأكدت جميعها ا

 PID-5المكونة من خمسة عوامل لـ 

تراوحت معاملات ألفا لدرجات مقياس رية ئبالنسبة للعينة الجزا بالنسبة لخصائصه السيكومترية      

PID-5-BF  الارتباطات المعدلة حسب التثبيط( ، كان متوسط  إزالة) 0.61إلى ( ئية)العدا 0.48من

 إزالة) 0.37(، العدائية) 0.28نفصال(، )الا 0.27)التأثير السلبي(،  0.35العنصر لكل مجال 

 (Bach & Fares, 2020)  )الذهانية(. 0.36(، والتثبيط
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( لمقاييس α)معامل  ثباتفقد استخرج    (Porcerelli, Hopwood, & Jones, 2019) أما         

 0.81 ، و  = NA =   ،0.77DET =   ،0.68ANT =   ،0.73DIS 0.73المجال الخمسة: 

PSY =    مما يدعم حساب النتيجة الإجمالية التي كان هذه المجالات مترابطة بشكل كبير ، كانت ،

 أما . 0.71إلى  0.43من  PID-5-BFتراوحت الارتباطات الداخلية  ، و.0.91معامل ألفا فيها 

تم  التمييزي الصدق .0.71إلى  0.49تراوحت الارتباطات من  فقد ،يتقاربالصدق ال معاملات

  PID-5-BFمهمة بين مجالات ارتباطات غير  إلىالتوصل 

   (Combaluzier, Gouvernet, Menant, & Rezrazi, 2018) وآخرونكومبالوزييه  كما قام

 = NA:  فكان لمقاييس المجال الخمسة 0.65قدم كل من هذه الأبعاد، مع ألفا كرونباخ أكبر من 

0,71 ،DET = 0,73 ،ANT = 0,68 ،DIS = 0,71 و ،PSY = 0,73. ككل  المقياس أما= 

                                                                                                               اكافيفقد كان    الداخلي أو التناسق الصدق أما 0,81

     ومع   (,r = 0,55) (SCL-10  de Nguyen et al., 1983)   معالصدق الخارجي بينما 

(SAPAS de Moran et al., 2003)   (r = 0,34,)   

 PID-5-BF  في الدراسة الحاليةالخصائص السيكومترية  2 .2. 9

 فحص صدق وثبات المقياس  تم للتأكد من مناسبة المقياس للدراسة الحالية فقد

 : الاتساق الداخلي الصدق 1 .2 .2. 9

 يما بينها ف الأبعادوارتباط  ومع الدرجة الكليةمن خلال حساب ارتباط كل فقرة مع الدرجة لكل بعد 

 المختصر النموذجالخامس،  والإحصائيالشخصية للدليل التشخيصي للتأكد من صدق مقياس       

لدرجات  (Pearson) تم استخدام الاتساق الداخلي عن طريق حساب معامل الارتباط بيرسون 

ثم درجاتهم على بنود الاختبار مع  ،  أبعاد الاختبارمع درجاتهم على  الأفراد على بنود الاختبار

 والجدول التالي يوضح ذلك  فيما بينها  الأبعادوحساب معامل ارتباط الدرجة الكلية للاختبار  

معامل الارتباط مع  رقم البند

 البعد  

معامل الارتباط مع 

 المقياس ككل

معامل الارتباط مع  رقم البند

 البعد  

معامل الارتباط مع 

 المقياس ككل

01  DI   0,609    **    0.311 14   DE 0,560  ** 0,128 

02  DI   0,795  ** ** 0.602 15   NA 0,817 ** 0,772 ** 

03  DI   0,529  **    *0.453 16   DE 0,790 ** 0,606 ** 

04   DE 0,534  **  **0,560 17   AN 0,606 ** 0,037  

05  DI   0,740  ** 0,601  ** 18   DE 0,495 ** 0,494 ** 

06  DI   0,694  ** 0,608 ** 19   AN 0,579 ** 0,523 ** 
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07   PS 0,794  ** 0,674 ** 20   AN 0,618 ** 0,546 ** 

08   NA 0,526 ** 0,657 ** 21   PS 0,571 ** 0,569 ** 

09   NA 0,750 ** 0,500 ** 22   AN 0,812 ** 0,535 ** 

10   NA 0,645 ** 0,387 * 23   PS 0,775 ** 0,674 ** 

11   NA 0,772 ** 0,571 ** 24   PS 0,860 ** 0,712 ** 

12   PS 0,729  ** 0,621 ** 25   AN 0,580 ** 0,097  

13   DE 0,639  ** 0,208      

 0,05لدلالة عند مستوى ا  *                                                                0،01مستوى الدلالة عند  **

 : من إعداد الباحثالمصدر

 لمقياسلوالدرجة الكلية  إليهوالبعد الذي تنتمي   PID-5-BF ( معاملات الارتباطات الفقرات 02جدول  )

كانت دالة و هإلي تنتميأن كل بنود الاختبار كان لها اتساق مع البعد الذي ( 01نلاحظ من الجدول)    

 PIDية بين كل فقرة من فقرات مقياس الشخصوتراوح معامل ارتباطها ( 0،01مستوى الدلالة )عند  

مقياس  كذلك النتائج على كل فقرة من فقرات  ( 0,860 - 0,495)مابين  إليهوالبعد الذي تنتمي 

مستوى  عند إحصائيا دالةتقريبا كانت  كان لها اتساق مع الدرجة الكلية للاختبار، PIDالشخصية 

كانت   10و   3  رقمالفقرات و (  0,772 -  0,494 ) وتراوح معامل ارتباطها بين ( 0،01الدلالة )

المقياس ات مما يؤكد أن فقر(  0.453  -  0,387وتراوح معامل ارتباطها بين )  0،05دالة عند  عند 

  تتميز باتساق داخلي جيد،

 فيما بينها PIDحساب معامل الارتباط أبعاد   

  العاطفة السلبية  المتغيرات

NA 

الانفصال  

DE 

العدائية   

A N 

  إزالة التثبيط

DI     

 PSالذهانية  

     NA 1  العاطفة السلبية 

    DE ** 0.535 1       الانفصال 

   AN ** 0.535 ** 0.394 1         العدائية 

  DI  ** 0.598 ** 0.515 * 0.346 1     إزالة التثبيط

 PS ** 0.678 ** 0.574 ** 0.445 ** 0.541 1        الذهانية 

 0.843 ** 0.760 ** 0.665 ** 0.776 ** 0.866 ** الدرجة الكلية

   0،05ة عند مستوى الدلال  *                                               0،01مستوى الدلالة عند  **

 مع بعضها البعض ومع الدرجة الكلية PID بعادأ( يوضح الارتباطات 3جدول )

( أن كل الأبعاد كان لها اتساق مع الدرجة الكلية حيث كانت 2نلاحظ من خلال الجدول رقم )      

( أبضا 0.866 - 0.665( وتراوح معامل ارتباطها بين )0،01الدلالة  )دالة إحصائيا عند مستوى 

أكدت النتائج على أن كل الأبعاد الفرعية كان لها اتساق مع بعضها البعض حيث كانت دالة إحصائيا 
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ارتباط بعد ( ما  عدا 0.678 - 0.346(  وتراوح معامل ارتباطها بين )0،01عند مستوى الدلالة  )

 (0.346( وبلغ )0،05كان دالا إحصائيا عند مستوى الدلالة  )إزالة التثبيط العدائية وبعد 

 بات :الث

بسبب تعذر إعادة تطبيق الأداة مرة ثانية على نفس الأفراد اعتمد الباحث حساب الثبات بطرقتين      

وتم  الدراسة( يوضح معاملات ثبات أداة 4والجدول رقم )هما: طريقة التجزئة النصفية وألفاكرونباخ 

 التوصل إلى النتائج التالية:

 ثبات المحور عدد العبارات  وراالمح

 NA 05 0,740           العاطفة السلبية        الأولالمحور 

 DE 05 0,562              الانفصال       المحور الثاني

 DI       05 0,701           إزالة التثبيط     الثالث  المحور 

 AN 05 0,646            العدائية      المحور الرابع 

 PS 05 0,805           يةالذهان     المحور الخامس

 0,888 25 الثبات العام للاستبيان

 SPSS  لمصدر: مخرجات  برنامج الـا

 PID معاملة ألفا كرونباخ  لقياس ثبات أداة الدراسة (4جدول رقم )

( 0,888ث بلغ )ي( أن معامل الثبات العام لمحاور الدراسة مرتفع ح3يتضح من الجدول رقم )    

دني، اكحد  0,562لإجمالي فقرات الاستبيان الخمسة وعشرون ، فيما تراوح ثبات المحاور ما بين 

الاعتماد  كحد أعلى، وهذا يدل على أن الاستبيان يتمتع بدرجة عالية من الثبات يمكن  0,805وبين 

 الميداني للدراسةعليه في التطبيق 

 التجزئة النصفية

 ءجزأين متكافئين ) مثلا الجز إلى تعتمد هذه الطريقة على تطبيق الاختبار مرة واحدة ثم  يقسم     

 لة سبيرماندالفردية( ثم استخدام معا الأسئلةالثاني من  ءالزوجية والجز الأسئلةيتكون من  الأول

  انجوتم أو نبراو

 تصحيح الطول جونمان التجزئة النصفيةمعامل ارتباط  المحاور

 NA 0.652 0.786 العاطفة السلبية         الأولالمحور 

 DE 0.625 0.752            الانفصال      المحور الثاني

 DI    0.443 0.609       إزالة التثبيط    المحور الثالث  

 AN 0.514 0.659          العدائية     المحور الرابع 
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 PS 0.756 0.858          يةالذهان  المحور الخامس 

 0.865 0.772 الثبات العام للاستبيان

 نتائج الثبات أداة الدراسة  بطريقة التجزئة النصفية  (5جدول رقم )

ت ( ثبات مقبول في التجزئة النصفية حيث تراوحت معاملا4نلاحظ من خلال الجدول رقم )

الة عدم تساوي والتي تستخدم في ح بالصيغة التالية : جونمان بمعادلة  الارتباط بعد تصحيح الطول

 التباين لنصفي الاختبار

𝐺 = 2(1 −  
𝑆1 

2 +  𝑆2
2

𝑆2
) 

 

 : التباين الكلي لدرجات الاختبار  2Sمعادلة جوتمان لثبات الاختبار ،   Gحيث  

𝑆1 
𝑆2الاختبار ، لدرجات الأولتباين النصف  : 2

2 
 الاختبار الثاني لدرجات: تباين النصف  

ليه ع( و0.865  - 0.609)ما بين   يصبح معامل الاختبار ككل وليس لنصفه فقط يساوي بحيث 

 فالاختبار يتميز بثبات مقبول

 The (1999خمسة )نسخة  –WHOمعيار التقدم ،   مؤشر منظمة الصحة العالمية للرفاه 3. 9

WHO-5 Well-Being Index  

 نظرية خلفية 1. 3. 9

ن الرفاه ، وضع المكتب الإقليمي الأوروبي لمنظمة الصحة العالمية ،استبيان ع1982في عام       

ة بنود في عشر تحديدبندا لتقييم الرفاه الإيجابي والسلبي على السواء. وفي تحليل معمق تم  28من 

 البعد.الاستبيان والتي تنتمي إلى مؤشر عام للرفاه الإيجابي والسلبي على مقياس أحادي 

أن خمسة من البنود تركز على الاهتمام بالأشياء،.و لقياس  WHO-Tenوكشف فحص لاحق ل       

من المهم تجنب اللغة ذات الصلة بالأعراض واستخدام الأسئلة التي صيغت  ،نوعية الحياة الإيجابية

صدق في عدد من الدراسات فيما يتعلق بال WHO -5تم التحقق من صدق   بشكل إيجابي فقط،

 .(Bech, 2012, p. 78)السريري والنفسي 

لأول مرة من قبل المكتب الإقليمي لمنظمة الصحة  ين تم تقديمهأ ،1998 سنة ستبيانلاا هذا تم نشر

في ستوكهولم كعنصر في  1998العالمية في أوروبا في اجتماع منظمة الصحة العالمية لعام 

للمقياس  الأصليةاللغة    .بشأن تدابير الرفاه في الرعاية الصحية الأولية DEPCARE     مشروع
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 في للاستخدام أصلا تطويره تم ،من بينها العربية لغة 30 إلىترجم  انمركيةدوالهي الانجليزية 

 ،قصير مقياس استعمل في البداية لتشخيص الاكتئاب ، ثم السكري مرضىالأولية لدى  رعاية خدمات

ي طلب من الأفراد الإشارة لكل من العبارات نود، ب 5من ،أحادي البعد سهل الاستعمال ومجاني،

الخمس إلى ما شعروا به خلال الأسبوعين الماضيين باستخدام مقياس ليكرت المكون من ست نقاط 

مؤشر الرفاه  تقديم مدة تستغرق = "كل الوقت ،  5= "في أي وقت" إلى  0والذي يتراوح من 

WHO-5  وللتعرف على  المزاجية ، يستعمل كثيرا للمتابعة العلاجية يقيس الحالة ،دقائق  3 -2من

. ثم 25إلى  0يتم تلخيص الدرجات ، حيث تتراوح النقاط الأولية من  ،التحسن الحاصل في الحالة 

ر رفاه تشير النتيجة المرتفعة إلى صحة أفضل و مؤش 4بضربها في  100-0يتم تحويل الدرجات إلى 

 نفسي جيد

 تراشرة أولأن أبحاث كثي والرفاه النفسيجل دراسة العلاقة بين اضطرابات الشخصية أومن     

نظمة الصحة استخدمنا مؤشر الرفاه لمإلى أن الرفاهية تبدو عنصرًا أساسياً في أداء الشخصية. 

  في الدراسة الحاليةالعالمية 

لمؤشر الرفاه الخمسة لمنظمة الصحة العالمية    السيكومتريةتناولت بحوث  عديدة  الخصائص    

 Bach & Hutsebaut, Level of)    0,87حيث كان معامل الفا = نتائج  عديدة  إلىتوصلت 

Personality Functioning Scale Brief Form 2 Utility in Capturing Personality 

Problems in Psychiatric Outpatients and Incarcerated Addicts, 2018)   

فقد تم    WHO-5-Tالتايلندية لمؤشر الرفاه الخمسة لمنظمة الصحة العالمية خة النس لدى أما    

( وأظهر صلاحية تقاربية معتدلة مع مقياس 0.87اتساق داخلي مرض )ألفا كرونباخ =  إلىالتوصل 

 WHO-5-T <12 كشفت درجة القطع المثلى لو  .(r = -0.54; P <  0.001) هاملتون للاكتئاب

 & ,Saipanish, Lotrakul) . في اكتشاف الاكتئاب 0.71وخصوصية  0.89عن حساسية 

Sumrit, 2009)  كان معامل كرونباخ ألفا  5لمؤشر منظمة الصحة العالمية   الإيرانيةالنسخة  وفي 

. أسفر P <0.001))    0.64- هو  GHQ-28و   WHO-5. وكان معامل الارتباط بين 0.85، 

٪ من  63.1وضح ي، وهو ما  3.15تساوي   eigenتحليل العامل الاستكشافي عن عامل واحد بقيمة 

 WHO-5  <  50  أظهرت درجة قطع   التباين الكلي. أكد تحليل العامل التأكيدي بنية العامل الواحد

  ≤   GHQ-28    ( لتحديد الأعراض النفسية )درجة0.59( وخصوصية )0.84حساسية مثالية )

24  .) (Mortazavi, Mousavi, Chaman, & Khosravi, 2015) 
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( كأداة فحص للاكتئاب بين كبار   WHO-5تم تحديد الخصائص السيكومترية للنسخة العربية من 

تم التوصل    (Sibai, Chaaya, Tohme, Mahfoud, & Al-Amin, 2009) السن في لبنان.

 معامل ألفا كرونباخ لتقييم الاتساق الداخلي وموثوقية الاختبار إلىتم التوصل وصدق وثبات عالي  إلى

-WHO-5أظهرت  كما ، 0.733وكان ارتباط سبيرمان  ، 0.877سواء إعادة الاختبار على حد  -

A المكتئبة وغير المكتئبة تشير إلى قدرة جيدة على التمييز بين الحالات صدق داخلي  وخارجي كافي 

   السكان المسنين. لدى

 الخصائص السيكومترية  2. 3.  9

 : الاتساق الداخلي صدق

تم استخدام صدق  هللتأكد من صدقو البعد، أحادي مقياسمؤشر منظمة الصحة العالمية للرفاه  هو 

لدرجات الأفراد على بنود  (Pearson) الاتساق الداخلي عن طريق حساب معامل الارتباط بيرسون 

 والجدول التالي يوضح ذلك ، الدرجة الكلية للاختبارالمقياس مع 

 مستو ى الدلا لة الارتباط مع المقياس ككلمعامل  رقم البند

01  **0,679 0,000 

02 **0,749 0,000 

03 **0,804 0,000 

04 **0,642 0,000 

05 **0,644 0,000 

                                                            0،01مستوى الدلالة عند  **

 SPSSالمصدر: مخرجات من برنامج الـ  

 للرفاه   منظمة الصحة العالمية ( : معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة ودرجة الكلية في مقياس6) جدول

 

حيث كانت  ،أن كل بنود الاختبار كان لها اتساق مع الدرجة الكلية الاختبار ( 5يوضح الجدول رقم )

يمة دالة قكأقل  0,642تراوحت معاملات الارتباط بين  و(  0,01الدلالة )  دالة إحصائيا عند مستوى

بارة رقم للع  0،01الة عند مستوى كأكبر قيمة د 0,804وبين   04للعبارة رقم     0،01عند مستوى 

03  

 اتــــــــــالثب
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 اعتمد الباحث حساب الثبات بطرقتين هما: طريقة التجزئة النصفية وباستخدام معادلة ألفا كرومباخ 

، وتم SPSS من برنامج الرزم إلاحصائية 23م القيام بالعمليات إلاحصائية باستخدام النسخة ت، 

 : التوصل إلى النتائج التالية

 معامل ثبات الفا كرونباخ جونمانتصحيح الطول  معامل ارتباط التجزئة النصفية المتغيرات

Who 5 0,762 0,836 0.878 

 

 يبين الثبات بطريقة التجزئة النصفية نصفيي الاختبار وثبات الفاكرونباخ (7) جدول رقم 

رتباط الا لغ معاملبثبات مقبول في ثبات التجزئة النصفية حيث  (6نلاحظ من خلال الجدول رقم  )

ات  معامل الثبلغ بفيما يخص ثبات ألفاكرونباخ فقد  أما(  0,836)مان تجوبعد تصحيح الطول ب

 جيد( وبالتالي فالاختيار يتمتع بثبات 0.878)

 :خلاصة الفصل

 أهمهااصر مجموعة من العن إلىفي فصلنا هذا الخاص بالإجراءات المنهجية للجانب الميداني تطرقنا 

 إلىفة بالإضا البحث، ةالدراسة الاستطلاعية والدراسة الأساسية، وفيها قدمنا منهج البحث وعين

 ها،مع التركيز على خصائصها السيكومترية وطرق تطبيق اضطرابات الشخصية التي تقيس الأدوات

ث ، كما قمنا بتقديم وصف للعينة من حي WHO-5و     PID-5و     LPFS حيث تمثلت في مقياس

التي  الإحصائية الأساليبوأخيرا ذكرنا  ،إحصائيةخصائصها وهذا برسومات بيانية وجداول 

 اعتمدناها في بحثنا
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 تمهيد

الشخصية ونقلها  اختباراتتعديل وتكييف عملية  أنقياس النفسي على يؤكد العديد من خبراء ال       

لعدة اعتبارات يخضع  مثلا جزائرية أخرى بيئة إلىمن ثقافة وبيئة غربية التي صممت فيها ولاجلها 

مراحل متقدمة،  إلىمنهجية متتالية لا تقف عند مرحلة الترجمة وإيجاد المفردات الملائمة بل تتعداه 

ثبات عين تقديم أدلة تدعم المعايير ويت ,للاختبارات اللجنة الدولية الذي تبنته  C-3 (11)حسب المعيار

  الهدف العينة )موثوقية( وصدق )صلاحية( النسخة المعدلة من الاختبار في العينة المقصودة أو

 (39، صفحة 2017)للاختبارات، 

لاختبار املي طبيعة البناء الع من التأكد إلىالدراسة الحالية  تسعى التوصياتوتماشيا مع هذه      

لى ععرف التوكذلك  المطبق على الطلبة الجامعيين الجزائريين  LPFS-SR الشخصية  أداء مستوى

 :والتي تنص على أن التالية الفرضياتاختبار  بالخصوصو  الثباتوالصدق 

  للأداةالتحليل العاملي يؤكد الطبيعة الأحادية السمة  (ت

 بالثبات والاتساق الداخلي الجيديتمتع النموذج المفترض  (ث

 ئرية  الأداة التي صممت في البيئة الأمريكية لها نفس التكوين الفرضي في البيئة الجزا (ج

تبط المر الصدق شرط الشخصية الخاص ب: "الذات" و"العلاقات البينية" داءأ اختبارحقق ي (ح

 بمحك

 :ـولا بالتحقق مما يلي أبل التحقق من الفرضيات يقوم الباحث قو

)البرق،  (AMOS) اموس برنامجباستخدام  (SEM)الافتراضات الأولية اللازمة للتحليل  -1

التحليل  إجراءمن القضايا التي يركز عليها الباحث قبل    (49، صفحة 2019المعلا، و سليمان، 

 العاملي هي:

 response bias  . تحيز المستجيب1. 1

تي يمكن للتعامل مع الاستمارات التي تحتوي استجابات متحيزة قام الباحث بالتخلص من ال       

لى النتائج عقد تؤثر سلبا متحيزة  استجاباتملاحظتها مباشرة بالعين المجردة والتي توحي وتدل على 

)ينطبق  خيرالأ أو)لا تنطبق تماما(  الأولمثلا الخيار فقرات العلى كل بنفس الطريقة  الإجابةمثلا 

 الإجابة المنظمة التي تحتوي على منطق معين في الإجابة أونصف البنود  أوحد بعيد( على كل  إلى

 ..... 1، 2، 3، 4 ، 4، 3، 2، 1مثلا الاجابه وفق الشكل التالي 
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 :      Missing data   :هاالتعامل معوالمفقودة  أو القيم . البيانات2. 1

في علم النفس من البيانات المفقودة . يعتمد الباحثون غالباً على الأساليب  تقريباأي بحث  يخلو لا      

التقليدية للتعامل مع البيانات المفقودة على الرغم من أن علماء المنهجيات يوصون باستخدام إما 

) ,Mazza & Endersالاحتساب المتعدد أو تقدير الاحتمال الأقصى لمعالجة البيانات المفقودة.  

)2014  

برنامج  أنالقياس، وبما  لأخطاءولأنها مصدر  ،بما إن البيانات المفقودة أمر لا مفر منه ولذلك     

التي تحتوي ات رامات من البيانات المفقودة قام الباحث بسحب كل الاستيموس  يشترط خلو المعطالأ

الاستبيانات   أو إجابةفقرات بدون  08أي أكثر من  %10ت مفقودة بنسبة مؤوية كبيرة تفوق بيانا

 نود الاختيار مع هذه البياناتبالأشخاص الذين لم يستجيبوا لأي من  –التي تنتمي  لغير المستجيبين 

منها بدون قليلة وبقيت نسبة غير  ،عن الإجابة على الأسئلة واوتوقف ختبارالاأو الذين تخلوا عن   –

على النتائج  بدوره يؤثرتحيز البيانات والذي  إلىن عدم معالجة القيم المفقودة قد يؤدي لأ .إجابة

 من الأفضل دائمًا الاحتفاظ بالبيانات بدلاً من التخلص منهانظرا أنه  و في دراستنا الحالية ،الإحصائية

 تطبيق  طريقة   التعويض   تم. ،المتغيرات دلا من التخلص منبالتعويض هو دائمًا خيار مفضل ن ولأ

البيانات  من بالمائة 10ل من قأبالنسبة للنسخ التي تحتوي على نسب    ) imputation (أو الإكمال 

تعويض  من بين العديد من طرق التعويض تتضمن أسهل طريقة  ختيارالاحيث يمكن المفقودة 

   modeلمنوال اأو  mean  وسطتلمبا المفقودة القيم

 الأمرلال من خ V23 SPSSبرنامج  في البياناتفي قاعدة المفقودة  القيم  علىأو البحث لتعرف ايتم 

: 

 effectifثم   statistique descriptiveاختيار analyseمن القائمة الرئيسية  

 

 

 

 

 

 

https://www.scribbr.com/statistics/median/
https://www.scribbr.com/statistics/median/
https://www.scribbr.com/statistics/mean/
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 القيم المفقودة البند قيم المفقودة البند القيم المفقودة البند القيم المفقودة البند قيم مفقودة البند

01 16 17 22 33 11 49 13 65 21 

02 12 18 26 34 12 50 11 66 8 

03 46 19 24 35 4 51 16 67 10 

04 19 20 16 36 0 52 19 68 12 

05 11 21 19 37 2 53 15 69 17 

06 9 22 11 38 6 54 15 70 35 

07 18 23 11 39 15 55 20 71 16 

08 24 24 11 40 20 56 5 72 21 

09 20 25 19 41 21 57 14 73 18 

10 6 26 15 42 13 58 19 74 17 

11 9 27 13 43 11 59 18 75 17 

12 17 28 17 44 18 60 19 76 13 

13 19 29 29 45 15 61 2 77 9 

14 37 30 10 46 23 62 4 78 12 

15 14 31 4 47 13 63 12 79 4 

16 15 32 8 48 14 64 8 80 2 

 لكل بند القيم المفقودةأعداد ( 8جدول رقم )

من  SPSS V23 بالاستعانة ببرنامج  أويدويا  ماإ   يتم تصحيح القيم المفقودة )الاستبدال بالمتوسط(

 : الأمرخلال 

 serie ثم methodeثم   reptace missing valuesاختيار transformمن القائمة الرئيسية  

mean  

 

حظنا في بعض ولكن عند إتمام العملية أي عملية تعويض البيانات المفقودة وعند تفقد البيانات لا   

يناسب تماما  أعداد عشرية لتعويض القيم المفقودة وهو الأمر الذي لاالخانات قيام البرنامج بإدخال 

لهذا لجأنا و كرت يويمكن أن يؤثر سلبا على النتائج لأنه لا وجود لهذا النوع من الأرقام في مقياس ل

  .شكلةنفس المتفاجأنا بظهور  إلى خيار أخر للتعويض وذلك بالاعتماد بدل ذلك على المنوال لكن

 : الأمر خلال من أخرى طريقة استخدمنا المفقودة البيانات لتعويضو
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 imputer les valeurs desثم   imputation multipleاختيار analyse من القائمة الرئيسية

données manquantes   

 

 عشرية أرقامى عل ناتحصلو الأعدادبتدوير لم يقم البرنامج  الطريقة الا أنولكن رغم اللجوء لهذه 

لعلاج هذه  يولذلك لجأنا إلى الحل اليدوفي البيانات التي تم تعويضها  شاذةوقيم وأخرى سالبة 

 وبالتالي نتوصل الى النتائج التالية: المشاكل

ة الموزع اتراالاستمنسخة من  (1109)ن=( أي ما يوافقها 1109ن=عينة الدراسة قدرت ب )    

بيانات  %10) <  لاحتوائها على والتخلص منها سحبها%(  نسخة تم  4.41 )نسبة  أي  (49)منها    

أي ما  (586) التعويض ةقيطرب ات ذات البيانات المفقودة التي تم معالجتهارامفقودة ( وعدد الاستم

 (%40.21)أي ما يعادل  (446والحالات التي كانت لديها بيانات مكتملة )%(  52.84يعادل  )

 التعامل مع القيم المتطرفة:  أو الشاذة . القيم المتطرفة3. 1

لمتطرفة اهي القيم التي تختلف بشكل كبير عن بقية مجموعة البيانات، يمكن أن تكون القيم       

م تل هل يظهر مشكيعامل مع القيم المتطرفة تعند ال.مشكلة لأنها يمكن أن تؤثر على نتائج التحليل

توافقة مخطأ أو هي أهي كز على مصدر )تيتخذه الباحث يرار الذي يوالخ ،ظ بها أو إزالتهاالاحتفا

 مع للبيانات ل في التعام الطريقة البسيطة الباحث استخدمولهذا   ،( هذه البيانات الأخرىمع البيانات 

الة القيم إزبحيث يتم  ،ة كثيرا والمستهلكة للوقتبالمتعذه الطريقة ه الفرز اليدوي والمتمثلة في

عة جدا رتفمدة حوتم العثور على قيمة واللغاية.  مرتفعةالبحث عن قيم منخفضة للغاية أو ب المتطرفة

 دخالإكان خطأ في  إنمصدرها  المرمزة  تم التأكد من  الورقية وبالرجوع للنسخة( 12القيمة )

م التصحيح ث  البيانات إدخالوبعد التأكد من أن مصدرها كان خطأ يدوي أثناء  شيء أخر أمالبيانات 

 الصحيحة ةالقيم  وإدخال بإزالتها

رات لمتغي   Mahalanobis distance    مهالانوبيستعد مسافة  الإحصائيةباستخدام الطرق 

لى مسافة ما إيشير حساب الاحتمال القياسي  القيم المتطرفة ىعل التعرف  أحد الأساليبمتعددة   

 أضعف ملائمة أقرب ، والأرقام الأكبر تعني ملائمةمن البيانات ، لذا فإن الأرقام الأصغر تعني 
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 normality   اعتدالية التوزيع. 4. 1 

لبيانات والتي التوزيع الطبيعي ضروري جدا في القياس النفسي عند محاولة  تقييم اعتدالية ا إن      

ة، ولاختبار العديد من الاختبارات البارمتري بإجراءيسمح  طبيعياتتوزع توزيعا  أنهايفترض الباحث 

 التوزيع الطبيعي 

ى مقاييس معينة يمكن الاعتماد علع التوزيع الاعتدالي بيتإذا كان توزيع عينة الدراسة  لمعرفة ماو   

-smirnov   ويلك و مقياس كولموغروف سميرتوف    -للحكم على الاعتدالية ومنها مقياس شابير

kolmogrov تبار بحيث استخدم الباحث اخ  والذي يستخدم سواء في العينات الصغيرة آو الكبيرة

 سميرنوف للعينة الواحدة،  –كولمجوروف 

البيانات كالقيم الدنيا والقصوى  كذلك ببعض معطياتمقياس كولموغروف سميرتوف يمدنا 

 والانحرافات المعيارية   والتي سنلاحظها في الجدول الموالي:

Tests de normalité 

 

genre 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistiques ddl Sig. Statistiques ddl Sig. 

 650. 263 996. *200. 263 047. ذكور درجات_مجموع     

 011. 811 995. 020. 811 035. إناث

*. Il s'agit de la borne inférieure de la vraie signification. 

a. Correction de signification de Lilliefors 

          و اختبار شابيرو ويلكوف ن( مقياس كولموغروف سمير9جدول )

                                                                                                                       

نة ة لعيببالنس كولموغوروف سميرنوف إحصائي الاختبارحيث قيمة نلاحظ من خلال الجدول 

شابيرو  ختباروكذلك اوهي دالة   %)5 ( >       ,2000    باحتمالية  470,0 لغت  الذكور ب

 .لطبيعياوهذا دليل على تمتع بيانات العينة بالتوزيع   ,6500 باحتمالية  ,9960 لغب ويلك

 لغت  بة لعينة الاناث ببالنس كولموغوروف سميرنوف قيمة إحصائي الاختبار كذلك أننلاحظ 

  ,9950 لغب شابيرو ويلك ختباروكذلك اوهي دالة   %)5 ( >       ,0200    باحتمالية  350,0

 .وهذا دليل على تمتع بيانات العينة بالتوزيع الطبيعي  ,0110 باحتمالية
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 لعينة الذكور (  الرسم البياني التوزيع الطبيعي12شكل )
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 لعينة الاناث (  الرسم البياني التوزيع الطبيعي13شكل )

 من خلال الشكل فالبيانات تتبع التوزيع الطبيعي

   lineatity     الخطية  .5. 1

المتغير و xعلاقة خطية بين المتغير المستقل ) كخط مستقيم يصف الخطية العلاقة بين متغيرين

الخطية  فتراضا ، و (المستقل  ستؤدي إلى تغييرات متسقة في متغير التابع.التغييرات في  .yالتابع 

ض، فإن عندما يتم التحقق من هذا الافتراو هو مفهوم أساسي خاصة في سياق تحليل الانحدار.

 التنبؤات التي قدمها النموذج تكون أكثر موثوقية وصالحة.
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 ت( التوزيع الخطي للبيانا14الشكل )

 يوافق التوزيع الخطي للبيانات خط مستقيمالشكل يظهر لنا     
 

  )Correlation Matrix(   فحص مصفوفة الارتباط. 6. 1

ورة لا تدل بالضر )درجة معامل الارتباط البعض مع بعضها LPFS-SRأبعاد  بين ارتباطاتهناك 

ة مرتبط LPFS-SRقق من الفرضبببببية التي توقعنا أن تكون مقاييس مكونات حللتو (،سبببببببيةلعلاقة 

 شير إلى وجود عامل عام لشدة أمراض الشخصيةت بحيث وثيقا،ارتباطا 

ن الارتباط  كا فإذاـ   ،اتمتغيرالمعامل ارتباط بيرسون بين  قوة واتجاه نحاول التعرف على ولذلك  

 الأخرقابلة للمتغير قويا بين متغيرين فهذا يعني إمكانية تقدير قيمة احد المتغيرين عند معرفة القيمة الم

اطا وثيقا مرتبطة ارتب LPFS-SRاييس مكونات قكان م وإذابدقة أكبر مما لو كان الارتباط ضعيفا ، 

 لشخصية ا يشير إلى وجود عامل عام لشدة أمراض افهذ

 

 

https://www.ejaba.com/tag/%D9%85%D8%B5%D9%81%D9%88%D9%81%D8%A9-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7
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 Lpfs الحميمية التعاطف التوجه الذاتي الهوية 

         1 الهوية

       1 ** 682. التوجه الذاتي

     1 ** 564. ** 632. التعاطف

   1 ** 615. ** 617. **  693. الحميمية

Lpfs .903 ** .843  ** .793** .862 ** 1 

                                                    0،01مستوى الدلالة عند  **

 مع  بعضها البعض LPFS-SRأبعاد  معامل ارتباط بيرسون بين (10)الجدول 

البينية لدرجات  كانت جميع الارتباطات فيما بينها، فقد قيم معامل الارتباط العوامل إلىيشير الجدول  

 لككذ نلاحظو،  0,01كانت الارتباطات دالة عند و(.  0.53)جميعها تجاوزت  المكونات متوسطة

أو  أو يساوي الصفر 0.30أو يقل عن  0.90خلو مصفوفة الارتباط من أي معامل ارتباط يتجاوز 

  تام وجود ارتباط

  قابلية البيانات للتحليل العاملي أو. ملائمة  2

كد من قابلية مقياس تم التأالالتحليل العاملي لمصفوفة الارتباطات الخاصة بمتغيرات  إجراءقيل 

 المصفوفة للتحليل  العاملي من خلال  اختبار كايزر

   كفاية حجم العينة 1. 2

، ووفقا  MSA ( Measure of sampling adequacy  (مقياس كفاية التعيين لكل متغير  

فيجب أن تكون هذه القيم أعلى  Kaiser-Meyer-Olkin   (KMO)اولكين  -ماير –لمحكات كايزر

في الخلايا القطرية معاملات الارتباط في النصف السفلي   (MSA  ) ( وتظهر قيم  0.50من )

 . كما  هو موضح في الجدول التالي   )0.50 ( وتوضح كلها متجاوزة القيمة الحرجة 

 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling اولكين )كفاية التعين -ماير –كايز 

adequacy  

0.847 

 ) برتلت) مصفوف الوجود(  

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx . chi- square 10227,525 2قيمة كاي 

Df 3160 درحة الحرية 

Sig 0,000 الدلالة المعنوية 

 SPSS  لمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج الـا

 اولكين و اختبار    برتلت  -ماير –اختبار  كايز    (11)الجدول رقم 
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  MOK هو  مؤشر   الأول  البيانات ، ملائمةيعرض هذا الجدول اختبارين يشيران إلى مدى       

Olkin-Meyer-Kaiser  ملائمةنسبة التباين في المتغيرات لتحديد مدى  إلىالذي يشير 

لعاملي مفيداً ا( عمومًا إلى أن التحليل 1لتحليل العاملي، تدل القيم العالية )القريبة من  البيانات

ل العاملي مفيدة ( ، فمن غير المرجح أن تكون نتائج التحلي0.50للبيانات.أما إذا كانت القيمة أقل من )

(  0,50)   كبر من(، وهو أ 0.847)  KMOبلغ مؤشر  بالنسبة لبيانات الدراسة الحالية  أماللغاية، 

  يخبرنا أن الارتباطات بين العناصر ذات نوعية جيدة ، بأنه ممتاز، 

ختبر يالذي  (Bartlett’s Test  of Sphericity)    للكروية تالثاني هو اختبار بارتل        

ميع القيم هي مصفوفة في ج))أو الهوية(الفرضية القائلة بأن مصفوفة الارتباط هي مصفوفة  الوحدة 

تالي غير غير مرتبطة وبال إلى أن المتغيرات ، مما يشير(0وجميع القيم الأخرى هي  1هي  يةقطرال

لتحليل ا( لمستوى الأهمية إلى أن 0.05مناسبة للكشف عن البنية. تشير القيم المنخفضة )أقل من 

  قل من أ( وهو  0.000، ) ظهرتأاختبار بارتلت  العاملي قد يكون مفيداً. وفي بياناتنا  نتيجة 

0.005  ،ddl = 3160  مهم (p < 0.0005)   اسية تحتوي بياناتنا على المتطلبات الأسوبالتالي

 اللازمة لاستخدام منهجيات التحليل العاملي

                                                                                             مستوى أداء الشخصية                                     لمقياسالنماذج المفترضة .3

   الاقتراح الأول,  1. 3

يسعى  كما  ة.فصل العوامل الكامنمد اليحدالت إلى  (SEM)ائية   تسعى النمذجة بالمعادلات البن     

جعل من إلى تحديد ما إذا كانت مجموعة الأسئلة المطورة في سياق معين ت CFAالتحليل التأكيدي 

لنظري ابين النموذج  الملائمةاختبار  و يتيح . الممكن توصيف ظاهرة بشكل صحيح في سياق مختلف

حديد ما إذا كان تلفة ، يتم المحدد مسبقاً والبيانات التي تم جمعها تجريبياً. استناداً إلى مؤشرات مخت

فض النموذج ريتم كافية ،  ملائمةالنموذج المفترض يناسب البيانات جيداً. عندما لا ي ظهر النموذج 

 .الذي تم اختباره

 استخدامبالوصفي لتقييم الخصائص الديموغرافية  الإحصاء أوالتحليل ب الباحث  امقي بعدو       

SPSS 23.0 التأكيدي يملاتم إجراء تحليل الع (CFA) لاختبار نماذج LPFS-SR . 

    خطوات اختبار النموذج العاملي , 1. 1 .3

تلخيص عملية اختبار النموذج النظري المفترض عند توظيف طريقة  إلى  (2012) يميل تيغزة     

المطابقة، اختبار حسن  البناء، التعيين، التقدير، :التحليل العاملي التوكيدي الى خمس مراحل أساسية
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الخطوات الأساسية  هي في الواقع تكرارية لأن المشاكل في   (187، صفحة 2012)تيغزة،  التعديل

 خطوة لاحقة قد تتطلب العودة إلى خطوة سابقة

 model specification  تحديد النموذج بناء او الأولى:المرحلة   1. 1. 1. 3

الذي ية والتي تتناول نموذج وظيفة الشخصالسابقة  الادبيات والدراساتبعد الاطلاع على        

 خلاله تم اصدار مقياس مستوى أداءاقترحه الدليل التشخيصي والاحصائي الخامس والذي من 

بعد و الذي بر فيه أن المقياس احادي التالذي يع (2017من قبل ل. موراي ) التقرير الذاتي الشخصية

 :بعدين وهما  رف على خطورة الاضطراب عبر قياس الخلل في خلاله يتم التعمن 

 ين هما:املعالذات، الذي بدوره يشمل  -1

 الهوية 

 التوجه الذاتي 

 ن هما:امليالعلاقات البينية ، الذي بدوره يشمل ع -2

 التعاطف 

 الحميمية 

 :تصنف المتغيرات في النماذج النظرية المقترحة الىوتم 

قاسة، موهي المتغيرات غير المشاهدة والتي يتم استنتاجها من خلال مؤشرات متغيرات كامنة :   

ال البيضاوية ت ستخدم هذه المتغيرات لتمثيل المفاهيم التي يصعب قياسها مباشرةً ويرمز لها  بالاشك

 الذات و العلاقات البينية درجة الخطورة أو الخلل في الشخصية ، وهي:الدائرية او 

 مجموعة المتغيرات التي يمكن قياسيا  ويرمز لها بالمستطيلات :متغيرات المشاهدة

 1جيحدد النموذ نموذجا أحادي العامل من الدرجة الثالثة، ( 1تم افتراض النموذج الأول )النموذج      

كنه يمواحد فقط يسمى درجة الخطورة  أو الخلل في الشخصية  أن جميع الفقرات تنتظم حول عامل

يدي نموذج عاملي توك هوه تصميمالنموذج نظري الذي تم ـ وهذا  أن يفسر البيانات بشكل أفضل

 اربع حيث افترض الباحث ان لمايحتوي على ثلاث مستويات من العو ةالثالثهرمي من الدرجة 

لدرجة اين من لعامعوامل من الدرجة الأولى هي الهوية ، التوجه الداتي ، التعاطف ، الحميمية و

 خلل في الشخصيةال يفسر ()عامل أعم  من الدرجة الثالثة واحدالثانية وهما الذات والعلاقات البينية  و

 واحد( )أي أن جميع البنود تنتظم حول عامل عام وقد أسماه درجة الخطورة او الخلل في الشخصية
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 الشخصية أداءالمفترض لمفهوم  نموذج القياس المسار:  نموذج ( : 15شكل رقم ) 

الهوية  هي يعرض هذا الشكل نموذج قياس أربعة عوامل كامنة غير ملاحظة من الدرجة الاولى،      

انون متغير ، التوجه الذاتي ، التعاطف والحميمية يتم قياس هذه العوامل )أي البنيات( من خلال ثم

د وعشرون  الكامن الاول وواحس العامل اثلاثة وعشرون منها لقي ،كمؤشرات للعوامل الكامنة  ملحوظ

عامل الكامن لقياس العامل الكامن الثاني وستة عشرة لقياس العامل الكامن الثالث  وعشرون لقياس ال

 ة الاولى،د من الدرححعاملين كاملين من الدرجة الثانية وعامل واهذا النموذج يشمل كذلك  ،عبالرا

الكامنة التابعة   المتغيراتبمتغيرات الكامنة المستقلة تبط الوتر يرتبط كل متغير ملاحظ بالعامل المتوقع

رات المرصودة سهم وحيد الاتجاه والذي يشير الى علاقة سببية  ، كذلك  يمثل الخطأ المرتبط بالمتغيب

 فسيرهاوأما البواقي فهي بواقي التباين التي لم تستطع المتغيرا ت الكامنة ت خطأ في القياس،

 (Analysis of Moment of Structures)  اموس   لتحليل الاحصائيا رنامجب  تم استخدام   

AMOS   الذي يسمح بتحليل لنمذجة المعادلات البنائية و المستخدمة وهو من البرامح المتقدمة

 أربعة تصميمل يهذا البرنامج الباحث استعان المسارات، بالإضافة إلى إجراء التحليل العاملي التوكيدي

 :  التي سوف تعرض كما يليو الدراسات السابقة،وفقا لما تظمنته ج قياس اذنم
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لهوية والتوجه تمثل في اي الدرجة الثالثةأو بة تمن الر هو نمودج هرمي أحادي العامل  النموذج هذا   

درجة  ،ثانية الذات والعلاقات البينية من الدرجة ال الأولى،الذاتي والتعاطف والحميمية من الدرجة 

 الأولىالشخصية من الدرجة  يالخلل ف

 

 v  AMOS  23   اموس الاصدار : من اعداد الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامجالمصدر        

 الشخصية أداء(  نموذج عاملي هرمي من الدرجة الثالثة لمفهوم  16شكل ) 

يقيس  الأولنموذج عاملي هرمي من الدرجة الثالثة يمثله ثلاث مستويات، المستوى يوضح الشكل     

( وتسمى عوامل غير هرمية من  ، الحميمية، التعاطفالدانيالتوجه  أربعة عوامل وهي )الهوية،

 تندرجتحت عاملين من  المستوى الثاني )الذات ، العلاقات البينية( بدورها  تندرج الأولى الدرجة

 ويسمى درجة الخطورةل أعم يفسرها وهو المستوى الثالث  الذي يمثل العامل الهرمي العام تحت عام

يقاس  الدانيعامل التوجه ، عبارة 23طرف بحيث أن عامل الهوية يقاس من  أو الخلل في الشخصية

طرف عامل التعاطف يقاس من ، عبارة 16طرف عامل الحميمية يقاس من ، عبارة 21طرف من 

 وجود أخطاء قياس التي لم تقو العوامل على تفسيرها إلىبالإضافة  عبارة 20

  Model identificationتعيين النموذج :  المرحلة الثانية 2. 1. 1. 3

يتمثل يعد التحديد أمرًا ضرورياً بقدر ما يسمح بتعيين حل واحد لكل من المعلمات المراد تقديرها.      

 بشكل صحيح لتقدير معلماته CFAالتعرف على نموذج  التعيين في
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تباين عامل  بالرجوع إلى الشكل السابق نقوم بإحصاء البارمترات الحرة للنموذج كما يلي: هناك     

، التعاطف عام: درجة الخطورة + تباين الأربعة عوامل من الدرجة الأولى : الهوية، التوجه الذاتي

أخطاء  )أي أن عدد تباين 80إلى المؤشر  1( + تباين أخطاء المؤشر 5والحميمية )فعدد التباين 

( 4لبواقي اأي عدد (  + باقي التباين الغير مفسر العوامل الأربعة من الدرجة الأولى )80المؤشرات 

ديد وحدة لصحيح لتح+ تشبعات المؤشرات على عواملها باستثناء التشبعات التي قيدت بقيمة الواحد ا

عة عوامل من ( ، علاقة العامل العام من الدرجة الثانية بالأرب 76عددها مل الكامنة )القياس للعوا

لين وبالتالي  الدرجة الأولى ما لم تقيد هده العلاقة بقيمة الواحد الصحيح  لتحديد وحدة قياس العام

ترا حرا مبارا 167وأخيرا فان العدد الكلي لبرامترات النموذج المفترض بلغ  بارامترين حرينيوجد 

علومات وحدة من  الم 167اج إلى تقدير، إذن يجب أن يتوفر النموذج المفترض على الأقل إلى تتح

بساطة  معين بكل يتم التحصل عليها من البيانات لاختبار صحته والتعرف هل هو متعدي التعيين أو

 أو غير معين  

فر عليها دد المعلومات التي تتولمعرفة ع أوخدمة لحساب عدد المدخلات المتمايزة تالمعادلة المس

 : هي بيانات العينة

 2( / 1)عدد المؤشرات + × )عدد المؤشرات( =  عدد المعلومات 

( 20+  16+  21+  23عدد المؤشرات ثمانون )   أنبالاستعانة بالنموذج المفترض نلاحظ 

)تباين غاير عدد المعلومات الغير متكررة في مصفوفة التباين والت وباستخدام المعادلة السابقة فان

 3240 هو بين المؤشرات المقاسةمشترك( 

 نستنتج أن عدد المعلومات المقدمة من النموذج اكبر من عدد البرامترات

 حالات لدرجة الحرية 3هناك حساب درجة الحرية لمعرفة نوع تعيين النموذج : ب الآننقوم 

 النموذج متعدي التعيين يكون ةفي هذه الحال  0<درجة الحرية  

 غير معين   النموذج  0>درجة الحرية 

 نموذج معين بكل بساطة  0= درجة الحرية 

 :هي  الحرية  اتدرجعدد معادلة حساب 

 ،عدد المعالم التي يتم تقديرها –عدد المعلومات المتمايزة درجات الحرية  =  

 3062=  178–3240 : القيمة التالية المعادلة نجد هذه وبالتعويض في
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درجات  أي يوجد وفرة من 3062موجبة تماما وقيمتها   درجة الحرية إن مثالنا الحالي  نلاحظ في

 متعدي التعيين المقترح إذن  النموذج  الحرية

 Estimation of model parameters  أو بارمترات النموذج تقدير معالم 3 .1. 1. 3

تقدير مجموعة من تتطلب عملية ال التقدير،مرحلة  إلىننتقل  التعيين بعد الانتهاء من مرحلة       

 متخصصة،استخدام برامج الإحصائية زم تلسعادةً ت المختلفة،الأساليب 

 مصفوفة البياناتأن  عددية لهذه البارامترات الحرة في النموذج بحيثوظيفة التقدير إيجاد قيم       

جدا من بيانات العينة،  تكون قريبةالتباين والتغاير للنموذج المفترض(  )مصفوفة النموذجالمشتقة من 

يعيد النموذج  أنالمرجعي الذي ينبغي  الإطارالتي تمثل  التباين والتغاير للعينة مصفوفةأي من 

، وبذلك فان الهدف من تقدير بدقة لكي يكون نموذجا نظريا متطابقا مع بيانات العينة إنتاجهاالمفترض 

أقصى تقليص للفروق بين قيم عناصر مصفوفة  إلىقيم البارمترات الحرة للنموذج المفترض الوصول 

التي تولدت عن  في مصفوفة التباين والتغاير تناظرها( وقيم العناصر التي Sالتباين والتغاير للعينة )

   (205، صفحة 2012)تيغزة،  (Σالنموذج المفترض )

 ر( هي أقصى احتمال.آ)أموس، ليزرل،   طريقة التقدير الافتراضية في البرامج الثلاثة  

Maximum likelihood (ML)  العظمى ةيالأرجح طريقة 

صودة هي هي اختيار تلك المعلمات التي تجعل البيانات المر MLEلفكرة المركزية وراء ا  أنبحيث 

  الأكثر احتمالا.
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 . ( مؤشرات المطابقة17شكل )

 

 Testing model goodness of fit  اختبار حسن المطابقة للنموذج 4. 1. 1. 3

النموذج للبيانات بناءً على العتبة الموصى  ملائمةالمتعددة لتقييم مدى  الملائمةتم فحص مؤشرات      

كبيرة حساسة  χ2على أنها غير مهمة. ومع ذلك، يمكن أن تكون قيمة  χ2الجيدة  الملائمةبها. تفسير 

أن بها  الموصىمن العتبات  النموذج، لا سيما في أحجام العينات الكبيرة أيضًا ملائمةللاختلافات في 

 للملائمة  )  TLI  > 0.90) 0.9 أكبر من  ( ومؤشر تاكر لويسCFIيكون مؤشر التوافق المقارن )

أصغر من  تشير إلى توافق جيد جداً. تشير قيم الجذر التربيعي لخطأ التقريب 0.95الجيدة والقيم < 

0.05 ( (RMSEA <0.05 ملائمةإلى  0.08جيدة للنموذج وتشير القيم التي تصل إلى  ملائمةإلى 

، 0.95أكبر من  TLIو CFIتم اقتراح قيم  ، لنظر إلى فترات الثقة الضيقةالنموذج بشكل مناسب با

 & Hu)النموذج بشكل جيد.  لملائمة، كعتبات 0.06أقل من  RMSEAبالإضافة إلى قيم 

Bentler, 1999)  ،  و التأكيد هذه البنية، استخدمنا برنامج   النموذج ملائمةللتحقق منAMOS 

 :التالي الأمر من تشغيل البرنامج  ويتم التحصل على النتائج التالية (. وبعد 23)الإصدار 
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 النتائج التالية : تحصلنا على Model Fit Summaryمن خلال  

 قيمة المؤشر عتبات القبول مؤشرات حسن المطابقة

مؤشرات 

 المطابقة المطلقة

النسبة الاحتمالية 

 X لمربع كاي

يمكن أن أصغر ما 

 تكون غير دالة

CMIN=9198.473 

Df=3077 

GFI   0,767 0,9أكبر من 

AGFI 0,755 

RMR   0,061 05, 0اصغر من 

RMSEA 0,043 

 SRMR   0,057 1, 0اصغر من 

مؤشرات 

المطابقة المقارنة 

 أو التزايدية

CFI   0,601 0,9أكبر من 

NFI 0,501 

RFI 0,474 

IFI 0,605 

TLI 0,579 

Cmin (χ2/Df)      2,989 5اصغر من 

 AIC  9524,473 

 BCC  9550,959 

 BIC  10336.831 

و العامل ذبمحكات القطع للنموذج الهرمي من الدرجة الثالثة  مرفقةمؤشرات جودة المطابقة ( 12جدول رقم )

 الواحد 

أن المؤشرات الدالة على جودة المطابقة للنموذج ذو  أعلاهتظهر النتائج الموضحة في الجدول     

فنجد أن قيمة مؤشر الجدر التربيعي لمتوسط العامل العام بعضها لم يحقق المستوى المطلوب للدلالة، 

 والذي يعتبر من أفضل المؤشرات دلالة عند اختبار جودة المطابقة   (RMSEA)خطأ الاقتراب  

مما يدل على مطابقة جيدة كذلك بالنسبة لمؤشر المطابقة  منخفضةوهي قيمة ( 0,042) بلغت قيمته 

أيضا وهي قيمة جيدة   5 القيمة اقل من 2,89يساوي والتي كانت قيمتها     (χ2/Df)  الاقتصادية

) ,CFI   في حين أن مؤشرات المطابقة المقارنة أو التزايدية،  دالة   0,000لكن القيمة الاحتمالية 

) ITLRFI, IFI,  NFI,     و تعبر عن مطابقة سيئة  وبالتالي غير متطابقة للشروط منخفضةكانت

   9وكان من المفترض الحصول على قيم أكبر من   للنموذج المقترح
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 الاقتراح الثاني   . 2. 3

 ألعاملي, خطوات اختبار النموذج  1. 2. 3

 لبينية(: الذات ـ البعد الثاني: العلاقات ا الأول)البعد  الأبعاديقترح الباحث نموذج ثنائي 

من  أبعاد 4بنية عاملية  هرمية من الدرجة الثانية مع  وفق هذا الاقتراح من   SR-LPFS يتكون   

 وعاملين من الدرجة الثانية   الأولىالدرجة 

 

 من الدرجة الثانيةنائي العامل ثهرمي  نموذج المسار: ( نموذج18شكل )

 من عواملالب ناطتبري الذات والعلاقات البينية من الدرجة الثانية ينالكامن ينالمتغيرالشكل يوضح 

باشر مبشكل غير كذلك  انويرتبط الألفةالهوية ، التوجه الذاتي، التعاطف،  الدرجة الأولى

 بالمتغيرات المقاسة

 تحديد النموذجالمرحلة الأولى :  1. 1. 2. 3

ليس   لموراي التقرير الذاتي والتي تعتبر أن اختبار أداء الشخصيةبناءا على بعض الدراسات السابقة 

 البعد    أحادي

 يحتوي الثانيةمن الدرجة الهرمي النموذج العاملي التوكيدي  قام الباحث بتصميم نموذج نظري ـ وهو

 أربعم لتحديد تستخدمجموعة من المتغيرات المقاسة يين من العوامل حيث افترض الباحث على مستو

ويتم استخدام الارتباطات ، التعاطف ، الحميمية  الذاتيعوامل من الدرجة الأولى هي الهوية ، التوجه 
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عاملين من الدرجة الثانية وهما الذات والعلاقات البينية  مل الدرجة الأولى هذه لتحديد بين عوا

 وجود أخطاء قياس إلىبالإضافة 

 

 v   AMOS 23   الإصداراموس  الباحث بالاعتماد على مخرجات برنامج إعداد: من المصدر                

 الشخصية أداء (  نموذج عاملي من الدرجة الثانية لمفهوم 19شكل ) 

ل هو الذات عاملين  : العامل او البعد أو المتغير الأو ويتكون هذا النموذج من(  16شكل )       

لعادي من الدرجة اوالعامل الثاني هو  العلاقات البينية, ويسمى هذا النوع  بالنموذج العاملي التوكيدي 

  الثانية متعدد الابعاد لاعتماده على بعدين او عاملين 

 تعيين النموذجالمرحلة الثانية :  2. 1. 2. 3

ت ومالعال عناصرخدمة لحساب عدد تالمعادلة المس : المعلومات التي تتوفر عليها بيانات العينةعدد 

 :  المتمايزة او لمعرفة عدد المعلومات التي تتوفر عليها بيانات العينة هي

 2( / 1)عدد المؤشرات + × =  )عدد المؤشرات( 
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( 20+  16+  21+  23بالاستعانة بالنموذج المفترض نلاحظ ان عدد المؤشرات ثمانون )  

غاير )تباين وباستخدام المعادلة السابقة فان عدد المعلومات الغير متكررة في مصفوفة التباين والت

 مشترك( بين المؤشرات المقاسة 

80 ( ×80  +1/ )2  =3240 

 متطلبات النموذج :  (خ

الشكل السابق نقوم بإحصاء البارمترات الحرة للنموذج كما يلي: هناك تباين  إلىبالرجوع        

( + 4الأربعة عوامل من الدرجة الأولى : الهوية، التوجه الذاتي، التعاطف والحميمية )فعدد التباين 

تباين ي الق(  + با80)أي أن عدد تباين أخطاء المؤشرات  80المؤشر  إلى 1تباين أخطاء المؤشر 

( + تشبعات المؤشرات على 4البواقي الغير مفسر العوامل الأربعة من الدرجة الأولى )أي عدد 

عواملها باستثناء التشبعات التي قيدت بقيمة الواحد الصحيح لتحديد وحدة القياس للعوامل الكامنة 

ة الأولى ما لم تقيد عوامل من الدرج بالأربعة( ، علاقة العامل العام من الدرجة الثانية  76عددها )

 بارامترين حرينهده العلاقة بقيمة الواحد الصحيح  لتحديد وحدة قياس العاملين وبالتالي  يوجد 

 تقدير،  إلى تحتاجبارامترا حرا  166وأخيرا فان العدد الكلي لبرامترات النموذج المفترض بلغ 

 وهو نموذج  متعدي التعيين  3074=  166  - 3240 :أنوبالرجوع للمعادلة السابقة نجد 

 حسن المطابقة للنموذجمؤشرات 

 قيمة المؤشر عتبات القبول مؤشرات حسن المطابقة

مؤشرات المطابقة 

 المطلقة

النسبة الاحتمالية 

 X لمربع كاي

أصغر ما يمكن أن تكون 

 غير دالة

CMIN=8659.688 

Df   = 2996 

P      0.000 

GFI   0,767 0,9أكبر من 

AGFI 0,755 

RMR   0,061 05, 0اصغر من 

RMSEA 30,04 

 SRMR   0.0567 1, 0اصغر من 

CFI   5940 0,9أكبر من, 



154 
 

مؤشرات المطابقة 

 المقارنة أو التزايدية

NFI 4950, 

RFI 0,481 

IFI 5960, 

TLI 30,58 

مؤشرات المطابقة 

 الاقتصادية

PNFI   0,482 0,5أكبر من 

PCFI  80,57 

Cmin (χ2/Df)     2,890 5اصغر من 

 AIC  206,4929 

 BCC  9518,854 

 BIC  10309.547 

و القطع ( يوضح المؤشرات الدالة على جودة المطابقة مرفوقة بمحكات الدلالة ا13جدول رقم )

  ة نيالدرجة الثامن الهرمي  للنموذج

أن المؤشرات  الدالة على   أعلاهالموضحة في الجدول  الإحصائيةمن خلال المعطبات  يتضح     

وهو  ألاومنها أكثر المؤشرات أهمية الشخصية  لأداءلنموذج العاملي الهرمي الثنائي لجودة  مطابقة  

وهي قيمة  جيدة تشير   0,042 يساوي    (RMSEA)الجدر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب  

   (درجة الحريةي فكاي تربيع ل  النسبة أما 0,08 اصغر من القيمة  لأنها لنموذجل  المطابقة العليا  إلى

/ Df  χ2 (      مما يدل على قبول النموذج المفترض  5وهي أقل من  وهي قيمة جيدة  2,890تساوي

)RFI,  CFI, NFI, ,  ,AGFI GFI  في حين أن مؤشرات المطابقة المقارنة أو التزايدية  ،كلكذ

) IIFI, TL    أحسنولكن   0,9حيث كانت قيمها أقل من    وتدل على مطابقة  سيئة   منخفضةكانت 

 البعد الأحادي نوعاما من النموذج السابق أي النموذج الهرمي من الدرجة الثالثة 

    لثالاقتراح الثا. 3. 3

 , خطوات اختبار النموذج العاملي 1. 3. 3

 الاولى  لمفهوم وظيفة الشخصية يتكون من نموذج عاملي  رباعي من الدرجة  البنية العاملية 
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  الرسم التخطيطي لمسار النموذج النظري المقترح( 20شكل )

 يشير الخط المنحني ذي الرأسين بين عاملين إلى أن لهما تباينًا مشتركًا أو مترابطان

 

 تحديد النموذج 1. 1. 3. 3

ما تناولته  في ضوءالأولى  من الدرجة الشخصية،  أداء لقياسعاملي توكيدي نموذج لقد تم تحديد      

 ملأربعة عوا الشخصية  معبر عنه من خلال  أداء  مفهومبحيث يفترض أن   الدراسات السابقة،

لعامل الثاني وا،   ةرفق 23 تشبع على يي يفترض أته ذالوالبعد الأول هو الهوية  أو: العامل   كامنة

شبع على  يت   , والعامل الثالث التعاطففقرة 21والذي يفترض أته يتشبع على  هو  التوجه الذاتي 

النموذج ب ويسمى هذا النوع  المعبر عنه بثلاثة وعشرون فقرة،والعامل الرابع الحميمية   فقرة 16

 عوامل  أربعةاده على لاعتم الأبعادالأولى متعدد   العاملي التوكيدي العادي من الدرجة
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 v  MOSA  32   الإصدار أموس بالاعتماد على مخرجات برنامج الباحث إعداد: من المصدر

 لمفهوم وظيفة الشخصية الأولى(  نموذج عاملي من الدرجة 21شكل )

 ف، الحميمية: الهوية ، التوجه الذاتي، التعاطعوامل   من الدرجة الأولى هي  نموذج يضم أربعة

 تعيين النموذج 2. 1. 3. 3

ناصر لحساب عدد ع المستخدمةالمعادلة  عدد المعلومات التي تتوفر عليها بيانات العينة : (د

 لمعرفة عدد المعلومات التي تتوفر عليها بيانات العينة هي :  أوالمتمايزة  المعلومات

 2( / 1)عدد المؤشرات + × =  )عدد المؤشرات( 

د ( وباستخدام المعادلة السابقة فان عد20+  16+  21+  23عدد المؤشرات ثمانون )       

 قاسة المعلومات الغير متكررة في مصفوفة التباين والتغاير )تباين مشترك( بين المؤشرات الم

80 ( ×80  +1/ )2  =3240 
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 متطلبات النموذج -

اك تباين ت الحرة للنموذج كما يلي: هنالشكل السابق نقوم بإحصاء البارمترا إلىبالرجوع        

( + 4لتباين االأربعة عوامل من الدرجة الأولى : الهوية، التوجه الذاتي، التعاطف والحميمية )فعدد 

تباين ال باقي(  + 80)أي أن عدد تباين أخطاء المؤشرات  80المؤشر  إلى 1تباين أخطاء المؤشر 

على  ( + تشبعات المؤشرات4البواقي الغير مفسر العوامل الأربعة من الدرجة الأولى )أي عدد 

مل الكامنة عواملها باستثناء التشبعات التي قيدت بقيمة الواحد الصحيح لتحديد وحدة القياس للعوا

ج تارا تححبارامترا  164 ( ، وأخيرا فان العدد الكلي لبرامترات النموذج المفترض بلغ  76عددها )

 تقدير،  إلى

 3240=    2( / 1)عدد المؤشرات + × ،  )عدد المؤشرات(  وبالرجوع للمعادلة السابقة

، مع  164، أكبر من عدد المعلمات الحرة ،  S ‘  ،3240’  مصفوفة التغاير عدد القيم في    

عدد القيم الغير متكررة لتباين عدد درجات الحرية = الاختلاف هو درجات الحرية للنموذج المحدد ، 

 عدد البارمترات الحرة للنموذج المفترض  -شرات المقاسة  ؤوتغاير مصفوفة الم

df  = 3240 -   164  =3076    هو نموذج  ومـن خـلال هذه  النتيجة فان  النموذج القياسي المقترح

 متعدي التعيين

 حسن المطابقة للنموذج

تم اخضاع النموذج السابق للتحليـل العـاملي التوكيـدي ثم يتم    23v  AMOSبواسطة برنامج 

 الحكم على جودة مطابقـة النمـوذج العـاملي المفـترض عـن طريـق مؤشـرات المطابقـة

 قيمة المؤشر عتبات القبول مؤشرات حسن المطابقة

   

مؤشرات 

 المطابقة المطلقة

النسبة الاحتمالية لمربع 

 X كاي

أن تكون أصغر ما يمكن 

 غير دالة

CMIN=8717.385 

Df   = 2999 

P      0.000 

GFI   0,768 0,9أكبر من 

AGFI 5750, 
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RMR   0,061 05, 0اصغر من 

RMSEA 0,042 

 SRMR   056. 0 1, 0اصغر من 

مؤشرات 

المطابقة المقارنة 

 أو التزايدية

CFI   4590 0,9أكبر من, 

NFI 5490, 

RFI 810,4 

IFI 5960, 

TLI 0,583 

مؤشرات 

المطابقة 

 الاقتصادية

PNFI ≥  0,5  820,4 ) أكبر أو يساوي 

PCFI ≥  0,6    80,57 أكبر أو يساوي 

Cmin (χ2/Df)     2.907 5اصغر من 

 AIC  132,9494 

 BCC  051,9521 

 BIC  10321.441 

 المطابقة مرفوقة بمحكات القطع للنموذج( يوضح المؤشرات الدالة على جودة 14جدول رقم )

 الشخصية  أداءعاملي من الدرجة الاولى لمفهوم 

 الأولى( المؤشرات الدالة على جودة المطابقة للنموذج عاملي من الدرجة 14يوضح جدول رقم )

 ولة للبيانات، فقد كان مؤشر مريع كايبمق ملائمةأظهر المفترض والذي    لمفهوم أداء الشخصية

 (  وهي ضمن 2.907)  2المعياري  بلغت قيمة مريع كاي ( كما 8717.385حيث بلغ )دال 

 فقد بلغت   (χ2/Df) أما النسبة  (،2-3تتعد )  وى الذي يدل على حسن المطابقة  حيث لم تالمس

وبلغ  مؤشر الجدر التربيعي  لمتوسط خطا الاقتران  وهو شيء جيد  5أصغر من  القيمة ( 2.907)

RMSEA)    (   0,042   درجة  (، وبالتالي فهي أقل من0.08 – 0.06تجاوز فترة الثقة ) حيث لم

أن النموذج عاملي من الدرجة الأولى لمفهوم أداء   القطع، مما يدل على ملائمة جيدة، إلا

)GFI ;  المقارنة أو التزايدية   أظهر مطابقة رديئة بناء على مؤشرات المطابقة المختلفة،   الشخصية

) RFI, IFI, TLI CFI, NFI,  ;AGFI  كانت منخفضة وتدل على مطابقة  سيئة  حيث  التي

   0,9كانت قيمها أقل من  
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 Model modifications  تعديل النموذج

 احث إلى مراجعة مؤشرات التعديلبللتعديل ومن أجل ذلك عمد ال الحالي بحاجةالنموذج نظرا لان 

)Indices Modification( كانت أهم التعديلات هو الربط بين أخطاء القياس،، حيث 

  حيث لا يتم تقديم أي تعديل محتمل أقل من هذه القيمة 4، الحد الافتراضي هو قيمة  AMOSفي و

(Collier J. E., Applied Structural Equation Modeling Using AMOS, 2020, p. 

68) 

له                          Akaik information criterion (AIC) محك المعلومات لاكيك  أن وبما   

 AIC من المتوقع أن يحقق النموذج ذو درجةفإن لنموذج منافس،  عند مقارنتهفائدة كبيرة 

وبمقارنة النماذج الثلاثة نلاحظ ، مجموعة البيانات  ملائمةالمنخفضة توازنا فائقا بين قدرته على 

    النماذج أفضلهو   (AIC=9492,206) الأبعادأن النموذج الثنائي 

 

 الشخصية أداءلمفهوم  الأبعادنموذج عاملي ثنائي  في أخطاء القياسالربط بين ( 22شكل )



160 
 

 يمكن ملاحظة مؤشرات جودة المطابقة بعد التعديل في الجدول التاليو

 قيمة المؤشر عتبات القبول المطابقةمؤشرات حسن 

   

مؤشرات 

 المطابقة المطلقة

النسبة الاحتمالية لمربع 

 X كاي

أصغر ما يمكن أن تكون 

 غير دالة

7095.950 CMIN=   

Df   = 3005 

P      0.000 

GFI   8300 0,9أكبر من, 

AGFI 8160, 

RMR   550,0 05, 0اصغر من 

RMSEA 360,0 

 SRMR   0.0513 1, 0اصغر من 

مؤشرات 

المطابقة المقارنة 

 أو التزايدية

CFI   7270 0,9أكبر من, 

NFI 6090, 

RFI 9850, 

IFI 7300, 

TLI 3710, 

مؤشرات 

المطابقة 

 الاقتصادية

PNFI ≥  0,5  5790 ) أكبر أو يساوي, 

PCFI ≥  0,6    6910 أكبر أو يساوي, 

Cmin (χ2/Df)   2.361 5من   اصغر 

 AIC  950,7565 

 BCC  53,17604 

 BIC  8737.141 

 

 التعديل الثنائي العامل بعدعاملي  ( يوضح المؤشرات الدالة على جودة للنموذج15جدول رقم )

حديد يمكن أن تكون مفيدة في ت MIمؤشر التعديل  على الرغم من أنمن خلال الجدول نلاحظ أنه 

 أنه لم يتحسن النموذج بما فيه الكفاية  إلا مصادر عدم التوافق في النموذج

من خلال ملاحظة مؤشرات المطابقة تبين أن النماذج الثلاثة المقترحة سيئة وغير مطابقة للشروط و

 وذلك بالنظر المؤشرات الأخرى أيضا منخفضة ومتدنية، 
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 Reliability أداة القياسحساب ثبات   .4

 (ω) أوميغا ماكدونالد .1. 4

 λع التشبحساب معاملات ب .ياملالتحليل الع( عن طريق ω) ماكدونالديتم حساب إجمالي أوميغا 

(gadinolfactor  يتيح تربيع .)λ   مل بعد ذلك الحصول على نسبة تباين عنصر ما بسبب العا

ويشار  هو إذن نسبة التباين الناتج عن خطأ القياس ، λ ² −1(. الفرق communalitiesالمشترك )

 θ²إليه بـ  

 :   (1) لماكدونالد التالية معادلةاليتم تحديد الثبات المركب من خلال 

𝜔 =  
(∑ 𝜆)²

(∑𝜆)2 + ∑𝑣𝑎𝑟(𝜃2)
 

 :  تمثل تشبع كل عنصر على العامل الخاص به  λ: أنبحيث 

            θ² احد الصحيح() الدرجة الحقيقية مطروح منها الو الفقرات: تباين الخطأ للمؤشرات أو 

ا في البسط ثم تربيعها ثم تقسم على مجموع القيمة المتحصل عليه تشبعاتالتقوم هذه المعادلة بجمع 

 و مجموع تباين الخطأ

 من التشبعاتج ، نبدأ باستخرالا يقوم بحساب معامل الثبات المركب فان حسابها يدويا أموسبما أن 

 باتباع الخطوات التالية: أموس برنامج

           )lDefault mode -1  nimber: (Group Wight Régression Standardise      Estimâtes         

ليها من البرنامج والمعادلة يتم حساب معامل عباستخدام البيانات المتحصل و تشبعاتاليتم استخراج 

 الإكسلبرنامج الاختبار في  أبعادلكل بعد من  (ω) اوميغا
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رة
فق
ال

 

 بعد الهوية

رة
فق
ال

 

 بعد التوجه الذاتي

λ λ ² ²θ  = 1-λ  ²  λ λ ² ²θ  = 1-λ  ²  

77 0.37 0.13 0.84 1 0.00 0.00 1 

76 0.18 0.02 0.97 14 0.03- 0.00 0.99 

74 0.37 0.14 0.86 16 0.40 0.16 0.83 

72 0.53 0.25 0.72 22 0.07 0.00 0.99 

71 0.43 0.16 0.81 24 0.50 0.25 0.74 

66 0.38 0.13 0.86 25 0.57 0.32 0.67 

65 0.48 0.22 0.77 28 0.52 0.27 0.72 

62 0.35 0.12 0.88 29 0.50 0.25 0.74 

57 0.42 0.18 0.82 30 0.30 0.09 0.90 

56 0.42 0.16 0.83 34 0.39 0.15 0.84 

55 0.41 0.16 0.83 36 0.34 0.12 0.87 

50 0.51 0.27 0.74 41 0.17 0.03 0.97 

48 0.44 0.19 0.81 42 0.51 0.26 0.74 

47 0.43 0.17 0.82 51 0.02 0.00 0.99 

40 0.25 0.04 0.94 53 0.44 0.19 0.80 

35 0.55 0.29 0.70 58 0.41 0.16 0.83 

33 0.43 0.20 0.81 59 0.42 0.18 0.81 

23 0.38 0.14 0.85 64 0.14 0.02 0.97 

79 0.46 0.22 0.79 70 0.39 0.15 0.84 

15 0.43 0.20 0.81 78 0.27 0.07 0.92 

8 0.25 0.05 0.94 80 0.39 0.15 0.84 

7 0.34 0.11 0.89     

4 0.16 0.00 0.98     

Σ 8.97 3.73 19.27  6.78 2.82 18.10 

( Σλ )2 74.23    46.07   

Ω 0.80 ω 0.717 

    الهوية والتوجه دابع( قيم الثبات المركب لا16)  جدول رقم
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من خلال الجدول الذي يمثل قيم تشبعات فقرات سمة الهوية والتوجه الذاتي نتحصل على قيم الثبات 

 المركب بالاستعانة بالمعادلة المناسبة 

رة
فق
ال

 

 بعد التعاطف

رة
فق
ال

 

 بعد الحميمية

λ λ ² ²θ  = 1-λ  ²  λ λ ² ²θ  = 1-λ  ²  

21 0.31 0.10 0.90 73  0.29  0.08 0.91 

31 0.43 0.18 0.81 69 0.25 0.06 0.93 

32 0.33 0.11 0.89 67 0.35 0.12 0.87 

38 0.18 0.03 0.96 63 0.50 0.25 0.74 

44 0.08 0.00 0.99 52 0.40 0.16 0.84 

49 0.45 0.20 0.79 46 0.50 0.25 0.75 

54 0.40 0.16 0.83 45 0.25 0.06 0.93 

60 0.27 0.07 0.92 43 0.22 0.04 0.95 

61 0.07 0.00 0.99 39 0.08 0.00 0.99 

68 0.29 0.08 0.91 37 0.19 0.03 0.96 

20 0.13  0.01 0.98 27 0.31 0.09 0.90 

18 0.32 0.10 0.89 26 0.04 0.00 0.99 

17 0.29 0.08 0.91 19 0.36 0.13 0.86 

11 0.03 0.00 0.99 13 0.25 0.06 0.93 

2 0.14 0.02 0.98 12 0.26 0.07 0.92 

75 0.21 0.04 0.95 10 0.47 0.22 0.77 

    9 0.30 0.09 0.90 

    6 0.45 0.20 0.79 

    5 0.45 0.20 0.79 

    3 0.41 0.17 0.82 

Σ 4  14.74 Σ 6.73  17.47 

( Σλ )2 16.05   ( Σλ )2 45.36   

ω 0.521 ω 0.721 

 

    الحميمية التعاطف دابع( قيم الثبات المركب لا17) جدول رقم 
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   تاعتعتبر التشب وتقليدياً،  الحميمية ،التعاطف أبعادقيم تشبعات فقرات  (17رقم  )الجدول  يبين   

شبعات معظمها أكير وكما أن القيم المعيارية للت ،(مقبولة بالحد الأدنى 0.4إلى  0.3التي تتراوح من 

 وعدد قليل من المفردات تقع دون هذه القيمة 03أو تساوي   

هي تمثل و 0.37والتي تتشبع على بعدها بدرجة     (16جدول رقم  )من ال (77رقم )مثلا الفقرة    

، ويعني    0.13، تربيع هذه الدرجة هو  أي الهويةمع البعد الذي تنتمي إليه  هارتباطقيمة معامل ا

 13  رة بنسبة ( يفسرها البعد الذي تنتمي له آو يؤثر في الفق77رقم )% من تباين الفقرة  13ذلك أن  

 لخطأا%   فهو تباين خاص بالفقرة  وحدها زائد تباين  87%  أما باقي التباين  والذي يمثل  

يض في بالتعو   (ω)المعادلة نستخرج معامل اوميغا وباستخدام (17رقم  )من الجدول السابق 

 عد التعاطفقيم اوميغا مقبولة ما عدا ب أن نلاحظ  ( 1المعادلة  )

 :   معادلة ألفا كرونباخ 2. 4

 وضعنا الجدول التالي  لحساب معادلة ألفا كرونباخ

 الفاكرونباخ (ω)معامل اوميغا البعد

  0.8 0.8 الهوية

  0,72 0.72 التوجه الذاتي

    0,58 20.5 التعاطف

 0.72 0.72 الحميمية

 0,905 0.911 القيمة المرجعية

 ء الشخصيةالفاكرونباخ لكل بعد من أبعاد اختبار أدا و اوميغامعامل الثبات  (18جدول رقم  )

 بعادأ  أن قيم الثبات المركبمن خلال يتبين  أعلاه الجدول وضحة فيمالبيانات ال من خلال     

جاوزت القيمة ت)الهوية، التوجه الذاتي، الحميمية ( تتمتع بتبات اوميغا مقبول لان موشراته  النموذج

  .(0.52حيث بلغ   ) لكل بعد عدا بعد التعاطف الذي بلغ  مستوى منخفض 0,7

، بعد التوجه (  = 0,80α. بتعبير أدق: بعد الهوية )0,80إلى  0,58من تتراوح ألفا كرونباخ أما      

بعد  (. عدا  α =   0.72بعد الحميمية ) (، و   = 0,52α(، بعد التعاطف )= α   0,72الذاتي) 

،  0,905بلغ أما ثبات المقياس الكلي فكان ممتازا و ( 0,58التعاطف للمقياس فقد كان ضعيغا وبلغ  )

   حصل عليها تدل على تجانس في قياس المؤشرات للمفهومتهذه النتائج الم

الفاكرومباخ لكل بعد من أبعاد أداء الشخصية   متساوية تقريبا معقيم الثبات بمعامل اوميغا  كانتو     

 اطف ابن كانت  نتائج اوميغا أقل من ألفاعوفي حدود المقبول بالنسبة لكل المجالات ما عذا الت



165 
 

 حساب ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية

  splitاعتمد الباحث في الدراسة الحالية للتأكد من ثبات مقياس على طريقتي التجزئة النصفية       

half   لتعذر إعادة التطبيق أو إعداد صورتين متكافئتين وتعتمد هذه الطربقة على تجزئة الاختبار

صف الثاني( )استخدام النصف الاول في مقابل الن المطلوب تعيين معامل ثباته الى  نصفين متكافئين

وباستخدام  وذلك بعد تطبيقه على مجموعة واحدة . وبعد ذلك تصحيح الطول بمعادلة سبيرمان براون

 معادلة ألفا كرومباخ

 تصحيح الطول  جوتمان معامل ارتباط التجزئة النصفية المتغيرات

 

        0,869 0,769 بعد الهوية

 0,509 0,358 بعد التوجه الذاتي

 0,622 0,452 بعد التعاطف

 0,463 0.310 بعد الحميمية

 0,763 0,623 الاختبار ككل

 SPSSالمصدر: مخرجات التحليل العاملي من برنامج  

 اخثبات الفا كرونب ( يمثل نتائج معامل الثبات المقياس  بطريقة التجزئة النصفية و19ول رقم )دج

يث تراوحت ثبات مقبول في ثبات التجزئة النصفية حمن خلال الجدول المحصل عليه نلاحظ ان     

أقل قليلاً  هذه القيم( ،  0,869 – 0,463معاملات الارتباط بعد تصحيح الطول بجوتمان ما بين ) 

ه فالاختبار وعلي 0,763 للمقياس الكليمعامل الثبات لجوتمان و ة الأصلي في النسخة  من الاتساق

   ،يتمتع بثبات مقبول

 الصدق. 5

توجب ك ين المقاييس لا تقدم نفس النتائج في عينات مختلفة. لذلعلى أ علماء الشخصية جميعيتفق 

 و .باتثة تقييم الالمهم للغايمن  المجتمع الجديدولكي تناسب الاداة  السكان قيد الدراسة ، كييفها علىلت

  ايضا بما ان حساب الثبات لا يكفي للقياس ولتوفير تمثيل دقيق يتوجب حساب الصدق

   (صدق المفهوم  او الصدق البنائي) صدق التكوين الفرضي 1 .5

 الفرضي كوينصدق التيعد ، بام بدراسته قيعتبر الصدق من أهم المؤشرات التي يتناولها الباحث عند ال

validity  assumption     الذي يسمى ايضا صدق المفهومconcept  validity    او الصدق

 أهم أنواع الصدق.  construct validity  البنائي



166 
 

لا يشمل فقط أي شكل من أشكال الصلاحية ذات الصلة بالبنية المستهدفة، ذو أهمية كبيرة لانه هو و

 (Simms & Watson, 2007, p. 242)  ولكنه يشمل أيضًا جميع الأنواع الرئيسية من الموثوقية. 

والذي   للنموذج  أو الصدق المفهوم  صدق البناء التحقق من يجب (1960السلام )وحسب عبد  

)محمد عبد   الارتباط بين الجوانب لتي يقيسها الاختبار وبين مفهوم هذه الجوانب، يعرفه على أنه

على سبيل المثال ، إذا كانت النظرية تشير إلى أن الأداة أحادية البعد    (192، صفحة 1960السلام، 

عد التحليل يو ، فيمكن إجراء دراسة صدق البناء باستخدام تحليل العاملي لفحص هذا الادعاء تجريبيا. 

التحليل العاملي التوكيدي   الصدق، لكن نتائج خطوة أولى جيدة في تحديدوالعاملي التوكيدي مرحلة  

 (Collier, 2020, p. 83)الصدق التقاربي والتمايزي  وحدها لن تكون قادرة على تأكيد

دق والص  validity convergent وهناك طريقتان لحساب صدق المفهوم : الصدق التقاربي       

   validity  discriminantالتمايزي 

ما لم يتم تمثيل  لأنهالصدق التقاربي   الصدق التمايزي  لابد من التعرف على بحساب البدال بقو    

المفهوم بشكل جيد من خلال مؤشراته، فلا فائدة من دراسة ما إذا كان يمكن تمييز المفهوم عن 

 (Cheung, Cooper-Thomas, Lau, & Wang, 2023)الآخرين  

     Validity   Convergent  التقاربيالصدق  1 .1. 5

تقيس بنية معينة ، فيجب  للمقياسكانت العناصر المكونة  فإذا، فرعي من صدق البناء  هي نوع       

، يتم تقييم قوة العلاقة بين درجات إجراءي القياس المختلفين ،  ولإثبات الصدق التقاربي أن تتقارب،

ويتم تعريفه  .للطريقتين المختلفتين. يتم تحقيق ذلك عادة عن طريق حساب الارتباط بين النتيجتين

التقييم الذي يهدف إلى قياس مستوى الارتباط بين مؤشرات متعددة لنفس البنية المتفق عليها.  على انه

( ومتوسط التباين CRية متقاربة، يجب أخذ عامل التشبع للمؤشر والموثوقية المركبة )لإنشاء صلاح

إلى  0بعين الاعتبار.   تتراوح القيمة من   Average variance extracted( AVEالمستخرج )

 ,Ab Hamid)بحيث تكون كافية للصلاحية التقاربية   AVE      0.50. يجب أن تتجاوز قيمة   1

Sami, & Mohmad Sidek, 2017)     

 شروط التحقق من الصدق التقاربي: ومن 

    عامل بحيث أنأو  (constructs)  بناء يجب حساب متوسط التباين المستخرج لكل (ذ

AVE   0،5أكبر من تكون  أن بيج  

  ;LarckerFornell متوسط التباين المستخرج أقل من ثبات المركب أن (ر
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فورنل  باستعمال صيغة  )AVE(حساب متوسط التباين المفسر    يجب الصدق التقاربي : لحساب  

 : )Fornell & Larcker, 1981(  ولاركر

 
𝜌𝑣𝑐(𝜂) =

∑ 𝜆𝑦𝑖
2𝑝

𝑖=1

∑ 𝜆𝑦𝑖
2𝑝

𝑖=1
 + ∑ 𝑉𝑎𝑟(

𝑝
𝑖=1

𝜖𝑖 )

 

  

عامل الخاص تمثل تشبع كل عنصر على ال  λأن: ذ بعين الاعتبار خيتم حسابها ببرنامج الاكسل مع الأ

 يتوافق مع عدد عبارات العامل pوأن  به

indicator th k the error variance of the jk Θ 

متقاربة أن هناك دليل على الصلاحية ال Hair et al.( 2009) وآخروناقترح هاير وكعتبات القياس 

 : عند استيفاء الشروط الثلاثة التالية

 أو أكبر،  0.7هي  CR)أ( قيم  

 أو أكبر،  0.5هي  λ)ب( 

 )Cheung, Cooper Thomas, Lau, & Wang, 2023(  أو أكبر. 0.5هي  AVEو )ج( قيم 

رضية، لأنها تعني أن  0.5البالغة  AVEتشير قيمة بحيث  لبناء اأو أكثر إلى صلاحية متقاربة م 

 % أو أكثر من التباين في المتغيرات المرصودة، في المتوسط.50الكامن يمثل 

م التقاطه بسبب خطأ القياس أكبر من التباين الذي ت   فإن التباين 0.5أقل من   AVEإذا كان 

      ηبواسطة البناء 

 النتائج  حسب الجدول التالي:وكانت 

 CR AVE المحاور

 ID 0.8 0.187         الهوية

   SD  0.72 0.219 التوجه الذاتي

 EM 0.52 0,152      التعاطف

 IN  20.7 0.179     الحميمية 

 ( قيم معامل متوسط التباين المفسر  لكل بعد 02جدول رقم ) 
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تتجاوز   لم ، فالقيم  لكل  بعد )المفسر أو(  للتباين المستخرج منخفضةمن خلال الجدول نلاحظ قيم 

 أدلةم تظهر ل الأداةنعتقد أن   وبالتالي  EM   عدا بعد التعاطف  CR>   7لكن قيم     0,50القيمة 

لنادر امن  فانهجديدة  الأداةعندما  تكون حسب العديد من الباحثين ، ولكن على الصدق التقاربي

   الحصول على قيم جيدة 

 Discriminant Validity  التعارضي أو الاختلافي( )يزي االصدق التم.2. 5

   Campbell and اغة مصطلح "الصلاحية التمييزية" من قبل كامبيل وفيسك  يتمت ص      

Fiske (1959) تختبر ما إذا كانت المفاهيم التي لا ي عتقد أنها ذات صلة هي في الواقع غير   وهي

كون القائمة صادقة إذا ارتبطت سلبا بالمفاهيم التي تبما يلي :    (2010)و يعرفها  معمرية   .مرتبطة

إلا أنهً،   (2010)معمرية، تبين  نظريا ، أو من خلال نتائج الدراسات السابقة ، أنها لا تتسق معها  

جعل من يبدو أن الأدبيات التطبيقية الحالية تستخدم عدة تعريفات مختلفة للصحة التمايزية، مما ي

  McDonald )1985( ويمكن اعتبار تعريف ماكدونالد الصعب تحديد الإجراءات المثالية لتقييمها.

زية إذا كانت "العوامل المشتركة ملائم ، حيث أشار إلى أن هناك اختبارين لهما صلاحية تماي

مترابطة، ولكن الارتباطات منخفضة بدرجة كافية بحيث تعتبر العوامل "بنيات" متميزة"  أما 

التعريف الذي نقترحه وهو عام لا يعتمد على نموذج معين يوضح أن الصلاحية التمييزية هي سمة 

بنيات متميزة لهما صلاحية تمايزية إذا  من سمات القياس وليس البناء: هناك قياسان يهدفان إلى قياس

كانت القيمة المطلقة للارتباط بين القياسات بعد تصحيح خطأ القياس تكون منخفضة بدرجة كافية 

   (Rönkkö & Cho, 2022, p. 11) بحيث يتم اعتبارها أنها تقيس بنيات متميزة.

 :إلى  ,Rönkkö & Cho, 2022  لتقييم الصدق التمايزي يصنفها رونكو و شو تقنياتهناك عدة 

 )أ( تقنيات تقيم الارتباطات 

 .النموذج ملائمةو )ب( تقنيات تركز على تقييم 

اب الارتباط هناك ثلاث طرق رئيسية لحس:    corrélations  لتقنيات التي تقيم الارتباطات .بالنسبة

ة من ارتباط التمييزية: تحليل العوامل ، وارتباط درجة المقياس ، والنسخة الموهنلتقييم الصلاحية 

ط تحديد هو الأكثر مرونة لأنه غير مرتبط بنموذج معين ولكنه يتطلب فق CFA يعدو .درجة المقياس

  النموذج بشكل صحيح  

-Fornellأو  AVE/SV  معيار الصدق التمييزيلتقييم   التقنيات التي تقيم الارتباطاتمن 

Larcker ،  : بحيث يمكن كتابة المعادلة التالية 

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1094428120968614#bibr13-1094428120968614
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1094428120968614#bibr13-1094428120968614
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1094428120968614#bibr13-1094428120968614
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1094428120968614#bibr52-1094428120968614
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𝐴𝑉𝐸 =  
∑ 𝜆𝑦𝑖

²𝑝
𝑖=1

∑ 𝜆𝑦𝑖 
²𝑝

𝑖=1 + ∑ 𝑣𝑎𝑟(𝜖𝑖)
𝑝
𝑖=1

 

(Rönkkö & Cho, 2022, p. 14)  

 shared variance    تحتاج إلى  حساب التباين المشترك بين التركيباتلحساب هذه المعادلة 

between constructs    ومتوسط التباين المستخرجρ vc (η)        (AVE )Average 

variance extracted   

 بحيث تكون :

ASV < AVE    

   Average schared variance    ( متوسط مربعات تباين المساهمات لمؤشرات النموذج)

     MSV < AVE          و  

 Maximum shared         (  تباين  لمربعات المساهمات لمؤشرات النموذجأقصى    )

variance 

   :   متوسط مجموع مربع التبايناتوهي   ASVمن خلال حساب 

         2) /2)2θ+  (  2)1θ= ((   ASV 

    : الصيغة التالية باستخدام    التباينات اكبرومربع سمة كامنة هي  لأي  MSV  و  

        2)θ= (  MSV 

 

حد اكبر من ال  (AVE)يكون متوسط التباين المستخرج    ندماعنتحقق من الصلاحية التمايزية 

  (ASV)متوسط التباين التربيع المشترك  أو  (MSV)للتباين التربيع المشترك  الأقصى

تحصلنا س وباستخدام المعطيات السالفة الذكر وباستخدام الجدول الذي تم استخراجه من برنامج أمو

 الموضحة في الجدول التالي : MSV و ASV على النتائج
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 مؤشرات          

                                                                      الأبعاد    

CR AVE MSV ASV 

   0,16 0,29 0.187 0.8 الهوية

   0,13 0,32 0.219 0.72 التوجه الذاتي

 0,07 0,20 0,152 0.52 التعاطف

 0,11 0,25 0.179 0.70 الحميمية

 مقارنة قيم مؤشرات الصدق البنائي( 21) الجدول

    لثالثا الشرطتحقيقه رغم بالصدق التمايزي  يتمتع لالاحظ أن النموذج نمن خلال الجدول        

ASV <  AVE    الرابع   الشرطعدم تحقيقه و   MSV < AVE النموذج ومن خلال  أبعادلكل

 ييزاقليل من الصدق التمب يتمتعالنموذج   أنهذه النتيجة نقول 

 (Criterion-Related Validity   (  الصدق المرتبط بمحكأو  الصدق المحكي.3. 5

بأنها تلك التي تثبت فعالية الصدق المحكي ( إجراءات التحقق من 1982أناستازي ) توصف      

على أنها العلاقة بين درجة الاختبار ومتغير  الاختبار في سياق معين. يتم التعبير عن الصدق المحكي

خارجي، والتي قد تكون اختبارًا آخر ي فترض أنه يقيس نفس خاصية أو السلوك المستقبلي الذي 

الصلاحية ترض أنه ي ظهر خاصية ذات الاهتمام. في الحالة الأولى، عادة ما يتحدث المرء عن ي ف

، حيث يتم قياس السلوك المتحالف في نفس الوقت. في الحالة    concurrent validityالمتزامنة  

دام ، حيث يتم استخ predictive validityالصلاحية التنبؤية   الأخيرة، يتحدث المرء عادةً عن 

الأداء في الاختبار الذي يتم تقييمه للتنبؤ بالمعيار مؤقتاً، سواء كان ذلك يتعلق بالانتماء لمجموعة 

 (Franzen, 2002, p. 37)تشخيصية أو تغيير سلوكي. 

        nomological validity  المتزامنة آو :(Concurrent Validity) الصدق التلازمي  1. 3. 5

يمثل الصدق التلازمي العلاقة بين الاختبار ومحك موضوعي تجمع البيانات عليه وقت أو قبل      

إجراء  الاختبار. أي التعرف على  مدى ارتباط الدرجة على الاختبار  بمحكات الاداة الراهنة أو 

خدم عندما يتلازم تطبيق الاخنبار وتطبيق المحك معا ويصبح الهذف هو معرفة تيس مركز الفرد حاليا.

عما إذا كان كل من الاختبارين يقيسان خصائص قائمة بالفعل في وقت واحد، وذلك بهدف تقدير 

 (154، صفحة 2013)محاسنة، الحالة الراهنة. 
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من الصدق حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات الأفراد ويتطلب حساب هذا النوع    

وتكون  .كالثاني, والذي اعتبر كمح المفحوصين في الاختبار موضوع الدراسة ودرجاتهم في الاختبار

 قيمة معامل الارتباط هي درجة الصدق التنبؤي

تي تم التعرض وال و قبل إيجاد الصدق التلازمي وجب ذكر  معلومات حول صدق المحك وثباته :   

الشخصية للدليل في مقياس  والمحك المستخدم يتمثل  122اليها في الفصل الخامس ابتداءا من ص 

 ,  Krueger et al, (2013)وآخرونلكريغر  PID-5-BFالخامس  والإحصائيالتشخيصي 

ارتباط  معاملحيث يفترص الباحث  Bach & Fares, (2020) المكيف من طرف باش وفارس   ,

 الى حد بعيد تكون مقبولة الاختبارين نتائج

 PID-5-BFمجالات  

 LPFS-SRمجالات  

العاطفة 

 السلبية

 الذهانية إزالة التثبيط العدائية الانفصال

 0,619**  0,404**  0,401**  0,322**    0,526**  الهوية

 0,580**  0,469**   0,555**  0,387**   0.467**  التوجه الذاتي

  0,470**   0,433**  0,484**  0,458**  0,358**  التعاطف

 0,539**  0,579**  0,417  ** 0,462**  0,470**  الحميمية

 0،01مستوى الدلالة عند  **

ـ  ة  لالارتباط بين النسخة العربي معاملات من خلال الصدق التلازمي  دلالات (22الجدول   ) 

LPFS   وPID-5 في العينة الجزائرية 

ية مع نسخة الجزائرال LPFSل  الأربعةلمجالات لارتباطات ذات معنى من خلال الجدول نلاحظ    

لهوية يرتبط مجال االعربية حيث كانت كلها إيجابية وفوق المتوسط،  PID-5المجالات الخمسة لـ 

نية بمجال الذها  ( و التوجه الذاتيp <.01،  0,619بشكل مرتفع وإيجابي بمجال الذهانية )ر=

 ،( p <.01،  0,484مجال العدائية  )ر=( التعاطف بشكل معتدل وإيجابي بp <.01،  0,580)ر=

 (  p <.01،  0,579الحميمية يرتبط بشكل معتدل  بمجال إزالة التثبيط )ر= و

إزالة هانية مرتبط بالخلل في الشخصية في الذات أما مجالات العدائبة وذالمجالات الغير متوافقة كال

 ,.Fossati et alتتوافق  هذه النتائج جزئيا مع   التثبيط ترتبط بالخلل في العلافات البينية ،

2017, Hopwood et al., 2018) 

https://www-sciencedirect-com.sndl1.arn.dz/science/article/pii/S0092656623000788#b0125
https://www-sciencedirect-com.sndl1.arn.dz/science/article/pii/S0092656623000788#b0100
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 (لذاتيالهوية والتوجه ا)يمكن تفسير هذه النتيجة من خلال حقيقة أن المجالات الشخصية الذات 

)العاطفة فقة )التعاطف والحميمية( ترتبط بشكل كبير بالسمات الشخصية الغير متواوالعلاقات البينية 

       ضعها الباحثووهذا ما يوافق الفرضية التي  الذهانية( ،السلبية، العداء، الانفصال،  إزالة التثبيط

 الشخصية أداء اربتخلا استخراج المعايير. 6

تعبر عن شيء ما  لا على الاختبار الإجابةبعد  ام التي يتحصل عليها المفحوصخالدرجات ال إن     

هناك عدة طرق  .مشتقة أو، ولذلك يتوجب استخدام درجات محولة  الأفرادبقية  بدرجات لم تقارن

ايير مئينية لمجموعة، ثم  نحول عنجهز م أنابسط هذه الطرق هي  إناشتقاقها،  أولتحويل الدرجات 

 إلىالشائعة لتحويل الدرجات الخام  الأخرى، الطريقة الرتبة المئينية المقابلة  إلىدرجة كل فرد 

،  المتوسط، تعتمد على استخدام درجات متكافئة تقوم بتوضيح مركز الفرد بالنسبة للمجموعة 

كأساس للمعايير ، ففي التوزيع الاعتدالي هناك علاقة ثابتة بين البعد عن  الانحراف المعياريو

 لأي تحت المنحنى، وبغض النظر عن كون  الانحراف المعياري المتوسط والمساحة المحصورة

صغيرا ، فانه يمكن استخدامه كوحدة ذات معنى لتحديد  أووعة خاصة من الدرجات كبيرا مجم

على قاعدة المنحنى، وعلى ذلك ، فانه يمكن أن نعبر بوحدات الانحراف المعياري عن المسافات 

مقدار بعد كل درجة عن المتوسط ، وبالتالي نستطيع أن نحدد بهذه الطريقة مكان كل فرد من التوزيع 

 (60، صفحة 1989)تايلر،  عامال

الشخصية  أداءفي درجات أبعاد مقياس وقبل البدء باستخراج المعايير يجب التعرف على وجود فروق 

 وذلك باستخدام اختبار "ت" للعينات المستقلة،  خذ متغير الجنس بعين الاعتبارلأ والإناثبين الذكور 

متوسط  تكرار جنس ابعاد

 حسابي

انحراف 

 معياري

قيمة 

 "ت"

مستوى  درجة الحرية

 الدلالة 

 3,504 21,164 89,761 255 ذكر بعد الهوية

 

1055 

 

0,000 

 22,574 95,552 824 أنثى

بعد التوجه 

 الذاتي

 1055 0,542 16,860 64,343 255 ذكر

 

0,588 

 16,235 65,002 824 أنثى

 1055 1,160 11,787 50,320 255 ذكر بعد التعاطف

 

0,246 

 12.451 51,380 824 أنثى

بعد 

 الحميمية

 1055 4,126 18,632 79,221 255 ذكر

 

0,000 

 19,159 85,051 824 أنثى

 SPSSمن برنامج   العامليالمصدر: مخرجات التحليل   
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 (   يبين الفروق في درجات وظيفة الشخصية تبعا لمتغير الجنس 23الجدول رقم   )

على  (اث( يبين المتوسط الحسابي لدرجات أفراد مجموعتي الدراسة )الذكور والإن23والجدول رقم )

 .هذه العوامل، إضافة لقيمة اختبار )ت( للفرق بين المتوسطين، مع بيان مستوى الدلالة

راف (  بانح95,552بلغ  قيمة )  الهوية في بعد  الإناثسط يتضح من بيانات الجدول ، أن متو

( 21,164(   بانحراف معياري )89,761من متوسط الذكور البالغ ) أعلى( وهو  22,574معياري )

( 0,005( اصغر من مستوى الدلالة )0,000( بقيمة احتمالية )3,504كما جاءت نتيجة اختبار )ت( )

وية للذكور  ( بين متوسط بعد اله0,05دلالة إحصائية عند مستوى ) وبالتالي نقرر بأنه توجد فروق ذو

  الأعلى المتوسطلصالح  للإناثو متوسط بعد الهوية 

 أعلىو وه (16,235بانحراف معياري ) (65,002بلغ  قيمة  )التوجه الذاتي   في بعد الإناثمتوسط 

ت( كما جاءت نتيجة اختبار )( 16,860بانحراف معياري  ) (64,343من متوسط الذكور البالغ )

 لا قرر بأنه (    وبالتالي ن0,005من مستوى الدلالة    ) ربكا(  0,588(  بقيمة احتمالية  )0,542)

للذكور  تيالتوجه الذا (  بين متوسط بعد 0,005يوجد فرق ذو دلالة إحصائية  عند مستوى الدلالة ) 

 للإناث و متوسط التوجه الذاتي

ن م أعلىوهو  (12.451بانحراف معياري ) (51,380)بلغ  قيمة   التعاطف في بعد الإناثمتوسط 

( كما جاءت نتيجة اختبار )ت( 11,787بانحراف معياري  ) (50,320متوسط الذكور البالغ )

 لا قرر بأنه (    وبالتالي ن0,005من مستوى الدلالة    ) ربكأ(  0,246(  بقيمة احتمالية  )1,160)

ور  و التعاطف للذك (  بين متوسط بعد0,005دلالة إحصائية  عند مستوى الدلالة )  يوجد فرق ذو

 للإناثالتعاطف  متوسط بعد

من  أعلىوهو  (19,159بانحراف معياري ) (85,051)بلغ  قيمة   الحميمية في بعد الإناثمتوسط 

اختبار )ت( ( كما جاءت نتيجة 18,632بانحراف معياري  ) (79,221متوسط الذكور البالغ )

رر بأنه (    وبالتالي نق0,005من مستوى الدلالة    )( اصغر 0,000)(  بقيمة احتمالية  4,126)

ذكور و (   بين متوسط بعد الحميمية لل0,005يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 

 الإناث الأعلى المتوسطلصالح  للإناثمتوسط بعد الحميمية 

على اختبار  إجابتهمفي  والإناثمن وجود فروق بين الذكور  دالتأكمن خلال الجداول السابقة وبعد     

باستخراج المعايير سوف نقوم   الحميمية الهوية  و و مجالاتالشخصية بالنسبة للعينة الكلية  أداء

عبارة عن مقياس تقرير ذاتي مكون الذي هو  LPFS-SR لاختبار (  إناث)ذكور ،  حسب الجنس

)خطأ  1. يتم تقييم كل عنصر على مقياس من أربع نقاط يتراوح من لأداء الشخصيةعنصرًا  80من 
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)صحيح جداً(. يتم وزن العناصر وفقاً لخطورتها النظرية  4تمامًا، غير صحيح على الإطلاق( إلى 

مرجحة لإنشاء مجموع النقاط، الذي قبل تسجيل النقاط. يتم جمع الدرجات ال LPFSضمن مفهوم 

 يعكس الضعف العام في أداء الشخصية. 

 يتمبحيث  ،مستويات 03ف موراي. ل  صن الشخصية( أداء أو) الاضطراب ةشدوللحكم على درجة 

 يتحديد خطورة أمراض الشخصية من خلال درجة الاضطراب في الأداء الشخصي والبين

( فوق المتوسط، قد يتم التعبير عن مشاكل تحت SDمعياري )انحراف  1.0عندما تتجاوز الدرجات +

انحرافات معيارية فوق المتوسط إلى خلل  2.0إلى  1.5الإكلينيكية؛ وقد تشير الدرجات التي تتجاوز 

المعتدل  خلليعد ال و ،وظيفي مهم في الشخصية سريريًا يستحق مزيداً من التقييم والعلاج والمتابعة

أو أعلى( في أداء الشخصية هو المعيار الأساسي )المعيار أ( لتشخيص  2أو الأكبر )المستوى 

 .الشخصيةاضطراب 

 درجات الكلية المتوسط

 

 مشاكل إكلينيكية؛ملاحظة أي  يمكن لا انحراف معياري  1.0+ 

 في الشخصية خفيف خلل وظيفي انحراف معياري 1.5+ 

 خلل وظيفي مهم في الشخصية انحراف معياري  2.0+ 

 ( يوضح المستويات حسب  موراي. ل   24جدول )

 :المعايير  2. 6

المجموعة  الدرجة الخام التي يتحصل عليها المفحوص ليس لها معنى ما لم تقارن بدرجته مع إن     

، كونها تمثل تعتبر المعايير من أهم العناصر الواجب توفرها في بناء الاختبارات ،إليهاالتي ينتمي 

راد عينة محك لتصنيف الأفراد في الاختبارات، وتسمح بمقارنة درجة الفرد في الاختبار بدرجات أف

 . التقنين

آخر  (رمعاييعملية اشتقاق ال)تعد و transformed scors  تسمى المعايير الدرجات المحولة   وقد

 .الاختبار في صورته النهائية بها يمرالخطوات التجريبية التي 

 ف المعاييرــــــتعري .1. 2. 6

مستويات أو وحدات ذات دلالة تقارن بها الدرجات  التي حصل عليها شخص  normsالمعايير       

أو أشخاص على استخبار معين ، لتحديد مركزه  ومعنى  درجته بالنسبة لعينة التقنين 

standardisation sample     وهي المجموعة التي طبق عليها الاستخبار بهدف اشتقاق المعايير ،
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، ولذلك فالمعايير ليست سوى نتائج إجراء الاختبار على عينات التقنين  هابالتي يمكن مقارنة الشخص 

)عبد الخالق، استخبارات  . normative groupsالتي تسمى كذلك المجموعات المعيارية 

 (115، صفحة 2000الشخصية، 

ار. ويجب أن تفسيرات أو استنتاجات من نتائج الاختبتعتبر المعايير ضرورية إذا أردنا إجراء       

الأشخاص للتحقق  تستند المعايير إلى عينة تمثيلية من السكان المستهدفين. سيتم استخدام هذه العينة من

المتوسطات  من كيفية توزيع النتائج الأولية. وستزودنا هذه البيانات ببعض الإحصائيات المهمة مثل

وم بتحويل ومعاملات الثبات وغيرها. ستكون هذه المعلومات مفيدة عندما نق والانحرافات المعيارية

 الدرجات الأولية حتى نتمكن من تحديد نتيجة الفرد فيما يتعلق بالعينة المعيارية.

وبوجه عام تأخذ المعايير في مجال القياس بالاستخبارات إحدى الصور الخمس التالية : المتوسط      

، والدرجات المعيارية المعدلة، والمعايير  ، والمئينيات، والدرجات المعياريةوالانحراف المعياري

 (116، صفحة 2000)عبد الخالق، استخبارات الشخصية،  بوصفها مستويات ،

 ( scores-Standardized or Z Scores) :   ــ الدرجات المعيارية 2

 تحويلهاهذا يتم المشتقة من الاختبار ولا تكون مفيدة في حد ذاتها ول الأوليةالدرجة الخام هي الدرجة 

 درجة تائية،  إلىدرجة زائية ثم  إلى

ا إلى هخلالن منبين  أنيمكن فهي الطريقة التي  Standard (Z) Scoresارية  يدرجات مع أما    

وزيع أي مدى تبتعد الدرجة التي حصل عليها المفحوص عن المتوسط، وذلك لتحديد موقعه على الت

 ، عتداليلمنحنى التوزيع الإ الأساسيةالكلي للدرجات ومركزه بين المجموعة، بالنظر إلى الخواص 

لدرجات الخام مقارنة اتستخدم الدرجات المعيارية للمقارنة بين أداء في القياسات المختلفة ، حيث أن 

عطيها عند اختلاف موضوعات أو مواد القياس لا تعطي النتيجة الصحيحة الصادقة للمقارنة كما ت

 .الدرجات المعيارية

الدرجة المعيارية =  :وتحسب الدرجة المعيارية على أساس المتوسط والانحراف المعياري كما يلي

 (157، صفحة 2000)الانصاري، المعياري  المتوسط( / الانحراف –)الدرجة الخام للمفحوص 

𝑍    :  الدرجة المعيارية ) أو الدرجة الزائية ( :أخروبشكل  =
𝑋− 𝑋̅

𝑆
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 ولحساب المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية للعينات نرفق الجدول التالي

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي حجم العينة الجنس

 

 58,971 285,642 261 ذكور

 60.203 296.957 809 إناث

 (  المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية للعينات وفقا للجنس25جدول  )

 للقيمة الفردية على النحو التالي: zيمكن تفسير النتيجة 

 الإيجابية: القيمة الفردية أعلى من المتوسط. Zدرجة 

 السلبية: القيمة الفردية أقل من المتوسط. zدرجة 

 : القيمة الفردية تساوي المتوسط.0تساوي  zدرجة 

يان أقل من إلى أن النتيجة الأولية للشخص هي انحرافان معيار 2- الذي يساوي zشير وبالتالي ي

 لمتوسط.أن النتيجة الأولية هي انحراف معياري واحد فوق ا 1المتوسط ، بينما تعني القيمة 

 الدرجات التائية

ت الزائية يعاب على الدرجات الزائية أنها تشمل إشارات سالبة وكسور ولهذا تحول جميع الدرجا

 10لمعياري اوانحرافه   50الناتج يكون متوسطه درجة  التوزيعتائية ، وعلى هذا فان  إلى درجات

 ية : والمعادلة التالية يتم بها حساب  الدرجات التائ ولهذا لا يوجد لها درجات سالبة،

 50( +  10× الدرجة التائية = ) الدرجة الزائية 

مع  والإناثكور لها من درجة تائية لعينة الذثم بعد ذلك قام الباحث بحساب الدرجة الخام وما تقاب

 حذف الدرجات المكررة 
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درجة 

 خام

درجة  درجة تائية

 خام

درجة  درجة تائية

 خام

 درجة درجة تائية

 خام 

درجة  درجة تائية

 خام

 درجة تائية

0 1.02  234 39.938 270 45.973 309 52.422 355 60.037 

153 26.53  235 40.188 271 46.056 311 52.713 356 60.287 

162 27.91  236 40.313 272 46.305 313 53.046 361 61.119 

166 28.61  237 40.396 273 46.389 314 53.296 363 44.724 

167 28.74  238 40.646 275 46.722 315 53.462 364 61.619 

170 29.32  239 40.771 276 47.013 316 53.545 365 61.785 

175 30.20  240 40.979 277 47.054 317 53.795 367 62.118 

187 32.07  243 41.478 278 47.221 318 53.878 368 62.285 

188 32.32  244 41.561 280 47.554 319 54.128 369 62.409 

189 32.53  245 41.811 281 47.845 322 54.669 370 62.659 

191 32.73  246 41.936 282 47.887 323 54.711 372 62.950 

197 33.73  247 42.061 283 48.136 324 55.002 373 63.034 

198 33.94  248 42.227 285 48.386 325 55.044 375 63.450 

199 34.07  249 42.477 286 48.553 326 55.293 381 64.448 

204 34.90  250 42.56 288 48.969 327 55.418 388 65.614 

206 35.319 252 42.893 290 49.218 328 55.543 389 65.780 

209 35.735 254 43.226 291 49.468 329 55.751 394 66.612 

210 35.902 255 43.476 292 49.551 330 55.876 395 66.696 

211 36.193 257 43.809 293 49.801 332 56.250 396 66.987 

216 36.984 258 43.892 295 50.091 333 56.458 399 67.445 

217 37.11 259 44.058 296 50.3 334 56.542 400 67.57 

222 37.982 260 44.225 297 50.508 337 40.396 408 68.860 

223 38.066 261 44.474 298 50.549 339 57.457 411 69.484 

224 38.315 262 44.558 301 51.173 340 57.665 419 70.816 

226 38.648 263 61.369 302 51.298 341 57.707 428 72.272 

228 38.898 264 44.974 304 51.548 343 58.040 438 73.937 

229 39.189 265 45.099 303 51.506 344 58.331 453 76.350 

230 39.314 266 45.223 305 51.798 346 58.539   

231 39.397 267 45.515 306 52.006 347 58.789   

232 39.564 268 45.64 307 52.131 352 59.663   

233 39.814 269 45.848 308 52.297 354 59.996   

 

  لنسخة الجزائريةا( الدرجة التائية المقابلة للدرجة الخام لعينة الذكور على مقياس أداء الشخصية 26جدول رقم )
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 453 – 0( ان الدرجة الخام لدى عينة الذكور تراوحت ما بين ) 26نلاحظ من خلال الجدول رقم  )

 (76.350  - 1.029( بينما الدرجة التائية تراوحت ما بين ) 

 الإناث الدرجة الخام وما تقابلها من درجة تائية لعينة

درجة 

 خام

درجة 

 تائية

درجة 

 خام

درجة 

 تائية

درجة 

 خام

درجة 

 تائية

درجة 

 خام

درجة 

 تائية

درجة 

 خام

درجة 

 تائية

درجة 

 خام

درجة 

 تائية

0 0.68 227 38.380 270 45.52 313 52.66 356 59.72 411 68.94 

146 24.92 228 38.587 271 45.65 314 52.83 357 59.97 413 69.27 

161 27.38 229 38.754 272 45.85 315 53.00 358 60.18 414 69.36 

162 27.50 230 38.795 273 46.06 316 53.16 359 60.31 419 70.27 

163 27.67 231 38.961 274 46.23 317 53.33 360 60.39 421 70.60 

164 27.92 232 39.127 275 46.39 318 53.50 361 60.68 422 70.69 

165 28.09 233 39.376 276 46.56 319 53.66 362 60.85 423 70.94 

166 28.21 234 39.543 277 46.73 320 53.87 363 60.97 425 71.27 

174 29.53 235 39.709 278 46.89 321 53.95 364 61.18 426 71.43 

175 29.74 236 39.875 279 47.06 322 54.16 365 61.34 428 71.77 

180 30.58 237 39.999 280 47.18 323 54.33 366 61.51 432 72.47 

181 30.67 238 40.207 281 47.39 324 54.53 368 61.80 434 72.72 

182 30.90 239 40.415 282 47.60 325 54.66 369 61.97 440 73.68 

183 31.11 240 40.581 283 47.68 326 54.87 370 62.13 446 74.67 

184 31.23 241 40.705 284 47.85 327 54.99 371 62.22 454  76.00 

190 32.23 242 40.913 285 48.01 328 55.20 372 62.46 465 77.91 

191 32.40 243 41.037 286 48.18 329 55.32 373 62.59 469 78.49 

192 32.57 244 41.204 287 48.39 330 55.49 374  471 78.87 

194 32.90 245 41.453 288 48.47 331 55.65 375 62.88 483 80.86 

195 32.98 246 41.577 289 48.72 332 55.82 376 63.17 485 81.19 

199 33.78 247 41.743 290 48.84 333 55.99 377 63.25 499 83.56 

201 34.07 248 41.868 291 48.97 334 56.15 379 63.54   

202 34.23 249 42.034 292 49.18 335 56.32 380 63.83   

203 34.36 250 42.200 293 49.38 336 56.48 381 63.96   

205 34.64 251 42.408 294 49.55 337 56.61 382 64.04   

206 34.90 252 42.532 295 49.72 338  56.82 383 64.29   

207 34.98 253 42.740 296 49.88 339 56.98 384 64.37   

208 35.26 254 42.865 297 50.05 340 57.19 385 64.62   

209 35.43 255 43.031 298 50.17 341 57.32 386 64.83   

210 35.59 256 43.197 299 50.38 342 57.52 387 65.00   

212 35.88 257 43.363 300 50.51 343 57.65 388 65.08   

214 36.13 258 43.529 301 50.67 344 57.81 389 65.25   
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215 36.34 259 43.737 302 50.88 345 57.98 390 65.37   

217 36.76 260 43.86 303 51.00 346 58.19 391 65.66   

218 36.92 261 44.069 304 51.21 347 58.35 392 65.70   

219 37.05 262 44.193 305 51.38 348 58.52 393 65.87   

220 37.25 263 44.36 306 51.50 349 58.64 394 66.12   

221 37.42 264 44.57 307 51.67 350 58.81 396 66.45   

222 37.54 265 44.73 308 51.83 351 59.02 400 67.12   

223 37.75 266 44.86 309 52.00 352 59.14 402 67.45   

224 37.88 267 45.02 310 52.17 353 59.31 403 67.53   

225 37.96 268 45.19 311 52.37 354 59.52 404 67.78   

226 38.21 269 45.36 312 52.54 355 59.68 405 67.95   

 لنسخة الجزائريةاالمقابلة للدرجة الخام لعينة الاتاث على مقياس أداء الشخصية ( الدرجة التائية 27جدول رقم )

  – 0)  ( ان الدرجة الخام لدى عينة الاناث تراوحت ما بين27نلاحظ من خلال الجدول رقم  )

 (   83.56  - 0,68( بينما الدرجة التائية تراوحت ما بين ) 499

 ابالدرجات القاطعة لتحديد مستويات الاضطر

أمر مقبول من الناحية وهو   ،لتحديد مستويات اضطراب الشخصية  ضرورية الدرجات الفاصلةان 

وللتعرف كذلك على نسبة  لآنه يساعد في تحديد الأفراد الذين هم بحاجة الى المتابعة النفسية العملية،

تحديد تم Morey  ( 2017)لدراسة التي أجراها موراي ا. وفي انتشار الاضطراب في المجتمع

الشدة في ( والتي تشير إلى وجود تغيير في الحد الأدنى لمتوسط t ≥ 65العتبة السريرية )درجة 

 (Le Corff, Lapalme, Rivard, L’Ecuyer, & Forget, 2023) مجالين على الأقل.

 عينة الذكورالدرجات الفاصلة ل

 مستويات الخطورة المعيارية التائيةالدرجة  الدرجة الكلية الخام

 

 خطورةيوجدلا  درجة  48.553  - 1,029   286   -   0

 ي الشخصيةف خفيف ضعف 58.5397   -  48.886 346  -  287

 في الشخصية عتدلمضعف  68.860   - 40.396 406 - 347

 شديد ضعف 68.860 فما فوق  407

 

 الدرجات الفاصلة لعينة الذكور (28جدول رقم )
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 الاناثالدرجات الفاصلة لعينة 

 مستويات الخطورة الدرجة المعيارية التائية الدرجة الكلية الخام

 

 خطورة يوجد لا درجة  50.383   -  1,029 297   -   0

 ي الشخصيةف خفيف ضعف 60.18 - 50.17  358 – 298

 في الشخصية معتدلضعف  70.27 - 60.31  419 – 359

  شديد ضعف 70.60 فما فوق  420

 الدرجات الفاصلة لعينة الاناث  (29جدول رقم )

 لاختبار ل يةالتمييزقدرة ال .7

 والأسوياءالسريرية بين الحالات  أولتقييم قدرة مقياس أداء الشخصية على التمييز بين المرضى        

من المرضى النفسيين من غير المقيمين بالمستشفى   الأولىتكونت العينة  لى عينتينالمقياس عطبق 

متابعين  بمصالح الصحة النفسية التابعة للمؤسسات الصحية  في ولاية سعيدة  وبلعباس. تم تشخيصهم 

=  ن) المتابع  النفسيمن قبل المختص    BDI-IIبالاكتئاب باستخدام مقياس بيك الثاني للاكتئاب 

،  24)ن=إناث  منهم (، 12.13وانحراف معياري يساوي 32.14للعينة هو ومتوسط العمر ؛35

لم يتم استبعاد أي من المرضى بسبب الاستجابات غير ( % 31.42 ؛11)ن= ذكورو (  68.57%

متوسطات الدراسة الرئيسية ثم قمنا بحساب فروق  عينةالسوية من  الثانيةالمجموعة وتكونت المتسقة 

( يبين هذه الفروق 28والجدول )على المقاييس الفرعية للاختبار لبيان دلالتها، المجموعتين  درجات

 ودلالتها

 مستوى الدلالة قيمة  ت ياريعالانحراف الم المتوسط المجموعات المقياس

 

 0,000 1.025 16.91 109.47 الاسوياء الهوية

 27.51 114.65 مرضى

 0,366 3.521 16.07 76.99 الاسوياء التوجه الذاتي

 18.85 89.23 مرضى

 0,057 6.111 11.74 45.84 الاسوياء التعاطف

 15.56 59.25 مرضى

 0,000 2.450 17.36 84.90 الاسوياء الالفة

 24.41 95.9 مرضى
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سطططططتوى رافات المعيارية والقيمة التائية ومحالفروق بين المجموعات المتوسططططططات والان (30جدول رقم )

 ىلدى عينة الأسوياء والمرض للمقاييس الفرغيةالدلالة 

 

ة التالية ( وجود فروق ذات دلالة  إحصائية في المقاييس الفرعي03يتضح من خلال الجدول رقم )    

ييس في امقمما يشير إلى وجود فروق إحصائية بين الأسوياء والمرضى على هذه ال الالفةالهوية و 

 التعاطفوالتوجه الذاتي اسين يحين لم نظهر الدلالة في المق

خلافات حول هيكل مكون هناك   أنالذين استنتجوا  2020 وآخرونوتتفق هذه النتائج مع سليب     

النفسية القائمة على  الأمراضالمعيار أ وصلاحيته التمييزية ، والقدرة على التمييز بين أشكال 

)Sleep, Weiss, Lynam ,الشخصية والغير قائمة على الشخصية ، والتداخل بين المعيارين ،   

)Miller, 2020&  

الذين توصلا إلا أن يرتبط  Sharp & Wall (2021) في حين أنها تختلف مع شارب  ووال    

LPFS المحدد تقليدياً ويبدو أنه يميز بشكل جيد بين مرضى اضطرابات   باضطرابات الشخصية

 (Sharp & Wall, 2021, p. 320)  والأسوياء  الشخصية
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 عرض وتحليل النتائج الدراسة ومناقشتها:

الذي  ورايلـ متقرير ذاتي  يةصأداء الشخ اهتمت بتكييف مقياس هي الأولى التي الدراسة الحالية   

ئة الخامس على البي والإحصائي، الموصى به من الدليل التشخيصي الأبعادفق النموذج ذي اوي

لبديل اوفق النموذج يسمح بتشخيص اضطرابات الشخصية لدى الراشد، هذا المقياس الذي  ،الجزائرية

المعيار   خلل متوسط في إلىعند التوصل ايجابي يكون  التشخيص أن   يعتبروالذي ،  للدليل الخامس

ات البينية قلعلاالهوية والتوجه الذاتي وا إلى الذي ينقسم لذاتر الذي يشمل عاملين ااهذا المعي ،)أ( 

 عاطف والحميميةتال إلى بدوره ينقسم

مقياس أداء ل الحالية الدراسة الحالية بمحاولة الكشف عن أن الصيغة العربية بدأ الباحثحيث أن    

   ة لتركيبة في البيئة الجزائرياتقدير نفس باستطاعته   LPFS-SRالشخصية التقرير الذاتي  

 سعيدة :الثلاثةات من طلبة الجامع (1079ية )ن=هذه الدراسة تم استخدام عينة قصدز اولانج    

اعتمادا على  العكسيةوالترجمة ام بالترجمة يقالوفي الخطوة الأولى  ،وسيدي بلعباس وغليزان

( للتعرف 53)ن= على عينة ثم القيام بالدراسة الاستطلاعية ،brislin (1980) نيتوصيات برسل

ثم وبعد جمع البيانات وباستخدام التعليمات  وضوحعلى البنود الغامضة أو الغير مفهومة وللتأكد من 

اعتدالية و المفقودة والمتطرفةالقيم و التحيز ،معالجة  تصفيتها من خلال V23 SPSS   برنامج

التحقق من الشروط الواجب توفرها قام الباحث بو، والارتباط التماثل وعدم التجانسالتوزيع والخطية ،

وأخيرا تم الاعتماد على توصيات  ، كفاية حجم العينة وهي:قبل القيام بالتحليل العاملي التوكيدي 

اللجنة إن التحليل العاملي هذه تشير بحيث   الأداةوثبات صدق من  للتحققاللجنة الدولية للاختبارات 

 الاستكشافي والتوكيدي، ونمذجة المعادلات البنائية، والتحليلات متعددة السمات والطرق  

multitrait-analyses multimethod هي بعض من الأساليب الإحصائية التي يمكن استخدامها ،

  .دلة على الصدق وتحليلها استنادا إلى البناء الداخلي للاختبارللحصول على بيانات وتحليلها لتقديم الأ

 (39، صفحة 2017)للاختبارات، 

ابات الشخصية عام يفسر جميع اضطركعامل  تم اعتباره في النموذج البديلالمعيار " أ "  إنوبما      

ذه النتائج  هبحاث للتأكد من بعض الأأجريت  فقد الدراسة ،وتم تبني هذا المعيار لوضع المقياس محل 

 الأخرالمتكون من عامل عام  والبعض   LPFS-SRدعم الصيغة الحالية ل   إلىوتوصلت بعضها 

 لاتدعمها

توقع الباحث أن العامل  بالموضوعالخاصة  الأدبياتوبعد الاطلاع على واعتمادا على هذه النتائج     

 الفرضية الأولىم بصياغة اوقوصفي معقول  ذجونم أحادي البعد الذي يعكس الأداء العام للشخصية
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يتمتع بمطابقة جيدة  النسخة الجزائرية، LPFS-SRل  الأحادي البعد: النموذج  أنالتي تنص على 

 مع البيانات

س أداء ايمفهوم اضطرابات الشخصية كما احتواه مقبنية  من  والتأكدباختبار  أولاولذلك قمنا   

ثلاثة يم تم تصم  ،موسأالشخصية التقرير الذاتي  من خلال اقتراح ثلاث نماذج  وباستخدام برنامج 

لثانية  ين من الدرجة ال عام وعاملبة الثالثة  يضم عامتهرمي من الر نموذج الأول ،ج قياساذنم

بند   21ط به برتي التوجه الذاتي  بند  23ط به برتيهي الهوية  وأربعة عوامل من الدرجة الأولى

 هرميعاملي ذج أما  الاقتراح الثاني  فهو نموبند   20ط به برتي الحميميةبند   16ط به برتي التعاطف

وأخيرا  ةلمفهوم وظيفة الشخصيمن الدرجة الأولى  أبعاد 4من الدرجة الثانية مع   ادعالأبثنائي 

 أربعة أبعاد ذو نموذج الثالث وهو الاقتراح

تم  IBM SPSS Amos)  (باستخدام النمذجة بالمعادلات البنائية وبالاعتماد على برنامج أموس    

  ترحةقالم ة الحاليكيب العاملي للنسخ أظهرت النتائج أن الترو التعرف على مؤشرات جودة المطابقة ، 

ثنائية لدرجة الثانية االبعد من الدرجة الثالثة و البنية الهرمية من  الأحاديةوهي كالتالي البنية الهرمية 

حيث أظهرت يانات على جودة المطابقة للبلم تتوفر  الأولىالأبعاد من الدرجة  الرباعيةوالبنية  الأبعاد

ض في أظهرت انخفاكل مؤشرات المطابقة  أنبحيث  ناسب البيانات جيداًتكلها ملائمة سيئة  ولا 

 .وكاي تربيع RMSEAمؤشر  ما عدا الملائمةحسن 

 ; CFI = 0,601 ; TLI = 0,579)ما يلي  إلىبالنسبة للنموذج الأحادي البعد توصلت النتائج ف

RMSEA = 0,043  ; AIC = 9524.473 ; BIC = 10336.831 ; SRMR = 0,057).  

 ; CFI = 0,594 ; TLI = 0,583)ما يلي  إلىوبالنسبة للنموذج الثنائي الأبعاد توصلت النتائج 

RMSEA = 0,043  ; AIC = 9492.206 ; BIC = 10309.547 ; SRMR = 0,056). 

 CFI = 0,594 ; TLI = 0,583)ما يلي  إلىالنتائج أبعاد توصلت  الأربعةأما بالنسبة للنموذج ذي 

; RMSEA = 0,042  ; AIC = 9494.132 ; BIC = 10321.441 ; SRMR = 0,056). 

ة بالس والأخرىة ببعضها موج ،بالإضافة إلى ذلك، كان نمط تشبعات العناصر غير متجانس للغاية 

ات الذي يحتوي على عاملين الذ الأبعادثنائي النموذج  أن إلا  ( 0,3 والبعض ضعيف جدا )>

 مناسبير زال غيولكنه لا  الآخرينأفضل المؤشرات من بين النموذجين إلى  أشاروالعلاقات البينية 

 في الواقع،
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  من  كل  مع دراسة ،الأبعادمن حيث عدم استخلاص أي عدد من   ،وتتفق نتائج هذه الدراسة     

(Sleep, Lynam, Widiger, Crowe, & Miller, 2019)    ب أنه لا يتناس  إلىأين تم التوصل

 النسبةفب ،البياناتنموذج العامل الواحد ولا نموذج الخلل الوظيفي المكون من أربعة عوامل مع 

ائج إلى توصلت النت متغيرات كامنة ومرتبطة مع بعضها  4الأربعة المكون من  بعادالألنموذج ذو ل

 CFI = 0,571 ; TLI = 0,559 ; RMSEA = 0,072  ; AIC)توافق غير مقبول للبيانات   

= 77 808 ; BIC = 78 426 ; SRMR = 0,088).   اختبار النموذج العامل الواحد كذلك عند

 CFI = 0,527 ; TLI = 0,515 ; RMSEA = 0,075; AICفقد تم التوصل إلى تطابق سيء  

= 78303 ; BIC = 78899 ; SRMR = 0,086.    

 (Uliaszek, Amestoy, Fournier, & Al-Dajani, 2023) نتائج كل من  معتتفق جزئيا و  

  ونتائج ، العامل العام وتجاوزت ، حيث دعمت نتائج هذه الدراسة نموذج العامل الثنائي

(Zimmermann, Böhnke, Eschstruth, Mathews, Wenzel, & Leising, 2015)  

ي يحتوي الفرعية  وتوصلت إلى أن النموذج الذ LPFSعلى البنية الكامنة لنطاقات  التي أجريت 

  ملائمةعلى عاملين مرتبطين بشكل كبير بالأداء الشخصي والأداء البيني هو الأكثر 

لاكوتا و مع دراسة ،    (Hopwood, Good, & Morey, 2018)وتختلف مع دراسة       

  وآخرونة حماتي سومع  درايئة البولندية بفي ال et al  (    Łakuta 2022  ( واخرون

Hammati.A (2019)  ء م عامل واحد لمقياس أداهوالتي انبثق عن دراست الإيرانيةفي البيئة

 التقرير الذاتي –الشخصية 

ف لى اختلاإربما  الأداةنتائج صاحب في اختلاف نتائج الدراسة الحالية مع  الباحث السببفسر وي    

ينة عة عن عالحالية المتكونة من طلبة الجام ف خصائص عينة الدراسةالعوامل الثقافية، واختلا

لترجمة اية ل، كذلك من الممكن أن عمالامريكي المكونة من الراشدين من المجتمع الأصليةالدراسة 

 . قد غيرت من بنية المقياس وبالتالي تأثُّر النتيجة

لمقياس  صليالأ النموذجنظرا لان  على النتائج تأثيرأن يكون له نموذج المدى تعقيد كذلك يمكن ل    

ذ في مع الأخ ليس بسيطا )عدة  عوامل وعدد كثير  من العناصر(لصاحبه ل موراي   الشخصيةأداء 

وذج بناءا على التوصيات النم  2017اؤه في نهو مقياس جديد تم ب  LPFS-SRالاعتبار أن هذا 

  الخامس  والإحصائيالبديل للدليل التشخيصي 
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لا يعطي نفس النتائج،    التكييف الاختبارالذي يرى من الممكن أن عملية  الرأيوهذا ما يوافق     

ثقافة أخرى  لا يعمل بشكل جيد.  إلى AMPDفقد ، تبين في بعض الأحيان بوضوح أن نقل  

(Monaghan & Bizumic, 2023, p. 10)    

ائج المرحلة الذي أفرزته نتولتحليل ومناقشة نتائج الفرضية الثانية التي تنص على أن النموذج     

معاملات الثبات   و لاختبار هذه الفرضية تم حساب يتمتع بالثبات مع قيم ألفا وأوميغا عاليين التوكيدية

من  وح قيمهوالذي تتراكثر استعمالا في البحوث الاجتماعية لأوهو ا  بطرق متعددة منها كرنباخ ألفا

غا يعامل اوموكذلك م عن ثبات مقبول أو جيد 0،7ر من الأكب ، أين تعير القيم التي تساوي أو 1إلى  0

 وطريقة التجزئة النصفية

 مرتفعا   كان للعربيةالاتساق الداخلي للمقياس المترجم  أننلاحظ من خلال نتائج المتحصل عليها      

لفرعية  ا للأبعاد وبالنسبة  0,90 الدرجة الكلية لألفا كرمباخ تبلغث ، حياطفعبعد الت ءباستثنا

فقد وميغا أ املعم أما  0.72 الحميمية  0,58التعاطف   0,72التوجه الذاتي  ، 0.8 الأربعة الهوية 

لتوجه الذاتي معاملات الأبعاد الفرعية الأربعة الهوية او؛ وهي درجة جيدة للمقياس الكلي  0.91 بلغ

 ، على التوالي   0.70، و  0.52،   0.72،   0.8هي  الحميمية التعاطف 

خة الجزائرية( )اختبار مستوى أداء الشخصية التقرير الذاتي النسفبالنسبة للثبات برهنت الأداة      

ة التي توصلت مقارنة بالدراسات السابقأنها  إلا مقبولينعلى قيم ثبات داخلي الفا كرونباخ واوميغا 

حالية الالجزائرية قيم الثبات النسخة عامل واحد عام يفسر اضطرابات الشخصية فان  داعتما إلى

خة العربية ريقة الفا كرونباخ في النسطأن ثبات ب  نلاحظ ( 2017موراي )ل الأصليةمقارنة بالنسخة 

كذلك  فضةمنخكما كانت   ،أو الدرجة  الكلية الأبعادقليلا سواء في ما يخص  منخفضةالحالية كانت 

البولونية و الإيرانيةالمكيفة على البيئة  الأخرىوالنسخ  ( 2018هوبوود وآخرون. )مقارنة بدراسة  

 نية حد ما النتائج الإيرا إلايوافق  جدا ثبات منخفض معامل ظهرأوخاصة مجال التعاطف الذي 

ت مقارنة بمجالا (0,70) مجال التعاطفثبات انخفاض  إلىالتي توصلت ( 2019، وآخرون)حماتي 

الذي  اطفضعف  ونقص في مفهوم التع إلىذلك ربما  فسر الباحثيوالهوية التوجه الذاتي والحميمية 

تدخل  أوتلاف شبه غياب لهذا المفهوم لدى العينة ربما للاخ أوإلى طريقة التفاعل مع الآخرين  يشير 

  امل  الثقافيعال

بثبات  المكيف على البيئة الجزائرية يتمتع SR  LPFS -و بناءا على هذه النتائج نستخلص أن   

 للنموذجاتساق داخلي مقبول  بشكل عام وهذا دليل على ثبات البنية العاملية 
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 نتائج المرحلة التوكيدية أفرزتهالذي النموذج  أنتنص على  التي   الفرضية الثالثةفيما يخص      

 عتبري اربيقالصدق التمعلوم وكما هو  validity)   (Convergent  شرط الصدق التقاربييحقق 

من   (الصلاحية المتقاربة) ه تم إثباتي ، المفهوم الفرضي أو صدق صدقالطريقة من طرق قياس 

خلال الارتباطات الإيجابية المهمة مع الاختبارات التي ي عتقد أنها تقيس نفس البنية أو بنية مشابهة. 

(Franzen, 2002, p. 41) ،  الصلاحية المتقاربة(  ها بيتم حساالة التحليل العاملي التوكيدي حوفي(

( ومتوسط CRيجب أخذ عامل التشبع للمؤشر والموثوقية المركبة ) ،رباستخدام معادلة فورنل ولارك

قيم ضعيفة  إلىم التوصل تو  ،  Average variance extracted( AVEالتباين المستخرج )

 تقاربي الصدق وبذلك لم تحقق النتائج شرط الالتباين المستخرج متوسط ل

الذي  أن النموذج يحقق شرط الصدق التمايزيالتي تنبأت من الرابعة الفرضية وكذلك فيما يخص      

هو كذلك طريقة من طرق قياس صدق المفهوم  حيث تم التوصل إلى افتقار الأداة إلى الصدق  يعتبر

مترابطة  LPFS-SR التمايزي  و تتفق هذه نتائج مع  كروي وميلار  التي توصلت إلى أن أبعاد

ومع   (Crowe, & Miller, 2019ق التمييزي  للغاية ولم تظهر سوى القليل من الأدلة على الصد

يفتقر إلى كل من الصلاحية التمييزية والتنبؤية  LPFS-SRوآخرون الذين توصلوا إلا أن ا يغارس

incremental validity  ،)García, Gutiérrez, García, & Aluja, 2024(  

الصدق في شرط الصدق المرتبط بمحك عبر التحقق من التي تبحث الخامسة   بالنسبة الفرضية     

التقرير  –علاقة ارتباطية بين  مقياس مستوى أداء الشخصية  وجودفقد تم التوصل إلى المتزامن 

 ) PID-5للدليل الإحصائي الخامس   ومقياس الشخصية ،النسخة الجزائرية  LPFS-SRالذاتي 

سمة شخصية  25مجموعة من الذي يقيس  العامل ' ب ' خاص بالللسمات الشخصية الغير متوافقة( 

ة السلبية، وإزالة التثبيط، للسمات )الانفصال، والعداء، والعاطف مرضية تشكل خمسة مجالات مميزة

الارتباط بين الدرجتين يمة ين، حيث بلغت قوالدرجة الكلية على المقياسبعاد لأ، وكذا بين اوالذهانية( 

وتختلف  et al     Łakuta (2022 )  تتفق مع نتائج لاكوتا وآخرونوالتي  0.71الكليتين للمقياسين 

بين تمييز ال نالا يمكنالذين توصلوا أنه  (García, Gutiérrez, García, & Aluja, 2024) ،مع 

( والتداخل لارتباطات العالية)نتيجة ل )المعيار ب(  سمات الشخصية أداء الشخصية )المعيار أ( عن

 'ب ' و'أ'  ينالمعياربين 

ختبار مستوى أداء الشخصية التقرير ، وقبل استخراج معايير محلية للاسة داالس  بالنسبة الفرضيةو

ة بفي استجابات الطل إحصائياد فروق دالة ووجمن  بالتأكدقام الباحث   الذاتي ، النسخة الجزائرية

حيث تم التوصل وحساب الدرجة الخام والدرجة المعيارية  تبعا لمتغير الجنس LPFSعلى اختبار 
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وتم استخراج معايير التي  في استجابات الطلبة على الاختبار والإناثوجود فروق بين الذكور  إلى

 والبيئة الجزائرية، حيث استخرجت المعايير المناسبة تتلاءم

ي التمييز فى أداء الشخصية القدرة اختبار مستو لتعرف علىلأخيرا تم التحقق من الفرضية السابعة و

 العينة السريريةبين عينة الكلية و واضحة قووجود فر إلىتم التوصل  ة والعينة العياديةببين عينة الطل

 مرضى.العلى التمييز بين عينات الطلاب وعينات الاختبار  قدرًةمما يشير إلى 
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 ـــاتمة ـــــخ

خصية من القيام بالتشخيص النفسي لدى الحالات المصابة باضطراب في الش يعتبرفي الختام        

بين  المهام الصعبة والشاقة بالنسبة للمختص النفسي، وفي نفس الوقت فان الاختلاف والتباين

 إلىا أدي م،هذا المختصين عند القيام بالعملية التشخيصية للاضطرابات النفسية شائع لدرجة كبيرة. 

دوره حفز ب عادبالأتعديلات كبيرة على الدليل الخامس تمثلت في اعتماد النموذج ذي  وإدراج إدخال

نموذج الذي يفترض أنه يوافق ال   ) 2017LPFS-SRار أداء الشخصية )بالباحثين على اقتراح اخت

 الآنحوله لحد لم تتوفر دراسات كثيرة والذي البديل 

،(  آخرونو)حماتي  لإيرانيةاباستثناء ، الأداةتكييف هذه ب اهتمت  ةقليلدراسات  مع العلم أن   

  الشخصية اختبار أداء وحسب علم الباحث  حتى الآن، لم يتم تقييم لكن و(   لاكوتاية  )بولندالو

(2017LPFS-SR (  ية. برعال في البيئة 

ق من قالتحوية تبار أداء الشخصخلاالعاملية  البنيةلتعرف على ا إلىهدف ت ذلك الدراسة الحاليةول    

ة والقدرة واستخراج معايير محلي والمتمايزة والصدق المرتبط بمحك  المتقاربة الصلاحيةو  الثبات

تواه الدليل كما اح بناء أداء الشخصية  ونظرًا لأن،  على  التمييز بين العينتين السوية والعيادية

تم اختبار  ، الأبحاثوالذي أكدته العديد من  يتضمن عاملاً عامًا قوياً الخامس والإحصائيالتشخيصي 

 نموذج العامل الثنائي )الذات والعلاقات وكذلك ،)خلل في الشخصية(نموذج العامل الواحد

 مية الحمي،EM التعاطف  ،SD  الدانيالتوجه ، IDالهوية  نموذج رباعي العوامل )والية(،نالبي

INT ،) 

ئة النصفية وثبات التجز وأوميغا .الاتساق الداخلي لكل مكون باستخدام ألفا كرونباخكما تمت دراسة 

ف على ج معايير محلية وأخيرا التعرايزي والصدق المحكي واستخراودراسة الصدق التقاربي والتم

 قدرة الاختبار في التمييز بين العينة السوية والغير سوية

لبيانات تم ترجمة المقياس وفقا لتعليمات بريسلين وبعد جمع ا تموقبل القيام بالدراسة الإحصائية 

اعتدالية والمفقودة والقيم المتطرفة وحالات القيم  التحيزالتأكد وعلاج حالات من خلال  تهاتصفي

 (CFA ) كيديثم التأكد كذلك من الإجراءات اللازمة للقيام بالتحليل العاملي التووالخطية  التوزيع

 ة كفاية حجم العينك

باستخدام المؤشرات الرئيسية للنماذج المقترحة تم تقييم جودة التعديل العاملي في الخطوة الموالية 

إلى أن النموذج الأحادي أو ثنائي  الأبعاد   تراشأأن النتائج  إلا ،والقيم المرجعية المقترحة في الأدبيات

بالإضافة ، فضلهو الأأو الرباعي لا يمثلون النموذج الأمثل للبيانات، رغم أن النموذج ثنائي الأبعاد 
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معامل  إلىفقد تم التوصل   الاتساق الداخلي للنتيجة الكلية كانت ممتازة، ثبات إلى ذلك فإن مؤشرات

عند حساب القيمة  ةجيد( و0,8 - 0,52تراوحت من ) حيثالفرعية  بعادالأالثبات مقبول عند حساب 

هذا ما يوافق و ،كانت النتائج غير مرضية بي والتمايزي فقدالتقارصدق الفيما يخص و، الكلية

صدق  إلىالأداة تظهر القليل من الصدق التمايزي، كما تم التوصل  أنستنتجت ا الدراسات التي

 (PID-5) وهو مع مقياس الشخصية أخر ارتباطاتر اتلازمي جيد حين تم أظه

هذا  تأثيرت في  الأخير اهتمت الدراسة الحالية بتأثير متغير النوع، والنتائج المتحصل عليها أظهر

ى القدرة لية كما تم التعرف علحعلى أداة الدراسة واستخرجت المعايير الم الاستجابةالمتغير في 

 ة ببين العينة السريرية وعينة الطل للأداةالتمييزية 

 

 توصيات:

 مال النسخصعوبة في إك ونيواجه المستجيبون أن هذه الدراسة إجراءمن الملاحظات المهمة خلال 

لشخصية ابتكار مقاييس اضطرابات ابالمستقبلية  الأبحاثاهتمام ولذلك من الضروري  ةطولمال

لقليل من التعامل مع االميدانية حيث يمكنه الباحث خلال قيامه بالدراسة مختصرة تساعد أكثر 

  ةالممارسة العياديفي وتكون أيضا عملية  المتغيرات

لذي االمزيد من الدراسات العربية حول النموذج البديل لاضطرابات الشخصية  بإجراءنوصي 

 قق من فاعليته في التشخيصحاحتواه الدليل الخامس للت

 حث لاسيماموضوع مزيد من الب للأداةبعض النتائج المتناقضة المتعلقة بالخصائص السيكومترية 

فس الوقت يتميز يناسب البيانات في هذه الدراسة وفي ن لا لفهم الأسباب التي تجعل من هذا المقياس

  بثبات جيد

  .أداء الشخصية لفئات عمرية وعينات مختلفةالتي تتناول  بالأبحاثالتوجه 
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 (1الملحق رقم )

 اختبار مستوى أداء الشخصية الصورة الاصلية
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 (2حق رقم )لالم

 المترجمين والخبراء الاساتذة قائمة

 المؤسسة الرتبة الاسم واللقب

 و.م.أ أستاذ ليزلي موراي

 جامعة مولاي طاهر سعيدة أستاذ مساعد قسم أ طالبي عبد الكريم

 جامعة مولاي طاهر سعيدة قسم أ أستاذ مساعد قروجأ. 

 جامعة مولاي طاهر سعيدة أستاذ مساعد قسم أ راشدي عبد الكريم 

 جامعة مولاي طاهر سعيدة أستاذ مساعد قسم أ بوروميأ. 

 جامعة جيلالي ليابس بلعباس أستاذ مساعد قسم أ فارس زين العابدين

  سعيدة مديرية التربية مفتش لغة عربية عطاالله محمد

 

 

 

 (3الملحق رقم )

 الجزائرية في البيئةستخدام لاا ختبار علىالاعن طريق الايميل تتظمن موافقة صاحب نص الرسالة 
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 تعليق على الترجمة العكسية من قبل صاحب المقياس :4جدول رقم 

 رقم  تعليق صاحب الاداة البنود بعد التعديل

I strive to adjust my 

behavior to suit each 

new situation 

not just "try", but the original 

implies that they are successful 

my  try to adjustI 

behavior to suit each 

new situation 

1 

All I can comprehend 

about others are their 

weaknesses 

"understand" implies more 

knowledge than "noticing" 

about  noticeAll I can 

others are their 

weaknesses 

2 

Events in my life 

would change whether 

or not 

I feel good about mysel

f. 

not "mood" in general, but 

specifically how they feel 

about themselves 

Events in my life 

change, whether I am 

in a good or bad 

.dmoo 

7 

It does not appeal to 

me getting close to 

others 

I think the idea here is correct, 

although the English 

translation is very awkward 

and hard to follow; hopefully 

the Arabic is more clear 

I am not be attracted 

by being close to 

others 

9 

I cannot stand 

situations where the 

views of others diverge 

greatly 

"views" of other people I cannot stand in a 

situation where the 

.diverge greatly views 

17 

I do not give much 

consideration to the 

effect I might have on 

other people. 

the "effect" that one has on 

others might not involve 

"doing" anything--for example, 

it might involve "not doing" 

something 

 doI don't care what I 

to others 

20 

I have relationships of 

which few I find are 

important 

few that are considered to be 

"close"--e.g., more than just 

casual acquaintances 

I have relationships, 

fewbut they are a  

27 

I have difficulty to 

choose between various 

available goals. 

"deciding" is different than 

"distinguishing" 

I have difficulty 

 distinguishing

between various 

chosen goals. 

29 

I care about others to 

the extent that they are 

likely to influence me 

in some way 

No, the idea is that you ONLY 

care about others if those 

others might impact you--for 

example, you don't care about a 

poor person asking for money, 

because they probably won't 

impact you in any way 

 

so I care about others 

 much that they are

likely to influence me 

in some way. 

31 

I am not very hopeful 

that any positive things 

will happen to me 

more what "will happen" 

(future) than "is happening" 

(present) 

I am not optimistic 

is about what 

to me happening 

33 
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My feelings fluctuate 

between either very 

self-content or very 

self-discontent 

"really" implies that these are 

extreme--e.g. being 

EXTREMELY self-satisfied or 

EXTREMELY self-

discontented. 

 

I fluctuate between 

complacency and -self

.discontent-self 

35 

I am not one to 

step back and 

objectively review my 

personal life 

not "back down" as in retreat, 

but rather "step back" meaning 

to try to distance oneself from 

the current situation and look 

at things in a more detached 

way 

back e to I am not on

and objectively  down

review his personal 

life. 

41 

I care only about the 

relationships that 

provide comfort to me 

the idea is that the other person 

PROVIDES comfort (i.e., 

support), not that the 

respondent feels "comfortable" 

 

I care only about the 

relationships I'm 

.with comfortable 

43 

Interacting with others 

usually makes me feel 

confused 

"confused" in original means 

being uncertain, without a clear 

understanding--"overwhelmed" 

implies more emotional 

response than a cognitive 

response 

 

Interacting with others 

usually makes me feel 

.overwhelmed 

49 

Many of the people 

around me have very 

destructive motives 

"motives", which may or may 

not be acted upon in an 

"impulsive" manner 

Many of the people 

around me have very 

mpulsesidestructive  

54 

My personal standards 

change noticeably 

depending on the 

circumstances 

original is opposite--the 

standards "change a lot" 

 

My personal standards 

 change very little

depending on the 

circumstances 

59 

Often other people 

expect too much from 

me 

too much = more than is 

reasonable 

 

Often other people 

of me lotexpect a  

60 

Other people see me 

very different than I 

really am 

VERY differently Other people see me 

than I  differently

really am 

71 

When I interact with 

others, I principally 

care only about how 

they might influence 

me 

No; the idea here is that I only 

think about how another person 

might influence me; I pay no 

attention to anything else about 

the person 

 

In my interactions 

with others, I am 

careful not to get 

 influenced 

73 

If feelings get stronger, 

I try to detach myself 

off from them 

from the feelings (not 

necessarily from other people) 

 

If feelings get 

isolate stronger, I 

myself 

74 

when disagreeing with 

others,there is no point 

the idea is that adopting 

another view isn't worth 

when disagreeing with 

 I don't have toothers, 

75 
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for me to adopt their 

point of view 

attempting, it isn't going to 

happen 

 

adopt their point of 

view 

When I think about 

myself, I tend to have a 

very limited focus 

"narrow" meaning that the 

person can't think of the "big 

picture", focusing upon small 

details 

 

When I think about 

myself, my focus gets 

weak 

80 
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 (5الملحق رقم )

 27البند رقم نص الرسالة حول إعادة النظر  في 

 

 <Morey, Leslie C <morey@tamu.edu :من

Date:  ،16:36 2021أفريل  9الجمعة  

Subject: Re: Permission to translate The LPFS‐SR 

To: Zine EL Abiddine Fares <fareszineelabidine@gmail.com> 

 

Sorry for the delay; everything looks good except for one item: 

#27 -- the idea is that NOT MANY relationships are important/very close   

Other than that, you look ready to collect data! 

Good luck-- 

Les Morey 
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 (6المحق رقم )

 

 باللغة العربية   LPFS من المقياسالمطبقة النسخة النهائية 

 الشخصية )نهائي( أداءمقياس مستوى 

 ......................................     التخصص: .......................الاسم:    .......

 ..............................................          السن:................الجنس)النوع(:  

 مشاعرك تصف حد أي إلى وقرر بعناية، يلي مما عبارة كل فضلك من تعليـمـــــــــات: اقرأ

 لها. التالية الكلمات كلمةمن دائرةحول بوضع عليك، انطباقها مدى بين وسلوكك،ثم

 تماما، خطأ  

 صحيح ليس

 على الإطلاق

صحيح 

 جزئيّاً 

صحيح 

 غالباً 

صحيح 

 تماماً 

 4 3 2 1 أبذل ما في وسعي في تعديل سلوكي ليناسب كل موقف جديد. 1

 4 3 2 1 كل ما يمكنني إدراكه عن الآخرين هو نقاط ضعفهم. 2

 4 3 2 1 تقريبا كل العلاقات الوثيقة تفشل في الأخير. 3

مختلفة في أوقات مختلفة، إلا أنني أستطيع رغم أنه قد تنتابني مشاعر  4

 التعامل معها جميعاً بشكل جيد.

1 2 3 4 

رغم محاولاتي العديدة في إقامة علاقات ناجحة ودائمة غير أنني لا  5

 أستطيع المحافظة عليها. 

1 2 3 4 

 4 3 2 1 رغم أنني أقدر العلاقات الوثيقة إلا أن أحاسيس قوية تضايقني أحيانا.  6

 4 3 2 1 تتغير الأحداث في حياتي سواء كنت أشعر بالرضا عن نفسي أم لا. 7

 4 3 2 1 ردود فعل الآخرين تلعب دورا مهما في تحديد الأهم عندي. 8

 4 3 2 1 لا يروق لي الاقتراب من الآخرين. 9

التقرب من الآخرين يجعلني عرضة لأن تجرح مشاعري وبالتالي لا  10

 يستحق المجازفة.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 يمكنني أن أقدر وجهة نظر الآخرين حتى عندما أختلف معهم. 11

 4 3 2 1 لا أتقرب إلا من الشخص الذي يفهمني جيدا. 12

 4 3 2 1 لا أتقرب إلا من الشخص الذي يتعرف على احتياجاتي ويلبيها.  13

 4 3 2 1 يمكنني التراجع وتقييم ما أشعر به بموضوعية في أي وقت.  14

لا أستطيع أن أفرق دائما بين رأيي الشخصي والطريقة التي يريدني  15

 الآخرون أن أفكر بها.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 لا أستطيع تخيل أنه بإمكاني العيش حياة م رضية. 16

لا يمكنني المكوث في موقف تكون فيه وجهات نظر الآخرين متباينة  17

 بشكل كبير.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 يقوم الاخرون بالأشياء التي يقومون بها.لا أفهم لماذا  18

 4 3 2 1 ليس لدي الكثير من التفاعلات الإيجابية مع الآخرين.  19

 4 3 2 1 أنا لا أعطي اهتمامًا كبيرًا للتأثير الذي قد أتركه على الآخرين. 20

 4 3 2 1 لا يمكنني أن أفهم دوافع الآخرين. 21

التفكير في تجاربي الشخصية، أو مشاعري، أو لا أضيع الوقت في  22

 أفعالي.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 أحتاج كثيرا إلى أن يتقبلني الآخرون. 23

 4 3 2 1 لدي صعوبات في تحديد أهدافي وفي تحقيقها. 24

 4 3 2 1 لا أتفهم كثيرا ما أشعر به أو ما أقوم به. 25
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أو  الجانب الشخصيلدي الكثير من العلاقاتالمــرضية، في كل من  26

 المهني.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 لدي علاقات عديدة غير أني أجد القليل منها مهمة. 27

 4 3 2 1 لدي بعض الصعوبة في تحديد الأهداف. 28

 4 3 2 1 أجد صعوبة في الاختيار بين مختلف الأهداف المتاحة. 29

بالأهداف عادة ما أركز في عملي على ما يشغلني الآن عوض الاهتمام  30

 المستقبلية.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 أهتم بالآخرين لدرجة أنه من المحتمل أن يؤثروا علي بطريقة ما. 31

 4 3 2 1 أهتم بالناس بشكل أساسي استنادا إلى ما قد يفعلونه لي أو من أجلي. 32

 4 3 2 1 ليس لي أمل كبير في أن تحدث لي أي أشياء إيجابية. 33

 4 3 2 1 أحدد لنفسي معايير شخصية صعبة التحقيق.  34

 4 3 2 1 تتذبذب مشاعري بين الرضى عن النفس الشديد والسخط عليها. 35

أميل إلى الاتكاء على الآخرين في وضع الأهداف بدل الاعتماد على  36

 نفسي.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 أحاول جاهدا أن أكون مرنا ومتجاوبا مع الآخرين. 37

 4 3 2 1 عادة ما أتفهم مشاعر الآخرين أفضل منهم. 38

 4 3 2 1 أعمل على الحفاظ على علاقاتي الوثيقة لأهميتها عندي. 39

 4 3 2 1 أثق بوجود اختلاف بين قيمي الشخصية وتلك التي يريدها الآخرون مني. 40

 4 3 2 1 لست ممن يتراجع ويعيد النظر بموضوعية في حياته الشخصية. 41

 4 3 2 1 لا أعرف بالضبط ما هي المعايير التي وضعتها لنفسي.  42

 4 3 2 1 أهتم فقط بالعلاقات التي توفر لي الراحة. 43

 4 3 2 1 أنا على أتم الإدراك بالتأثير الذي أحدثه على الآخرين. 44

 4 3 2 1 في أية علاقة وثيقة، يبدو أنني لا أستغني عن الآخر. 45

 4 3 2 1 وثيقة،أبدو منقسما بين الخوف والتعلق القوي بالآخرين .في أية علاقة  46

في العديد من المواقف أشعر بشكل مختلف تمامًا عما يتوقعه الآخرون  47

 مني.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 في الأوقات الصعبة، أغفل أحيانا عن الأهم بالنسبة لي. 48

 4 3 2 1 التفاعل مع الآخرين يجعلني عادة أشعر بالارتباك. 49

 4 3 2 1 يبدو لي أن معظم الناس يتعايشون أفضل مني. 50

 4 3 2 1 أهدافي معقولة إذا ما قورنت بما أملك من قدرات. 51

 4 3 2 1 كانت لدي علاقات دائمة ولكنها لم تكن دائما م رضية. 52

 4 3 2 1 الحياة مكان خطير وبدون معنى.  53

 4 3 2 1 العديد من الأشخاص المحيطين بي لديهم دوافع جد مدمرة.  54

 4 3 2 1 الكثير من الأشياء التي أقوم بها هي رد فعل لما يقوم به الآخرون. 55

 4 3 2 1 تتغير مشاعري بسرعة. 56

 4 3 2 1 حياتي تسيطر عليها بالأساس تصرفات الآخرين. 57

 4 3 2 1 ولم تكن خياراً شخصياً.دوافعي مفروضة عليّ بشكل رئيسي  58

 4 3 2 1 تتغير معاييري الشخصية بشكل ملحوظ حسب الظروف. 59

 4 3 2 1 غالبا ما يتوقع الآخرون الكثير مني. 60

يعتقد الآخرون أني قادر على التعرف على أحاسيس الناس ودوافعهم في  61

 الكثير من المواقف.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 يعتقد الآخرون أني إنسان حقود ولكن ذلك رأيهم ولا علاقة له بي.  62

 4 3 2 1 مصدر الألم والمعاناة هو العلاقات أساسا. 63

 4 3 2 1 أحياناً كل ما يهمني هو أهدافي. 64

 4 3 2 1 أحيانا أقسو على نفسي. 65

أنهم أحيانا أحس أن بعض الأشخاص يشبهونني، وأحيانا أخرى أرى  66

 يختلفون عني تماما.

1 2 3 4 

أحيانا لا أكون متعاونا جدا لأن الأشخاص الآخرين لا يرقون إلى مستوى  67

 معاييري. 

1 2 3 4 
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 4 3 2 1 أحيانا يكون سهلا بالنسبة لي تجاهل التأثير الذي أمارسه على الآخرين.   68

له من تلبية لاحتياجاتي.  69 صِّ  4 3 2 1 مفتاح العلاقة الناجحة هو ما أ ح 

المعايير التي أضعها لنفسي تبدو دائما متطلبة للغاية ، أو لا تتطلب ما  70

 يكفي.

1 2 3 4 

 4 3 2 1 تختلف نظرة الآخرين لي كثيرا عما أنا عليه في الحقيقة. 71

 4 3 2 1 معا بشكل جيد.هناك أجزاء من شخصيتي لا تتناسب  72

 4 3 2 1 في تعاملي مع الأخرين، أهتم بشكل أساسي بكيفية تأثيرهم علي. 73

 4 3 2 1 عندما تصبح المشاعر قوية جداً، أحاول أن أعزل نفسي عنها. 74

 4 3 2 1 في اختلافي مع الآخرين، لا ضرورة لتبني وجهة نظرهم.  75

 4 3 2 1 جيدا، كثيرا ما أكون على حق.عندما أشعر أنني فعلت شيئا  76

 4 3 2 1 عندما لا أقوم بعمل جيد، أغضب أو أخجل من قلة حيلتي. 77

 4 3 2 1 عندما أنجح، أميل إلى الشعور بأنني محتال. 78

 4 3 2 1 عندما يرفضني الآخرون، أجد صعوبة في التحكم  بمشاعري. 79

 4 3 2 1 بشكل محدود للغاية. عندما أفكر في نفسي، أميل إلى التركيز 80
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 (7الملحق رقم )

 

 اختبار  الشخصية
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 (8الملحق رقم )

 

 معيار التقدم خمسة
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 موافقة عميد كلية الحقوق على أجراء البحث الميداني( 9ملحق )
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